[POTESE DI ACCORDO SINDACALE PER IL RINNDVO DEL CCNL

"Personale dipendente da imprese esercenti attivitd Funebre”

lgiorne 4 del mese di tuglio dell’anno 2014, presso |a sede di FENIOF in Bologna si sono riuniti:

FENIOF, Federazione nazionale imprese onoranze funebri, rappresentata dal Presidente Antanio Renato
Miazzolo, dal Presidente della Cormmissione Sindacale Massimo| Benatti, dal Segretario Nazionale
Alessandro Bosi e da una delegazione delle imprese nelle personpe dei signori: Alfonse Cesarano e
Giuseppe Castell, con I'assistenza di CONFCOMMERCIO — Imprese|per I'italia, rappresentata da Guido
Lazzarelli e llaria Di Croce

=]

FILTCGIL, rappresentata da Tatiana Fazi, Domenico O'Ercole, Oscar Cupioll, Lorenze Zunino, Giuseppe
Venaglia

FIT CISL, rappresentata da Angelo Curcio
UILTRASPORTI, rappresentata da Paclo Modi, Andrea Puppo

In oceasione del rinnoveo del CONL per il “Personale dipendente da Imprese esercenti "attivitd Funebre”,
parte economica e hormativa,

Le parti concordana i seguenti aumenti e modifiche di istituti contrattuali:

1. I'minimi tabellari mensili, in vigore al 31 dicembre 2011, sono aumentati dei seguenti importi e secondo
le seguenti scadenze, ¢con riferimento al par;ametro 113 dal 4° Iivellt‘]: —
&« Eure 20 mensili lorde dal I'1 luglio 2014
* Furo 20 mensili lorde dal I'1 gennaio 2015
s«  Euro 20 mensili lorde dal '3 luglio 2015
o  Euro 20 mensili lorde dal I'1 gennaio 2016

* Euro 19 mensili lorde dal '] luglio 2016

Gli aumenti retributivi e i minimi tabellari degli altri livelli so‘no individuati di conseguenza con
riferimento al parametro 113 del 47 livello. Uindividuazione della paga oraria giornaliera avviene

attraverso il divisore 173.

v

2. Autto il personale in forza alla data di stipula della presente Ipotesi di Accordo, verrd corrisposto un-

7 importo "una tanturm" per | copertura del periodo 1° gennaio 2012 — 30 giugna 2014, pari a €. 400,00 ':‘\\‘}
/‘// iordi riferite al parametro 113 del IV livello, assorbibili da importi concessi datle aziende a titolo di \\‘\“\u"
/‘. anticipo contrattuale per fo stesso periodo da corrispondere nelle seguenti tranche: N\
\;, | » conil foglio paga fiferito al mese di luglic 2014: € 134,00; Y
= con il foglio paga riferito al mase di ortabre 2014+ € 133,00; ‘ ", J
» conil foglio paga riferito al mese di febbraio 2015: € 133,00 o N
Gli importi una tantum relativi agli aitri livelli saranno individuati di conseguenza. QN

Al personalc in servizio con rapporto a tempo parziale 'erogazione awerr con criteri di praporzionalita.
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Per il personale assunto successivamente alla data del 1% genng
erpgato pro-quota. Analogamente si procedera per f casi in cui ng
stesso periodo & norma di legge e di contratto, ad eccezione delf'as
L'una tantum di cui sopra non & utile ai fini del trattamento di fine 1
Con la corresponsione di tale importo si intende assolto, fino alla da

io 2012 l'importo una tantum verrd
n sia dato luogo a retribuzione nefla
senza abbligatoria per maternita,
apporto.

ta di stipula del presente accordo.

Livell Una Tantum luglio 2014 Una tantum oftobre 2014 | | Una tantum febbraio 2015

E 208,34 204,80 204,80

IE 173,13 171,84 171,84

e 149,42 ) 148,30 148,30 T
Vs 142,30 141,24 141,24

v 1324.00 133,00 133,00

Ve 118,58 117,70 117,70

Il nuove CCNL ha durata triennale sia per la parte economica che norm

Le parti 5i riservano di sottoporre, entro it 20 luglm 2014, |a presente Ip

rispettivi organi associativi.

Letto, confermato e sottoscritto
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ativa e scade al 31 dicembre 2016,

otesi di Accordo all’approvazione dei

Bologna, 04 luglio 2014
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Campo di applicazione

ART.

It mresente contratto cellettivo nazionsle di lavoro disciplina in maniera unitaria, per twtto il territorio

nazionale, i rapperti di lavoro tra le Imprese esercenti Vattivita funeh

re -che ricomprende il disbrigo delle

pratiche amministrative, la vendita di articoli funebri e il trasporte funebre, in occasione di un decesso-e

tutto il personale dipendente d'ambo i sesst.

Il presente Contratte Collettive Nazionale ¢i Lavoro, sottoscritto dalla
e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori FILT CGIL, FIT CISL e UILT
inscindibile e costituisce in ogni sua norma e nel suo insieme un trat
lavoratori delle imprese di cui al primo comma de! presente articolo e

associazione imprenditoriale FENIOF
ASPORTI, & un complesso unftario e
amento minime e inderogabile per i
costituisce condizione necessaria per

il godimente dei benefici normativi e contributivi previsti dalle vigentl normative regionali, nazionzali e

comunitarie nonché per Paccesso alla formazione continua erogata dai

Il trattamente economico e normativo derivante dal presente con
concorrenza quelli precedentemente in vigore, per | singoli istituti in e

fondi interprofessionali.

tratto sostituisce ed assorbe fino a
S0 espressamente trattati,




1.

Premessa

A} Livello Nazionale

ART

Relaziont Sindacali

t processi di ristrutturazione e le evoluzioni tecnelogiche del settare devono indurre le parti a cercare
nuove e pill moderne relazioni sindacali al fine di rendere sempre pib partecipi allo sviluppo del settore
in senso produttivo ed occupazionale i lavoratori e le 00.55..
Nell’ambito dell’autonomia delle parti e del rigpettivi rucll, le relazjoni sindacali avverranno a livello sia
nazionale sia decentrato aziendale, con un sistema di informazione, consultazione, contrattazione, in
applicazione degl Accordi Interconfederali sottoscritti dalle Confederazioni cui le Parti stipulanti il
presente CCNL aderiscano.

Il sistema di relazioni sindacali, recepisce ed attua quanto previsto dai D. Lgs n. 25 del & febbraio 2007,

H sistema di relazioni delineato dal presente contratto, rivolto a futti i lavoratori addetti al settore, &
finalizzato a favarire: le trasformazioni del settore attraverso il rafforzamento delle capacita competitive
e lo sviluppo delle opportunita offerte dal mercata, e I'aumento della professionalita delle competenze
per un'occupazione stabile c di qualita. ‘

Alfautonomia collettiva delle parti & riconosciuta una funzione primaria nella regolamentazione del
rapporto di favoro nonché ai fini dello sviluppo del sistema di reIE{zioni sindacali ai diversi livelli e con
strumenti diverst, La contrattazione collettiva deve valorizzare pie‘ amente [e risorse umane impiegate
€, In un quadro di certezza dei costi, Tavorire la competitivitd delle imprese. '
Le parti stipulanti, ferme restando la rispettiva autonomia e le distinte responsabitita, convengono di
dotarsi di un sistema di confronti periodici che al fine di acerescere una reciproca consapevolezza ed un
adeguato livello conoscitivo delle opportunitd positive e di sviluppo come pure dei fattori di criticita
affronti, ai diversi sotto indicati livelli, le tematiche suscettibili di incidere sensibilmente sulla situazione
complessiva del settore, con I'obiettivo di indicare soluzioni possibilmente condivise,

Gli istituti di cui al presente rinnove sono stat! concordati sulla scorta del mutato panerama normativo
di settore che, dalla data del precedente rinnove contrattuale, |ha registrato progressivi interventi

~normativi ad opera di numerose regioni italiane che, oltre a precise dotazioni logistiche e strumentali,

hanno previsto specifici requisiti minimi di personale per autorizzare le imprese all’'esercizio dell’attivita
funebre. Sulla scorta dell'intervenuta evoluzione normativa di settore, le parti firmatarie del presente
CCNL partono dall'assunto che una organizzazipne aziendale debba essere in grado di garantire, ai
soggetti autorizzanti ed alla collettivita, I'esecuzione dell’onoranza funebre in via continuativa attraverso
Vutilizzo di quattro lavoratori subordinati assunti secondo le diverse forme di lavero di cui al presente
CCNL. _
Le parti stipulanti si incontreranno, anche a livello territariale, per il concrete raggivungimento degli
obiettivi sopra indicati coinvolgendo gli Enti e le |stituzioni interessate.

1. Di norma annualmente, entro I'ultimo trimestre, le Associazioni nazionali imprenditoriali, nel corso di

appositi incontri in sede nazionale porteranno a conoscenza di FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORT!, con

k.

i

gli opportuni riferimenti alle indicazioni della programmazione nazionale del settore: uwé:

a. Iprogrammiinerenti le prospettive del settore;

b. le previsioni deglt investimenti complessivi:

c. in riferimento agli investimenti complessivi, 'entita globale dei contributi a fondo perduto o dei
finanziamenti a tasso agevolato dello Stato e degli altri Enti lacali nel quadro di apposite leggi;

d. 1 mutamenti causati alle strutture aziendali dalle trasformazioni tecniche e sociali nonché i
programemi di innovazione previsti;

e. Paggiornamento dei dati organici sulla struttura del settore nonché queili relativi alla produttivitd (

nelle sue varie componenti, allo scopo di salvaguardare le capacita competitive del settore;

f. i dati globali accupazionali riferitl al settore e le informaziont / previsioni circa le ripercussion
sull’'occupazione dei laveratori, le condizioni di impiego e di rapporto di lavoro a loro volta articalati
per le diverse fasce di eta e sesso, nonché le condizioni per|il mantenimento e lo sviluppo nel
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a. A iba Gy ELVnuWnGy © PIDUULUvy gl R esd, SLD THZNIHCEHM dig RTWepeullve U 2vIildppu uel
servizi;
b. il volume degli investimenti effettuati e i programmi di investimento;

c. la situazione, la struttura e 'andamento prevedibile dell’'occupazione nell’'impresa ed eventuali

misure di contrasto in caso di rischio per il livello occupazionale;

!

d. |2 situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art. 9 della legge 10/04/1991 n 125 in

tema di pari opportunitd accupazianali;
e. l'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni €
ricerca, I'elaborazione e |"attuazione di misure idonee a tute
lavoratori, fermo restando il diritte di controllo agli stessi
20/05/70, n. 300 nonché quanto previsto dal D.lg. B1/08 smi;
f. ladimensione quantitativa e le tipologie di attivitd dei contratti
g. riorganizzazioni efo ristrutturazioni che comportine il trasfen
singoli reparti;
Consultazione

1. In occasione degll incontri informativi annuali di cui sopra o, a segu
parti, nel corso di appositi incontri fra e imprese e la R5U o, in ma

delle malattie professionali e per la
lare la salute e l'integrita fisica dej
riconosciuti dall'art, 9 della legge

non & tempo indeterminato;

mento ccllettlvo del personaie o di

ito di specifica richiesta di una delle
canza, le RSA, congiuntamente alle

strutture territarialmente competenti delle 0G.55. stlpulantl il presente CCNL, costifuiranno oggetto di

consultaziane;

a. le linee generall di evoluzione della organizzazione azien
occupazional

b. le modifiche strutturali dell’assetto organizzativo dei servizi, an
servizi e/o segmenti di mercato, | quall producano effetti
consistenza degli organici e/o trasferimenti collettivi;

c. lattivitd formativa e gl indirtzzi strategiei in tema di formazic
esigenze aziendali e con riferimento ai provvedimenti del
particolare riguardo all'instaurazione di rapporti di lavoro di ap
di innovazioni tecnologiche;

d. la verifica sull’andamento complessivo degii straordinari.

ale, con riferimento alle politiche

che attinenti all'attivazione di nuovi
sufle condizioni del lavore e sulla

ne ed addestramento suila base di

prendistato nonché all'introduziong

a regione e dell'ente locale, con.

Fa




Art._
ASSETTI CONTRATTLUALI

1. Le parti stipulanti individuano dua livelli di contrattazione:
A, un contratto collettivo nazionale di lavoro; '

B. un seconde livello di contrattazione, in base alle specifiche clausole di cui all’art. ... del presente

c.c.n.l. ed in conformita ai criteri ed alle procedure da tale contratto indicate.

A) Contratto collettivo nazionale di lavoro

1. il presente contratto collettivo nazionale ha durata triennale
normativa; esso disciplina tutti gli elemnt! del rapporto di lavore, co
degli aspetti normativi.

2. Definisce altresi il trattamento retributivo ¢on una specifica funzi

tanto per la parte economica che
stitvendo fonte di regolamentazione

ione di garanzia nella direzione della

salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni contrattuali.

2. Il c.enll. individua, per fa contrattazione di secondo livello, le mate
previe opportune garanzie procedurali, con ambit! e competenze no
livallo nazipnale,

4, Procedure per it rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavore:

ria, i soggetti ahilitati e la tempistica,

| ripetitivi rispetti a quelli propri del

#. le proposte per il rinnove del c.c.n.l. saranno presentate in tempo utile per consentire Vapertura
prop P p p

telle trattative sei mesi prima della scadenza del contratto;

b. la parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovrd dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalia data del ricevimento delle stesse, anche al fine di concorda‘re un incontro.

. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del c.c.n.l. & comungue per un

periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazio
non assumeranno iniziative unilaterali né procederenno ad

contrattuale.
d. In ¢aso di mancato rispatto della tregua sopra definita, si pud

| \ )
IPe delie proposte di rinnovo le parti

azioni dirette, rispetto alla vertenza

eserc:ltare il diritto alta revoca o alla

sospensione dell'azione messa in atto: qualora la revoca o la saspensione non sigho attuate, la

decorrenza del c.c.n.l, slittera di un mese.




ART. )
Secando livello di contrattazione

1. I seconda livello di contrattazione riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli
gia disciplinati dal presente CCNL e verra pertanto svoito per|le materie stzbilite dalle specifiche
clausole di rinvio del CCNL in conformita ai criteri ed alle procedure ivi indicate,

2. Gli accordi di secondo livello hanno durata triennale, sono rinnovabili nel rispetio del principio
delVautonomia dej cicli negoziali, al fine di evitare sovrapposizionijcon i termnpi di rinnove del CCNL.

3. 1contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative|sono efficaci per tutto il personale in
forza e vincolano tutte le Asseciazioni sindacali firmatarie del presente contratto operanti all’interno
dell’Azienda se approvati dalla maggioranza del componenti delle rappresentanze sindacali unitarie
elette secondo le regole interconfederali vigenti d'intesa con le| strutture territorialy/ regionali delle
O0.55. firmatarie il presente CCNL.

4. Le erpgazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello ‘erritoriale Jaziendale devono avere
caratteristiche tali da consentire 'applicazione del particolare trattamento previsto dalle norme di
legge volte alla riduzione di tasse e contributi. ‘

5. Gliimporti di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili.

6. Le erogazioni del secondo livello di contrattazione sono StrEttan“IEﬂtE correlate ai risuftati conseguiti
nella realizzazione di programemi, concordati tra le parti, aventi come obiettivi incrementi di
produttivitd, di qualitd ed altri elementi di competitivitd di cui‘ le imprese dispongano, compresj i
margini di produttivitd, che potra essere impegnata per acco‘rdo tra le parti, nonché ai risulati
dell'andamente economico dell’impresa. Al fine dell’ acqmsmune di elementi di conoscenza comune
per la definizipne degli obiettivi del seconda livelle di contrattazmne vanno valutate le condizigni
dellimpresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo anc‘he occupazionale, tenendo conto
delandamento e delle prospettive della competitivitd e delle condizioni essenziali di redditivita.

7. | parametri ed i meceanismi utili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definiti
contrattualmente a livello aziendale territoriale tra le competenti organizzazion! sindacali dei

lavoratori e delle imprese: le imprese forniranno annualmente le informazioni necessarie,

8. Al fine dell'acquisizione degli elementi di conoscenza comune per‘ la definizione dei parametri utili per
la contrattazione di secondo livello, le parti, anche in base |ai dati degli Osservatori regionali,
valuteranno preventivamente le condizioni di comparto del territoric. .
9. Oltre alie eventuall erogazioni in termini di erogazioni salariali, allg contrattazione territoriale vengono
altresi demandate le seguentl materie con le modalitd previste negli accordi interconfederali su
richiarmati:
a. L'applicazione delle norme ingrenti Forario di lavaro & le forme di artn:olaz:one previste dall’art. 16,
16.1, 16.2 e 16.3 del presente contratto;

b. L'applicazione e la gestione dell’orario straordinario in relazio‘ne ai previsti meccanismi di cumulo
delle ore prestate, con trasformazione delle stesse in riposi compensativi;

c. le condizioni ambientali, la prevenzione delle malattie e degli infortuni in attuazione delle norme
esistenti;

d. la sperimentazione di forme innovative di organlzzamone del lavoro funzionall alla rotazion
mansione ed alla crescita professionale; T

¢, la definizione di fabbisogni farmativi e la contrattazione di percorsi professionall.

f. Particalari misure che favoriscano la conciliazione tra tempi di vita e di lavaro

g. Reperibilith
. Le parti si impegnane & non modificare le condiziont del presente confratto nazionale per tutto il suo

perindo di vigenza. ‘

. Le eventuali richieste, anche aziendali, che prevedessero mOdiﬁC["IE alla presente disciplina dovranna

tavolo nazionale e in tale ambito eventualmente condivise.
)

essere discusse su i
. !




DICHIARAZIONE A VERBALE ' . o

Le parti sl incontreranng per armoizzare il presente articolato a eventjuaii accordi in materia di
rappresentanza, nonché per definire procedure di confronta e meccan?smi di copertura economica in
occasione di mancata sottoscrizione di accordi nazionzli ¢ di secondo livells.
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Art. 10
MERCATO DEL LAVORD

Le parti convengono che per le attivitd ricorrenti & prevedibili Ta forma contrattuale da promuovere sia
quella del lavoro a tempo piene ed indeterminato, altresi ritengeno che la definizione di norme contrattuali
condivise, riguardanti il mercato del lavoro per l'accesso al settore eila flessibilita nelle prestaziond, pud
contribuire al perseguimento degli obiettivi di efficienza e competitivitd delie imprese, ai fine di meglio
aderire alla domanda di nuovi servizi ed alla espansione delle attivita imprenditoriali nei settori tradizionali
ed in tutta I'area ricompresa nel campo di applicazione del CCNL.

In guesto ambito le parti condividono la consapevolezza che [e modalitd di assunzione stanno subendo
pggi e subiranno ancor pilt nel future una notevole innovaziane da cui discende {'esigenza di trasparenza

delle stesse,

Nella materia del presente articolo troveranno applicazione i principi di cui all’articolo 1, comma 2, punto
a) della legge 125/91.

in caso di eventuali trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato si
terra conte della legge n. 125/1991, ove vi sia rispondenza alle condizioni previste da norme di legge o

regolamentari.

Le part, considerate le specificith del settore, ritengono di regolamentare, nel presente articolo, le seguenti
tipologie di rapporto di lavoro flessibile:

a. Contratti 8 tempo determinato;

b, Sommimstrazione a tempo determinéto:
c. Apprendistato professionalizzante;

d. lavoroc a tempo parziale;

€. Lavoro ripartito.

Al fine di creare condizioni di lavoro migliore e di migliore qualita e di favorire [a stabilita dei rapporti di
lavoro, nel rispetto delle esigenze dei lavoratori e delle aziende Iutilizzo delle tipologie di rapporio di
lavora con contratto a termine (sia se a tempo pienb, o a tempo parziale che a tempo ripartito),
somministrazione a tempo determinato non supererd, di norma, complessivamente il limite del 35% dei
lavoratori assunti a tempo indeterminatp, fatte zalve le eccezioni e le esclusioni previste nei successivi

articoli.
i o
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Rase di computo h. di lavorator
0-5 2
6-10 5
11-25 7
26-50 10
Qltre 50 20%

La base di compute & costituita dal lavoratori assunti con contratto @ tempo determinato e con
contratto di apprendistatp, che risultino iscritti nel libro unico del lavore all’atte dell’attivazione dei
singoli rappeorti di lavore di cui al presente articolo. Le frazieni di unita si.computano per intero.

3. Salvo guanto previsto al comma 7 del presente articolo, Ta durata complessiva del rapporto a
termine— comprensiva di rinnovi e proroghe — non pud superare i 36 mesi,

4. Lla durata minima & pari a 30 giorni di calendario per tutti | contratti a termine, ad eccezione di
quelli attivati per la sostituzione di lavoratori che hanno diritto alla conservazione del posto.

5. Lapposizione del termine deve risultare da atto seritto. La mancanza della forma scritta comports la
nuflita della clausola relativa al termine, con la conseguenza che il contratto si considera a tempo
indeterminato.

£. Resta ferma la disposizione di cui allart. 4 co.4 bis del D.Jgs.368/2001, raggiunte il limite di cui al
comma 3 del prasente articolo di stipulare un ulteriore successivo contratto a.termine, a condizione
che la stipula avvenga presso la DTL competente e con l'assistenza di un rappresentante delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL Tale ulteriore contratto avrd la durata
massima di mesi 8, elevabili a 12 da! secondo livelle di contrattazione

/J) ! 7. Sono esclusi dalle percentuall di utilizzo di cui al comma 2 del presente accordo assunzioni di

y lavoratori a tempo determinato ricompresi nelle seguenti casistiche:

/] a. nella fase di avvio di nuove attivita per i periodi definiti di lavore anche in misura non uniforme la

] durata e individuata in 10 mesi, prelungabile a 18 mesi a seguito di contrattazione con le RSU/RSA o LN

in mancanza con le Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del presente CCNL.
per ragioni di carattere sestitutivo, o di stagionalita, ivi comprese le attivita gid previste nell'elenco \
allegato al decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, e successive V)
modificazioni; Al sensi del comma 4 ter dell‘art. 5, del D.Lgs. 6 setternbre 2001, n. 268, le parti i

/ potranno convenire di considerare attivita stagionali quelle che, per le loro caratteristiche e finalita,
/ si svalgono o sono intensificate in determinate stagioni o periodi dell'anno previa contrattazione

& con le RSU/R5A o in mancanza con le Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del pr t
CCNL. | /

c. lavoratoridieta superiore a 55 anni. ‘
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Q.

11.

1z,

13,

14.

15.

16,

17.

In applicazione dell'art. 5, comma 4' quater, del D.lgs. n. 368/2001 e successive modifiche e
integrazicni, ove vi sia la necessitd di procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato nello
stesso profilo professionale gia attribulio, daranne la precedenza ai lavoratori assunti a termine
nella stesse impresa per un periodo, anche frazionato, superiore & 7 mesi e il cui contratto sia
scaduto da non piu di 12 mesi e che ne abbiano fatto richiesta scritta entro 3 mest dalla cessazione
del rapporto. Nel caso di concomitanza tra pil aspiranti sara data priorita ai lavoratori che ahbiano
curnulato il maggior periodo di lavoro a terming nefle stesse mansioni. Il diritto di precedenza di cui
sopra non & esercitabile dai lavoratori & tempe determinato che abbiano concluso il rapporto di
lavoro per licenziamento o dimissioni.

| lavoratori assunti a termine riceveranng adeguati interventi formativi/informativi su sicurezza e
processo lavorativa con riferimento alle mansioni assegnate.

Al lavoratore assunto a tempo determinato spettano la 13° e 14° mensilita, 1l trattamento di fine
rapporto e futti gh altrl istituti a carattere differito che spettano ai lavoratori a.lempo
indeterminato. ‘

Al lavoratori con contratto a tempo determinato verrd corrisposto anche guanto previsto dal
secondo livello di contrattazions secondo le modalita stabilite nei relativi accordi.

te erogazioni econaomiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concardati tra le parti o collegati all'andamento economico dell'impresa, ove spettanti, saranno
riconosciute per i lavorateri assunti con contratio a termine in rapporto al periodo df utilizzo con le
stesse modalith e criteri previsti per | dipendenti assunt a tempo indeterminatoc e comungue
concordato tra le parti.

Le aziende si incontreranno con cadenza semestrale con le RSA/RSU o in assenza di queste con le
organizzazioni territoriali competenti stipulanti | presente contratto, per fornire informazioni circa il
numero dei contratti a termine in corso, sulle eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessita
di ulteriari assunzioni.

il periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro & complessivamente pari ad .
un terza della durata del contratto a termine con un minime di 30 giorni; a tal fine si computano le ‘
assenze dovute ad un unico evento od a piit eventl. !l trattamento economico di malattia a carico
dell'azienda cessa alla scadenza del pelriodo di comperte. Uobbligo di conservazione del posto cessa

in ogni caso alla scadenza del terming apposto nel contratto individuale di lavoro. \

La durata dell'eventuale perioda di prova & pari a 1/3 della durata prevista per il rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e sard considerato assolto in caso di trasformazione a tempo §
indeterminato.

Il pericdo di lavoro prestate & valido ai fini del computo dell’ anzianita di servizio a tutt] gh effettl i
compresa in caso di passaggio a tempo indeterminato. \—::)

Ferma restando [a disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con contratto & SN
tempo determinato si applica |I principio di non discriminazione di cui allart. 6 del D.lgs n\\\ P
368/2001. -

“'TJ

|

. Per guante non disciplinate dal presente articolo si fa r[ferimento alle dlsposmom di cui al d.Igs. n. \J
368/2001 e smi. - \
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; Art. 10.2
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORQ A TEMPQ DETERMINATO

Lz durata massima del contratto di somministrazions & di 35 mesi comprensive di rinnovi e

proroghe,

Il comteatto di somministrazione non & ammesso nel seguenti casi:

1. per |la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2. salva diversa disposizione degh accordi sindacali, presso unitd produttive nelle quali si sia
proceduto, entro f sef mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24
della tegge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto
sia concluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluse ai sensi
dell'articolo 8, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale
non superiore a fre mesi;

3. presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una
riduzione dell'oraric, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino
laveratori adibiti alle mansioni cui si iferisce il contratto a termine;’

4. da parte delle imprese ¢he non abbiane effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del
decreto legislativo n. 81 del 2008 e successive modificazioni.

La somministrazione & ammessa nei limiti massimi del 10% di media trimestrale del lavorator
occupati a tempo indeterminato. Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia un numero
frazionato, si arrotonda all’'unita superiore,

Le parti convengono, nellambito delia propria autonomia contrattuale, che rientrano nei casi di

legittima instaurazione di un rapporto di lavoro in somministrazione a tempo determinate le

seguenti ipotesi:

a. per sostituzione di una posizione rimasta vacante per il periodo necessario a reperire un altro
lavoratore da inserire stabilmente nella posizione;

b. esecuzione di un‘opera, di un servizio o di'un appalto definiti o predetermlnatl nel tempo che
non possono essere attuati ricorrendo unicamente alle professionalita esistenti aziendalmente

c. per l'esecuzione di particolart servizi o commesse che, per la loro specificita, richiedono

- limpegno di professionalita e specializzazioni diverse da quelle impiegate o che presentino
caratiere eccezionale o che siano carenti sul mercato del lavoro locale;

d. persanale addetto alladeguamento dei programmi informatici aziendali compreso consulenza
ed assistenza informatica;

e. per punte di intensa attivith non fronteggiabill con ricorso ai normali assetti produttivi

aziendali;
f. sospensione in via cautelare per motivi disciplinari o per le :potem di cui alla legge 18.1.1992, n.

16 e successive modificazioni; _
g. per far fronte a necessitd eccezionali od occasionali e quando non & possibile fare ricorso a

contratti a tempo determinato.

Ai sensi del D.igs. 276/03, i lavoratori dipendenti dal somministratore hanno diritto a un
trattamento economica e normative complessivamente non inferiore a quello dei dipendenti di
pari livello dell'utilizzatore, a parith di mansioni svolte.

Il trattamento aconomico dovute dalle imprase fornitrici ai lavoratori temporanei nen & inferiore a
quello cui hanno diritto i dipendenti dell'impresa utilizzatrice, a parita di livello e di mansioni svolte,
cosi come stabilito dalfArt.23 comma 1 del D.Lgs. 276/03. © i
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Nel secondo livello di contrattaziene sono stabilite modalita e criteri per la determinazione e la
corresponsione ai lavoratort temporanel delie erogazioni economiche correlate ai risuitatl, Le
aziende utilizzairici sono tenute ad assicurare ai lavoratori {emporanel tutte le misure, le
infarmazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione di cui al decreto
legislativo n. 81 del 2008 e successive modificaziont.

Uazienda utilizzatrice comunica preventivamente alle RSA, ovvero alle RSU se costituite, in
mancanza, alle 00.55. territoriali aderenti alle Associazioni Sindacali firmatarie del CCNL, i numero
ed i motivi del ricorso al lavoro temporaneo,

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita, la predetta comunicazione sara effettuata
entro i cinque giorni successivi alla stipufa del contratto.

Inoltre, una valta all‘anno, I'azienda utilizzatrice farnisce alle RSA /RSU o in mancanza, alle O0.55.
territoriali aderent] alle Associazioni Sindacali firmatarie del CCNL informazioni in ordine al numero
ed ai motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneco conclusi, alla durata ed alle

caratteristiche degli stessi.

Prima di essere assegnato al servizio e per tutta la durata del contratto, il lavoratore femporaneo
dovrd essere opportunamente informato di ogni utile notizia riguardante l'espletamento del
servizio stesso.

Le imprese non potranno ricorrere al contratto df lavoro temporaneo per lo svolgimento delle
seguenti mansioni:
a. addetio al recupero salme;
b. tanatopratiore.
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"—{,/fo La facolta d’assunziong con contratto d'apprendistato pmfessmnallzzante non & esercitabile dalle/,m ]
f'J:// aziende che, al momento della stipulazione di nuovo contratto, risultine non aver mantenuto in servizi

© Art. 10.4

Disciplina del Contratto Formative Professionalizzante {(Apprendistatc professionalizzante ex Dlgs
157/2011 276/2003)

1. L'apprendistato professionalizzante di cui all'art. 4 del Dlgs 167 del 2011 ed alla Legge n. 92/2012 e
successive modificazioni e integrazioni & un contratto a tempo indeterminato. ‘
La sua dl5C|pI|na applicativa fa riferimento alle vigenti norme di legge salvo quanto disposto net cornmi
seguenti.

2. In attuazione delle disposizioni di cui al DLgs 167 dal 2011 e sue successive integrazioni e modifiche, il
contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di etd compresa tra i
diclotto e i ventinpve anni, ed & finalizzato al conseguimento di una gualifica professionale a fini
contrattuali attraverso un percorso di formazione per l'acquisizione di competenze tecnico-
professionali.

3. Per i soggetti in possesso di un qualifica professionale, at sensi della legge 53/2003, conseguita ai sensi
del decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226 il contratto di apprendistate prefessionalizzante pud
esser stipulato dal diciassettesirno anno di eta.

4. L'assunziong in apprendistato pud avvenire con un periodo di prova, al sensi dell’art. 14 del presente
Ccnl, di durata non superiore a quante previsto peril livello da acguisirsi.

5. Le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine del periodo di formazione.

6. In caso di mancato esercizio della facoltd di recesso, il rapporto prosegue. come ordinario rapperto di
laveoro subordinato a tempo indeterminato.

7. Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati a
svolgere le mansioni proprie del 57, 4%, 3%, 2° e 1° livello con esciusione dei 4°super.

2, La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante e la sua suddivisione in periodi al
fini retributivi & cosi determinata:

Tabella 1
Livelli Durata Complessiva I* periodo II* periodo IN° Periodo
mesi mesi mesi mesi -
1° 36 ' 12 12 12 B
2° 26 . 12 12 12
3° 36 o 12 12 12
4° 36 ‘ 6 12 18
5° necroforo 36 6 & 24

9. Uinguadramento e il relativo trattamento econamico & cosl determinato:
~  nel primo periodo: 80% della retribuzione globale mensiie;
— nael secondo periodo: 85% della retribuzione globale mensile;
—  nelterzo ed ultime periodo: 85% della retribuzione globale mensile.
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almeno il 40% dei contratti di apprendistato scacuti nei 36 mesi precedenti. Detta regola si applica nelle
aziende con pit di 3 apprendisti. ‘

11. Dzl cormnpute della predetts percentuale sono esclusi i rapporti cossati per recesso durante il pericao di
prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa.

12. In deroga a quanto previsto dal precedente comma 8, in base all'art. 4, comma 2 DlLgs 167 del 2011 e
secondo guante chiarito dal Ministero del Lavoro con la risposta ad interpello n. 40/2011, le parti
individuano rella successiva tabella 2) i profili professionali operai dell’artigianato e delle figure
equipollenti a quelle dell’artigianato per i quali la durata dell’apprendistato professionalizzante & fissata
in 48 mesi e 1l trattamento economico & determinato secondo quanto stabilito al precedente comma 9
nel. 1%, 2° ¢ 3" alinea.

Tabella 2
Profili artigiani e profili equipollenti a quelli artigiani
Profili |” periodag II® periodo e periodmgw_ﬂ
masi mesi mesi
Intagliatore 12 16 20
Ebanista 12 . 16 20
Facotchio 12 16 20

La facolta di assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante per i profili di cui alla tabella
2) non & esercitabile dalle aziende che, al momento della stipula di un nuove contratto, risultino non
aver mantenuto in servizio almeno il 40% dei contratti di apprendistato, relativi agli stessi profili,
scaduti nei 12 mesi precedenti. Dal computo dalla predetta parcentuale sono esciusi | rapporti cessat]
per recesso durante il periode di prova, per dimissioni o per licenziamento per givsta causa.

13

14, Ll'intero pericdo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini della maturazione deli"anzianita
aziendale, anche ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, tali aumenti saranno corrisposti nelie
misure previste dal livello di appartenenza. «

15. Agli apprendisti verra corrisposto anche gquanto pravisto dal secondo livello di contrattazione secondo
- le modalitd stabilite nei relativi accordi, sono comungue fatti salvi gli accordt esistenti In materia di
apprendistato.

16. In occasione della ricorrenza natalizia, verrd corrisposta all’apprendista una gratifica o tredicesima
mensilith pari alla retribuzione mensile..
Sara inoltre corrisposta nel mese di giugno una quattordicesima. erogazione di importo pari alla
retribuzione mensile.

17. Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, I'apprendista avra
diritto a tanti dodicesimi delfammontare della gratifica natalizia o tredicesima mensilita e della
quattordicesima quanti sona | mesi di servizio prestati presso 'azienda; La frazione di mese superiore ai
15 giorni verra considerata a questi effetti come mese intero.

. In caso di infortunio sul lavoro Vazienda integrera il trattamente Inail fino al 100 per cento della
retribuzione globale mensile nel primo giorno e fino alla cessazione dell'indennitd di invalidita
temparanea nel [imiti del periodo di durata dell’apprendistato.

& |n caso di malatitia viene mantenuta il rapporto e corrispesto agli apprendisti un trattamento

econocmica ragguagliato alla retribuzione globale mensile loro spettante per un massimao di 6 mesi per
ogni anno e aei limiti del pericdo di durata dell’apprendistato.

. 13
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all’azienda.

2. | principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforme applicazione sul
territorio nazionale delle regole sulla formazione nell’apprendistate professionalizzante.

In aftuazione del comma 2, art, 6, Digs 167/2011, le Parti si danno atto che relativamente agli
standard professionali di riferimento e alla qualifica professionale da conseguire in coerenza con il
percorso formativo, definito nel pianc formativo individuale, per Vacguisizione delle competenze
tecnico-professionali e specialistiche, va fatto riferimento ai gruppi di figure professionali e relative
conoscenze formative e capacita professionali di cui all’All. 1) del presente CCNL,

L

4. Le parti del contratto individuale di lavora definiscono nel plano formativo individuale, |a
formazione per I'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, formaziong
che sard coerente con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi dei
sistema di inquadramento definito nel c::nl

5. Il percorso formativo dell’apprendista & definito in relazione alla qualifica professionale e al livello
di inguadramenta previsto dalla disciplina contrattuale nazionale che Fapprendista dovra
raggiungere (vedi all. 1). t requisiti della formazione in termini quantitativi sono guelli indicati nelle
tabelle A) e B), allegate @l presente contratto e che ne costituiscono parte integrante. La
formazione professionalizzante pud essere svolta anche on the job, in affiancamento, con
esercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali, ecc..

e,
6. La formazione professionalizzante sara integrata dall’offerta formativa pubblica, laddove esistente, ~
al sensi di quanto previsto dal comma 3 dell'artlcolo 4 del decreto legislativo 14 sattembre 2011, o
n.167. \
7. Nel piano formativo individuale sard indicatoe un  tutore/referente ariendale, inserito S0
nell’arganizzazione dell'impresa, quale figura di riferimento per Fapprendista, in possesso di X
adeguata professionalita. Q

8. L'apprendista € tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne
ed interne all’azienda,

2. Incaso diinterruzicne del rapparto prima del termine il datore di lavoro attesta Pattivitd formativa
svolta.

10. La registrazione della formazione effettuata e della gualifica professionale ai fini contrattuali, .
eventualmente acguisita, sard effettuata nel libretto formativo del cittadino.

11. La registrazione della formazione erogata, in assenza del libretto formative del cittading, potra
avvenire anche attraverso supporti informatici e foglt firma.

12. Durante il pericdo di apprendistato le aziende cureranno che laddestramento e |z formazione
siano coerenti a quanto stabilito nel[a sopra richiamata intesa.
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Dichiarazione a verbale

Le parti 51 danno reciprocamanie atte che, quzlora intervenissers dispasizioni legislative e/e regolamentari
sulla materia non compatibili con 'impianto contrattuale, si incontreranng tempestivamente per una
valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

Nota a verbale
Ai comratti di apprendistato instaurati ai sens! della disciplina vigente prima dell’'entrata in vigore del Digs
n. 167/2011 continua ad applicarsi la normativa originaria fino alla loro naturale scadenza.
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Art. 180.7
LAVORO A TEMIPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavore prestato con un orario settimanale ridotto
rispetto a quello stabilito dall’art. 16 (Orario di lavoro} del presente contratto.

Le assunzioni con contratto a tempo parziale sono disciplinate dalle norme del presente articolo ai sensi
della normativa vigente e sono effettuate secondo le stesse norme previste per il personale a tempo pieno.

il lavoro a tempo parziale pud essere di tipo:

a) arizzontale: quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all’orario
nortmale giornaliero di lavero;

b) wverticale: quando risultl previsto che I'attivity lavorativa sia svolta a temnpo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

¢) misto: quando si realizza una combinazione delle sopraindicate modalita, che contempli la presenza di
giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro.

U'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell’azienda e del
lavoratore: tale requisito & necessario anche per il passaggio del rapporto da tempo parziale a quello a
tempo pieno e viceversa. '

It contratto di favoro a tempo parziale o la trasformazione del rapporte da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa deve essere stipulato per iscritto. [n esso devono essere indicati: 'eventuale periodo di prova per
i nuovi assunti, le mansioni, l'oraric di lavoro che non deve essere inferiore a 1€ ore settimanali, la sua
distribuzione giornaliera, settimanale, mensile o annus, nonché gli altri elementi previsti dal CCNL per il
rapporto a tempo pieno. La prestazione giornatliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell’arce della
giornata.

Il rapporto -a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gid in forza che i nuovi assuntl. Nel caso di
passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti all'atto del passaggio .
le possibilita e le condizioni per I'eventuale rientro a tempo pieno, ferme restando le mansioni svolte.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud anche essera pattuita per
una durata determinata.

Nel passaggio da tempo pieno a teh'lpc parziale 'azienda prendera in considerazione te eventuali domande
di trasformaziene di lavoratori gia in forza che ne abbiano fatto richiesta rispette ad eventuali nuove
assunzioni per analeghe mansioni. A tal fine comunicherd al personale in forza la sua intenzione di’
procedere alffassunzione di personale a tempo parziale. La comunicazione dovra avvenire mediante
affissione nei reparti interessati. L'azienda in tale passaggio valutera secondo i seguenti criteri di priorita:

h
a) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;™s,
-,

b) documentata necessita di assistere familiari a carico non autosufficienti ovvero, nei casi di genitore

unico, anche figli fina a tredici anni, cosi come previsto dalla legge 104/92; - ‘
c} mativi di famiglia opportunamente documentati; :
d) studio, volontariato, opportunamente documentati; U
e) motivi personali. T B )
. 1
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Il personale a tempo parziale & compensato in base alla retribuzione stabilita per 1l personale a tempo
pieno, riproporzionata in funzione della ridotta durata della prestazione lavorativa. Pertanto ad ogni
lavoratore & tempo parziale viene corrisposta una retribuzione parl alla prestazione mensile che il
lavoratora & tenuto ad assicurare.

Il rapporte di lavoro del personale a tembo parziale & regolata dalle disposizioni del presente contratto per
il personale a tempo pieno, fatte salve le esclusioni e le modifiche specificate negli articol? interessati, ai
sensi dei principi di non discriminazions previsti dalla normativa vigente, Pertanto, le clausole del presente
contratto, caompatibilmente con le particolari caratteristiche del rapporto, hanne applicazione
proporziotale alla durata della prestazione ed alla conseguente misura della retribuzione.

Per il trattamento di fine rapporto si applicano le disposizioni contrattuali vigenti, di cui alla legge 297/32.
Il lavoratore a tempo parziale ha diritto al’indennita di trasferta come per il personale full time.

| lavoratori 2 tempa parziale hanne diritto, in relazione alle mansioni joro attribuite, al vestiario uniforme
spettante ai lavoratori a tempo pieno. Tuttavia, il periodo di durata di ciascun capo di vestiario, &
riproporzionato in relazione alla lettera di assunzione o alla comunicazione.

Lavoro supplementare

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative ¢ produttive del settore, & consentito lo
svolgimento di lavoro supplementare. Per lavoro supplementare si intende guello prestato fino al
raggiungimento dell’'orario di lavoro del personale a tempo pieno. Il numere massimo di ore di lavoro
supplementare, effettuabili in ragione d’anno & pari al 30% della prestazione media annua concordata e
saranno retribuite con la quota oraria della retribuzione giobale mensile e la maggiorazione
forfetariamente e convenzionalmente determinata nella misura del 28% da calcolare sulla quota oraria
della retribuzione globale mensile. ‘

Le maggiorazioni di cui ai precedenti commi sono comprensive degll istituti legali e contrattuali a carattere
differito ivi compreso anche il TFR.

L'effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare richiede iri ogni case il consenso del lavoratore
interessato. |l rifiuto da parte del lavoratore di prestare lavoro supplementare non pud integrare in nessun
caso gli estremi de! giustificato motivo di licenziamento né ladozione di provvedimenti disciplinari.

In casa di lavoro supplementare svolio in via continuativa, si potra concordare I'eventuale consolidamento
delie ore prestate a tale titolo.

Lavaro straordinario

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale & consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie
nel limite del 10% della prestazione annua concordata. Dette prestazioni soggiacciono alla specifica
disciplina legale & contrattuale vigente, e saranno retribuite con le stesse maggiorazioni previste per i
lavorator full-time,

L'orario di lavoro massimo settimanale comprensivo di orario normale, supplementare e straordinario non
potra superare le 45 ore settimanali.

Clausole flessibill ed elastiche

Con riferimente alle normative vigenti il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere svolto secondo ‘

modalita fiessibili ed elastiche che consentano la variabilitd della collocazione temporale della prestazionex_
lavorativa. Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale ¢ misto possono essere adottate - oltre
alle modalita flessibili = anche modalitd elastiche, che stabiliscano specifiche variazioni in aumento della
durata deila prestazione lavorativa inizialmente pattuita. L'adozione da parte dell’azienda delle modaiita
flessibili nonché delte modalita elastiche & giustificata dalla necessita di far fronte a specifiche e motivate
esigenze di carattere tecnico, produttiva, organizzative o sostitutivo. Nel rapporto di lavero a tempo
parziale di tipo verticale o misto le prestazioni lavorative rese secondo modsalita elastiche non possono
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superare, in ogni anno solare, il [imite massimo complessivo di ore pro-capite parf al 25% annuo della -

prestazione gia concordata.

La disponibilitd allo svolgimento del rapporto a tempo parziale secondo le modalita flessibili od elastiche
richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scrtto, anche contestuale
alla lettera di agsunzione, reso, su richiesta del lavoratore, con "assistenza di un componente della RSU o, in
mancanza, delle RGA aderenti alle Q0.SS. stipulanti, seconde guanto indicato dal [avoratore stesso.
L'eventusle rifiuto del lavoratare di stipulare il patto suddetto non integra gli estremi del giustificato motiva
di licenziamento né I'adozione di provvedimenti disciplinari.

La variazione in aumento deflla durata della prestazicne lavorativa nonché la modifica della collocazione
della stessa, deve essere comunicata da parte dell’azienda al lavoratore con un preavviso di almena 48 ore.

Le ore di lavoro ordinarie, richieste a seguito dell’applicazione di clausole flessibili o elastiche verranno
maggiorate, per le sole ore in cut la variazione stessa viene effettuata, del 10% da calcolarsi sulla quota
oraria di retribuzione globale mensile. Tale maggiorazione & comprensiva di tutti gh istituti differiti, ivi
compreso il trattamento di fine rapporto.

Le ore di lavero a seguito dell’applicazione delle clausole elastiche che determinanc un incremento
definitivo della quantitd della prestazione, verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione
globale mensile e la maggiorazione forfetariamente e convenzionalmente determinata nefla misura del 38%
(28%+10%) da calcolare sulla quota oraria della retribuzione glohale mensile.

E’' riconpsciuta al lavoratore, con un preawiso di almeno 30 giorni, la facolta di sospendere
temporaneamente 'efficacia della pattuizione delle clausole flessibili ed elastiche decorsi cingue mesi dalla
loro accettazione ed in presenza di necessitd cggettive sopravvenute a tale accettazione rientranti nella
seguente elencazione: '

[ . assistenza di parenti di primo grado portatori di handicap certificato dalla competente ASL;

Ii. assistenza di parenti di primo grado durante patologie oncologiche od in occasione del ricovero
ospedalierc per interventi chirurgici certificati dalla caompetente ASL;

Il. affidamento in esclusiva di minori in eta scolare fing al compimento del 15° anno ;
V. necessita di attendere ad un altro rapporto di lavoro dipendente.

Uesercizio della facoltd di cui sopra secondo le modalitd ivi specificate, da richiedersi in forma scritta, non
determina in nessun caso gli estremi del giustificate motivo di licenziamento né [ladozione di
provvedimenti disciplinari. Resta in ogni caso salva la possibilita, per le aziende per i lavoratori, di stipulare
nuavi patti contenenti clausale flessibili ed elastiche. ‘

In caso di part- time verticale it periodo di comporto di cui all’art. 21 del CCNL verra proporzionalmente
ridotto. '

Con cadenza annuale, previa richiesta, il datore di lavoro informera le R.5.A,, ovvero le R.5.U. se costituite,
sull’andamento delle assunzioni a tempo parziale e [a relativa tipologia.

| lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a ca t.ISEI
degli effetti invalidanti di terapie salvavita, actertata da una commissione medica istituita presso Pazienda
unitd sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporte di lavorg
a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale
deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore.
Restano in ogni caso salve disposizioni pil favorevoli per il prestatore di lavoro.

In caso di assunzioni a tempo pieno & indeterminato, 'azienda prenderd in considerazione le eventuali
domande di trasformazione di lavoratori gid in forza che ne abbiano fatto richiesta rispetto ad eventuali
nuove assunzioni per le stesse mansioni presso unitd produttive site nello stesso ambite comunale. A tali
fini saranno considerati prioritariamente i lavoratori con maggiore anzianitd di servizio aziendale g, in cas

20
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Art, 12
Inquadramente del personale

i. Inrelazione alle mansioni svoite i lavorateri sono inguadrati nei seguenti 6 liveili, fermo restando che la
distinzivne tra impiegati e aperai viene mantenuta agli effetti di tutte ie norme (legislative, regolamentari,
contrattuali ece.} che prevedono un trattamento differenziato e comungue fa riferimento distintamente a
tali lavoratori.

1A livello: impiegati tecnici ed amministrativi aventi mansioni direttive con facolta di decisiane ed
autonomia di iniziativa, con discrezionalitd di poteri, anche se limitati a determinati
servizi di adeguata importanza;

2 nlivells: impiegati tecnici &d amministrativi aventi mansione di concettao;

37 fivello : mpiegati tecnici e amministrativi aventi mansioni che richiedono una generica
preparazione professionale, lavoratori che svolgorno prevalenti mansioni relative
all’'espletamento delle pratiche del servizio funebre senza specifiche responsabilita e
svolgono mansiani di autista & operazioni connesse, personaie specializzato in officina e
di falegnameria, personale con specifiche competenze certificate in italia e/o in Europa
in tanatoprassi, tanatoestetica, maestro di cerimonia svolgente funzione, intagliatori,
ebanisti nenche il facocchio ed | conducenti di motoscafi adibiti al trasporto funebre;

47 livello super:  vengono inquadrati al 4* livello super i lavoratori di 44 livello con mansione prevalente
di necroforo-autista con decorrenza 1/4/1989 owvero neg assunti mella mansione di
necroforo autista dopo 3 anni di presenza nell'attuale 4 livello, personale formato in
tanatoprassi 0 tanatoestetica.

Resta inteso che il necroforo-autista inquadrato al 4» livelle super con i tempi sopra
previsti, continuerd a svolgere le mansioni proprie anche del 4+ livello;

4h livello : Necrofori autisti non inguadrati al 4° livello super, personale di officina qualificato,
addetti alle case funerarie, addetti alle sale del commiato, addetti agli impianti
crematori, cocchierl per il tiro a pik cavalli fino a due cavalii, capo scuderia, magazzinieri,
falegnami, lattonieri, stagnari, lucidatori; nonché addetti alle mansioni semplici di

segreteria, controllo documenti contabili relativi al movimento e al trasporto funebre, 4
addetti al controllo delie fatture, addetti adibiti a mansioni d*ufficio, dave non & richiesta \_)
una partieelare preparazione ed esperienza.
¥
54 jivello: custodi, stallieri, aiuto operai di officina e falegnameria, necrofon, aiuto stallieri, operai ﬁ%\
comuni addetti alle operazioni cimiteriali. o

2. Al personale gia in servizio, le imprese dovranno comunicare per iscritto il livello al quale viene
assegnato e il trattarnento economico refativo.
DICHIARAZIONE A VERBALE

5i chiarisce che la jocuzione contenuta nel 4 comma "mansioni di autista e operazioni connesse” si riferis‘é“e\‘
a quegli autisti che svolgono mansioni promiscue prevalentemente impiegatizie ma anche operaie. \

DICHIARAZIONE A VERBALE

Nel ciclo produttivo delie aziende ¢he esercitano Fattivita funebre, cosi come definita da! presente C.C.N.L,,
Fan & compresa la completa movimentazione della salma e relativo contenitore, fing alla sepoltura,

/ ) - -
(A > Per particolari ¢ momentanee esigenze di servizio, operatori inquadrati nei livelli superfor possono essere
¥ " saltuariamente avviati 2 mansioni proprie dE| livelli inferior, mantenendo lo stesso livello di inquadramento

-~ & retribuzione di appatte/ne

- T Y et




Art, 16
QOrario di lavoro

La durata deli’orario normale contrattuale di lavore & di 40 ore settimanall.

=3

M

L'orario di lavoro settimanale viene distribuito con prestazioni su 6 giorni nella settimana.

Per gli impiegati amministrativi potrd essere concordata a livello aziendale la distribuzione dell'orario
settimanale in 5 giorni.

>

4. LU'orario di lavoro va conteggiato dall'ora preventivamente fissata dall'azienda per I'entrata in rimessa,
scuderfa, magazzino o comungue nel luogo di lavoro per l'inizio della prestazione, fino all'ora in cui il
lavoratore, ultimato il servizio, & messo in libertd, comprese le eventuali ore di inattivita.

5. Durante [a giornata il lavoratore ha diritto almeno ad un'ora di pausa non retribuita. Le modalita di
fruizione della pausa, anche in relazione ad una sua diversa durata, sono concordate a livello aziendale,
fra le rappresentanze dei lavoratori e dell'azienda, tenuto conto delle esigenze di servizio.

6. Nelcaso in cuiil lavoratore, non in trasferta, chiamato a prestare la propria opera sia impossibilitato ad
usufruire di una pausa per la consumazione del pasto di almeno 30 {trenta) minuti nelle ore comprese
tra le 12.00 e le 15.00 e/o e 19.00 e le 22.00, allo stesso verrd riconoscivto una indennita chiamata
convenzionalmente di “salto pasto” di complessivi £ 6,97 per ogni pausa non usufruita.

7. L'azienda nel fissare con le strutture sindacali aziendali i turni di lavoro o di riposo tra il personale
avente le medesime gualifiche, curerd che, compatibilmente con le esigenze dell'azienda, siano
coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equamente ripartite tra il personale
stesso garantendo & clascuno, oltre il riposo giornaliere, 24 ore di ininterrotto riposo per ogm

settimana.

8. L'orario di lavoro e i turni devono essere predisposti dall'azienda in modo che il personale ne abbla
tempest:vamente cognizione.

8. Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno cessante non pud lasciare il servizio se non quando sia
stato sostituito da quello del turno successiva.

1&.1: durata massima dell‘orario di lavoro

1. Aisensidell'art. 4 del decreto legislativa n. 66/03 la durata media dell'crario di lavoro non pué in ogni
£aso superare, per ogni pericdo di 7 giorni, |e 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

2. Le parti concordano che la durata media dell'orario di lavere deve easere calcolata con riferimento a un "
periodo non superiore a 6 mesi. J

3. | periodi di assenza retribuita a qualungue titala nan sono prest in considerazione ai fini della suddetta

media. . \&

4. la contrattazione integrativa pud ampliare tale periodo fino a 12 mesi, a fronte di ragioni oblettlve
tecniche o inerenti all’organizzazione del lavero.

—
™ 5. Lle ore di lavoro trascorse in attesa durante le funzioni religiose e/o civili e le ore di viaggio in trasferta\xh
~7 non alla guida, benché retribuite, sono escluse dal computo del suddetto limite della durata massin
' / settimanale dell’'orario di lavoro




16.2 : Orario di lavore in regime di flessibilita

1.

) {per un massimo di 6 giorni consecutivi fenah — 5 se viene applicata in azienda

Le aziende potranno adottare orari settimanali di lavoro in regime di flessibilitd, realizzando T'orario
normale contrattuzle di lavore come media su un arco di pib settimane, A ial fine le aziende
attueranno, previa informaziane delle strutture sindacali delle modalita operative, programmi
tendenzialmente, quadrimestrali ripetibili comprendenti settimane con prestazioni [avorative superiori
all'orario settimanale contrattuale sino al limite di 48 ore per un massimo di 13 settimane nell'anno.
Nel periodo di attuazione del regime di flessibilitd, 'orario giornaliero dovra essera ricompraso tra un
minime di 6 are ed un massimo di 10 ore e Porario settimanale, tra un minime di 32 ed un massimo di
48 are

Il maggior orario di cui al precedente comma non costituisce lavoro straordinario ed a fronte di esso,
I'azienda concederd, nel corso dell'anno, una pari entita di ore di riduzione. Al termine delle 13
settimane di riferimento andra verificata la media delle 40 ore settimanali e eventuali prestazioni
eccedenti dovranno essere compensate con le maggiorazioni contrattuali previste per il lavoro
straordinario. '

Sia nel caso di superamento delle 40 ore che in quella di riduzione delle 40 ore per flessibilita i
lavpratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale cantrattuale

Qualora il lavoratore non abbia effettuato per giustificato motivo, anche parzialmente, le ore in
eccedenza rispetto al regime di flessibilita, queste verranno recuperate con eventuali prestazioni
differite nelle due settimane successive al permdo di flessibilitd di cui al primoe comma del presente
articolo.

Fventuall scostamenti dal programma come sopra definito, saranno tempestwamente portati a
conoscenza delle R.5.A. 0 R.S.LL

In caso di prestazione lavorativa articolata su $ giornate i due giorni di riposo non devono
necessariamente gssére consecutivi,

Art, 47
Indennita di reperibilita

1. In relazione alle esigenze di servizio, |'azienda pud richiedere al lavoratore di essere
reperibile (senza vincolo di rimanere nella propria abitazione ma con l'obbligo, In tal
caso, di fornire allimpresa le notizie atte a rintracciario) al fine di svolgere eventuali
immediate prestazioni oltre il normale orario di lavoro. L'obblige della reperibilita deve
sempre risultare da precedente disposizione scritta e I'azienda, nel richiederla, sequird
di norma il criterio della rotaziane tra il personale interessato.

2. La reperibilita pud essere richiesta per turnl giornalieri o plurigiornalieri. Ai lavoratori ai
guali viena richiesta la reperibilita compete un compenso pari:

o a€ 13,00 per ogniturno di reperibilita richiesto dal lunedi al venerd! di norma

la settimana corta);

o a€ 25,00 per ogni turno di reperibilitd richiesto nei giorni considerati festivi &
noerma (per un massime di 1 turno — 2 se viene appl:ca’ta in azienda la settimana”
- corta).

3. Sono 2 carico delle aziende le spese per 'eventuale installazione e comunque per 1'uso
di telefoni e/o apparecchiature atte a reperire i dipendent! per le esigenze del servizio.

4, Le prestazioni effettuate nel periodo di reperibilitd vanno compensate con il trattamento

equivalente a quello previsto per il lavoro straordinario. e/o notturno e/o festive, a
seconda delle ipotesi nelle quali si ricade, & comungue non inferjore a tre ore. Fermo
restando il trattamento retributive mwmo EqL.IIinEﬂtE a tre ore, Io sole

-,

-




effettivamente lavorate concorrono atla formazione del monte ore  di lavero
straordinario.

5. Nelle prestazioni superiori alle 3 ore, te frazioni di ore verranno sammate nell'arco del
mese in corso ed i residui nel mease suscessivo.

6. Per prestazioni svolte nell'ambito del turno di reperibilitd si Intendono gli interventi
riferiti a:
* recupero salme (infortunistica);
* chiusura feretro;
* urgenze su richiesta dei familiari;
+ vestizione.

7. L'arco temporale di reperibilita ha inizio dalla cessazione del turno e termina all’inizlo
del turno successivo. Per turno si intende guello normalmente praticato dall‘azienda.

8. A livelle aziendale, per particolari esigenze, le parti potranno individuare forme di
reperibilita diverse, nel rispetto della disponibilitd espressa individualmente dai
lavoratore.

9. Sono fatti salvi accordi aziendali esistenti contenenti disposiziont di miglior favore

£
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Art. 56
Ritiro patentafearta conducente

Il lavoratore fa cui mansione richieda la patente di guida guale titolo indispensabile per {'espletamento
delle funzioni proprie del profilo rivestito, al quale venga ritirala o sospesa la patente di guida per
motivi inerentt violazioni al codice della strada e che non comportino il licenziamento per giusta causa,
ha diritto alla conservazione del posto per 24 mesi ¢ alla retribuzione secondo | termini di seguito
indicati:

a. Nelle aziende che occupang fino a 8 dipendenti il datore di lavero provvedera ad assicurare a sue
spese |'autista contro il rischio del ritira della patente per un massimo di 12 mesi. Negh ulteriori 12
mesi il lavoratore avra diritto alla conservazione del posto senza percepire la retribuzione.

b. Nelle aziende che ocrupano pill di 8 dipendenti, oltre alla conservazione del poste di cul sopra di
cui al comma 1 del presente articolo, I'azienda dovra adibire l'autista a qualsiasi altro lavoro,
corrispondendogli |a retribuzione propria del livello al quale viene adibito.

Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre | termin! suddetti, oppure 'autista non accettasse di
essere adibito al lavoro cui 'azienda lo destina, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavore. th tal
caso all'autista verrd corrisposto i trattamento di fine rapporto di cui all'art.63, secondo la
retribuzione percepita nel livello cui il dipendente apparteneva prima del ritiro della patente.

All'atto del ripristino della validita della patente di guida, il lavoratore adibite a mansioni diverse deve
essere immediatamente reintegrato nel profilo professionale rivestito al momento del ritiro ¢ della
sospensione della patente di guida, nonché nel relativo trattamento retributivo.

Nell'ipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per comportamenti/fatti addebitabili all'autista
fuori dal’esercizio delle proprie mansioni viene garantita solo la conservazione del posto senza
percezione della retribuzione. ‘

[l lavoratore a cui viene ritirata la patente e tenuto ad informare immediatamente per iscritto il datore
di lavoro del ritiro. Il lavaratore che guidi durante il periodo di ritiro della patente & responsabile dei
danni diretti e indiretti subiti dall'impresa.

Sono a carico del lavaratore i costi amministrativi relativi al rinnovo della patente di guida e le ore di
frequentazione dei corst per 'eventuale recuperc dei punti della stessa detratti per infrazioni al codice
della strada commesse al di fuori dell’espletamento delle proprie mansioni
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“Art56.1
Responsahilitd dell’autista

L'autista non deve essere comandate né destinato ad effettuare operazioni diverse da quelle defla
mansione propria.

Ferrmo restando quanto sopra, 'autista deve collaborare a che le operazioni di carico e scarico
dell'automezzo affidatogli siano tecnicamente effettuate.

L'autista & responsabile del veicolo affidatogli e di tutto il materiale che ricevonao in consegna,
rispondendo degli eventuali smarrimenti e danni che siano ad esso imputabili, esclusi i casi fortuiti o di
forza maggiore.

E a carico del datore di lavoro, Monere di provare:
- . la gravita della responsabilitd del lavoratore;
'ammontare definitivo dei danni subiti a lui imputabili.

Agli effetti della responsabilita del lavoratore & rilevante I'osservanza delle norme sulla sicurezza della
rircolazione fermo restando l'obblhigo per il datore di lavore di garantire le condizioni di piena
efficienza dei veicoli. A tale scopo, il lavoratore & tenuto a2 comunicare tempestivamente difetti e
ancmalie da lui riscontrate.

L'autista & ineltre respansabile per le contravvenzioni a lui imputabili per negligenza.

Quando le due parti - impresa e lavoratore - siano d'accordo & produrre apposizione a provwedimento
contravvenzionale, I'onere relativo - compreso guello dell’assistenza legale - & a carico dell'azienda.

A scanso di ogni responsabilita il conducente, prima di iniziare il servizio, deve in ognl caso assicurarsi
che il veicolo stesso sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del necessario ed in caso
contrario deve darne immediatarmente avviso all'azienda, la quale ha 'obblico di predisporre le
condizioni affinche tali verifiche possano essere effettuate.

Prima di interrompere il servizio per i periodi di riposo il conducente deve mettere in opera tutte le
strumentazioni fornite dall'impresa e adottare tutte le misure necessarie per prevenire furti e danni al
veicolo e al traspartato :




BA DISCUTERE

Art. K7
PREVIDENZA COMPLEMENTARE !

Le Parti individuano in Fonte il fondo di previdenza complementare cui aderire.

Le parti convengono che il contributo da destinare a tale Fondo sara pari, dal 1° gennaio 2015,
all’1,05% della retribuzione utile per il compute del TFR, comprensivo dello 0,05% a titolo di quota
associativa - a carlco del datori di lavoro — per ogni lavoratore iscritto; e dello 0,55%, comprensive

dello 0,05% a titole di quota associativa, a carice dei lavoratori.

Sara cura delle aziende fornire informazioni in merito.

Art. 57-bis
FORMAZIONE CONTINUA

Le parti individuano in For.te. il fondo cui le imprese faranno riferimento per l'accesso
agevolato alle risorse destinate al finanziamento di programmi per la formazione continua.

I3

) ‘ - . .
! Precedente art. 57: Entro il 30 ottobre 2005 verra individuate di comunc accerde tra le part if “fondo di previd

complementarc” cut aderire.
Perfezionata I*adesione al fondo, non appena intervengs un guadro lepislativo che consenta 1o smobilizzo del TFR,

I'azienda si impegna a [arvi conflaire 11 TFR maturendo dei lavoratori che vorranno adetire.

Il contribute a carico del datore di lavoro non potrd superare 1'% degli element! retributivi validi ai fini del celeolo del }
=y . ' y *
TFR con decorrenza | gennaio 2006, ‘

=
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Art g2
DOVERI DEL LAVORATORE

Le Parti concardano che nello svoigimento delle proprie attivita ciascun lavoratore deve sempre potre in
essere una condotta ispirata al rispetto del presente contratto, del regolamenti dell'impresa, dei valori
fondamentali di seguito specificati e da considerarsi parte integrante del presente Contratte,

I. Qualita dei servizi offerti

Tutti 1 favoratori a contatto con 'utenza devonao:

osservare scrupolosamente le disposizioni delle procedure interne relative alla gestione dei
rapporti con 'utenza;

uniformare la propria condotta nei rapporti con tutti gli utenti a criteri di trasparenza, disponibilita,
rispetto, cortesia; .

fornire agli utenti ogni informazione sulle condizioni ed | termini contrattuali relativi alla
prestazione dei servizi;

assicurarsi che la qualita ed affidabilita dei servizi offerti siano pienamente conformi a standard di
gqualita.

i, Sicurezza

Tutti i [avoratori che aperano nel settore devono:

intervenire con tempestivita e diligenza ogni qualvolta si rilevi in servizio un fatto od evento che
possa arrecare pregiudizio alla sicurezza dell’'utenza o dei colleghi o di altri lavoratori:

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro ai fini della protezione
collettiva ed individuale; ‘

utilizzare in mado appropriato le attrezzature di lavoro e | dispositivi di protezione messi a loro
dispasizione; .

partecipare in modo attivo alle attivita di formazione, aggiornamento e prevenzione in matena di
infortuni e sicurezza nei luoghi di lavoro;

E’ vietato, Inoltre, prestare attivita lavorativa in stato di ubriachezza o in stato di coscienza alterato
dall'assunzione di sostanze stupefacenti, allucinogene a prescindere che influenzing il regolare
svolgimento dell'attivita lavorativa,

I, Attenzione alle Persone

Tutti i lavoratori che operano nel settore devono:

A Correttezza professionale

Tutti i lavoratori che aperana nel settore devona:

impestare 1 rapporti con i colleghi di lavoro secando un meodello di cortesia e professionalita,
adottando pertanto un condotta conforme ai doveri civich:

valutare i propri collaboratori esclusivamente in funzione del lorg impegno e contributo al
conseguimento dei compiti ed obiettivi dell'impresa ed individuali assegnati;

fare un uso corretto e riservato dei dati personali;

astenersi dall'utilizzare le risarse umane per esigenze personali, estranee alie ragioni di servizio.

osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la discipling’ del lavoro impartite dal proprio
Respansabile diretto. Ove la disposizione sia palesemente contraria a normative, regolamenti o
altre istruzioni & doverosa esprimere in modo civile il proprio dissenso illustrandone le ragioni. Se la
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disposizione & confermata per scritto & -d'obbligo eseguirla purché cid non compaorti il mancato
rispetto di norme sanzionate penalmente;

evitare di assentarsi dal proprio inﬁpiegb simulando malattie o stati incompatibili con I'attivita
lavorativa;

evitare di frequentare i localil dell'impresa al di fuori dellorario di lavoro;

evitare ogni possibile confiitte di interessi, con particolare riferimento a interessi personali o
familiari, che potrebbero influenzarne l'indipendenza di giudizio nel decidere quale sia il migliore
interesse per I'impresa e il modo pil opportuno per perseguirlo;

evitare di promettére, erpgare o ricevere favori, regali, omaggi, somme e benefici di altra natura,
eccedenti le normali pratiche commerciali o di cortesia;

evitare di utilizzare o divulgare informazioni acquisite nello svelgimente di attivith lavorative, a
vantaggio proprio o di terzi, e comungue in contrasto con gl interessi dell'impress;

approcciare le spese dell'impresa con fo stesso spirito e diligenza delle spese per ragioni personali;

e ‘,,.‘._,________.-.\ \“.‘
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ARTHEZ2.1
NORME DISCIPLINARE

1. In conformitd a guante previsto dallart. 7,‘ legge n. 300/70, l'inosservanza da parte del
dipendenti dei doveri attinenti allo svolgimenta della prestazione lavorativa e alla correttezza
del comportamento, quali quelli indicati al precedente art. 62, potrd dar luogo all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimproverao scritto;

¢} multa mediante ritenuta sulla retribuzione non superiore & tre ore della retribuzione giornaliera;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione da 1 a 7 giorni, secondo guanto disciplinate dai
successivi articoli;

e} licenziamento con o senza preavviso.

2. Nellindividuazione della correlazione tra sanzioni e mancanze [limpresa terrd  conto  delle
caratteristiche oggettive del fatto, nonché del comportamente complessivo tenuto dal lavoratore.

2. L'applicazione delle sanzioni previste nell presente articolo prescinde dal diritto dell'impresa al
risarcimente dei danni.

A) MANCANZE PUNIEILI CON IL RIMPROVERC VERBALE O SCRITTO
1. 1l rimprovere verbale o scritto pud essere inflitto per lievi irregolarita nell'adempimento della
prastazione lavorativa e per violazioni di minor rilievo del dovere di corretto comportamento.

B) MANCANZE PUNIEILI CON LA MULTA
1. Invia esemplificativa, si incorre nefla sanzione disciplinare della multa
a. in caso di una seconda mancanza di quelle previste nella precedente lett A), entro 1 anng
dall'applicazione del primo rimprovero scritto;
b. per contegno offensivo verso i propri superiori, i colleghi, i dipendenti, o verso la clientels;
per ritardo colposo nell'effettuare consegne di valori od oggetti;
d. peril mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista e sia specificatamente indicato e

purché tale infrazione non possa comungue provocare immedisto e diretto pregiudizio );/

n

al¥incolumita delle persone o alla sicurezza degli impianti;
e. in genere per negligenza o per inosservanza di leggi o regolamenti o degll obblighi di servizio.
2. L'importo delle multe & devolute ad istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere
impresale o, in mancanza di gueste, all'lstituto assicuratore.

£} MANCANZE PUNIEILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE DA 1 A2 GIORN!

In via esemplificativa, si incarre nelia sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da 1 3 Z giorni: ‘ .
f. in caso di una seconda mancanza di guelle previste nella precedente lett B), entro 1 anno
dall'applicazione della prima multa con esclusione della lett. a);

per simulazione di malattia o di altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di servizio;
per assenza ingiustificata fino a cinque giorni nell’anna solare ovvero tre continuativi;
per aver rivolto ingiurie o accuse infondate contro altri dipendenti dell'impresa;

per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizioni in genere in materia di prevenzione infortuni e
sicurezza sul lavoro;

¢. in genere, per negligenza, oppure per inosservanza di leggi ¢ regolamenm o degli obblighi di
servizio che abbiano recato pregiudizio al servmo stesso o agll interessi dell'impresa o vantaggio
par sé o per terzi. ‘
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£} MANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE pAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE DA 2 4 5 GIORNI

1. In via esemplificativa, s incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da 3 a 5 giorni:

5. in caso di una seconda mancanza di quelle previste nella precedente lett €), entro 1 anno
dall'applicazione della prima sospensione dal servizio e dalla retribuzione da 1 a 2 giorni ¢on
esclusione delle lett. a} e ¢);

b. per rifiuto di eseguire ardini concernenti obblighi di servizio;

per inosservanza dell'orario di lavoro;

d. per aver commesso, in servizio, atti dai quali sia derivato vantaggio per sé ¢/¢ danno per 'impresa,
salvo che, per 1a particolare gravita della mancanza, la stessa non sia diversamente perseguibile;

e. per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblight di servizio, che avrebbe potuto recare
pregiudizio alla sicurezza del servizio o danne all'impresa e alle persone, anche se 'evento non
si & verificato;

f. per rifiuto di assoggettarsi, secondo le norme vigenti, a visite personali disposte a tutela def
patrimonio dell'impresa e di quanto all'impresa & affidato;

o

E) MIANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE DA 6 A 7 GIORNI

1. In via esemplificativa, si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione

della retribuzione da & a 7 glorni: :

a. in caso di una seconda mancanza di guelle previste nella precedente lett D), entre 1 anno
dall'applicazione della prirma sospensione dal servizio e dalla retribuzione da 3 a 5 giornl con
esclusione della lett. a);

b. per minacce o ingiurie gravi verso altri dipendenti dell'impresa, o par manifestazioni calunniose o
diffamatorie, anche nei confronti dell'impress; :

c. perreiterata inosservanza dell'orario di lavore;

d. per uso del rapporto di lavore al fine di trarne illecito profitto per sé o per altri;

e. in genere, per qualsiasi negligenza o inosservanza di leggl o regolamenti o degli obblighi di
servizio deliberatamente commesse, anche per procurare indebiti vantaggi a s o & terz,
ancorché I'effetto voluto non si sia verificato e sempre che la mancanza non abbia carattere di
particolare gravita, altrimenti perseguibile; ~ : .

f. per atti, comportamenti, inosservanze di leggi o regolament che producano interruzione o

" turbativa nella regolaritd o nella continuita del servizio. ‘

F) MANCANZE PUNIBILI CON IL LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

1. Invia esemplificativa, si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso: _

2 in caso di una seconda mancanza di quelle previste nella precedente lett E}, entro 1 anno
dall'applicazione della prima sospensione dal servizio & dalla retribuzione da 6 a 7 giorni con
esclusione della lett. ak; ‘ .

h. per essere sotto effetto di sostanze alcoliche o di droghe durante il servizio; -

¢. per avere deliberatamente alterato o contribuito ad alterare il normale funzionamento di
meccanismi, apparecchi o sistemi informatici inerenti a sicurezza del servizio o altre attivits
gestionali, ancorché non ne sia derivato danno ai beni dell'impresa o alle persone;

d. per irregolarita, trascuratezza o negligeriza oppure per inosservanza di leggl, di regolamenti o degli
obblighi di servizio dalle quali sia derivato pregiudizio alla sicurezza del servizio ton danni 3
materiale, zll'armamento e a cose di terzi, o anche con danni alle persone; :

e. per aver occultato fatti e circostanze relativi a illacito uso, manomissione, distrazione o sottrazione
di somme, merci o quaisiasi altra cosa di épettanza o di partinenza dellimpresa o ad essa affidati; .

f. per assenza ingiustificata dal servizio oftre cingue giorni ovvero al quarto giorno consecutivo
lavorativi nell’arco dell’anno;
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per comprovata incapacitd o persistente insufficiente rendimento, ovvero per qualsiasi fatto
gravissimo che dimostri piena incapacitd ad adempiere adeguatamente gli obblighi di servizio e che
abbiano causato danno ¢ dolo all’'impresa;

per zhituzle negligenza nell'asservanza degli obblighi di servizic cvvers per volontario sbbendono
del posto di lavoro;

per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

G) MANCANZE PUNIBEILI CON IL LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISD

1. Invia esempiificativa, si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso per ogni
mancanza che lede irreparabilmente il rapporto di fiducia con l'impresa, come di seguito riportato:

a.

pet illecito usp, manomissione, distrazione, sottrazione o furte di somme, merci o gualsiasi
altta cosa di spettanza o di pertinenza dell'impresa o ad essa affidati, ovvero per conanivente
tolleranza o occultamento relativamente ad abusi commessi da dipendenti o da terzi;

per aver dolosamente percepito somme indebite a danno della clientela o per aver accettato un
qualsiasi compenso, anche non in danaro, o per gualsiasi partecipazione a benefici offerti, ottenuti
o sperati, in relazione ad affari trattati per ragioni d'ufficio;

per violazioni dolose di leggi, di regolamenti o dei doveri che possano arrecare © abbiano arrecate
pregiudizio all'impresa o a terzi;

per aver alterato, falsificato, sottratto documenti di trasporto, piombi doganall, registri o atti
dell'impresa; :

per essersi resn colpevole di vie di fatto contro i propri superiori, i colleghi, i dipendenti ovvero
per aver provocato risse fra colleghi nel luego di lavoro;

per aver provocato o partecipato a disordini, tumulti, violenze in servizio o comungue negli
ambiti nei quali & consentito I'accesso alla clientels; '

per avere trasgredito al divieto di fumare in luoghi in cui tale atto & tassativamente vietato
perché pud provocare immediato e diretto pregiudizio alla incolumita delle persone o alla
sicurezza degli impianti;

per condanna passata in giudicato per reati non colposi;

guando sia accertato che l'impiege fu conseguite mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile e, comungue, con mezzi fraudolenti;

in genere per fatti o atti dolosi, commessi in occasione del rapporto di lavoro anche nei confronti
pet atti, comportamentt o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della
persona.

H) 505PENSIONE CAUTELARE NON DISCIPLINARE
L'impresa pud disporre, nei casi riconducibili alle ipotesi di licenziamento di cui al precedenti art.62.6
e 627, la sospensione cautelare non disciplinare del lavaratore fino al momento della comminazione del

prowedimento, fermo restando il diritto alla retribuzione durante il periodo di sospensione cautelare.
Il datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del prowedlmento e ne

asaminera le eventuali deduzieni contrane

Ove il licenziamento venga applicato, esso avra effetto dal momento della disposta sospensione.

/ I} PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Lo 1. L'impresa deve portare a conoscenza dei dipendenti, medlante affissione in luogo accessibile a tutti, le,

norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse puo'

essere applicata e alle precedure di contestazione delle stesse.

2. la contestazione per iscritto dell'addebito deve essere tempestiva tenuto conto della naturé\
dell'addebito e dei tempi tE‘CﬂICI imposti da eventuall eqlgenze istruttorie.
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10..

11,

L'impresa non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza

avergli preventivamente contestato per iscritto 'addebito e averlo sentito a sua difesa.

Il dipendente potra farsi assistere da un rappresentante delf'associazione sindacale cui aderisce o

conferisce mandata.,

in egni caso i provvedimenti disciplinarf pill gravi del rimprovero verbale non potranno essere adottati

prima che siano trascorsi cingue giorni dal ricevimento della contestazione per iscritto del fatto che

vi ha dato causa. Entro tale termine il dipendente pud presentare le sue giustificazioni.

L'adozione del provvedimento disciplinare dovra essere portata a conoscenza del lavoratore entro

20 giorni dalla scadenza del termine assegnato al dipendente per presentare le giustificaziont di cui al

punto 5, in una delle seguenti modalita:

— mediante consegna del provvedimento all'interessato che ne rilascia  ricavuta su copia;

— con raccomandata a/r, spedita al domicilio dell'interessato dichiarato al!a sede di appartenenza;
a talf fine fa fede la data dell'ufficio postale di spedizione;

— con consegna del provvedimento disciplinare mediante ufficiale giudiziario.

[ termini di cui al punto 6 possano essere sospesi, se sopraggiungono provati, oggettivi impedimenti
di forza maggiore.

In mancanza di comunicazione del provvedimento disciglinare entro i termini di cui al punto 6 e fatta
salva 'ipotest di cui al punto 7, §i suddetto procedimento disciplinare si estingue.

il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare conservativa, ferma restando la
facoltd di adire l'autorita giudiziaria, pud promuovere, nei 20 giorni lavorativi successivi alla
comunicazione scritta del provvedimento adottato, anche per mezzo dell'Associazione sindacale alla
quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite la Direzione provinciale del'lavaoro,
di un Collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da
un terzo membro scefto di comune accordo o, in difettoe di accordo, nominato dal dirigente
responsabile della Direzione provinciale del lavora.

Per effetto di quanto previsto al comma 10, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da
parte del Collegio di conciliazione e arbitrato.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni lavorativi dall'invito rivoltogli dalla Direzione
provinciale del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma
precedente, |a sanzione disciplinare non ha effetto.

ES 2
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AMBIENTE D! LAVORO — IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORD

— Salute e sicurezza sul lupga di lavoro

A) Obiettivi

Le Parti stipulanti individuano come valori condivisi la tutela della salute, 1a sicurezza sul luogo di
lavoro,” il rispetto delambiente e concordano sulla necessita di consolidare e diffondere
comportamenti e applicazioni consapevoli e partecipati delle norme contratiuali e di fegge in

materia.

Pertanto, le Parti si impagnano a favorire la crescita in ogni luogo di lavaro della cultura delia safute
e sicurezza attraverso la sensibilizzazione di ciascun dipendente, I'utilizzo di idonei sistemni di
gestione, le procedure operative e i programmi di formazione del personale.

Obiettive comune & quello del miglioramento continuo del livello di sicurezza e di salute sul luogo
di lavoro e della tutela del’ambiente attraverso una gestione preventiva e sistemica dei fattori di
rigchio, in attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e
integrazioni e dal vigente CCNL.

Tale miglioramento si realizza attraverse gli strumenti della prevenzione, della protezione, della
programmazione e dal monitoraggio, intesi come il complesso delle prescriziont e delie misure
adottate e delle azioni intraprese previste nelle diverse fasi dell’attivita lavorativa, per accrescere la
capacita di percepire il rischio nell'ambiente di lavero, di diffondere l'utilizzo tlegli appropriati
dispositivi di protezione individuale {D.P.L), per eliminare o ridurre al minimo i rischi per la
sicurezza individuale e collettiva e per migliorare 'ambiente e le condizioni di lavoro, secondo
guanto previsto dal piano aziendale di valutazione dei rischi, nonche dal DUVRI con riferimento ai
cantenuti di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

Nel quadro degll adempimenti e delle attribuzioni stabiliti dalle disposizioni legislative e
contrattuali in materia, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delie prerogative riconosciuti alie
competenti parti aziendali dal vigente CCNL, le Parti stipulanti condividono altresi I'impegne
affinché nei luoghi di lavoro siano assicurate le attivita di informazione/formazione/addestramento
e sia promossa [a partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti al fine del raggiungimento
degli obiettivi in materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

. 34 | - | J



a. Datore di lavoro;

b. Servizio di prevenzione e protezione dai rischi profassionali;
¢. lavoratore;

d. Rappresentante dei lavoratori per la sicurerza;

e. Maedico competente,

a. Datore di lavaro

1a. [} datore di lavoro & il soggetto titolare del rapporio di lavoro con il lavoratore o, comungue, il
soggetto che, secondo il tipo e "assetto dell’organizzazione nel cui ambito 1l lavoratore presta la
propria attivitd, ha la responsabilitd dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in guanto
esercita | poteri decisionall e di spesa.

2a.  In particolare, il datore di lavoro: provwvede afla valutazione di tutti i rischi e alla redazione nonché
all'aggiornamento ove necessario del relative documento, nonché del DUVRI, anche nel caso di
lavorazioni in appalto; designa il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione dal rischi
‘professionali; nomina il medico competente per Feffettuazione della sorveglianza sanitaria in
quanto dovuta; adempie agli ebblighi di infermarzione/formazione nel confronti dei lavoratori e del
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; consulta it Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza per la definizione del decumento di valutazione det rischi e negli altri casi previsti dalle
norme legisiative vigenti e gli consegna il documento predetto; fornisce ai laveratori | DP! e | mezzi
di protezione collettivi; adotta e aggiorna, le misure di sicurezza e di protezione della salute
appropriate a eliminare o ridurre al minimo i rischi accertati; vigila sull’osservanza delle disposizioni
in materia da parte dei lavoratori; consente al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza i
accedere ai dati relativi agli infortuni sul lavors che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un
giorno (escluso quello dell’evento) e alle informazioni relative agli infortuni sul lavoro. che
comportino un‘assenza del lavoro superiore a tre giorni, nel rispetto della legge sulla tutela della "
riservatezza.

3a. Esercita altrest le ulteriori attribuzioni stahilite dal D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni. \
4a.  In materia di salute e sicurezza del lavore la delega di funzioni da parte del datore dj lavoro, gli

obblighi non delegahili e gli obblighi di sua pertinenza sono fissati rispettivamente dagli artt. 16, 17,
18 del B.Lgs. n. 81/2008. ‘

5a. A termini dell’art. 30 del D.lgs. n. 81/2008, le imprese adottano il modelio di organizzaziorig e
gestione idoneo ad ottenere anche l'esenzione della respansabilitd amministrativa, di cui al D.Lgs.

h. 231/2001.
h. | Servizio di prevenzione e protezione dd! rischi professionali | . M
-~ ib. |l Servilz'io Prevenzione e Protezione, di cuidall’art. 31 del D.Lgs 81/2008, & ¢ostituito da: \)
/ e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione : / ) \
fi/ ' + Addertti al servizio di Prevanzione e Frotezione. _r,;f;_j 48

. : h
,/ 2h., Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali provvede (art. 33 D.Lgs.81/2008):
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3b.

ah.

a) all'inchviduazione dei fatteri di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione defle misure
per la sicurezza € |a salubritd degli ambienti di lavore, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b} ad slaborare, per guante di competenza, le misure preventive e protettive & i sistemi di cul all'art.
28, comma 2 e sistemi di controfio di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendall;

d} aproporre i programmi di informazione e formazicne dei lavoratort;

€) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza, nonché alla riunione
periodica di cui all’art. 35;

f}) & formire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36.

Il datore di lavoro fornisce al Servizio Prévenzione e Protezione infermazioni in merito a (art. 18
D.Lgs.81/2008):

a) la natura del rischi;

b} I'organizzazione del lavore, |8 programmazione e I'attuazione defle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; i dati di cui al comma 1, lettera r) dell'art. 18
e guelli relativi alle malattie professionali; ‘

d) iprovvedimenti adottati dagli argant di vigilanza.

I componentt del Servizio sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavarativi e produttivi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle loro funzioni.

¢. Lavoratore

1c.

2c.

3c.

id.

Il lavoratore & |z persona che, indipendentemente dalla tipelogia contrattuale, svolge un’attivitd
lavorativa, nel’ambito dell’'organizzazione di un datore di lavoro, {ivi compreso il sacio lavoratore di
cooperativa e di societa anche di fatto).

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute ¢ sicurezza e di quella delle alire persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadone gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

I lavoratore ha diritto a8 una adeguata informazione/formazione e addestramento in materia di

salute e sicurezza, con particolare riguardo ai rischi specifici connessi afl’attivita svolta, all’atto della

costituzione del rapporto di lavoro, in caso di cambiamento di mansioni e di introduzione di nuove

attrezzature di lavoro o di nuove tecnelogie. Il lavoratore ha diritto altresi a eleggere, secondo lg
modalitd previste dalle norme legislative e contrattuali, il Rappresentante dei lavorateri per ia
sicurezza.

Il lavoratore ha I'obblige di osservare, in particolare, le disposizioni e le istruzioni di cui alf’art. 2
D.Lgs. n. 81/2008, sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal citate D.lgs. o comungue disposti dg
medico competente, utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, i dispositivi di sicurezza, i D
partecipare ai programmi di formazmne/addestramentD, segnalare immediatamente gqual fasi
condizione o situazione di pericolo di cui venga a conoscenza.

d. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
-

[l Rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza é il lavoratore non in prova con contratio a tempo
indeterminato in forza presso 'azienda o unitd produttiva da essi eletto per quanto concerne gl

aspetti della salutc g della Srcurezza durante il Iavoro

A
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2d.

3d.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto: a una adeguata informazione e
iormazione in materia; a essere consultato in merito all'organizzazione della formazione; ad accedere
ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; a essere consultato preventivamente e
tempestivamente Iin ordine allza valutzzione dei rischi e allzs predisposizione delle misure di
prevenzione; a ricevere le informazioni e la documentazione inerente la valutazione dei rischi e le
relative misurc di prevenzione anche riguardanti le attivith gestite in appaltc /o con lavoratori
autonomi; a ricevere copia del documento di valutazione dei rischi; 2 formulare osservazioni in
occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti; a partecipare alla riunione
periodica promossa dal datore di lavoro; a essere consultato sulla designazione del Responsabile e
degli addetti al Servizio di prevenzione nonché su quellz del medico competente ove nominato; a
fare proposte in tmerito all’attivita di prevenzione, anche tenuto conto delle segnalazioni dei
lavoratori. ‘
Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuat! nel corso della sua attivita.

Esercita altresi le ulteriori attribuzieni di cui all’art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008.

il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza svolge le sue funzuom nel rispetto del segreto
industriale.

e. Medico competente

1e,

2a,

B/2

2,

3.

“sicurezza complessiva sulla base di linee guida.

Il medico competente, ove nominato, callabora con il datore di lavoro e con il Servizio di prevenzione
e protezione: alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessaria, della
sorveglianza sanitaria; alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psicofisica dei lavorator; allattivitd di formazione e informazione nei confronti del
lavaratori, per [a parte di competenza; programma ed efiettua la sorveglianza sanitaria, ove
necessaria; istituisce una rartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottopesto a sorveglianza
sanitaria; visita gli ambienti di lavoro almene unag volta 'anno; comunica per iscritto | risultati
anonimi collettivi della serveglianza sanitaria in occasione della riunione periodica; informa ogni
lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria.

Esercita altresi e ulteripri ‘attr.ibuzioni stabilite dali’art. 25 del D.Lgs n.81/2008.

=~ Lariunione periodica

La riuniong periodica prevista dall’art. 35 del D.Lgs. n.81/2008 & strumento significativo del Processo
di migliorarmento continuo del sistema di gestione integrata sicurezza-ambiente. In tale sede sono
valutate anche iniziative aziendali quali adezione/centificazione di sistemi di gestione e le buone
prassi, @ termini dell'art. 2, lett. v) del D.Lgs. n. 81/2008.

Alla riunione periodica, convocata a termini delf’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008, partecipano il datore di
favoro o un suo rappresentante, 1| Responsabile del Servizio prevenzione & protezione dai rischi

professionali, il medico competente ove nominato, il Rappresentante dei [avoratori per la sicurezza. m

Della riumone viene redatto verbale, messo a disposizione dei partecipanti per |a sua consultazione,

Nel corso della riunione, it datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti i temi e documenu
di cui at¥’ art 35, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008

Nel corso delfla riunione possono essere individuati codici di comportamento e bugne prassi per

prevenire i rischi da infortuni e di malattie professionali nonché obiettivi di miglioramento della
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g 3. Elettorato attivo e passivo

5. Le risultanze della riuntone pericdica possono dar luogo a conseguenti iniziative di informazione e/o
di formazione anche mirata.

Appalti: rizchi da interferenze

1. Le Parti stipulanti canvengono che la realizzazione di un corretto sistema di gestione integrata
sicurezza-ambiente ricomprende anche le attivita dei dipendenti da imprese appaltatrici e quelle di
lavoratori autonomi.

2. Incaso di esternalizzazione di attivita ad altra impresa o a lavoratori autonomi, I'impresa appaltatrice
verifichera, in particolare, la loro idoneita tecnico professionale, analogamente a quanto di
competenza del datore di lavoro committente,

3. Il datere di lavoro committente, anche nel caso di estermalizzazione di attivitd: redige it documento

unico di valutazione dei rischi {DUVRI), che viene consegnate al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza; promuove la cooperazione tra le imprese ed il coordinamento delle misure di prevenzione
e protezione ai fini deli’efficacia del sistema di gestione integrata sicurezza-ambiente, cosi da
gliminare o ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle imprese coinvolte
nell’esecuzione dell'opera complessiva.

4. Prima dellinizio delia gestione del servizio in appalito/affidamento, il datore di lavoro committente,
nonché Mimpresa che gestisce attivitd esternalizzate sono tenuti a sottoscrivere il DUVRI e relativa
documentazione, acquisendone copla dal datore di lavaro committente,

C) Modalita elettive, attribuzioni e formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Aj fini degh adempimenti stabiliti dalle vigenti disposizioni Ieglslatlve e contrattuzali in materia, le parti
stipulanti convengono gquanto segue.

1. Numero dei RLS

[l numero dei RLS & individuato in base al numero dei lavoratori dell’azienda o unita produttiva.

Vale a dire:

- imprese o agenzie territoriaii fino a 15 lavoratori: 1 RS

-  imprese o agenzie territoriali da 16 a 50 lavoratori: 2 RLS
- imprese o agenzie territoriali oitre | 50 lavoratori: 3 RLS.

2. Computo dei [avoratori

Al fini del computo dei lavoratori di cui al comma 2, si considera utile il numero medio dei lavoratofi
‘ nell’anno solare precedente, fatta eccezione per guelli individuati dali'art. 4 del D.Lgs. n. 81/2008
- suceessive modifiche e integrazioni. .

Hanno diritto di voto i lavoratori, non In prova, in forza presso I'azienda o unitad produttiva con
contratto a tempo indeterminato ovvers a tempo determinato di durata almeno semestrale.

T T
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Possono essere eletti-f favoratoti non in prova con contratto a tempo indeterminato in forza presso
V'azienda o unita produttiva.

Purata de! mandzte
Il RLS dura in carica tre anni,
Dimissioni

In caso di dimissioni, 1| RLS continua a esercitare |a propria funziene fino alla sua sostituzione e
comungue non oltre 60 giorni calendariali successivi alla data di presentazione della lettera di
dimissioni. Il sostituta & il primo dei RLS non eletti e resta in carica fino alla scadenza del mandate

triennale del RLS sostituito.

Rappresentanti territoriali
secondo le previsioni di cui all'art. 48 del d.lgs. 81/2008, i rappresentanti territoriali per la sicurezza

saranno designati congiuntamente dalle 00.55. dei lavoratori stipulanti il presente accordo e
formalmente comunicati allorganismo paritetico provinciale, per le aziende del comparto nelle
quali non sia stato eletto © designato il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza.
Elezione del RLS

Il RLS & elarto direttamente dai lavaratari al lora interno, con le seguenti modalita.

A) Aziende o unitd produttive fino a 15 lavoratori

1) Procedura di elezione

L'elezione del RLS si svolge a suffragic universale diretto e a scrutinio segreto, anche per

candidature concorrenti.
Risulta eletto il lavoratore che ha ottenuio it maggior numero di voti espressi.

Prima dell’clezione, i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale, il quale,
a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dellelezione e @

trasmetterio tempaestivamente al datore di lavaro.
Ricevuto il verbale dell’ elerione, il datore di lavoro comunica all’'organismo paritetico
territerialmente competente il nominativo del lavoratore eletto.

2} Permaessi per Pespletamento del mandato

Per {espletamento del mandato ai senst del D.lgs. n. 81/2008 e successive modiﬂche(e
integrazioni al RLS sono concesse 12 ore annue di permesso nelle aziende o unita produttive
che occupano fino @ 5 lavoratori ovwero 16 ore annue di permesso nelle aziende o unit
produttive che occupane da & al0 lavoraiori, ovvere 24 ore nelle aziende che occupano dalla .
15 lavoratori in tutti | ¢asi con decorrenza della retribuzione globale. ‘

B} Aziende o unita produttive da 16 lavaratori in su

.

1} Procedura di elezione
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7.

8.

10.

11.

In concomitanza dell'elezione della RSU, i candidati ali’elezione del RLS sono indicati in apposita

lista.
La procedura elettorale & quella applicata per 'elezione della RSU.

2) Permessi per I'espletamenta del mandate
p p

Per 'espletamento del mandato ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
Integrazioni al singolo RLS sono cancesse 30 ore nelle aziende che occupano da 16 a 30
lavoratori ovvere 40 ore nelle aziende che occupano oltre 1 30 lavoratori, con decorrenza della
retribuzione globale.

Espletamento di adempimenti ex art. 50, comma 1, dei D.Lgs. n, 81/2008

Per I'espletamento degli adempimenti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), c), d}, e), f), g), 1}, 1)
del D.Lgs. n. 81/2002 e successive modifiche e integrazioni nonché per |a partecipazione alla
riunione periodica di cui allart. 35 del medesimo D.Lgs. al RLS sano riconosciuti corrispandenti
permessi con decorrenza della retribuzione globale, aggiuntivi a quelli previst! dal precedente
comma 6. C

Preavviso per I permessi

La richiesta di permesso ai sensi del comma 6 & presentata dal RLS, di norma, con un preavviso di
48 ora.

Accesso ai luoghi di lavoro

1t diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene ssercitato senza alcun pregiudizio del normale
svolgimento dell’attivita aziendale & nel rispetto delie norme previste dalla legge. -
Il Rappresentante per la sicurezza segnala entro 48 preventivamente al datore di lavoro le visite
che intende effettuare at luoghi di lavoro, salvo i casi di pericolo grave ed immediato.

Tali visite si svolgono, di nerma, congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o ad un addetto da questi incaricato.

Modalita di consultarione Q\

La consultazione del RLS da parte del datore di lavoro, secondo guanto previsto dat D.lgs n.
81/2008, si svolge in modao da garantire la sua effettivita e tempestivita.

Infarmazioni e documentazione aziendale

11 2LS ha 1l diritto di ricevere le informazioni e [a documentaziona aziendale di cuiall’art. 50, comma »
1, lettere e) e ) del D.Lgs. n. 81/2008, nonché il diritte di ricevere il documento di valutazione dei

rischi di cui all’art.17, comma 1, e di cui all’art. 26, comma 3, del citato D.Lgs.
Per informazioni inerenti 'organizzazione e i luoghi di lavoro sl intendono quelle riguardanti Funita
produttiva per gli aspetti relativi all’igiene e sicurezza del lavoro.

Jﬁw o
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H RLS & tenuto a fare un uso strettamente connesso alla sua funzione delle notizie e deila
documentazione ricevute, nel rispetto del segreto industriale a termini dell’art. 50, comma &, del
D.Lgs. n. 81/2008,
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Riunione perindica

In applicazione dell'art. 35, commaz 1, del D.Lgs. n. 87/2008 Ia riunione periodica & convocata con
almeno 7 giorni calendariali di preavviso con lettera nella quale & precisato Vordine del giorno degli
argomenti da trattare. '

I RLS puo richiedere la convocazione della riunione periodica in presenza di gravi e motivate
sftuazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbale, sottoscritto da tutti i partecipanti.

Formazione del BLS

Il RL5 ha dititto a una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi
specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate

‘competenze sulle principali tecniche di controllg e prevenzione dej rischi stessi.

Le modalita, |a durata e i contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti nel rispetto dei
seguenti contenuti minimi;

principi giuridici comunitari e nazionali;

legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

principali soggetti coiavolti e i relativi obblighi;

definizione e individuazione dei fattori di rischio;

valutazione dej rischi;

individuaziene delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
agpetti normativi dell’attivit di rappresentanza dei lavorator;

nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata del corso base iniziale & di 32 ore, di cui almeno 18 sul rischi specifici presenti in azienda
e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento.

Uaggiornamento periodico ha una durata di 6 4 ore annue per le imprese che occupano fino a 15
lavoratori e di 8 ore annue per le imprese che occupane pil di 15 lavoratari. ‘

La formazione del RLSSA awviene durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a
suo carico.

If contenuta della formazione deve essere facllmente comprensibile e deve consentire di acquisire
le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavaro.

Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione sono registrate nel
Libretto formative del cittadino di cui ali’art. 2, comma 1, lettera i), del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276, e successive modificazioni.




DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti stipulanti, nel darsi reciprocamente atto che il presente articolo da attuazione ai rinvii alla
centrattazione collettive contenuti nel D.bgs. n. §1/2008, dickiarzno che lo stesso assorbe e sostituisce
integralmente tutte le disposizioni contemplate dalla previgente normativa contrattuate, anche di livello
confederale, reaiizzando una disciplina organica e completa della materia.

Al fine di contribuire alla conoscenza e al'applicazione della normativa relativa alla salute e sicurezza del
lavor, le Parti convengono di includere i testi degli artlcuh del D.Lgs. n. 81/2008 richiamati nell'ediziane a
stampa del CCNL.

Si impegnano, infine a reincontrarsi tempestivamente a richiesta di una delle parti medesime qualora siano
emanate disposizioni di legge o siano stipulati Accordi interconfederali che modifichino /o integrine la
disciplina di cui al presente articolo, al fine di VEI"IfICEl’E‘ la necessitd del conseguente ¢coordinamento
hormativo.

- Dispositivi di protezione individuale (DPI} e indumenti di lavora

A) Fornitura @ manutenzione dei dispasitivi di protezione individuale (DPI)

1. La fornitura e il mantenimento delle condizioni di efficienza (compreso il lavaggio) di tutte le
tipologie di D.P.l. individuate dal piano di valutazione dei rischi, di cui al D.lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni, sono a carico dell'azienda & non possono essere sostituiti da benefici
economici di corrispondente valore. -

2. Fermo restanda quanto disposto da! D.Lgs. n. 81/2C008 in materia di obblighi del datore di lavoro e
obblighi dei l[avaratori, in particolare:

a) il datore di lavoro, individuati nel pianc di valutazione del rischi - con riferimento alle
specifiche attivita aziendali - tutti i necessari dispositivi di protezione individuale (DPD), i
compresi gli indumenti da lavoro (quali, ad esermpio, in quanto previsti dal piano predetto
maschering, guanti, scarpe, stivali, lmpermeablll giacche a vento, tute, ecc.): -

1) fornisce preventivamente al lavoratore istruzioni comprensibili e informazioni adeguate
per I'uso dei DPI, ivi comprese quelle concernanti i rischi dai quali il DPI lo protegge;

2} assicura una formazione e un addestramento adeguati per Puso corretto det DP);

b} il lavaratore;

1) utilizza i DPI messi a sua disposizione conformemente all'informazione e alla formazione
ricevute e ne cura la buona conservazione;

2) nonapporta modifiche ai DP! di propria iniziativa;

3) segnala immediatamente al datore di lavaro o al dirigente o al preposto qualstasi difette o g
inconveniente rilevato nei DPI messi a sua disposizione. //

' /) B) Indumenti da [avoro finalizzati alla protezione da rischi per la salute e la sicurazza (DP) i
7
J-/J 1. Inrelazione al plano divalutazione dei rischi, ai laveratori impegnati su strada in condizioni di scarsa
visibilita 'azienda ha I'obbliga di fornire idonei indumenti e dispositivi autonomi che li rendano
visibili a distanza. P A
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2. | lavoratori di cui al comma 1 sono coloro che operana in prossimitd della delimitazione di un
cantiere o che comungue sono esposti al traffico deil veiceli nello svolgimento della loro attivita
tavorativa. Tali lzvoratori sono obhligati ad utilizzare capi di vestiario ad alta visibilitd e dispositivi
aulonomi ad alta visibilita, che 1 rendano visibili in qualsiasi condizione di luce diurna ¢ notturna,

3. le caraiteristiche dei materiali, le tipologie e le condizioni di utilizzo dei capi di vestiario ad alta
visibilita e dei dispositivi autonomi ad aita visibilita seno quelle stabilite dal Disciplinare tecnica
allegato al Decreto Ministere Lavori Pubblici 3.6.1995 (G.U. 27.7.1995, n.174}.

4. Gli indumenti e i dispositivi autonomi di eui al commi che precedong rientrano tra i dispositivi di
sicurezza che assolvono alla funzione di protezione individuale dai rischi (D.P.l.} ai sensi del D.Lgs. n.
B1/2008 e successive modificazioni.

5. Rientrano altresi tra i dispositivi di protezione individuale (D.P.L) gli indumenti da lavoro finaiizzati
ad evitare il contatto con spstanze nocive, tossiche, corrosive, caustiche.

€} Indumenti da lavoro finalizzati a preservare gh abiti civili

1. Gli indumenti da lavore finalizzati a preservare gli abiti civili dall'ordinaria usura  connesss
all'espletamento dell’attivitd lavorativa — che non sono, pertanto, individuati espressamente nel
piano di valutazione del rischi cotme D.P.l, — sono forniti dall’azienda ai lavaratori in uso gratuito,
con facolta di richiederne la restituzione all’atto della fornitura di ogni nuova, specifica dotazione,

2. |lavoratori sono tenuti a curare ['uso appropriate e la buona conservazione degli indumenti da
lavorp loro assegnati,

e
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ART.

Decorranza e durzta
Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2014 e avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2016.

Il contratte si intendera rinnovate secondo fa durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi prima
della scadenza, con raccomandata a.r. In caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore fino a che
non sia stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

salvo le decorrenze particolari previste per singoli istituti, le modifiche apportate con il presente accordo di
rinnoveo decorrono dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

"

oo



