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$1 & sottoserifia la presente Parte Specitica Vettori del CONL del Trasporto Aereo




PREMESSA

Nel contesto del CONL del Trasporto Aerco. le Parti attraverso la stipula delia
presente sezione speciale dei Vettori confermano la centralitd innovativa di una
regolamentazione che sia riferimento certo e strumento  pubblicamente
riconosciuto per la disciplina delle relazioni di lavore nel comparto. oltre che
garanzia per una compelitivitd trasparente tra imprese operanii nel Paese, che vi
abbiano stabilito o che intendanc stabilirvi la lore aftivita, rappresentande pertanto
un valore e un sostegno allo sviluppo occupazionale e professionale e
all’iniziativa imprenditoriale concorrenziale e trasparente.

Le Parti riconoscono che il perseguimento dei menzionati valorl & strumento
chiave per assicurare af setlore una messa a sistema che support la soluzione della
profungata e travagliata congiuntura di strutturale criticita ¢ muove dal contronto
avviato in sede governativa il6 dicembre 2012
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Art. 1 - Ambito di applicazione

Nel contesto di appliczione del CONL del Trasporto Aereo. la presente Parte
Specifica Vettori rappresenta la regolamentazione economica ¢ normativa
unitaria. inscindibile ¢d esclusiva dei rapporti di lavoro dei dipendenti dei Verntori
Aerei operanti In halia. qualsivoglia sia I'attivita ed i ruolo professionale svoliv
all'interno dell’organizzazione del Vertore, ed ¢ composto da una disciplina
comune ¢ da wna disciplina speciale articolata in tre sezioni per la
regolamentazione. rispettivamemte, dei rapporti di lavore delle categorie del
Personale Navigante Tecnica. del Personale Navigante di Cabina ¢ del Personale
di Terra.

Art. 2 — Rappresentanze sindacali in Azienda

Coerentemente con ke previsioni del TU sulla Rappresentanza Sindacale. di cut al
Capo 1 della Parie Generale. le Organizzazioni Sindacali  costiwiscono
Rappresentanze Sindacali Unitarie Aziendali per ciascuna categoria: PNT. PNC.
Personale di Terra

Per il personale navigante in ciascuna categoria ¢ possibile costituire un’unica
rappresentanza unitaria (Rappresentanza Sindacale Unitaria Piloti RSUP e
Rappresentanza Sindacale Unilaria Assistenti di Velo RSUAV) che costitwisce
I"'unica forma di rappresentanza sindacale aziendale della categoria per Iintero
perimetro della compagnia ¢ concorre con le OOSS firmatarie. net modi ¢ nei
termini disciplinati nel presente contratto. neil esercizio det diritti sindacali. Per
quanta non cspressamente previsto, anche [a costituzione. la composizione ed il
funzionamento della RSUP e della RSUAV rimangene disciplinat dal TU 10
genpaie 2014, 11 numere dei componenii della RSUP e della RSUAV sara
caleolaio prendendo rispetlivamente a riferimento le categorie del Personale
Navigante Teenico e Personale Navigante di Cabina.

Le operaziont connesse con Uelezione delle rappresentanze upitarie saranne svolte
seconde modalitd  che salvaguardine 1 normale  svolgimento  dellattivita
produttiva. Ao scopo saranno presi opportunt accordi con la Direzione aziendale.
n perticofare per it fuogy ed i calendario delk volazione, :
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Art. 3 ~ Contributi sindacali {art. 26 1. n. 300/1970)

La Societd provvederd a trattenare sulla retribuzione mensile del lavoratore che ne
faccia richiesta. mediante delega scritta. Pimporto dei contributi associativi da
versare all'organizzazione sindacale stipulante indicata. pari all’1% della
retribuzione mensile come definita nelie singole Parti Specifiche delpresente
CCNLL.

la delega. revocabile per iseritio in ogni momento, dovra essere datata e
sottoscritta dal lavoratore ed indicare il mese di decorrenza.

Nel caso che la retribuzione mensile non venga corrisposta non avra {uogo la
trattenuia di competenza, che non verra recuperata.

Ove la delega dovesse pervenire agli utfici amministraiivi della societd otire 1l 3
del mese di decorrenza ivi indicato. la trattenuta sard operata a partire dal mese
successivo senza aleun recupero per 1 mese in corso.

[ confributi trattenusl verranno  versai memsilmente dalla Sociema  alla
orgarizzazione sindavale indicata. '

L eventuale revoca ha efficacia immediata: ove pervenisse oltre i giomo § del
mese indicato. avra efficacia a pantire dal mese successiva,

Art. 4 — Assemblee (art. 20 della legge o, 300 del 1970)

Con riterimento a gquanto previsto dallanrn. 8 della Parte Generale det CONIL del
Trasporto Acereo, le assemblee per il personale navigante potranno svolgersi. fuon
defl'orario di lavore. a richiesta in locali idonel messi a disposizione dall” Azienda
di cui FAzienda abbia o possa avere fa disponibilita, Alle assemblee ha diritto i
partecipare it personale navigante libero dal servizio.
Le ore di assemblea sarannoe retribuite al personale naviganie che vt abbia
efleltivamenie pariccipate con una quota oraria pan a L 175 della retribuzione
mensile come definita nelle singole seziont specifiche
Per il personade i terra fa durata dellassemblea deve colscidere von quanto
mdicaw nella specitica richiesta, .
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Art. § — Permessi retribuiti delle rappresentanze sindacali unitarie (art. 23
della legge n. 300 del 1970)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 della Parte Generale del CONL. la
fruizione di permessi sindacali da parte dei componenti le Rappresentanze
Sindacali sard retribuita secondo ghi accordi aziendali secondo il principio di non
penalizzazione di ui allart 5 Parte Generale

Per i} personale naviganie. la fruizione dei permessi pud avvenire solo a giomate
intere. Per il Personale di terra la fruizione pud avvenire anche ad ore.

| permessi devone essere richiesth per iscritto € con un preavviso tale da poter
consentirne la programmazione del turno mensile, A tal fine la richiesta deve
essere formalizzata di norma entro il 10 del mese precedente a quello cui si
riferisce il permesso. In cast eccezionali e ove sussista una adeguata motivazione
Vutilizzo del permesso pud essere richiesto con un minor preavviso comungue
non inferiore a 24 ore,

E riconosciuta la facoltd delle rappresentanze unitarie di dare indicazione scritta
alla. Direzione Aziendale dei componenti che beneficeranno in via permanente,
fino a concorrenza defl’ammontare complessivo, det permessi sindacali di cui al
presente articolo. in modo tale da determinare un’assenza dal ciclo produttive dei
relativi fruitori.

Art. 6 — Permessi non retribuiti delie rappresentanze sindacali unitarie (art.
241 0. 300/1970)

{ componenti delle rappresentanze unitarie navigantl hanno diritte 2 permessi non
retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi ¢ convegni di
natura sindacale nella misura massima di 12 giormi annyi per clascun componente.

Per le medesime motivazioni i dirigenti sindacali aziendali del personale di terma
hanno diritto a permessi non retribuiti netle misura massima di 46 ore annue.

[ permessi non retribuitd devon essere richiesd con le modaliid di cur all aricolo

3.

Art. T — Permessi per i dirigenti sindacali {art. 36 1 300/1970)
Si rins iz al protocolto sulle agibilitd sindacali nazivnali.

Art. 8 — Aspetragive per cariche sindacali ¢ pubbliche (art. 31 13007/1978)

Ab laveratore chiamate a riceprire cariche sindacalt ¢ concessa a richiesta
un‘aspeitativa ai sensi dellart. no 31 della legue 207371970 n. 300, Durante tale
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aspettativa non compete alcun traltamento cconomico: peraltro essa  sard
compuiata come anzianta di servizio a tutli ghi effetti der varl $tituti contraituali
fino a un massime di due anni.

Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche elettive é concessa a richiesta
un’aspettativa ai sensi dell’art. n. 31 della legge 20/5:1970 0. 300, 1l periodo di
assenza dal lavoro, trascorso nell’espletamento delle funzioni attribuitegli. non
dard luogo ad alcun trattamento economico. ma sard considerato come anzianita
di servizio a tutti ghi effeiti contrattuali fino a un massimo di due anni e agli effett
del TFR secondo quanto stabilito dalla legge 27/12/1985 n. 816,

In considerazione di specifiche professionalitd e di regolazioni pubbliche che
stabiliscono | requisiti mninimi di atiivita ¢/o addestramento al fine di conservare le
licenze. le abilitazioni ¢ ole cenificazionl, su richiesta dell’interessato
Iaspettativa pud essere strutturata in modo frazionato al fine di permettere le
sopra menzionate attivila e/o addestramenii.

In tali casi aspettativa si potra interrompere con la peiodicitd richiesta dalle
normative per il periodo strettamente necessario a soddisfare | requisiti minimi
legali. Durante le giomate di impicge attivo. al Pilota sard corrisposta la
retribuzione spettante per 1ali giomi, ivi compresi eventuali componenti variabili.
Esaurita [attivith programmata, laspettativa riprenderd senza onere di
comunicazione olieriore.

Nota a verbale

Le parti danno atto che per il personale navigante la presente regolamentazione
esaurisce Pambite di applicazione delta legge n. 300 del 1970 rimesso alia
contrattazione collettiva,

Art. Y — Inidoneitid permanente al Volo

Plinidoneitd permanente del Personalz Noviganie determina fa risoluzions i
dirito del rapporta di favero.

Il Personale Navigante in case di inidoneitd specifica al volo. anche per cause di
malattia. dichiarata dalle competenti strutture degli enti prepesti secondo a
normativa vigente ha dirite di essere interpellaio ¢, gualera in possesso def
requisitt richiesti. preferite nell assunzione nel postt di personale non navigante
per la durata di 2 anni dalla data di risoluzione deb suo rapporte di lavoro, quatora
non abbia maturato ttolo di nconoscimento di qualsiast tpo di pensione.

In caso di assunzione (ra il personale non navigante (che costituisce novazione
aeiettiva del precedente rapporto). i mpporto 31 favore verrd in ogni case
regolamentate ai senst della sezione Personade Jdi Terra del presente contratte
colletinvo, .
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In caso di assunzione tra il personale non navigante ha diritto al normale
trattamento di fine rapporio considerandost di conseguenza istituito un nuovo
rapporto di lavoro.

Art. 10 — Disposizioni e regolamenti aziendali

Tenuto conte della specificuid del rapporte si fa riferimento a quanio disposto dal
codice della pavigazione.

Oltre al presente contratic colleltivo, il Personale Navigante deve osservare e
dispoesizioni ed i regolamenti stabifiti dalla Compagnia entro 1 limiti della legge ¢
del presente Contratto Colletiivo.

I regolamenti aziendali devone essere portati a conoscenza Personale Navigante
mediante [ mezzi di comunicazione in uso.

Art. 11 — Agevolazioni Viaggio

Con apposito regolamento a livello aziendale viene disciplinata, per ciascuna
categoriadi lavoratori, la concessione delle agevolazioni di viaggio. nonché
Peventuale facilitazione di viaggin su altri vettori.

I titoli “fuori servizio™ del personale navigante. sono disciplinati con appwsito
regolamento a livello aziendale ¢ cventualmente dagli accordi di reciprocitd tra
Compagnie

Art. 12 - Omneri Documenti

Per quanto riguarda gl oneri relativi ali emissione/mantenimento‘aggiornamenio
del crew member, del visto e delle sse del passaporto. clascuna azienda ne
definird mellambiwe della contrattazione collentiva le relive modalita i
atiribuzione.

Art. 13 — Decorrenza e durats

Anche tenute conto Ji quanio convenute i premessa 1 presente coniratto ha
decorrenza dal 1° gennaio 201 4 ed ha seadenza il 31 dicembre 2016,

Le procedure di donovo sone detimite dal TU 10 gennaiv 2014 sulla

Rappresentanza cebrpticitrmmmirom. ¢ Dovworrzasi o Siusacole




SEZIONE
PRIMA
PERSONALE
NAVIGANTE
TECNICO
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SEZIONE PRIMA - PERSONALE NAVIGANTE
TECNICO

PARTEI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. | — Assunzione

Oltre & quanto previsto dall’art. 33 della Parte Generale del CCNL del Trasporto
Aereo, s stabilisce quanto segue:
s ['assunzione & subordinata alla buona conescenza, scritta e parlata, della
lingua italiana ed inglese, conformemente ai livelli definiti
internazionalmente (ICAO: 6 per I'italiano, 4 per I'inglese)

» All'atto dell’assunzione la Compagnia & enuta a comunicare al Personale
Navigante Tecnico, per iscritto:

la durata del contratio, la tipologia ¢ la data di assunzione;

durata dell'eventuale periodo di prova;

la base di servizio;

la qualifica e 11 grado;

dati retributivi essenziali;

altre condizioni di lavoro eventualmente concordate.

SR UL URN

All'atto dell'assunzione il lavoratore ¢ tenuto alla presentazione dei seguenti
documenti:

s brevetto C.P.L. + LR. ¢ A.T.P.L., almeno “frozen” per 1 Copileti, in corso
di validita nonché le eventuali qualifiche professionali:

s altri documenti che la Compagnia ritenesse opportuno richiedere in
relazione alle mansioni da affidare.

[l Personale Navigante Tecnico ha Pobbligo di domicilio entro 50 chilometri dal
comune dove & collocata la sua base di servizio.

Il Personale Navigante Tecnico al momento dell’assunzione, dovra fornire idonea
documentazione attestante ['idoneita al volo da parte degli enti preposti datle
normative vigenti.



Al momento dell’assunzigne {'azienda fornird al Personale Navigante Tecnico
informazioni relative ai contenuti delle polizze assicurative e elementi relativi alla
previdenza complementare.

11 Personale Navigante Tecnico dovra acquisire € mantenere in corso di validiti le
certificazioni e specializzazioni necessarie all'espletamento delle mansioni
affidategli ¢ per il mantenimento dei requisiti richiesti all'atto dell'assunzione,
dovendo, l'azienda predisporre le strutture tecniche ed addestrative per
Pacquisizione ed 1l mantenimento di detti requisiti in corso di rapporto di lavoro,
seconde i fabbisogni operativi e le esigenze dell’organizzazione e della
produzione.

Art. 2 - Periodo diProva

L'assunzione pué avvenire cor un periodo di prova non superiore a sei mesi di
effettiva prestazione di lavoro. In caso di contratti a termine successivi costituiti
per un numero superiore a due, con medesime mansioni e con fa medesima
societd, non sara prevista I’apposizione del patto di prova.

Il periado di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Salvo interruzioni dovute a cause di forza maggiore, non sono ammesse né la
protrazione n€ la rinnovazione.,

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti ¢ gli obblighi del
presente CCNL. Tuttavia la risoluzione del rapporto puo avere luogo ad iniziativa
di ciascuna delle parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né indennita.

Scaduto il periedo di prova senza che sia intervenuta la disdetta. la assunzione del
lavoratore diviene definitiva ¢ la anzianita di servizio decorre dal giomo
dell'assunzione stessa,

Per quanto conceme i} compenso relativo al periodo di prova interrotto o non
seguito da conferma, fa Compagnia & tenuta a retribuire il solo periodo di servizio
prestato.

La malattia ¢ I'infortunio sospendono il periodo di prova, purché non abbiano una

durata superiore al periodo di prova stesso. [l trattamento economico & dovuto
soltanto fino alla scadenza del periodo di prova stesso.
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Art. 3 — Coniratio a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte generale del CCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando D'applicabiliti dell’articolo 2 del d.lgs 368/2001 e s.m.1., il
contingentamento delle assunzioni di Personale Navigante Tecnico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 1 del citato decreto & fissato nel limite del 20%
rispetto all’organico della categoria in forza a tempo indeterminato al primo
gennaio delf’anno di assunzione.

ART. 4 ~ Contratti a Tempe Parziale
Fermo restando quanto previsto nélla Parte Generale, il trattamento economico ¢
normativo sara direttamente proporzionale alla ridotta durata della prestazione.

La maturazione dell’anzianitd aziendale, ai fini dell’applicazione dei trattamenti
economici e normativi di cui al presente contratto, & direttamente commisurata
alla ridotta durata della prestazione, con esclusione degli effetti ai fini della “Lista
di Anzianita”.

Nell'ambito della contrattazione aziendale, Le Parti condivideranno le modaliti di
ri-proporzionamento della parte variabile della retribuzione.

PARTE II |
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 5 — Doveri dei compenenti 'equipaggio di condotta

Nell'ambito delle mansioni attinenti il pilotaggio dell'acromobile i componenti
dell'equipaggio di condotta dovranno effettuare, laddove richiesto ¢/o necessario e
con le modalita previste dalle disposiziom aziendali, le seguenti attivita:

s  Comandanti:

Ferme le disposizioni di legge nazionali ed internazionali relative al Comandante

dell"aeromobile, quest’ultimo, laddove richiesto e/o necessario e con le modalita

previste dalle disposizioni aziendali, dovra anche garantire il corretto svolgimenio

ed esecizione delle seguenti attivita:

e compilare ¢ presentarc il ptanc di volo qualora non fosse predisposto da
strutture aziendali preposte a tale attivita;

e effettuare le ispezioni di transito e pre-volo;

» effettuare ispezioni particolari, qualora autorizzate daghi enti competenti;

» presiedere le attivitd connesse al rifornimento carburante. con controllo ¢/o
verifica delle quantita imbareate,

e cffettuare I'assistenza al carico ed al bilancigmento deli'zeromobile;

¢ accetiare/compilare il piano di carico.




« Piloti
¥ compilare e presentare il piano di velo qualora non fosse predisposto dal
Comandante o da strutture aziendali preposte a tale attivita;
v’ effettuare le ispezion di transito ¢ pre-volo:
¥ cifettuare ispezioni particolari; qualora autorizzate dagli enti competenti;
v" sovraintendere le attivitd connesse al rifomimento carburante, con controllo
e/o verifica delle quantita imbarcate,
v effettuare 1'assistenza al carico ed al bilanciamento dell'aeromobile;
¥ accettare/compilare il piano di carico;
v sottoporsi alle sessioni addestrative anche individualmente programmate

dall’ Azienda, sia in sede che da remato.

L’ addestramento, le dotazioni ¢ la documentazione necessaria per I’espletamento
delle mansioni sopra rappresentate saranno fornite dall’azienda.

Nell’ambito ¢ nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia il
Personalé Navigante Tecnico deve tenere un contegno disciplinato e rispondente
ai doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni assegnategli. In particolare
dovra: '

« rispettarc Vorario di lavoro ed adempiere alle formalitd preseritte dalla
Compagnia per il controllo delle presenze;

» dedicare attivita assidua ¢ diligente al disbrigo delle mansioni assegnaie
osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dalla Compagnia ¢ quanto
previsto dagli A.O.M., accettati dall” Autorita;

s non trattare affari, per conto proprio o di terzi che possano interferire con
lo svolgimento dell’attivitd operativa o risultare in contrasto con gl
interessi della Compagnia, né divulgare notizie attinenti all’'organizzazione
ed ai metodi di produzione ed orgamizzazione delia Compagnia o fame uso
in modo da poter recare ad essa concorrenza o pregiudizio.




Art, 6 — Divise - Indumenti Di Volo - Bagaglio

Il Personale Navigante Tecnico ha l'obbligo di indossare durante il servizio la
divisa preseritta per la sua qualifica e grado.
La vestizione ¢ interamente a carico della Compagnia.

1l Perscnale Navigante Tecnico deve conservare in buono stato gl indument
senza apportare agli stessi alcuna modifica.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il Personale Navigante Tecnico
dovra restituire alla Compagnia gli ultimi indumenti ricevuti; in caso di perdita o
mancata restituzione degli indumenti ia Compagnia potra rivalersene trattenendo
il valore dalle competenze maturate dal Personale Navigante Techico.

Per la perdita totale del vestiario personale e del bagaglio in conseguenza ad
avvenimenti di volo viene corrispesta la somma di € 309.87 nel caso in cui il
Pilota sia comandato in servizio di durata inferiore 3 5 giorni e di € 413.17 se pari
o superiore a 5 giorni. L’importo & uguale per tutti i gradi. Nel caso di perdita
parziale o deterioramento 'imporio & proporzionale al danno subito.

Art. 7~ Gradi
I gradi dei Personale Navigante Tecnico sono i seguenti:

Comandanté Senior
Comandante

Primo Ufficiale
Filotadi 1°
Pilota di 27

I diversi gradi non comportano differenziazioni di trattamento economico e
normativo oltre quanto previsto nclia parie IV* della presente Sezione.

Art. 8 — Passaggio di grado

Al fini del presente articolo, l'anzianita € riferita alla sola anzianita di effettive
servizio come pilota alle dipendenze della compagnia.

Il passaggio da Comandante a Comandante Senior avviene guando it Comandante
abbia maturato et grado un’anzianita di servizio di almeno 4.000 ore di volo o 60
mesi di effettivo servizio in linea come titolare.
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Il Pilota di 2* con anzianitd di effettivo servizio di 36 mesi dall'assunzione
consegue di diritto il grado di Pilota di 1* sempre che sia impiegato in qualita di
membro effettivo di equipaggio.

I passaggio da Pilota di Prima a Primo Ufficiale avviene gquando il Pilota di
Prima abbia maturato nel grado un’anzianita di servizio di compagnia di almeno
4.000 ore di volo o 60 mesi di effettivo servizio in linea come titolare.

I passaggi di grado sono comunicati per iscritto dalla Compagnia.

L’assunzione diretta came Pilota di prima richiede una pregressa esperienza pari
ad almeno 1,200 ore di velo di cui almeno 600 di tinea.

Art. 9~ Lista di anzianita

L’ Azienda predispone e comunjca su base annua la lista di anzianita del personale
navigante' tecnico, suddiviso per qualifica, la cui finalitiregolamentazione ¢
periadicita & definita in ambito di contrattazione aziendale,

Art. 10 — Ferie

Il Personale Navigante Tecnico ha diritto a ferie annuali nella misura di trenta
giorni di calendario. Il predetto numero si incremema di un giorno ogni cinque
anni di servizio sino ad un massimo di 5 giorni aggtuntivi.

I.e ferie assorbono nel periodo di godimento lc festivita ed i riposi mensili ncila
ragione di [ (un) giome di ripose ogni 3 (tre) giorni di ferie.

Durante il periodo di ferie la Societd corrisponde al Personale Navigante Tecnica
la retribuzione composta da stipendio e indennita di vole minima garantita,

Nel rispetto della normativa vigente le ferie saranno assegnate dall’Azienda
tenendo conto delle disponibilitd e compatibilita aziendali e degli accordi in sede
aziendale.

Al Personale Navigante Teenico richiamalto in servizio durante il periodo di ferie,
ia Compagnia € tlenuta ad applicare, sia per il rientro in sede che per il ritorno alla
localith dove trascorreva le ferie, il trattamento di missione previsto dal
successivo. La Compagnia inolire & tenuta a rimborsargli le eventuali
documentate spese gia sostenute inutilmente a causa dell'anticipata interruzione
delle ferie, secmpre che l'interessato non abbia diritto al imborso da parte di terzi.

I periodi di tempo necessari per rientrare in sede ed eventualmente per ritornare
nefla localita di riposo, non vengono computati nella durata delle ferie.
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Nel caso di pagamento delle ferie eventualmente non godute per risoluzione del
rapporto di lavoro, ciascun giorno di ferie non goduto sard liquidato sulla base
della retribuzione mensile divisa per 30.

fl periodo di ferie & computato ai fini dell'anzianita di servizio.

Per quanto attiene alle quantitd di giornate di ferie da concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giomate di feric in determinati periodi dell'anno, si rinvia
alla contrattazione aziendale.

Art. 11 — Trasporto ¢ parclcggi

Il Personale Navigante Tecnico deve provvedere a presentarsi in servizio presso la
base di servizio con i propri mezzi.

Le modalita di fruizione dei parcheggi sono regolate in sede aziendale.

L’Azienda provvede al trasporte del Personale Navigante Tecnico fuori sede per
recarsi in albergo al termine del servizio ed in aeroporto all’inizio det servizio.
Nel caso in cui quanto sopra non sia fornito dall’azienda, al Personale Navigante
Tecnico fuori sede compete il rimborso delle spese documentabili sostenute,

Nota a verbale

Le Parti considerano impegno comune fruire di agevolazioni, risorse,
convenzioni, programmazioni ecc. che gli Enti Localt Territoriali e le strutture di
servizio pubblico mettano a disposizione per la gestione della mobilita collettiva.
al fine di identificare soluzioni idonee ad agevolare la mobilitd verso Paeroporto,
senza oneri aziendali.

Art, 12 — Trasferimenti

Ove ricorrano esigenze tecniche, organizzative e produttive la Compagnia pud
disporre il trasferimento del Personale Navigante Tecnico.

In caso di irasferimento il Personale Navigante Tecnico ha 1"obbligo di domicilio
entro 50 chilometri dal comiune ove € collocata la base di servizio.

Nel rispetto delle esigenze tecnico - organizzative ¢ produttive la
Compagnia disporra trasferimenti secondo le seguenti modalita:

A. L'alimentazione degli organici nelle basi sard scddisfatta prioritariamente
ricorrendo a dichiarazioni di velontarieta nella allocazione presso la base
da parte del Personale Navigante Tecnico.

Allo scopo, con cadenza annuale saranno raccolte entro il mese di
novembre, le manifestazioni di volontarieth al  trasferimento, con
indicazione della’e base/i cul la volontarieta € riferita.
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La manifestazione di volontaricta ha validita di 12 mesi da valere per i
trasferimenti intervenuti esclusivamente per 'anno successivo.

Qualora le adesioni volontarie siano superiori al fabbisogno quantitativo e
professionale i trasferimenti saranno effettuati secondo la lista di anzianita,
ferme restando le esigenze tecnico - organizzative aziendall, ¢ garantendo
comunque le seguenti priorita:

» beneficiari legge 104/92;

e genitori unici affidatari;

» genitor beneficiar delle tutele di legge previsie a sostegno della
maternita e della paternita.

B. In mancanza di disponibiliti di volontari, si procederd, secondo le
esigenze organizzative, con ftrasferimenti d'ufficio sulla base di criteri
aftinenti in prime luogo alla qualifica di appartenenza nonché alla lista di
anzianitd, tenendo in debita considerazione eventuali precedenti
trasferimenti d’ufficio intercorsi {reiianms.

In ogni caso, verranno prioritariamente tutelate:
« genitori beneficiani delle tutele di legge previste a
sostegno della maternita e della paternita;
« genitori unici affidatari;
s beneficiari legge 104/92.

La Societa comunichera al Personale interessato con un preavvise di 30 giorni la
base di allocazione.

In assenza di specifici accordi aziendali, in caso di Urasferimenio disposto dalla
Compagnia il Personale Navigante Tecnico ha ’obbligo di domicilio entro 50 km
dal Comune ovce & collocata la base di servizio.

Ove detto trasferimento comporti il cambio del domicilio del Personale Navigante
Tecnico e della famiglia spetta il seguente trattamenta:

a} un preavviso di 30 giomi;

b} il rimborso delle spese di viaggio per i} Personale Navigante Tecnico e i
familiari a carico;

¢) il rimborso delle spese preventivamente ¢oncordate con la Compagnia. per
il trasporto degli eftetti familiari (mobilio, masserizie e bagagli);

d) il trattamento di missione per 1 mese.

Ove detio trasferimento comporti il cambio di domicilio del solo Personale
Navigante Tecnico allo stesso spefta il seguente trattamento: \\S\
.




a) un preavviso di 20 giomni;

b) il rimborso delle spese di viaggio;

¢) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compagnia, per
il trasporto degli effetti personali (mobilio, masserizie, bagagli);

d) il trattamento di missione per 20 giomi.

La Compagnia potra rivalersi sul Personale Navigante Tecnico delle spese relative
al trasferimento delle masserizie qualora il rapporto di lavoro cessi per dimissions
nell'anno successive a quello di trasferimento. Tale rivalsa verra commisurata in
proporzione alla parte di anno trascorsa.

Art. 13 ~ Aspettativa non retribuita

A} Personale Navigante Tecnico che ne faccia richiesta potra essere accordato,
fatte salve le previsioni di legge in materia, compaiibilmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, un periodo di aspettativa non retribuita.
L’aspettativa avra ’effetto di sospendere Vefficacia di tutti gli istiwuti contrartuali,

Il dipendente, fatto salvo casi specifici ed eccezionali, presentera la richiesta in
oggetto almeno 60 giomi prima del presunto inizio del periodo di aspetativa
richiesto. La Societd avra cura di informare il Personale Navigante Tecnico
deli’esito della richiesta almeno 30 piorm prima dell'inizio del periodo di
asperttativa richiesto.

Art. 14 ~ Assenza per Malattia

L'assenza per malattin/inforiunio deve essere comunicata alla Compagnia
immediatamente non appena insorga lo stato di infermila, sia all'inizie che in caso
di eventuale prosecuzione.

Il Personale Naviganie Tecnico & tenuto a presentate it relativo certificato medico
di giustificazione entro il secondo giorno dall'inizio della malattia o della sua
eventuale prosecuzione, salvo il caso di comprovato impedimento, comunicando
con la massima tempestivitd la durata. del periodo di infermitd risultante dal
certificato stesso, anche attraverso strumenti digitali, secondo le modalita di
comunicazione previste ed in uso.

In caso di inosservanza di quanto previsto dai precedenti punti 1 e 2 l'assenza si
considera ingiustificata.

La Compagnia ha facolta di richiedere il controlio dello stato di infermita ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Qualora il Personale Navigante Tecnico durante l'assenza debba, per particolari
motivi, risiedere in luogo diverso da quelio reso noto alla Compagnia. ne dovra
dare preventiva comunicazione precisando lindirizzo dove potra essere
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rintracciato.

Il Personale Navigante Tecnico assente per malattia/infortunio & tenuto, fin dal
primo giomno di assenza dal lavoro, a trovarsi nel domicilio comunicato alla
Compagnia, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, datle ore 10.00 alle
ore 12.00 ¢ dalle ore 17.00 ulle ore 19.00, ad eccezione dei casi di inidoneita
temporanea al volo certificata dalle strutture sanitarie competenti secondo le
vigenti disposizioni dell' ENAC.

Conseguentemente il Personale Navigante Tecnico che debba lasciare il domicilio
per eventuali e comprovate necessita di visite prostazioni o accertamenti
specialistici ¢ non possa osservare tali fasce orarie, & tenuto a dame preventiva
comunicazione alla Compagnia, secondo le modalitd previste.

La penmanenza del Personale Navigante Tecnico nel proprio domicilio, durante le
fasce orarie come sopra definite, potrd essere verificata nell'ambito e nei limiti
delle disposizioni di legge vigenti.

Al termine del periodo di infermitd, il Personale Navigante Tecnico dovra
formalizzare attraverso certificato medico attestante 1'idoneitd “definitiva” e
comunicare alla Compagnia la propria idoneita entro 'ultimo giorno di assenza.

Il mancato rispetio da parte del Personale Navigante Tecnico degli obblighi sopra
indicati comporta la perdita del trattamento economico di malattia ed ¢
sanzionabile con l'adozione del provvedimento disciplinare della sospensione dal
lavoro ¢ dalla refribuzione ¢ nei casi pit gravi dal licenziamento senza preavviso.

Come previsto dalla vigente nonmativa in materia, nei casi di assenza continuata
per malattia o di assenza per infortunio, il Personale Navigante Tecnico dovri
sottoporsi ad una visita medica presso le strutture sanitarie competenti secondo le
disposizioni normative vigenti; sard cura della struttura stessa, salvo diversa
disciplina di legge o regolamentare, accertare in questo caso idoneitd alla ripresa
del servizio.

Il Pilota impegnato in attivita di servizio fuori sede, infermo per sopravvenuta
malattia o infortunio, deve informiare il Comandante ed attenersi allc stesse norme
dei punti precedenti, facendo riferimento alla Direzione Operazioni Volo,

Art, 15 — Trattamento di Malattia/Infortanio

In caso di malattis/inidoneita il Personale Navigante Tecnico ha diritio alla
conservazione del posto, in applicazione dei seguenti regimi di comporto:
¢ in regime di comporie continuativo (inidopeita derivante da un unico
evetito): 24 mesi di assenza (730 giomi di assenza}:
» in regime di comporto frazionate per sommatoria, per un periodo di 12

mesi di assenza (365 giomi di assenza). T
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Ai fini del conteggio del comporto di cui al capoversa precedente si prende in
considerazione un arco temporale di tre anni, prendendo cioé a riferimento le
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 mesi calendariali.

In caso di malattia/inidoneitd per causa di servizio, a partire dal primo giorno di
assenza e per i primi 12 mesi il dipendente percepisce la normale retribuzione
mensile:

In caso di malattia / inidoneita non per causa di servizio: a partire dal primo
piomo di assenza & corrisposto il 100% della normale retribuzione per i primi 6
mesi {183 giorni anche frazionati); 50% per i successivi 6 mesi (182 giomi anche
frazionati). '

Successivamente ai periodi indicati il lavoratore non ha diritto alla retribuzione.

Ferma restando la possibilita di considerare gestionalmente fattispecie specifiche,
superato il periodo massimo di comporto, il Personale Navigante Tecnico
dichiarato temporaneamente inidoneo al servizio di volo dalle strutture sanitarie
competenti, o in ogni caso di superamento del periodo di comporto continuativo,
potra chiedere un periodo continuativo di aspettativa non retribuita, e priva di
qualsiasi effetto ai fini dell’anzianita, giustificato dalla permanenza dello stato di
tnabilitd temporanea certificata dalle strutture sanitaric competenti, fino ad un
massimo di ulteriori 12 mesi.

Le giornate di malattia derivanti da documentate patologie particolarmente gravi
e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute /0 croniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie muscolari) non verranno computate ai
fine dei termini previsti dal presente articoio.

I limiti complessivi di assenze aventi effetto sia sulla conservazione del poste di
lavoro che sul relative trattamento economico sono oggetto di riproporzionamento
in caso di prestazione a tempo parziale,




Art. 16 ~ Assicurazioni

La Compagnia ¢ tenuta ad assicurare il Personale Navigante Tecnico contro i
rischi di volo, a norma dell'art. 935 cod. Nav., per i seguenti capitali:

s COMANDANTIL:

a) per morte: Euro 309.874,13

b} per invaliditd permanente (generica) assoluta: Curp 413.165.51

¢} per invalidita permanente (generica) parziale, i capitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione deglht infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente
(generica) parziale, applicate dalI'TNAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invaliditd permanente (generica)
assoluta {punte 1-b).

Per le percentuali di invalidith pari o inferiori al 10% i capitzli assicurati sono:
Euro 129.114,22

L assicurazione ¢ esiesa alle malattie professionali previste per la categoria dei
Comandanti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive integrazioni e
modificazioni.

In caso di invalidita permanente {gererica) parziale conseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento vicne
corrisposto Pintero capitale assicurato per il caso di invalidita permanente
{genarica) assoluta (punto 1-b).

L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Comandanti nei period;
contrattualmente definiti “tempo di sexrvizio™

Sempre per i medesimi capitali. con riferimento a ciascuna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a), b). ¢). vengono altresi assicurati gli infortuni subiti dai
Comandanti nei periodi di riserva a domicilio, nei pedodi trascorsi fuori sede
etfettuati per conto della Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal
domicilio all'acroporto per P'effettuazione dei servizio e viceversa.

La Compagnia assicura, inoltre, i Comandanti per moste ¢ invzalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) contratte in dipendenza dell'attiviea
di servizio svolta nelle aree geogralfiche indicate dalla Organizzazione Mondiale
della Sanita per’i seguenti capiali:

a} per morte: Euro 309.874,13

b) per invalidita permanente {generica) assoluta: Euro 413.163.51

¢} per invaliditdh permanente (generica) parziale, 1 capitali corrispondenti alle ;'
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invaliditd permanente
gencrica) parziale, applicate dall'INAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite at capitali assicurati per il caso di invaliditd permanente (generica)

assoluta (punto 1-b). )
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Per le percentuali di invaliditd pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:
Euro 129.114,22.

In caso di invalidita permanente {generica) parziale conseguente ad infortunio o a
malattia professionale In misura non inferiore al cinquanta per cento viene
corrisposto  l'intero capitale assicurato per il caso di invalidita permanente
(gencrica) assoluta (punto -b).

La Compagnia assicura il Comandante nel caso di morte per qualsiasi causa
seccndo i capitali di seguito indicati: € 206.582,76.

La Compagnia assicura 1 Comandanti per linvalidiid permanente specifica
(inabilitd permanente al volo) derivante da qualsiasi causa per i capitali indicati
nelia tabella sotto riportata:

finoa 32 anni 361.519,82
53 amni 206.282,75
54 anni 154.937,06
55 anni 103.291,37
56 anni 61.974.82
57 anni 41.316,55
58 anni 30.987.41
59 anni 15.493,70
60 anni ¢ oltre 7.746.85

Con le frasi:

- “fino a 52 anni” si intende: fino alla data di compimento del 52° anno dieta e
cosi via per le frasi successive;

La Compagnia assicura il Comandante per Vinvaliditd temporanea specifica
(inabilita temporanea al volo) per i periodi superiori ai 20 giorni consecutivi con
una indennitd giornaliera pari ad € 77,47 da corrispondere per un massimo di 363
giorni.

« PILOTI
I. per morte:

v Euro 206.582.73

2. per invaliditd permanente (generica) assoluta:
v" Euro 309.874,13

3. per invalidita permanente (generica) parziale, i capitali corrispondenti alle y
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cut derivi linvalidia
permanente (generica) parziale, applicate dali'INAIL a norma di legge; le \
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dette percentuali sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invalidita

permanente {generica) assoluta {punto 2b).
Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al 10% 1 capitali assicurati sono:

v Euro 98.126,81 peri Piloti
L’agsicurazione & estesa alle malattie professionali previste per la categoria dei
Piloti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive integrazioni ¢
modificazioni.
In caso di invaliditd permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore al cinguanta per cento viene
corrisposto Fintero capitate assicurato per il caso di invaliditz permanente
{generica) assoluta (punto 2).
L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Piloti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio™.
Sempre per i medesimi capitali, con riferimento a ciascuna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a), b). ¢), vengono altresi assicucati gli infortuni subiti dai
Piloti nei periodi di riserva a domicilio, nei periodi trascorsi fuori sede effettuati
per conto della Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal
domicilio all'aefoporto per Peffettuazione dei servizio € viceversa.
La Compagnia assicura, inoltre, i Piloti per morte e invalidith permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) coniratte in dipendenza dell'attivita
di servizio svolta nelle aree geografiche indicate dalla Organizzazione Mondiale
della Sanita per i seguenti capitali:

a} per morte: Eurp 206.582,75
b} per invalidita permanente {genericd) assoluta: Furo 309.874,13

¢} per invaliditd permanente {generica) parziale, i capitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invaliditd permanente
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invaliditd permanente (gencrica)
assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invaliditd pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:
Euro 98.126.81.

In caso di invalidita permanente (generica) parziale conseguenie ad infortunio 0 a
malattia professionale in misura pon inferiore al cinquanta per cenlo viene
corrisposto  l'intero capitale assicurato per il caso di imvaliditd permanente
{generica) assoluta (punto 1-b).
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La Compagnia assicura i piloti nel caso di morte per qualsiasi causa (ad eccezione
di quelle riconducibili a dipendenze da alcool ¢ da sostanze stupefacenti) secondo
i capitali di seguito indicati:

€ 206.582,76

La Compagnia assicura i piloti per Finvalidith permanente specifica (inabilita
permanente al volo) derivante da qualsiasi causa (ad eccezione di quelle
riconducibili a dipendenze da alcool o da sostanze stupefacenti) per i capitali
indicati nella tabella sotto riportata;

Fino 2 52 anm 271.139,87
53 anni 154.937 06
54 anni 116.202,30
35 anni 77.468,53
56 anni 46.481,12
57 anni 36.987.41
58 anni 23.240,56
39 anni 11.62028
60 anmni e oltre 5.784,31

Con le frasi:
- “fino a 52 anni” si intende: fino aila data di compimento del 32° anno di etd e
cosi via per le frasi successive;

La Compagnia assicura i Comandanti per ['invalidita temporanca specifica
(inabilita temporanea al volo) per i periodi superiori al 20 giorni consecutivi con
una indennita giornaliera pari ad € 77,47 da corrispondere per un massimo di 363
giorni.

La Compagnia assicura i Piloti per invalidith temporanea specifica (inabilita
temporanea al volo) per 1 periodi superiori ai 20 giorni consecutivi con una
indennitd giomaliera pari ad € 51,65 da corrispondere per un massimo di 365
giorni,

NOTA A VERBALE

Le Partt si danno atto che gli elementi indicall nel presente articolo saranno
oggetto di aggiomamento per quanto attiene i riferimenti all’etd, rispetto
all’inpalzamento dell’etd pensionistica.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Segreterie Nazionalt FILT — CGIL. FIT — CIiSL. UILTRASPORTI ed UGL
TRASPORTO AEREQ richiedono di prevedere nell’ambito della vigenza
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contrattuale una verifica circa Ja possibilita di innalzare 1 massimali det capitali
assicurati per le singole tipologie di copertura, attraverso contributi volontari.

o ke

La Compagnia, direttamente o tramite 'adesione a Casse mutualistiche e di
assistenza, assicura il Personale Navigante Tecnico per prestazioni sanitarie,
integrative al Servizio Sanitario Nazionale.

L'onere assicurativo complessivo annuo pro-capite a carico dell’Azienda per
ciascun Comandante/Pilota aderente € fissato fino a un massimo di € 1.695.

NOTA A VERBALE
Entro P'anno 2015, attraverso la costituzione di un gruppo di lavore congiunto tra

le parti firmatarie saranno valutate eventuali linee di regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di settore.

Art, 17 - Servizio di linca
1. Sistema Diarie
A. Diaria di linea

MEDIO/LUNGO RAGGIO

Il rimborso delle spese per servizio di linea avverra sulla base del
conteggio delle ore di serviziofassenza dalla base di servizio.

i Modulité di calcolo

* la liguidazione dell'importo giornaliero verrd riconosciuta al
navigante che abbia maturato un tempo di servizio/assenza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive nell’arco della giornata
{00.01-24-00);

* la liquidazione dell’importe orario, pari ad 1/12 dell'importo
giornaliero, verra riconosciuta al navigante che abbia maturato un
tempo di servizio/assenza fuori base inferiore 2 12 ore nell’arco
della giomata (00.01-24.00), calcolando tale importo in base
all’effettivo numero di ore prestate con arrotondamento alla

mezz’ora successiva. . (-& (\
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* L’importo giornalicro ed orario maturati con le modalita di
calcolo sopra indicate, viene di seguito indicato:

Importo €
Giornaliero 42
| Orario 3.3
REGIONAL

Sirinvia alla parte dedicata del presente CCNL.

B. Utilizzo strutture fisse

Al Personale Navigante Tecnico in addestramento presso la propria base
di servizio che possano beneficiare delle strutture fisse a disposizione del
personale, non verra corrisposta la diaria, salvo le giomate in cui siano
impiegati in servizio di linea.

C. Liquidazione

Le diarie maturate dal navigante, indipendentemente dal tipa di attivita
effettuata, saranno normalmente liquidate con le competenze del foglio
retribuzione del mese successivo.

D). Basi estere

I1 sistema, delineato ai precedenti capoversi, si applica, in caso di dislocazione
del navigante in base estera, considerando il tempo di permanenza nella base
interamente come tempo di servizio/assenza.

Art. 18 — Missioni non di linea

Al Personale Navigante Tecnico in missione non di linea, oltre al pagamento
del biglietto di viaggio od al rimborso del prezzo relativo, & dovuto un
rimborso delle spese di vitto nei limiti della normalitd. Si stabilisce che
forfetariamente tali spese saranno compensate con la corresponsione della
diaria di € 56.81 giornaliere.

Ove fa missione non di linea all'estero si protragga olue il 3° giomo, i
trattamento di cui al precedente punto 1 é integrato, con decorrenza dal 3°
giorno, con una indennita giornaliera aggiuntiva di € 20.66.

Al Personale Navigante Tecnico in addestramento fuori sede & riconosciuto il
trattamento di missione (non di linea).
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Art. 19 — Pernoftamenti

I pernottamenti cd i trasferimenti fuori sede del Personale Navigante Tecnico, sia
in Italia che all'estero, sono a cura ¢ a carico della Compagnia, in strutture
alberghicre di categoria almena 4 stelle in camera doppia uso singola.

Art. 26 — Condizioni d’impiego ¢ mutamento di mansioni

I Pilota non & tenuto a prestare servizio diverso da quello per il quale ¢ stato
assunto, salvo 1 casi previsti dall’art. 905 del Codice delia Navigazione.

PARTE Il1
REGOLAMENTAZIONEDI IMPIEGO

Art. 21 — Orario di lavore, fempe di sérvizio, tempo di volo, riserva.

Per ¢id che attiene a definizioni, limiti giomalieri, limiti periodici e riposi minimi
si fa riferimentc a quanto stabilito In materia dai vigenti regolamenti
internazionali, europei e nazionali.

Gli orari previsti devono consentire di terminare i voli entro il periodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programmazione mensile delle
turnazioni FAzienda prevedra un Periodo di Servizio di Volo (FDP) massimc
giornaliero ridotto di 30 minuti rispetto a quelli di cui al comma 1.

Fermo restande quanto disposto dall’art. 6 del regolamento integrativo al Capo Q
deil’ Allepato 111 del Reg. (CEE) n. 3922/1991 e s.m.i. relativo ai diversi impieghi
di riserva, nel caso specifico di servizi di riserva che non siano prestati presso la
normale sede (riscrva in aeroporta) il Pilota deve presentarsi al campo entro 90
minuti dalla notifica.

Art, 22 - Riposi

La spettanza dei riposi su base annua & pari a 120 giomi; 10 su base mensile. |
riposi assorbono le domeniche e le festivita previste dalla vigente normativa di
legge.

Nell'ambito della contrattazione aziendale, ¢ prevista la possibiliti in

programmazione di individuare un numero di riposi mensile inferiore o superiore
alif.

Le modalita di programmazione e fruizione dei riposi sono definite con accordo a

livello aziendale. s ~
AN A M{?‘
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L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspeltativa, ecc.} programmata nel turno
mensile assorbe 1 giomeo di riposo ogni 3 giorni programmati.

L'assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) comunicata
successivamente alla programmazione del turne assorbe i riposi programmati sul
turno e sovrapposti all'assenza stessa.

Uno dei giomi di riposo dovrd essere accordato il giorno antecedente quello
fissato per la visita medica. Il giomo della visita medica non sard considerato né
riposo né servizio.

H pilota in addestramento non di linea ha diritto a 7 giorni di riposo al mese.

Art, 23 ~ Addestramento

Nell’ambito della contrattazione aziendale, verranno definite modalita di fruizione
dela formazione a distanza.

PARTE IV
RETRIBUZIONE

Art. 24 — Sistema refributivo

In considerazione delle diverse linee di servizio ¢ dell’esigenza di garantire la
sostenibilita economica delle stesse, I'assctto retributivo € articolato su due
strutture di retribuzione per;
A. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimo al decollo
superiore a 52 tonnellate e/o oltre 100 posti passeggero.;
B. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimo al decollo fino a
52 tonnellate e fino ad un massimo di 100 posti/passeggero
(Equipaggi Regional)

/I’S ‘




SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGG] OPERANT! SU AEROMOBIL] DI
PESO MASSIMO AL DECOLLQ SUPERIQORE A 52 TONNELLATE E/O
OLTRE 100 POSTI PASSEGGERO

Art. 25 — Stipendio mensile

Al Personale Navigante Tecnico € corrisposto lo stipendio mensile, eorrisposto
per 14 mensilitd, modulato sulla base dell’anzianitda di servizio nelle misure
indicate nelie tabelle A (Comandanti} e B (Piloti} allegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 1 valon di cul sopra sono
quelli riportati nelle tabelle Al per i Comandanti e Bt per i Piloti.

A decotrere dalle competenze del mese di luglio 2016 i valori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A2 per i Comandanti e B2 per i Piloti.

Art. 26 — Indennita di Volo

Al Piloti in servizio & riconosciuto per 12 mensilita il pagamento di un‘indennita
di volo minima garantita (IVMG), il cui importo é modulato sulla base
dell’anzianitd di servizio secondo quanto stabilito nelle tabelle A {Comandanti) ¢
B (Piloti} allegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 i valon di cui sopra sono
quelli riportati nelie tabelle A1 per i Comandanti e B1 peri Piloti.

A decorrere dalle competenze del mese di luglic 2016 i valori di cui sopra sone
quelli riportati nelle tabelle AZ per 1 Comandanti ¢ B2 per i Piloti.

* Ciascuna ora di volo effetivata in qualita di titolare di equipaggio &
compensata con la comresponsione di un’indennité oraria di volo
integrativa il cui importo ¢ modulato sulla base dell’anzianita di servizio e
della tipologia di volo {corto/medio raggio e lungo raggio) secondo quanto
stabilito nelle tabelle A, Al, A2 e B, B1, B2 allegate. L’indennita di volo
integrativa ¢ erogata con la retribuzione del mese successivo a quello in
cui sono state effettuate le ore di volo cui €& riferita e non concorre alla
determinazionc degli istituti retributivi riflessi e differiti.

Al sensi del precedente capoverso, per ora di volo effettuata s'intende 1"ora
di volo block to Mock schedulata. ‘
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Gli importi dell’indennitd oraria di volo intégrativa sono articolati in 4
scaglioni orari € non sono tra loro cumulabili.

Art. 27 — Tredicesima e guatfordicesima mensilita

Al Personale Navigante Tecnico sono corrisposte, nel mese di dicembre, una
tredicesima mensilitd e, nel mese di giugno, nna guattordicesima mensilita
costituite dallo stipendio mensile.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso deli’anno, il Pilota che
abbia superato il periodo di prova, ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima ¢ della quattordicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio
prestati; la frazione di mese pari o superiore a quindici giorni & computata come
miese infero.

La tredicesima e la guattordicesima mensilitd formano parte integrante della
retribuzione agli effetti della determinazione dei contributi di previdenza e delle
indermita di risoluzione det rapporto di lavoro,

Art, 28 — Componenti {rattamento economico ¢ loro pagamento

La retribuzione mensile e/o la normale retribuzione mensile & composta dallo
stipendio mensile e dall’indennita di volo minima garantita ¢ concorre alla
detenninazione del trattamento economico per ferie, malatiia ed infortunio, riposi
e degli altri istituti cui si fa riferimento alla retribuzione mensile

La retribuzione sard corrisposta enfro "ultimo giorno del mese.

Art. 29 - Trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro vera corrisposto al Pilota il
trattamnento di fine rapporto cosi come determinato dall'art. 2120 C.C.

La retribuzione utile per il calcolo del T.F.R. ¢ costituita dai seguenti elementi.
con esclusione di ogni erogazione effettuata ad altro titolo:

v stipendio mensile, ivi comprese le mensilitd aggiuntive;
v indennita di volo minima garantita per 12 mensilita,

In caso di morte del Pilota le indennitd di mancate preavviso e il trattamento di
fine rapporte devono essere corrisposte al coniuge, ai figli e. se vivevano a carico
del Pilota, ai parenti entro i} terzo grado e agli affini entro il secondo grado. In
mancanza delle persone su indicate, ed in mancanza altresi di .disposizioni

A
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testamentarie, quanto previsto al comma precedente ¢ attribuito secondo le norme

della successione legittima.

SISTEMA RETRIBUTIVQ EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILI DI
PESO MASSIMO AL DECOLLO FINO A 52 TONNELLATE E FINO AD UN
MASSIMO D1 100 POSTI/PASSEGGERO (EQUIPAGGI REGIONAL)

COMANDANTI

1. Trattamento retribuitivo:

¢ 1l trattamento econemico del Comandante & costituito da:
1) Stipendio base conglobato (stipendio base + contingenza +

ED.Rj;

2) Aumenii periodici di anzianitd;
3) Indennita di volo minima garantita;
4y Indennita di volo oltre la 30° ory;
5) Indennita di volo giornaliera.
* Lo stipendio base ¢ fissato nell’importe lordo mensile indicato nella seguente

tabella:
Qualifica Stipendio base conglobato (€}
Comandante 700,00

» Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipendio basc ¢ fissato negli
imporit lordi mensili indicati nella scguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante

§26.00

» Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stipendio base & fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipcendio base conglobato (€)

Comandante

929,00

« L'indennitd di volo minima garantita, pari a 30 ore, viene stabilita nella

. .
scguente misura, corrispendente ad un importo lordo mensile pari a: Q\\,\\S(

Quatlifica

Indennita di volo minima garantita (€)

{Conlom i %
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Comandarie

2.800,00

L erogazione di tale indenrnita assorbira il controvalore di 30 ore di volo.

Con competenza dal mese di maggio 2015 l'indennitd di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante

2950,00

Con competenza dal mese di luglio 2016 l'indennita di volo minima garantita
¢ fissato nepli importo lordo mensite indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante

3000,00

Per ciascuna ora di volo nel mese oltre fe 30 ore, effettuata in qualitd di
titolare di equipaggio, sard corrisposta una indennitd oraria aggiuntiva, nella
misura in Euro lordi di seguito riportata; ai fini della corresponsione
dell’indennitd orariz di volo, si fa rferimento alle ore block 1o Block

schedulate.

Vengeno ricanosciuti | seguenti importi:

Dalla 31° alla

Qualifica 40° (€)

Dalia 41° alla

60° ora
©)

Dalla 61° alla a0
70° ora Dalla 71° ora

©) (€)

Comandante 30

76

22 90

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, sara corrisposta una indennila
volo giornaliera, nella misura di Euro lordi di seguito riportata:

Qualifica

€

Comandante

18

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, che compofti un’assenza dalla

base di servizio superiore a 12 ore,

incrementato di € 5.

I'importo sopra menzionato sard

Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nella fascia oraria 24,00 - 95,00
saranno compensale con una maggiorazione del 15%. prendendo a
riferimento, per 1l valore orario. 1/30° del)’ indennita di volo minima garantita. k

p %mkc\
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» 1l Comandante ha diritto per tutto il corso della carriera a 7 aumenti biennali.
L'importo lordo mensile degli aumenti periodici dello stipendio viene fissato
nelle misure indicate nella tabella sotto riportata.

Qualifica Impaorto scatto (€)

Comandante 35

~

Tredicesima mensilitd:
La Compagnia corrisponderd ogni anno ai Comandanti, prima di Natale, una
13a mensilita costituita dalle seguenti voei, per quantc maturato nel corso
deil’anno:
a) stipendio base canglabato;
b) scatii di anzianita;
¢} indennitd di volo minima garantita, per guanto maturaw fino alle
retribuzioni di aprile 2015,
In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso delfanno, il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilita
quanti sono 1 mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero.

3. Quattordicesima mensilita:
A partire dal mese di giugno 2015, ¢ prevista la corresponsione della 14a
mensilita secondo le seguenti modalita: con competenza dal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a mensilitd pari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita.
In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dellanno, i
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a mensilita
quanti sone i mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore
a 13 giorni viene computata come mese intero.

Servizio di linca/Diaria di linea:

* Per ogni giomno di servizio in veolo viene corrisposta una diaria giornaliera di €
30,99 per servizio finc ad 8 ore, incrementata di € 15,99 per servizio di durata
superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta si pernotts fuori dalla basc di servizio,

» | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede del Personale, sia in Halia che
all'estero, sono a cura ¢ a carico della Compagnia. Al Personale in missione
non di linea, olire al pagamento del biglietio di viaggio od al rimborso del
prezzo relativo, con modalita analoghe a quanto previsto in Alitalia, ¢ dovutc
un rimborso delle spese di vitto nei limiti della normalith. Al Personale in
addestramento fuori sede & riconoseiuto i} trattamento di missione (non di

linea). (-\ _
» Per quanto concerne la riserva al campo, le Parti definiranno congiuntamemr\
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il trattamento da prevedere.

Elementi ¢ computo della retribuzione:

A tutti gli effetti e salvo 1 casi in cui sia diversamente dispasto, la retribuzione
mensile del presente accordo, € costituita dallo stipendio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo minima garantita.

» Per determinare la quota giomaliera di retribuzione, si divide 1a retribuzione
mensile per 30, per determinare la retribuzione oraria, si divide la retribuzione
mensile per 200 ore.

¢ Per determinare il valore di una giornata di ferie, si divide la retribuzione
mensile per 30.

s il pagamento delle retribuzioni saranno corrisposte entro la fine del mesc di
riferimento, con scorrimento al mese successivo della corresponsione degli
elementi variabili.

s In caso di contrasto sugli elementi costitutivi della retribuzione, verranng
corrisposte le somme sulle quali non vi & contrasio; il Personale dovra
segnalare eventuali errori di pura comabilita, non appena riscontrati e
comunque in tempo utile per permettere le opportune verifiche da partte delia
Compagnia.

6. Irattamento di fine rapporto;

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, verra corrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come determinato dall’art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguenti istituti:
a. retribuzione base conglobata,
b. aumenti periodici di anzianita;
¢. indennitd di volo minima garantita;
d. la 13amensilitd e 14a mensilith ove prevista.
PILOTI

1} Tratiamento economicg:
A, [l trattamento economico dei Piloti & costituito da:
1) Stipendio base conglobato (stipendio base + contingenza + E.D.R);
2) Aumenti periodici di anzianita;
3) Indennita di volo minima garantita;

4} Indenntta di volo oltre la 30° ora; \B\
5) Indennita di volo giomaliera. @

B. Lo stipendio base ¢ fissato negli importi lordi mensili indicati nella seguente 1abella: —
Qualifica Stipendio base conglobate (€)
Pilotadi 1° 650,00
Prima Ufiiciale
Pilota di 2° 350.00
-~ A & jfiﬂ.\ 3/{1':;’
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» Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipendio base ¢ {issato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato {€)
Pilotadi 1° 739,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 560,00

s Con competenza dal mese di Juglio 2016 lo stipendio base & fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base congiebato (€)
Pilota di 1° 300,00

Primo Ufficiale
Pilota d1 2° 600,00

C. L'indennitd di volo minima garantita, pari a 30 ore, viene stabilita nella
seguente misura, corrispondente ad un importo lordo mensile pari a:

Qualifica Indennita di volo minima garantita (€)
Pilota di 1° 1.400,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 490,00

L’erogazione di tale indennita assorbira il controvalore di 30 ore di volo.

¢ Con competenza dal mese di maggio 20135 lindennita di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabcella:

Qualifica Stipendio hase conglobato (€)
Pilota di 1° 1.430

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 510

e Con competenza dal mese di luglio 2016 l'indennit? di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)

Pilota di 1° 1.458




Primo Ufficiale

Pilota di 2° 513

. Per ciascnna ora di volo net mese oltre 1c 30 ore, effettuata in qualita di titolare di
equipaggio, sard corrisposta una indennitd oraria aggiuntiva, nella misura in Euro
lordi di seguito riportata; ai fini della corresponsione dell’indennita oraria di volo, si
fa riferimento alle ore block to block schedulate.

Vemranno riconosciuti i seguenti importi:

Dalla 31° alla | Dalla 41° allz | Dalla 61° alla 70° Dalla 71° ora
Qualifica 40° (€) 60° ora ora ' © !
| ) (©
Pilota di 1° 24 40 45
Primo Ufficiale
Pilota di 2° 16 18 20 26

E. Per ogni giomo di servizio in avvicendamenio, sard corvisposta una indennitd volo
giornaliera, nella misura di Euro lordi di seguito riportata:

Qualifica €)

Primo Ufficiale

Pilota di 1° 8

Pilota di 2° 1

F. Per ogni giorne di servizio in avvicendamento, che comporti un’assenza dalla base
di servizio superiore a 12 ore, 'importo sopra menzionato sara incrementato di € 3.

1

2)

3}

4)

Le ore di volo ¢ [razioni di ora effettuate nella fascia oraria 24,00 -
03,00 saranno compensatec con una Inaggiorazionc del 15%,
prendendo a riferimento per il valore orario 1/30° dell’indennita di
volo minima garantita.

1t Pilota neo assunto, non ancora membro effettivo di equipaggio
sara retribuito con lo stipendic base ¢ con una indennita di volo
fissata forfetariamente in € 400 lordi mensilt, che si riferisce alla
sua posizione "1n addestramento” ed & comprensiva quindi det voli
effetinati in addestramento. Tale indennita & frazionabile in Luro
20 lordi, per ogni giornata di impiego.

Il Pilota che disimpegni funziont relative al grado di Comandante
continua a percepire lo stipendio corrispondente al grado di Pilota.
Nel caso in cui venga conseguita la qualifica di Comandante, al
termine del periodo di facente funzioni, la retribuzione, inclusi gl
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5)

6)

scaiti di anzianitd eventualmente mawrati nel periodo, verrd
adeguata a quetla del grado superiore con effetto retroattivo
dall'inizio delle funzioni stesse.

Nel caso in cui il passaggio di qualifica non venga conseguito, al
termine del periodo di facente funzioni e per tutto il tempo di tali
funzioni, al dipendente verra riconosciuto un importo pari alla
differenza tra Ja sua retribuzione e quella del grado di cui aveva
temporaneamente rivestito le funzioni.

Il Pilota ba diritto per tutto il corso della carriera a 7 aumenti
biennali. L'importo lordo mensile degli aumenti periodici dello
stipendio viene fissato nelle misure indicate nella tabella sotto
riportata.

In caso di promozione, lo stipendio relativo al nuovo grado &
aumentate dell’importo degli scatti eventualmente maturatl nei
gradi precedenti.

Qualifica Importo seatto (€)

Primo Ufficiale

Pilota di 1° 30

Pilota di 2° 20

2) Tredicesima mensilita:

La Compagnia corvispondera ogni anno ai Piloti, prima di Natale, una 13z
mensilita costituita dalle seguenti voci, per quanto maturato nel corso

dell’anno:

b}
<)

stipendio base conglobato;

scaiti di anzianita;

indennita di volo minima garantita, per guanto maturato fino alle
retribuzioni di aprile 2015.

In caso di inizio ¢ di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, il Pilota ha
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilitd quanti sono i
mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari © superiore a 13 giorni
viene computata come mesc intero.

3) Quattordicesima mensilila:

A partire dal mese di giugno 20135, & prevista la coresponsione della 14a
mensilitd secondo le seguenti modalita: con competenza dal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a mensilita pari al 1060% dello
Stipendic base conglobato e scatti di anzianitd.

In caso di inizic o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno. il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a mensilita




quanti sono i mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero,

4) Servizip di linea/Diaria di linea:

* Per ogni giomo di servizio in volo viene corrisposia una diaria
giornaliera di € 30,99 per servizio {ino ad 8 ore, incrementata di € 15,49
per servizio di durata superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta st pernouti
fuori dalla base di servizio.

o 1 pernottamenti ed i trasferiment fuori sede del Personale, sia in ltalia
che all'estero, sono a eura e a carico della Compagnia. Al Personale in
missione non di linea, olire al pagamento del biglietio di viaggio od al
rimborso del prezzo relativo, con medalita analoghe a quanto previsto in
Alitalia, & dovuto un rimborso delle spese di vitto nei Hmit della
normalita.

» Al Personale in addestramento fuoni sede & riconosciuto il trattamento di
missione (non di linea).

s Per qQuanto concerne la riserva al campo, le Parli definiranno
congiuntamente il trattamento da prevedere.

2) Element e computo della retribuzione:

A tutti gli effetti e salvo i casi in cui sia diversamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo & costituita dallo stipendic base conglobato.
dagli scatti di anzianita e indennita di valo minima garantita.

Per determinare la quota giomaliera di retribuzione, si divide la retribuzione
mensile per 30; per determinare la retribuzione oraria, si divide {a retribuzione
mensile per 200 ore.

Per determinare il valore di una giornata di ferie, si divide la retribuzione
mensile per 30.

Il pagamento delle retribuzioni saranno corrisposte entro la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese snceessivo defla corresponsione degli
elementi variabili.

In caso di contrasto sugli elementi costitutivi della retribuzione, verranno
corrisposte l¢ somme sulle quali non vi & contrasto; il Personale dovrd
segnalare eventuali errori di pura contabilitd, non appena riscontrat, e
comungue n tempo utile per permettere le opportune verifiche da parte della

Compaguia. "
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6) Trattamento di fine rapporto;
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, verra corrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come determinato dall'art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguenti istituti:
a) retribuzione base conglobata,
b) aumenti periodict di anzianits;
¢) indennitd di volo minima garantita;
d} la13a mensilita ¢ 14a mensilith ove prevista.

Nota a verbale

Entro il primo semestre 2015 le Parti individueranno meccanismi che determinino
una omogencizzazione della struttira della retribuzione, parte fissa e variabile,
degli equipaggi regional con quelli di corto raggio, medio raggio e lungo raggio.

PARTE Y
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Provvedimenti Disciplinari

In conformita all'art. 7 della Legge 20/05/70 n. 300, lc mancanze dei Piloti
possono dar luogo all'adozione dei seguenti provvedimenti disciplinari da parte
delia Compagnia:

a. rimprovero verbale;

b. rimprovero s¢ritto;

¢. multa non superiorc allimporte di quattro ore della retribuzione
(retribuzione mensite/173),

d. sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di 10
glorni;

¢. licenziamento con preavviso;

f. licenziamento senza preavviso.

L)

La sospensione dal servizio e dalla retribuzione si potra applicare a quelle
mancanze e quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che le
hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore sanzione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata
soluzione nel rimprovero o nella multa.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di sospensione il Pilota che: C\\\‘S\\



non st presenti al lavoro o abbandoni il proprio pasto di lavoro senza
giustificato motivo

ritardi Vinizio del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza
giustificato motivo

esegua negligentemente il lavoro affidatogli

per disattenzione o per négligenza provochi danni a beni della Compagnia
trasgredisca l'osservanza della presente normativa di lavoro, dei
regolamenti aziendali o commetta gqualsiasi mancanza che porti
pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza;

leda I'immagine della compagnia utlizzando media /o social network in
modo inappropriato.

3. 11 licenziamento di cui alla lettera e) del precedente punto 1. Pud essere
adottato nei confronti del dipendente che commetta infrazioni alla disciplina e
alla diligenza del lavaro, le quali pur essendo di maggior rilievo di quelle
contemplate al precedente punto 2. pon siano cosi gravi da rendere applicabile
la sanzione di cui al successivo punto 4.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di licenziamento con

preavviso il Pilota che:

»

o a0

commetta lieve insubordinazione verso i superiori

danneggi colposamente beni della Compagnia

provochi una rissa sul posto di lavoro

si assenti ingiustificatamente dal lavoro per oltre un giorno

trasgredisca le normé contenute nel manuale operativo causande
pregiudizio alla sicurezza del volo e/o alla regolarita e puntualitd delle
operazioni

commetta qualsiasi recidiva in una qualunque delle mancanze contemplate
al precedente punto 2. quando siano g stati comminati due
provvedimenti di spspensionc negli ultimi due anni;

leda gravemente "immagine della compagnia utlizzando media e/o social
nefwork in modo inappropriato.

4. 1] Heenziamento senza preavviso potra essere adotiato nei confronti del Pilota
colpevole di mancanze cost gravi da non consentire la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto di lavoro.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di licenziamento senza

preavviso il Pilota che; '

commetta grave insubordinazione verso i superiori

danneggi volontariamente beni della Compagnia

commetta furto ai danni della Compagnia o dei suof dipendenti

abbandoni i1 posto di lavoro con pregiudizio della incolumita delle persone

o0 dclla sicurezza dei beni della Compagnia o comunque compia azioni che

implichino gli stessi pregiudizi

fumi ove ¢id pessa provocare pregiudizio alla incolumita deile persone o
- - + gyl . o ' Y M .

alla sicurezza di beni della Compagnia k_ Oy _{@1
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f. i assenti dal lavoro ingiustificatamente nel gicrno seguente il riposo per
due volte nell'arco di 12 mesi
g. commetta qualsiasi recidiva in una qualunque delle mancanze contemplate
al precedente punto 2 quando siano gia stati comminati due provvedimenti
di sospensione itegli ultimi 12 mesi
Nessun provvedimento disciplinare potrd esserc adottato senza la preventiva
contestazione degli addebiti al Pilota € senza averlo sentito a sua difesa.
La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutivo
dell’infrazione sara fatta mediante comunicazione scritta nella quale sard indicato
il termine entro cui il Pilota potrd presentare le proprie giustificazioni. Tale
termine non sard inferiore a 5 giorni.

La contestazione sara effettuata una volta che la Compagnia abbia acquisito
conoscenza dell'infrazione e delle relative circostanze ed al compimento delle
indispensabili indagini di rito.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare sard comunicata al Pilota
con lettera raccomandata.

Nei casi di particolare gravitd, nelle more tra la contestazione dell’addebito e
'adozione del provvedimento disciplinare, la Compagnia potrd dispensare dal
servizio, in via cautclativa, il Pilota. con decorrenza della retribuzione di fatio
(retribuzione base, scafti di anzianild, contingenza, indennitd di vole minima
garantita).

Art. 31 — Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

Fatto salvo quanto previsto dal punto precedente, il rapporio di lavoro a tempo
indeterminato potrd essere risolto da una delle due parti coniraenti purché questa
ne dia regolare preavviso all’altra osservando i termini seguenti.

Superato il periodo di prova, i termini di preavviso saranno di 20 giorni per ogni
annc intero di servizio prestato dal Pilota presso la Compagnia, con un minimo di
2 mest ed unp massimo di 4 mes.

Le frazioni di un anno saranno conteggiate per dodicesimi computandosi come
mese intero la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni.

Il preavviso non dovrd essere osservato quando Valtra parte abbia dato giusta
causa alla riscluzione immediata per una mancanza cosi grave da non consentire
la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto secondo quanto previsto dalle
norme relative ai licenziamenti individuali.

I termini di disdetta decorreranno dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicale per iscritto.

Ove vna delle due parti risolva il rapporto di favoro senza rispettare 1 termini di
preavviso predetti, i termini stessi saranno sostituiti da un’indennitd pari
all’'importo della retribuzione minima garantita e relativa al periodo di mancato
preavviso.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrispondente indennita sard
computato agli effetti del trattamento di fine rapporto. '

/‘ (%“L /\(;;/ .:w"(,[;

! o \k 41




PARTE VI
PREVIDENZA

Art. 32 — Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Piloti dipendenti dalla Compagnia possano aderire al
Fondc Pensione Complementare “Fondacreo™. Allo scopo le parti accettano
integralmente lo Statuto e le norme che regolamentano il funzionamento. la
gestione ¢ le prestazioni del Fondo.

L’adesione al Fondo puo essere richiesta a partire dalla data di superamento del
periodo di prova da parte dei Piloti assunti con contratio a tempo indeterminato e
dai Piloti a tempo determinato dal 2° contratto.

I Piloti che siano stati occupati precedentemente presso altre Aziende ¢ che
abbiano gia aderito al Fondo, possono richiedere 1'adesione a partire dalla data di
assunzione presso la Societa.

La contribuzione minima a carico del Pilota iscritto at Fondo & pari al 2% della
retribuzione utile ai fini del TFR. La contribuzione a carico della Societa per
ciascun Pilota iscritte al Fondo € pari al 2% della retribuzione utile ai fini del
TFR.

N
S~




SEZIONE
SECONDA
ASSISTENTI
DI VOLO




SEZIONE SECONDA ASSISTENTI DI VOLO

PARTE 1
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art, | — Assunzione

Oltre a quanto previsto dall’art.33 della Parte Generale del CONL del Trasporto
Aereo. si stabilisce quanio segue:

» I'assunzione & subordinata alla buona conoscenza. scritta ¢ parlata, della
lingua italiana ed inglese:

s Nessuno pud essere assunto senza la debita centificazione della iscrizione
nell apposito registro per il personale di volo presso ENAC:

»  All'atte deilassurizione la Compagnia & tenuta a comunicare all’ Assistente
di Volo, per iscritto:

v la durata del contratto @ la data di assunzione:

durata dell'eventuale periode di prova:

la base di servizio:

la qualitica;

dati retributivi essenziali:

altre condiziont ¢i lavera eventualmente concordate.

A

AlY ano delb assunzione i lavoratore & tenuto # presentare 1 seeuenti documenti

s iscrivions neliTapposito regisiro per il personale di voko presso
ENAC

v alirl Jocunentt che fa ¢ompagaia ritenesse opportune richiedere
relazione atle mansiont afiidate.

1 Agsistente di Volo ha Vebblizo del domicilio entra 30 chlometit dal comune
dove ¢ collocata la base di servizio

P'Assistente Ji Vole ¢ tenuto a dichiorare la sua residenza, o suo abituake
domicilio ed ¥ recapioe wlefonico nonche @ notificre oeni successive mulamentir,

P'Assistente di Volo si impegna o svolgere Vattiv i prefessionale per la Societa
miode esclusivor quaiungue deroga deve essere adlorizztla per 1ser o,




Al momento della assimzione azienda fornira atl” Assistente di Volo i contenuti
delle polizze assicurative e della previdenza complementare.

Procedure aziendali definiscono la predisposizione di strutture iecniche ed
addestrative per Pacquisizione ed il mantenimento di detti requisiti in corsa di
rapparte di  Javoro, secondo 1 fabbisogni  operativi ¢ e esigenze
dellorganizzazione ¢ della produzione.

Art. 2 = Periodo di Prova

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a sei mesi i
eftettivo servizio. In caso di contratti a termine successivi costituiti per un numero
superiore a due. con medesime mansioni ¢ con la medesima societd. non sard
prevista | apposizione del patto di prova.

it periodo di prova deve risuliare dalla lettera di assunzione.

Non sono ammesse la protrazione, né il rinnove del periodo di prova. salve
interruziani derivanti da cause di servizio.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tatti 1 diritt ¢ gli obblighi
contrattuali. Tuttavia la risoluzione del rapporto pud avere luogo ad iniziativa di
ciascuna delle part! in qualsiasi momento senza preavviso né indennita.

Scaduto i} perfody di prova senza che sia intervenuta la disdetta. "assunzione del
tavoratore  diviepe defipitiva e DPazianitd di servizio decorme dal giome
detl assunzione stessa,

Per quanto concerne il compenso relativo al periodo di prova, imereotto ma non
seguito da conterma. la compugnia ¢ tenuta a retribuire  solo pertodo di servizio
prestato.

La malattia e Vintortunie sospendona ] periode di prova porehd non abblano
duraa superiore al periode di prinva stesso, 1 tranamenos economice ¢ dovuto
soltanto tine alia seadenza del deve periodo di prova,

in caso di assunzione o tempo determmate i} pertedo di prova € di 2 miesi {0 case
di contratte di duragr e & mest 6 ¢ 4 nwesi in caso di eontratio Ane a 12 mest.




Art. 3 - Contralto a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsiont della parte generale del CONL del Trasporto Aerea
e ferma restando 'applicabiiita dellarticolo 2 del dles 3682001 ¢ sm.i.. il
contingentamento delle assunzzoni di Assistenti di Volo a tempo determinato at
sensi dell’art. | del citata deceeta & fissato nel limite del 20% rispetto ali’organico
detla categoria in forza a tempo indeterminato al primo gennaio dell’anno di
assunzione. '

Art. 3~ Contratto a Tempu Parziale

Fermo restando quanto previsto nella Parte Gererale. viene sabilito quanto segue.
L'Azienda si riserva di accogliere le domande di assunzione o di trasformazione
compatibilmente con le esigenze aziendali.

L'individuazione det pertodi di prestazione dell attivitd lavoratuva nelle diverse
forme di par-time disciplinate dai successivi punii sard concordma tra la
Compaguia. in relazione ad esigenze tecnico-organizzative. e " Assistente di Volo,
in refazione alle proprie esigenze.

Sono previste le seguenti tipologie di lavoro a tempo parziale:
s presenza articolata nel corso dell”anno su base mensiie con en minimo di |
mese ¢ fino ad un massime di ¢ mest di inattivita (anche consceutiviy
»  alternanza di 1o settimane eonsecutive di attivita lavorativa e di una
settimana di tnattivita:
s gltemanza di due settimane consecutve di attiving lavorativa e di due
settimane di mattivita.
Le pard rinviane alla contratiazione aziendale "eventuale applicazione di clawsole
elastiche o Tlessibili.

Modalita di trasformazienc del rapporto di lavoro.

H personale a tempao pieno, 10 servizio a tempe indeterminato potrd fare richiesta
di passagio a tempo parzsde.

Laccesso dei lavoratori al tempe parziate ed i foro rleotre a wempo pieno avverrn
in base ol seguent eritern priotitan.

b dipendenti con figli o Gavban conviventt portator Ji handicap yrave.

NS

dipendenti con almens | iiglio di et inferiore ai 6 anni.

20 dipendents genttort unict o aflidatard:
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4. anzianita di servizic ¢ anzianita anagrafica (per I Assistente di Volo):
3. anzianita di qualifica e anzianita anagrafica (per la qualifica superiore).

H personale a tempo parziale potra richiedere if rientro a tempo pieno. trascors
minimo 12 mesi. A tali richieste verrd fomito riscontro positive dall’'Azienda
soltanto nel caso in cui le esigenze tecnico-organizzative o consentano ¢ tenuto
conto.della presenza di nuove richieste di trasformazione a part-time.

Le domande di passaggio a tempo parziale e di riemtro a tempo pieno. che
verranno - protocollate  dall'azienda, dowvranno  essere lfatte  pervenire alla
cempagnia entro il 1° agosto di ogni anno. per avere effetio. s¢ accoite. a partire
dal 17 gennaio dell'anno suecessivo.

L'Azienda fornird risposta sull’¢sito delle domande ai richiedenti. entro e non
olire il 30 novembre,

Disciplina del rapporto di lavoro a tempe parziale.

1 contratto di lavoro a tempo parziale viene stipulato per tseritto. [ personale a
tempe parziale pud richiedere variazioni delic modalita ¢ guantita di effetinazione
del part-time, seconde le procedure previste. A 1ali richieste verra fornito riscontro
positivo dalla Compagnia nel caso in cuj le esigenze lecnico-organizzative lo
consentana ¢ lenuto conty della presenza di nueve richieste di trasformazione a
part-time.

In caso di assunziond di personale full-time. fa Compaynia dard precedenza al
personale con la stessa qualifica con contrano di lavoro part-ime. sempre che ne
abbia tatre rchiesta serita, Llassistente di volo assumto g tempe indeterminate
part-time potrd chiedere per seritto fa wrasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno: la richiesta verrd presa in esame dall”Aziesda in base alia data d
presentazione della stessa compatibiimente con le proprie esigenze iecnico
organizzative.

Ferma restando b predeterminazione detla collocazione calendariale dell atrivig
tavorativa nell ambito dell areo temporale preso a riferimento. glt avvicendamenti
verranno comunicati ai lavoraton a tempo parziale mediante la pubblicazione det
tumo del mese.

Paccoghmento delle domande d"accesso alle diverse tipologic di part time.
ovvere di ripristino della prestazione laverativa da part time a full time. avviene
compatibilmente con ¢ esigenze eentee orgonizzative dell" Azienda,

LA zienda illustra alle RSACRSLU. eniro i mese 3 novembre dv ognt i, e
wiermaziond sui postt @ tempe parzidde @d a temipo pleno disponibil per la
trasformazione Coy
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Istituti retributivi ¢ normativi.

In caso di contratto di lavero a tempo parziale tutt gly istitutl sia normativi che
retributivi sono diretamente riproporzionati in relazione alla ridotta preswzione
lavorativa.

La retribuzione mensile sard corrisposta nei soli mesi di prestazione lavorativa.

| ratei della 13ma mensilita verranno computati sulla base dei mesi di servizio
programmati prestati nelf'anno solare.

La spettanza annuvale di ferie sard determinata, nispetto alla previsione
contrattuale, proporzienalmente ai mesi di servizio prestato nell'anno ed il periodo
di godimento delle stesse cosi riproporzionalo, sara comunicato dall’Azienda entro
t termini contrattuali.

Nell'ambito della contrattazione aziendale verranno definite modalita  di
riproporzionamento della parte vanabile della fetribuzione.

Dispasizioni finali.

H trattamento economico di malattia decorrerd unicamente per 1 mesi/settimane di
effettivo servizio programmate.

Durante 1 periodi di inattivita non vi e Uobblige per il dipendente di comunicare o
certificare 'infermitd eventualmente insorta a meno che la prognosi di deua
infermita interessi anche il periodo di ripresa dell’attivita: in tal caso af soli fini
deglt obblight di accertamento medico-legali presso e Strutture Sanitarie
competenti. il dipendenie dovrd comunicare alla Compagnia infermitd sin dal
momento del suo insorgere,

In caso di malaina o infortunio insorti ael periodo di tmanivita che 31 prolunghino
anche nel periodn programmato di anivitk il dipendente & tenuto ad informare
PAzienda almeno cingque giorni pnima della data programmata di inizio auivia.
salve casi di impossibilita sopravventa, nmanendo comunque fissid Fohbligo
defl'osservanza di nntd gl adempimenti previst dalla normativa in materia di
assenze per imalattia o intoriunio a decorrere dalla data programmata di ripresa del
$CIVIZIO.

Per il trattamento economico della maternitd troveranne applicazione le vigent
dispostziont di legge. 1 contnbutt previdenziali saranno dovali, nel rispetto delle
norme di legge, per i soli periodi di sttivitd,

[Cimporte spettante o Uole dil “Assegno familiaze” sara determinato o
applicazione delle pomme di legge I materia. Al tind del conteggio Jdet perioda &
preavviso. sart compuiata fa sonima dei periads programmiatl df effettivo senvizie,
La normale duraia delle uniformn sard determinuta sula base det periodi &
servizio effetive L
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[."Assistente di Velo ¢ tenuto a ritirare | wurni di servizio ¢ le comunicazioni
aziendall prima della ripresa programmata dell'auivita  secondo le modalita
previste in sede aziendale .

Per gli istituti ¢ gli aspetti non espressamente menzionati nel presente articolo si
rimnanda alle vigenti disposizioni di legge.

PARTE H
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 5 - Divise - Indumenti Di Volo - Bagagli

Lassistente di viilo ha Fobbligo di indossare durante il servizio la divisa prescritta
per 1a sua qualifica ¢ grado secondo le norme emanate in merito dalla Compagnia.
[.a vestizione € interamente a carico della Compagnia.

Per la perdita totale del vestiario/bagaglio in conseguenza di avvenimenti di volo,
viene corrisposta ta somma di Euro 155,00 pel caso in cui I Assistente di Volo sia
impiegato in servizio di durata inferiore ai 3 giomi e di Euro 235.00 nel caso in
cut il Assistente di Volo sia impiegato in servizio ¢i durata pari o superiore ai 3
giomi. L'importo & uguale per tutte le qualifiche. Nel caso di perdita parziale o
deterioramento l'importo ¢ proporzionale al danno subito.

Art, & — Qualifiche
Le qualifiche depli Assistenti di Vuolo sono le seguenil:

s Capo Cabing Sentor
= Capo Cabina
= Assistente di Volo

Il Capo Cabina Senior ¢ 1] Capo Cabina sone ghi Assistenti di volo al quaje é
assegnata fa responsabilitd di wtto i servizio di eabina svolw a borde degh awmm
di Compagnia. anche sotto il profilo commerciale

Tale responsabilitd viene esercitata con riferimento alle ativitd concernenti la
sicurezza ¢ le emergenze. al prodotto complessivamente erogato, alla sua
conformitd agli standards di Compagnta. al livelle qualitative ed allefficacia
dello stesso. nonché con riferintento al rispetio da parte di mie Peguipaggio
adidetto ai servizl complementari di bordo delle regolamentaziont uziendali. del
corretio svolgimento delle attivitd e della disciplina. .
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In particolare &l Capo Cabina Senior viene affidato il compito di;

» coilaberare con la  Struttura Direzionale competente  alla
definizione depli standards qualitativi ed al loro miglioramento
anche atraverse la partecipazione diretta a specifiche iniziative
predisposte a tale scopo:

o collaborare con le Struture Aziendali preposte al miglioraimento
det livelli addestrativi e det processi di comunicazione attraverso la
partecipazione a specifiche iniziative predisposte a 1ale scopo;

s manienere ghi opportuni collegamenti con i Comandanie i tutte e
fasi operative collegate al volo ¢ durante le soste:

» garantire neile fasi operative collegate al volo ¢ durante le soste la
propria attivita di evordinamento con gli enti di Compagnia cirea le
prablematiche commerciall inerenti il servizio di cabina. i
comprese I tasi di imbarco passeggeri:

e gestire, supervisionare ¢ partecipare al servizio di hordo guando
necessario, con obietive dell ottimizzazione del servizio al
cliente:

e curare | contaiti ¢on i passegperi per particolart problenn anche di
natvra commerciale:

» curare "addestramento sul lavore dell’equipageio di cabma ¢ la
realizzazione dei processt valuiativi di deto personale:

» vigilare sulle aitivita eomplessive in cabina ¢ sul corretto
svolgimento defly presiazione dell’equipaggio di cabma durnnte i
servizie. monche sulla vartazione drt conbigurazione ¢ cabina
effettuata dagh assistenti i volo ripertando gli eventi e i
comportamenti anemall o comtrart ai regonlamentt ed aila discipling
nei previsti rapporth. nonché segnalandell immediatamente ol
Comandante:

e & responsabile defle vendite di bordo. quando previste e allorche
opert come unico responsabile;

»« coordinare etfotigpzione di servizn ¢t hordo complementant o
specifict serviz. guall promoyione ¢ vendiie,




H Capo Cabina svolge i compitt del Capo Cabina Senfor nei voli in cul operi come
unico responsabile.

Net voli in cui sia prevista. sulla base delle disposizioni del presente contratio, {a
presenza del Capo Cabina Senior, il Capo Cabina. riportando al Capo Cabina
Senior ha il compito di:

.

nelle classi di servizio e/o nelle aree dellaeromobile affidate al suo
coordinamento. gestire. supervisionare e partecipare al servizio di bordo
gquande necessario. con oblettivo dell ottimizzazione del servizio al
cliente;

curare i contatti con | passeggen per particolan? problemi anche di natura
commerciale;

curare  Paddestramente  sul lavore dell’equipaggio dif cabing ¢ la
realizzazione dei processi valumativi di detto personale:

vigilare. nelle classt di servizio e’o nelle arce di aeromobile affidate al sue
coordinamento, sulle attivita complessive e sul corretie svolgimento della
prestazione dellequipaggio di ¢abina durante il servizie. riportando gli
eventi ¢ i comportamenti anomali o contrarl ai regolament ed alla
disciplina nei previsti rapporti. nonché segnalandoli immediatamente al
Capo Cabina Senior:

¢ responsabile delle vendite di bordo quando previste

voordinare ed effenuare servizi di bordo complementari e specitict servizi,
quali promozione ¢ vendite.

Assistente di Vol ha il compito di

assicurare la gestione delle wmergenze o bordo. secondo ke procedure di
sicurezza:

accopliere 1 passeggert a horde od assisterh durante Ie operaztoni (i
imbarco all’ interno dell"agromobile ¢ duranie il volo:

assieurare il servizio di bordo e la varazione di configwrazione aeromobile
secondo le disposiziont ed t regolamenti aziendali;

cooperare con i Capo Cabing SeniorCapo Cabina nella gestione delle

vendite a bordo. quando previste: \ o
— -
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o effertuare servizi di borde complementart e specifict servizi. quali
promozione € vendite,

»  eseguire quanto previsto dalle disposizioni aziendali per tuite quanio
concemne i servizi complementari di borda,

EQUIPAGGE REGIONAL

I gradi del Personale di Cabina sono i sceuenti.
+ Assistente di Vole Responsabile di Cabina:
s Assistente di Volo.

Art. 7 — Passaggi di qualifica

I} passaggio da Assistente di Volo a Capo Cabina avviene a giudizio dell'azienda,
sulla bhase di criteri di valutazioiie e selezione riconducibili alle capacita
professionali ed umane gquali requisiti tecnico  professionali.  esperienza.
caratteristiche personali, valutazioni delle prestazioni ed anzianita aziendale. cosi
come definito nell”ambito della contrattazione azi¢ndale.

Art. 8 - Ferie

[l Personale Navigante di Cabina ha diritto a ferie annuali nella misura di trenta
gtorni di calendario, 1l predetic numere si inerementa d un giorno ogni cinque
anai di servizio sine ad un massime di 3 giorni aggiuntivi.

Le ferfe assorbono nel periodo di godimente le festivitd ed 1 ripost mensili neila
ragione di | (un) giomno di ripeso ogni 3 {ire) giomi di terie.

Durante i} periade di ferie le Societa corrisporde al Personale Navigante di
Cabina Ja retribuzione composta da stipendio ¢ indennitd di volo minima
garantia,

Nel rispetto della normativa vigente le ferie sarannu assegnate duli’Azienda
tenendo conto delle disponibilitd ¢ compatibilitd aziendali ¢ degli eventuali
accordi in sede aziendale.

Al Personale Navigante di Cabing dehiamato in servizio durante i periode di
tetie, fa Compagnia € tenuta ad applicare. sia per il rientro in sede che per il
ritorne alla focalita dove rascorreva le ferie. i tattamente di missione previsto
dal successive. La Compagnia noltre & lenuta a rimborsargll le eventuali
documentate spese gid sostenute nutilmente a cavsa JdefPaniicipate interruzione
defle farie, sempre che Pinteressate non abbia diritte af rimborse da parte & terzi.

I periadt di tempo aecessart por nientrare in sede ed eventualnieme per nomare
nella localitd di miposo. nen vengono comrputati nells durata delle fere. | " X
’ st
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La regolamentazione sull’imerruzione del godimento delle ferie a causa di
sopraggiwta malatita & nnviata alla contrattazione aziendale,

Nel caso di pagamento delle ferie eventualmente non gedute per risoluzione del
rapperto di lavoro. ciascun giome di ferie non goduto sard liquidao sulla base
della retribuzione mensile divisa per 30.

Il periedo di ferie & computato ai fini dell'anzianita di servizio.

Per quanto attiene alle quantitd di giornate di ferie da concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giornate di ferie in determinati periodi deli’anno. si rinvia
alla contrattazione aziendale

Art. 9 - Trasporto e Parcheggi

il Personale Navigante di Cabina deve provvedere a presentarsi in servizio presso
la base di servizio con i propri mezzi.

Ie modalita di fruizione dei parchegyi sono regolate in sede aziendale.

[."Azienda provvede al trasporto del Personale Navigante di Cabina fuord sede per
recarsi in albergo al termine del servizio ed in aeroporto all'inizio del servizio.
Nel caso in cui quanto sopra non sia tomito dall’azienda. al Personale Navigante
dr Cabina fuori sede compete il rimborso delle spese documentabili sostenute,

NOTA A VERBALE
Le Parti consideruno tmipegio comune  fruire &b agevolazionl,  risorse,
convenzioni, programmarioni ece. che gh End Locali Territoriali e e struiture di
servizio pubblice mettane a disposizione per fa gestione della mobilitd colletuva
al fine di identificare soluzioni idonee ad agevolare la mobilitd verso Vaeroporto,
senza oneri aziendali.

Art. 10 — Trasferimenti

Ove ricorrane esigenze eeniche: organizzative ¢ produttive L Compagnia puo
disporre i trasterimento del Personale Navigame di Cabina

In caso dt trasferimeno 1 Personale Navipante di Cabina ha Pobblign di
domicilio entro 30 chifometrt dal comume ove € cotlocata Ta base Ji senvizio.

Nel  rispetio delle esigenze  feenico - organizzative ¢ produtiive I
Compagnia disporrd trasferimenti secondo 1o seguent modaling:




A. L'alimentazione degli organici nelle basi sard soddisfatta prioritariamente
ricorrendo a dichiarazioni di volontarieid nella allocazione presso la base
da parte del Personale Navigante di Cabina.

Allo scopo, con cadenza annuale saranne raccolte entro il mese di
novembre, le manifestazioni di volontarietd &l trasferimento, con
indicazione della/e base/i cui la volomarieta é riferita.

l.a manifestazione di velontarietd ha validitd di 12 mesi per i trasferimenti
intervenuti esclusivamnenie pet anno successivo.

(ualora le adesioni volontarie siano superiori al fabbisogne quarititative e
professionale i trasferimenti saranno effettuatl secondo un criterio di
anzianita di servizio, ferme restando le esigenze tecnico - organizzative
aziendali. ¢ garantendo comungue le seguenti priorité:

e beneficiart egge 104/92:

s genitori unic) affidatari;

o genitori beneficiari delle tutele di Legge previste a sostegno della
maternitd e delia paternita.

B In mancanza di disponibilita di volontari. st procedera
secondo [e esigenze organizzative, con trasferimenti d'ufficio
sulla base di critent attinenti in primo luogo alla qualitica di
appartenenza nonché ail'anzianita di servizio.
In ogni caso. verramo prioritariamente tutelate:
o uenitorl  beneticiari  delle wiele  di | egue previste 2 sostegno
della materniza e della paterniti:
s penitor unict afidatary
»  beneticiard legge 104792

La Sacietd contunicherd al Perscnale ineressato, suddiviso per qualifica ¢
cor un preavvisa di 30 giomi. la base di alloeazione.

In assenza di specitici accordi aziendali. in caso di trasterimento disposto dalla
Compagnia if Personale Navigante di Cabina ha Vobbligo & domicilio enwo 30
“km dal Comune da dove € collocata 1a base di servizio,

Dove detto trasferimente comporti i cambio del domieilio del Personaie
Navigante di Cabina e dello famiglia spetia i seyuente trattamenty:

ay un preavyiso di 30 giomic

by b rmmbarso detie spese di viaggie per i Personaie Noviganie di Cabina o
famihari a carco:

i
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ct if rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compagnia, per
il traspurto degli eflett familiari (mobilio, massenzie e bagagli)
dy il trattamento di missiore per | mese

Ove detio trasierimento comporti i cambio di domicilic del solo Personale
Navigante di Cabina allo stesso spetta il seguente trattamenio:

a) un preavviso di 20 giomi

b} il rimborso delle spese di viaggio

c) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compagnia. per
il trasporto degli effetii personali (mobilic. masserizie, bagagli).

dj il trattamento di missione per 20 giorni.

La Compagnia potra rivalersi sul Personale Navigante di Cabina delle spese
relative al trasferiraento delle masserizie qualora il rapporto di lavoro cessi per
dimissioni nell'anne successivo a quello di trasferimento.. Tale rivalsa verra
conmisurata in proporziene alla parte di anno trascorsa.

Art. I1 — Aspettativa non Retribuita

Al Personale Navigante Cabina che ne faccia richiesta potra essere accordato.
fatie salve le previsioni di legge in materia. compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, un periodo di aspettativa non retribuiia,
1. aspettativa avrd UetVetto di sospendere Nefficacta di tutti gli istitud contrattuali.

Il dipendente. fatto salve casi specifici ed eccezionali, presentera la richiesta in
oggetto almeno 60 giomi prima del presunta inizio del periodo di aspettativa
richiesto. La Societd aved cura di infonmare i PNC deil'esito della richiesta
atmeno 30 giorni prima delllinizio del pertedo di aspénativa richiesto.

Art. 12 — Assenza per Malattia

L'assenza per infermita da malattia/intortunic deve essere comunicata ¢ centificata
allAzienda immediatamente non appena insorga ko stato di infermiti. sia alt'inizio
che incaso di eventuale prosecuzinae del perindo siesso.

L/ Assistente dif Volo & twenuto ad inviare i1 relative certificato medice eniro )
secondo giomo dallinizie della mulattia o detla sua eventuale prosecuzione. safvo
il caso di comprovate impedimento, comunicando con la massima tempestivitd la
durata del periodo di infermita risuliante dalb certificato stosso. anchie attraverso
strumenti digitahi. secondo le modalith proviste ed i use. :
I caso di dnosservanza di quanto previsto g precedenti punti [ e 20 Passenza sii ™=

o e \
cunsidera ingtustificata. N

L Azienda ha facolta di nchiedere i conrrolie delle stao &y malatmtenomo o ;
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sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Qualora l'assistente di Volo durante lassenza debba. per panticolant motivi.
risiedere in luogo diverso da quello reso noto alla Compagnia, ne dovra dare
preventiva comunicazione, precisando Iindirizzo dove poird essere reperito.

L'Assistente di Volo assente per malattia/infortunio ¢ tenuto, fin dal primo giorna
di assenza dal lavoro, a trovarsi nel domicilio comunicatoe all' Azienda, in ciascun
giorno. anche se domenicale o festivo, dalle h. 10.00 alle h. 12.00 e dalle h. 17.00
alle k. 19.00. ad eccezione dei casi di inidoneitd temporanea al volo certificata
daile strutture sanitarie competenti secondo le vigenti disposiziont dell’ ENAC,

Conseguentemente ['assistente di Volo che. per eventuali e comprovate necessitd
di assentarsi dal propric domicilio per visite. prestazioni o accertamenti
specialistici o per alirl giustificati motivi debba lasciare il domicilio. € non possa
osservare tali fasce orawie. & tenutn a dame preventiva comunicazione alla
Compagnia.

La permanenza deli’Assistente di Vole nel proprio domicilio. durante le fasce
orarie come sopra definite, potrd essere verificata nell'ambito ¢ nei limiti delle
disposizioni di legge vigenti. Le disposizioni di cwi ai precedenti cowmi del
presente punto non st applicanc ai casi di inidoneitd dichiarati in occasione delle
visite mediche prdinarie presso le strutture sannarie competenti-

Al rermine del periodo di infermita, PAssistente di Volo dovrd tormalizzare
attraverso cenificato medico "definitivo” ¢ comunicare altAzienda la propra
idoneitd entro 'ultinio giorno di assenza.

Come previsto dalla vigente normativa in matena. nei cast di assenza continuata
per malatia/infortunio. I'Assistente di Valo duyvra sottoperst ad una visita medica
stracrdinaria presse le strutturé sanitarie compelentt secondo le disposizioni
normative vigenti; sara cura dell'istituto stesso, salvo diversa disciplina di legye.
avcertare in questo caso l'idoneita alla ripresa del servizio,

L'Assistente di Volo impegnate 1t ativitd d servizio fuort sede, infermo per
sopravvenita malattia o infortunio. deve informare i Comandante ed atlenersi alle
stesse norme di cui ai puntt precedent, facendo riferimento agli Enti ariendalt
locali che sono responsahill di {fernire tutta Fussistenza necessaria ai tind Jogistior
ed cconomict.

"




Art. 13 — Trattamento di Madattia/Infortuniv

[n caso di malattia’/inidoneita i} Personale Navigante di Cabina ha divito alla
conservazione del posto, in applicazione det seguenti regimi di comporio:
s in regime di comporto continuative {inidoneitd denvante da un unico
evento) 24 mesi di assenza (730 giomi di assenzal:
» in regime di componto frazionato per sommaloria. per un periodo di 12
mesi di assenza (363 giorni di assenza)

Al fini del conteggio del comporio di cui al capoversn precedente si prende in
considerazione un arco temiporale di tre anni. prendende cloe a riferimento e
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 mesi calendariali

In caso di malatia/inidoneita per causa di servizio, a panire dal primo giorne &
assenza e per i primi 12 mesi il dipendente percepisce la normale retribuzione
mensile.

In caso di malaitia / inidoneitd non per causa di servizio: a partire dal primo
giorno di assenza € corrisposto il 100% della normale retribuzione per 1 prini A
mesi (183 giorni anche frazionatiy: 50% per i successivi 6 mesi (182 giomi anche
frazionati).

Successivamente i perindi indicati 1 laveratore non ha dinto alla retribuzione,

Superato il periodo massimo di comporto. il Personale Naviganke di Cabina
dichisrato temporaneamente inidonee ai servizio di vole dalle strufiure sanparie
competentl. v in ogni case di superamento del periodo di comporte continuativ o,
potrd chiedere un periodo continuative di aspeltativa non retrtbutta, e priva i
qualyiasi effetio ai {inl dell anzianita. giustitficato dallo permanenza dello stao di
inalifita temporanea certificata datle struttvre sapitarie competenti. fino ad un
massimo di ulterior: 12 mesi.

Le giomate di malania derivanti da documentare patotogie particolarmente gravi
cvoinvalidant (affesont in torme nene acute eo croniche.  patologie
oncelogiche. selerost multipla o distrofie muscolariy non verranne computate st
tire det termini previsti dal presente articolo

Pinaan complessivi di assenze avenil effetts sia sulla consenazione del posio di
favora che sul relativo gatamenio economice sone vggetlo di riproporzionamento
i casao 4 prestazione o empo parziale,

Prtre Panne 2014, attraverso o costiiuztone di un gruppe di knvore conguatn tra
fe parti firmatarie swonne  Gdentificaie e hnee  di regolunwenuactone o
funzivmunmenio di un leido di assisiensa sanitaria,

A
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Art. I4 - Inidoneitd permanente al Velo

L'inidomentd degli Assistenti di Volo a svolgere la lore attivita a bordo deghi
AA/mm determina la risoluzione di diritto del rapporio di favoro.

Art, 15 — Assicurazioni

.a Compagnia ¢ tenata ad assicurare gli Assistenti di Voio contro gl infortan
conseguenti a rischi di volo. a norma delfart. 933 Cod. Nav.. per i seguenti
capitali:

a) per morte:

A7V con anzianitd aziendale superiore a 18 mesi £ 134.937.00

AV con anzianitd aziendale inferiore o paria 18 mesi € $7.798.00

+cui derivi linvalidita permanente (generica) parziale, applicate dall'INAIL a
norma di legge: le dette percentuali sono riferite ai capitali assicurati per 1 casi
di invaliditd permanente {generica) assoluta (punio 1-b).

Per le percentuali di {nvalidita pani o inferiori al dieei per cento t capitali
assicurati sono:

ASV con anzianitd aziendale superiore 2 18 mesi € 49.0063.00
AV con anzianitd aziendale yferiore o pari a 18 mesi & I3SHLOG

[ Assicurazione. inoltire. comprende gli infortuni subiu dagh Assistenti di Volo
nei periodi definiti “tempo di servizio” di cul al successive  capoverso del
presente contratio.

Olire a guanto previste al precedente comma. I'assicurazione comprende gl
mlortuni subiti dagh Assistentt di Yolo nei periodt di riserva a domicilio. nel
periodi trascorsi fuori sede effertuati per conto delia Compagnia. nonche durante
il tempe di trasterimento dal domieilio allaeroporto per effetiuazione del
SErvizio ¢ vigeversa,

fa Compagmia assicura gh Assistents di Volo per morte ¢ invabidiad permanente
conseguenti a malattie endemiche {tropicali} contratte daglh Assistenti di Volo
in dipendenza dell'ativiid di servizie svalta nelle aree geowraliche indivate come
tali datla Organizzazione Mondiale deba Sanitd.




a) Per morte

A/V con.anzianitd aziendale superiore a 18 mesi £ 13493700

ASV con anzianild aziendale inferiore o pari a [§ mest &£ 87.798.00

b) Per invalidita permanente(generica) assoluta:

A/V con anzianitd aziendale superiore 2 18 mesi € 206.583.00

AV ¢on anzianita aziendale inferiore o pari 2 18 niyesi € 108.4536.00

Per invaliditd permanente {generica) parziale:

[ capitali corrispondentt alle percentuali per la Hquidazione degh wifortuni. da
cui derivi Iinvaliditd permanente (generica) parziale. applicate dall'INAIL a
norma di fegge: le detre percentvali sono riferite al capitali assicurati per i casi
di tnvaliditd permanente {generica) assoluta.,

Per ke percentuali dif validitd part ¢ wderion al diect per cento. 1 capitali

assiourati sono:

AN con aazionita aziendale superiore o 18 mesi € 49.00300

AN con anzianita aziendale inferiore o paria 18 mesi € 33.570.00 N
- e
e S
Per invalidity permaneale specifica (inabilita permanenie al volon dichtarata per
yualsiasd ragione dallbatus Medice Legale dell Acronauiien Milisye
Compagnia assicuri glt Assiszentt di Volo sabvo che quest non abbiane dirine
alla magyiore hgeidazione conseguente all'invalidiid permanente tgener)
asseluta o parziale. per i seauenit capitali:

S




ETA® C.A.
Fino a 30 amai £ 31.64500
Fino a 40 anni | €4131700
Fino a 30 amni A € 30.987.00
Fino ed oltre 60 anni € 18.076.00

Con le frasi:

fine a 32 anni”™ stintende: e alla date di compimento del 52° anno di etd ¢ eosi via per
le frasi successive

L'assicurazione per le malattie professionall & effenuata sole in quanio
obbligatoria per legge nei limit da questa fissati.

Inolire la Compagnia direttamente o, indirettamente attraverso fondi od enti
mutualistici esistenti o all’uopo costituiti assicura ¢li AA VYV con contratto
a tempo indelerminato per prestazioni sanitarie integrative al Servizio
Sanitario Nazionale. per un onere massimo pari ad euro 500 per assisiente
di volo.

Eotre Uanno 2005, atraverso la costituzione ¢i un gruppo di lavoro
congrunto tra le partt firmatarie Ssaranpo  valutate eventuali linee &
regolamentaztone ¢ funzionamento di un fondo di assistenzs sanitaria di
setlore.,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Segreterie Nazienall FILT ~ CGIL, FIT - CISL. V1L TRASPORTI ed UIGEL
TRASPORTO AEREOQ richiedono di prevedere nelilambite della vigenza
coatrattuale una verilica circa la possibilita di inmalzare 1 massimali dei capiwali
assicuratt per le singole tipelogie di copertura, auraversa contribui volontad.

Art. 16 - SERVIZIO DI LINEA N
1. Sistema Diarie

MEDLO E LUNGO RAGGIO

A, Diaria di linca

A o)
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H rimborse deile spese per servizio di linea avverrd sulla base del
conteggio delle ore di serviziv/assenza dalla base di servizio:

i Modalita di calcolo

* la hguidazione dell'importo giorsaliero verrd riconoscivia al
navigante che abbia maturato un tempo di servizio/assenza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive nell arco della glornata
(00.01-24-00);

* la liquidazione dell importo orario, pari ad 1712 dell’importo
giornaliero, verra riconoscinta al navigante che abbia maturato un
tempo di servizio/assenza fuort base inferiore a 12 ore nellarco
della giomata {00.01-24.00). calcolande tale importo in base
ail’effettivo numero di ore prestale con aprotondamento alla
MeZZ 013 SUCCEssIVE.

i Impord

*  Llimporta giornaliere ed orario maturati con le modalig o
calcolo sopra indicate. vienc di seguito indicato:

lmporto . € !
Giomalierc o 42
Orario 3.3

REGIONAL

Si rinvia alla parte dedicata del presente CONL.
B. Basi estere

i1 sistema, delimeato ar precedenti capoverst, si applica. in caso di dislocazione
del novigante in base estera, considerando ! wmpo di permanenza nella base
inferamenie come lenipo di serviziorassenza:

W

€. Diaric non di linea \.\

Le modalitd 8 computo delle dinrie indicate al purso Lo vongone applicaie

anche alle attivitd non d1 linea.

Agli Assistenti di Volo cur siane atinbuity mearichi nella struttuea presso fa ( \
propeia base b servizio o che possane benefleiare delle strutture fisse a \‘l}\
i
!
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disposizione del personale, non verrd corrisposta la diaria. salve le giornate in
cul stapo impiegati in servizio di linea.

Gli assistenti di vole impegnati in attivitd addestrative potranne fruire delle
strutture fisse. se a disposizione, oppure verra corrisposta una indennita
sostitutiva da definire in sede aziendale.

[ caso di riserva al campo non utilizzata, all assistente di vole @ riconosciuto
quanto definito dagli accordi aziendali.

D. Liguidazione
e diarie maturate dal navigante. indipendentemente dal tipo di attivita

eifettuata, verranno liquidate con le competenze de! foghio retribuzione del
mese suecessivo.

2, Pernottanmenti

Per pernottamenti di turt ghi Assistenti di Volo senza distinzione di grado, tanto in
[ralia che all’estero. Ialloggio ¢ provveduto a cure ¢ spese della Compagnia in
idonee strutture alberghiere di categoria di almeno 4 stelle. con camera doppia
usa singola con bagno.

Art. 17 Condizioni ¢’ impiego ¢ motamento di mansioni
I Personale Navigante di Cabina non ¢ tenuto a prestare servizio diverse da

quelle per il quale ¢ staio assunto. salvo 1 east previsti Jdall’an. 903 del Codice
della Navigazione.

PARTE 111
REGOLAMENTAZIONE DI IMPIEGO

18 - COMPOSIZHONE EQUIPAGGE

Gl Assistenti di Volo saranno adibit agli acromobili della flotta secondo e
esigenze organizzative ¢ nel rispetto delfa vigenie normatna.

I L composizione degli equipaggi di cahina degli acromobils di Compagnia

& lu seguente:




I. I Capo Cabina o 1 Capo Cabina Senior 3 Assisteint di Volo. per gli
aeromobili con configurazione con pil di 150 posti per passeggeri

>
o

[ 2

Per gli aeromobili con configurazione con meno di 130 postt per
passegeeri, fa composizione prevista & 1 Capo Cabina o 1 Capo
Cabina Senior e 2 Assistent] di Volo

3. Per ght acromobili con configurazione con mena di 100 posti per
passeggeri. la composizione prevista ¢ 1 Capo Cabina o 1 Capo
Cabina Senior ¢ | Assistente di Volo

4. Per gli aeromobili con conligurazione cor mene dr 30 posti per
passeggeri, la composizione prevista ¢ di | Capo Cabma o | Capo
Cabina Sentor o di 1 Assistente di Volo (SCOM)

In programmazione potrd essere indifferentemente previste 'impiego di un
Capo Cabina o di un Capo Cabina Sentor.

In fase operativa poird essere utilizzam una compesizione equipaggio con
fimgibilita tra Capo cabina Senior/Capo Cabina e Assistente di Volo. sia nel
sens¢ dell impiego di Cap: Cabina Senior o Capi Cabina come Assistenti di
Volo. sia nel senso dell’impiego di Assistenti di Volo come Capo cabina
Senjor/Capo Cabirma Iz fase operativa e fermoe restando il rispetto delle
normative vigenti. per assicurare effeitiviia e la puntualita del senvizio sard
varantita dall"eguipageio la partenza del volo, anche dalla base di armamentao.
con an equipaggio ddotte gualora la riduzione six dovia ad indisponibilita
improvvisa di membri dell"equipaggio. anche per cause operative.  che s
manifestano in termin di tempo bl da non consentdre la sua sostituzione.

v AEROMOBILT DI LUNGO RAGGIO

Per Acromobile di funge raggio $intende Vocromobile considerato Wide
Body (ad esempio: A33X. B767. B777, B787)

La gquomtita ¢ la composizione  dell’equipaggio minimi  impiegabill sy
acremebill di Lungo Raggio sone definiti secondo la nommative nazionale ©
internazionale.

I ognt case 12 composizione mimima detleguipagyiv pon polrd essere
inferivre ad un capo cabina senior. un cape cabing ¢ sei assistenti di volo
safve Vipotesi di configurazione Tull eeonomy per la quale @ prevista una
compasizione di 1 capo cabing senioer e 6 assisteni di volo,

Fali minimi sarane integrat attraverso accords asiendals che prendano a
riferiviento Upologia di AM. configurazione ¢ tipologia del servizio,




In fase operativa e fermw restando il rispetto delic normative vigemi, per
assicurare  Deffettivid ¢ fa puntualid  del  servizio sard  garantin
dall’equipaggio la panenza del volo, anche dalla base di armamento. con un
equipaggio ridotto qualora la riduzione sia dovuta ad indisponibilita
improvvisa di  membn  dell’equipaggio. anche per cause operative.
manifestatasi in termini di tempo che non consentano la sua sostituzione

Art. 19 = Orario di lavore, tempo di servizio, tempo di volo, riserva.

Per cid che attiene a definizioni. limiti glornalieri. limiti perindici e riposi minimt
si fa riferimento a quanto stabilite in materia dai vigenti regolamenti
internazionali, ewropei ¢ nazionali.

Gli orari previsti devono consentire di terminare i voli entro il periodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programmazione mensile delle
wnazioni I'Azienda prevedrd un Periodo di Servizio di Volo (FDP) massimo
giornaliere ridotto di 30 minut rispetto a gquelli di cui al comma 1,

Fermo restando quanto disposio dall’art. 6 del regelamenio integrativo al Capo
dell’AHegato 1H del Reg. (CEE) n. 3922/1901 ¢ s.m i, relativo al diversi impieghi
di riserva. nel caso specifico di servizi di riserva che non siano prestati presso la
normale sede (tiserva in aeroporto) " Assistente di Volo deve presentarsi al campo
entra 90 minug dalla notifica.

Art. 28 ~ Riposi

La spettanza dei riposi su base annua ¢ parl a 120 giormi: 10 su base mensife. |
riposi assorbono fe domeniche ¢ lo festivita previste dalla vigente nommativa di
fegge.

Nelt'ambito  della conrrattazione  aziendale. ¢ prevista la pessibilic
programmazione di individuare un numern di riposi mensile inferdore o supertore
a 10,

o mpdaliia di programmarions ¢ fruizione dei riposi soro deliniie con aecordo a
livello gziendale.

Llussenszd Canche per malatiia, infOrtuaio. aspettativa, eceo progranunata nel wrne
mensile assorbe | gtorno di riposo oumi 3 glomi programemati. :
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assenza ({anche per malattia, intortunio. aspeltativa, ecc)) comunicata
successivamente atla programmazione del turne assorbe § niposi programmati sul
turno ¢ sovrapposti all assenza stessa.

Uno dei giornt di riposo dovrd essere accordato il giomo sntecedente quelio
fissato per la visita medica. 11 giorno della visita medica non sard considerato né
ripose né servizio.

PARTE 1V
RETRIBUZIONE

Art. 21 - Sistema Retributive

In considerazione delle diverse linee di servizio ¢ dell’esigenza di garantire la
sostenibilita economica delle steszse. Pagsetto retributivo & articolate  su due
strutture di retribuzione per:
A. equipaggi operanti su acromoebili di peso massimo al decolic
superiore a 52 toonetlate e olire 100 posti passeggero:
B. equipagul operanti su acromobili di peso massimo al decotio fino a
52 tomnellate e finw ad un massimo di [00 posii/passeggero
(Equipaggi Regional).

SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGE OPERANTT SUAEROMOBILY I
PESO MASSIMO AL DECOLLO SUPERIORE A 32 TONNELLATE £ OLTRE
100 POSTI PASSEGGERO

Art. 22 - Stipendic Mensile

Agh Assistenti di Volo & corrisposto te stipendio mensile. per 14 mensilit.
mudulate sulta base dellanzianita, qualifica ¢ con Uarticolazione e misure di ¢ui
atle tabelle allegate € (Capo Cabina Senjory. I (Capl Cabinay, F (Assistend &
Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di miaggto 2003 1 valort & cu sopra sono
guelli riportati nelle wabelle CT (Cape Cahina Senior. DI (Capi Cabing, ki
gAssistents di Volo),

A devorrere dalle competenze del mese dv Jughio 26160 valort di cul sopra sone

quelli riportau nelle ehelle nelle abetle C2 (Cape Cohina Seniori, 12 ¢Capi
Cabina. E2 (Assistenti di Volo,
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Art. 23 - Indennita di Volo

«  Agli Assistenti di Volo che svelgono servizio di volo come membr
effettivi di equipaggic ¢ garantito per 12 mensilitd i} pagamento di
un’indennita di volo minima garamita (IVMG). 1l cul importo & modulato
sulla base dell’anzianid di servizio. qualifica ¢ con ["articolazione e
misure di cui alle tabelle allegate ¢ {Capo Cabina Senior). D {(Capi
Cabina). I {Assistenti di Volo).

A decorrere dalie competenze del mese di maggie 2013 § valon di cui
sopra (1VMG} sono quelii riportati nelle tabelle €1 {Capo Cabina Senior).
D1 (Capt Cabina}). E1 (Assistenti di Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di Juglio 2016 i valod di eut sopra
(IVMG) sono quelli riportati nelie tabelle C2 (Capo Cabina Senior). D2
(Capi Cabina), E2 {Assistenti di Volo).

e (iascuna ora di vole effettvata in qualita di titolare di equipagpio &
compensata con la corresponsione  di un'indennitd oraria di volo
integrativa il cwd importo € modulate sulla base dellanzianita di servizio
secondo quanto stabilite nelle tabelle C. CLLC2: B DL X2 ed E. EYE2
allegate. 1. 'indennita di velo integrativa ¢ erogata con la retribuzione del
mese successive 2 quello in cul sono state effettuate le ore & volo cui @
rifertta ¢ non concorre atla determinazione degli istituli retributivi riltessi ¢
differiti.

Ad sensi del precedente capoverso. per ofa di volo effettuata <"intende Lora
di volo block 1o block schedulata.
Laddove le indenmita siane articolaie per scaghioni non st intendon tra
{oro cumulabili,

Art. 24 ~ Tredivesima e Quatiordicesima Mensilita

Aght Assistentt di Vole ¢ comspostn, nel mese di dicembre, una wodicesima
mensilitd ¢ ned mese di giugne una quattordicesima mensilitd costituite dalio

stipendio mensile. o\
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In caso di imzio o di cessazione del rapporto nel ¢orso dzil’anno, I Assistente di
Volo che abbia superato il pericdo di prova. ha diritto 2 tanti dodicesimi
dell’ammontare della tredicesima ¢ della guattordicesima mensilitd quantt sono i
mesi di servizio prestati; la frazioue di mese part o superiore a quindici giomni &
compittata come mese intero.

La tredicesima e la quattordicesima mensilita formanc parte integrante della
retribuzione agli effetti della determinazione dei contributi di previdenza e delle
indennita di risoluzione del rapporto di favero.

Art, 25 — Componenti Trattamento Economico & fora Pagamento

La reiribuzione mensile efo la normale retribuzione efo la normale retribuzione
menstle ¢ composta dallo stipendio mensile ¢ dall’indennitd di volo minima
garantita ¢ concorre alla dererminazione del rattaments economico per ferie.
malattia ed infortunio, riposi e degli altri istituti cuwl st fa riferimento alla
retribuzione mensile,

Art. 26 — Trattamento di Fine Rapporto

in caso di risoluzione del rapporte di favore verra corrisposto all” Assistente di
Volo it trattamento di fine rapporte cosi come determinate dall'art, 2120 C.C.

ta retribuzione utile per i caleolo del T.F.R.é costitiita dai seguenti elementi. con
esclusione dt ogni crogazione effettuata ad altro titolo:

= stipendio mensile, ivi comprese le mensilitd aggiuntive:
* indennitd di vole miniina garantita per 12 mensilitag,

In caso di morte dell” Assistente di Volo e indenpita Jf mancaro preaviiso ¢ il
rattamento di tine rapporte dovong essere comdsposte al coninge. ai figh ¢, se
vivevano a carico dell” Assistente di Volo. al parenti entro i wrze grade e agli
affini entro il secondo grades [n mancanza Jelle persone s indicate. «d in
mancanzy altresi di disposiziont testamentarie. guamte pravisto ol comama
precedente & atiribuito seconde Te porme della successione iegitima, fermo
restando il recepimenio delt evoluzione legislativa in muateria di dinue & famiglhn
{unioni civile).
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SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGG! OPERANTT SU AEROMOBILT DI
PLSO MASSIMO AL DECOLLO FINO A 32 TONNELLATE E FINO AD UN
MASSIMO DI 100 POSTIPASSEGGERO (EQUIPAGGT REGIONAL)

ASSISTENTI DI VOLO

I.Irattamento economicd:

s [l tratlamento economico del Personale Navigante di Cabina. € costituito da:
a) Siupendio base conglobate ¢stipendio base ¢ contingenze +

EDRY

by Aumenti periodici di anzianita:

¢) Indennita di volo minima garantita:
d) Indennita di volo olire la 30° ora:
¢) Indennita di volo giornaliera.

Lo stipendiv base ¢ fissato neglt import? lordi mensili indicati nells seguente

tabella:

Qualifiea Stipendio base conglobato (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 625.00
Assistente di volo 413.00

» Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipendio base ¢ fissate neghi
importi lordi mensili indicati nella seguente wabella:

Qualifica Stipéﬁ.diu base conglobato {€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 680.00
Assistente di volo 300,00

«  Con competenza dal mese di fuglio 2016 lo stipendio base & fissato negli
impert Jordi mensili indicati nella sepuente tabelia:

Qualifica Stipendio base eonglobato (€)
Assistente di Volo Respunsabile di Cabina 790,00
Assistente di vole 621.00

2 Vndenaity di volo minima garantite. pari a 30 ore. viene sability nelie
seguent misure, corrispondente ad un importe lordo mensile pari a:

Quatifica

Indennita di volo minima garantita (()

il



Assistente di Volo Responsabile di Cabina 350,
Assistente di Volo 25

¢« Con competenza dal mese di maggio 2015 Vindennita d1 volo minima
garantita ¢ fissata negli imports lordi menstl indicat nella seguente

tabella:
Qualifica Indennita di volo minima garantita (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 421,00
Asslstente di Volo 273.00

« {Con competenza dal mese di luglio 2016 UVindennita di volo minima
garantita ¢ fissata negli importi lordi mensilt indicati nella seguente

tabella:
o di volo minims —y
Qualifica Indennitd di volo minima garantita (€)
Assistente di Yolo Respensabile di Cabina 514,00
Assistente di Volo 321,00

3.1 erogazione di tale indennitd assorbira il controvalore di 30 ore di volo. Per
clascuna ora di volo nel mese olre e 30 ore. effenunta in qualita di
titolare i equipaggio. sard comrisposta una  indennila  oraria
agpiuntiva. netla misura in Euro lordi di sepuito riportata: ai finl
della corresponsione dell'indennita oraria &1 volo. si fa riferimento
alle ore block 1o black schedulate.

Verranno riconoseiuti i seguenti mporti;

Dalla 31° afla | Dalla 41° alia i Dalla 61° alla Dalla 71° ora
Qualifica 407 oru (€) 60° ora T0° ora ¢ )
(€) {€) “
Assistente di Volo
Responsabile di 0 H) 14 24
Cabina i
Assistente di Volo | 7 7 12 20

4. Per ogni glomo di servizio in avvicendamento sard corrispasta una indennitd - -
WO

di volo piomaliera, netla misura di Eure lordi di sepuito riporkaa S
N
Verranio deonoséiut | seguenil impori:
Qualifics {ty
Assistenie di Volo Responsabile di (R
C b \
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Assistente di Volo ] 9

Per ogni giomo di servizio in avvicendamento. che comporil un'assenza
dalla base di servizio superiore a 12 ore. P'umporio sepra menzionato sara
incrementato di € 5.

Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nella faseia oraria 24.00 — 05.00
saranno compensale con una maggiorazione del 13%. prendendo a riferimenio
per il valore orario 1/30° dell’indennita di volo minima garantita.

[."Assistente di Volo che disimpegni funziont relative al grado di Assisiente di

Volo Responsabile di Cabina continua a percepire la stipendio corrispondente

al grado di Assistente di Volo.

Nel caso in cul venga conseguita la qualifica di Assistente di Volo

Responsabite di Cabina, al termine de! periodo di facente funzioni. la

retribuzione, inclusi ghi scatti di anzianita eventualmente maturat nel periodo.

verra adeguata a quedia del grado superiore con effetto retroattivo dall'inizio
delle funzion stesse.

Nel caso in cui il passaggio di qualifica non venga conseguiio. al ermine del

perivdo di facente funzioni € per tutte # tempo di tall funzioni. al dipendente

verra riconosciuto un importo pari alla differenza tra la sua retribuzione e

quella del grado di cui aveva temporaneamente dvestito ke funzioni.

5.0 Assistente di volo ha dintle per wtto i corso della carriera a 7 aumenti
biennali. Limporte lordo mensilte degli aumenti periodict dello
stipendio viene fissato nelle misure indicate nella tabells sotto
riportata,

In caso di promozione. o stipendio relative al nuovo grado ¢

aumentaio dell'importo degli scatti eventualmente maturati ner ypradi

precedenti.
Qualifica Importo scatto {€)
Assistente di Volo Responsabile di 19
(abina
Assistente di Yolo 16

6. fredicesima mensilitd:
La Compagnia cornsponderd ogm anmo ab Personale Navigante di Cabing,
prima Jdi Natale. una 13a mensilita costitvita dalle seguenti vecl. per quanto
midturato nel corsa deli’anno:

» stipendio base conglebate,

s indenmtd di volo minima garanfiny per quanto maueio fine

alle retribuzioni di aprife 2003,
In caso di nizie o di cessazione del mapporto acl corse dellanno. il Personale
Navigante di Cabina. ha diritte a tanid dodicesimi Jdefl'ammontare deila 13a
mensitid quanti sone 1 mest di servizie prestato. 1o frazione di mese pari o
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superiore a 13 giorni viene computata come mese inero.

7.Quattordicesima mensilita:

A partire dal mese di giugno 2013, & prevista la corresponsione della 14a
mensilitd secondo le seguenti modalitd: con competenza dal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a mensilita pari al W% dello
Stipendio base conglobato e scatli di anzianita,

In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, 1" Assistente
di volo ha diritto a tamti dodicesimi def'ammontare della 14a mensilta quanti
sono | mest di servizie prestato, La frazione di mese pari o superiore a 15
giorni viene computata come mese intero,

8. Servizie di linea/Diaria di linea:

» Per ogni giomo di servizio in vele viene corrisposta una diaria giomnaliera di €
30,99 per servizio fino ad 8 ore. incrementata di € 1349 per servizio di durata
superiore ad 8 ore ed ogai qualvolta si pemmott fuori dalla base di servizio.

o | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede del Personale. sia in lialia che
all'estero. sono a cura e a carico detla Compagnia. Al Personale in missione
non di lined. oltre al pagamento del bigliente di viaggio od al rimborso del
prezzo relativo. con le modalita previste in Alitalia € dovuto un rimborse delte
spese di vitte nei limiti dela normalita.

* Al Personale in addestramento fuori sede é riconuscivto il {rattamenio di
missione (rion di linea).

*  Per quanto concerne o riserva al campo. le Pard definiranno congiuntamente il
traztamenta da prevedere.

9 Elementi e compute della reyibuzione:;
A tart gl effettt ¢ sabvo b cast i cwi sia diversamente disposto. ba retribuzione
mensile del presente accordo. € costituira dallo stipendio base conglobate,
dagli scatti di anzianita ¢ indennitd di volo minima garantica.
Per determinare la quoia giornaliera di rertbuzione, st divide la retribuzione
mensile per 30 per determinare b retribuzione oraria. si Jdivide Ia retribuzione
mensilte per 200 ore.
Per determinare i} vadore di una glomata di feric s divide la retribuzione
mensife per 30,
I pagamenta delle retribuziont sarenne comrisposte entra la fine del mese di
riferimento, con scorrimente al mese successiva della corresponsione degli
elementi variabiii.
In caso di comtrasto sugh elementt costitutivt della retribuzione. verranne
corrisposte b sommie sulle guali non vlo@ contrastor # Personale dovid
segnalare evemuall ervort Jdb pura contabilivh. nen appena riscontrmi ¢
comungue i empe utile per pernmetivre ke opportune verifiche da parte delia
Compagnia.

1 Trattamentoe di fine rapporty;




In caso di risuluzione del rapponte di lavore, verra corrisposto al Dipendente.
i} trattamento di fine rapporto cosi come determinate dallart. 2120 C.(.

Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguenti istituti:

retribuzione base conglobata,

aumenti periadici di anzianiia:

indennita di volo minima garantita;

la 13a mensilita ¢ la 14a mensilita ove prevista,

e

Nota a verbale

Entro il primo semestre 2015 le Parti tindividueranno meccanismi ehe determining
una . omogeneizzazione della struttura della retribuzione. parte fissa ¢ variabie
degli equipaggi regional con quelli di corto raggio. medic raggio e lungo raggio.

Art. 27 — Provvigioni sulle Yendite di Bordo

Per le attivita di vendita a borde ghi assistent di volo hanno dintto a percepire una
provvigione nelle misure definite da accordi specifici in sede aziendale. da
definirst sulla base delle caratteristiche, tipologia di prodotti, policies commerciali
delle diverse modalita di vendita a bordo.

PARTE YV
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORG E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 18 — Provvedimeati Disciplinari
Le mancanze del personale possonu essere punite. secomdo fa lore gravita con:

a) rimprovero verhale:

b} rimprovero seritto:

¢} multa parf alla indennitd orarta pari a 2 0 4 ore di velo.

dy sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione fino ad un massime di 10 giorni:
¢} licenziamento con preavviso:

) licenziamento semda preavviso:

La sospensione di cui alla lettera dy st pud applicare a quelle mancanze le quali
anche tn considerazione delie circostanze che ke hanno accompagnate. non siane

cost grnvi da rendere applicabile una maggiore sanzione, ma abbianoe tuttavia e | \\\\
- . . . N
rifievo da non trovare sunzione adeguata nel disposte delle lettere ab b c ey, “‘:\\‘:
I Licenzizmento di i alle lettera ) puo essere adotate ngi confront Jdel
personale colpevole d mancanze cosi gravi da non consentine la prosccuzione.

A

ache provvisoria. del rapports di lavoro,
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Nessun provvedimento disciplinare pud essere adottalo senza la preventiva
contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averle sentito a sua difesa, come
previsto daliart. 7 della 1.300/70.

La contestazione degh addebini con [a specificazione del fatio costitutive della
infrazione, ¢ farta mediante comunicazione scritta nella guale deve essere indicato
il termine entro cui il lavoratore pud presentare le proprie giustificazioni. Tale
termine non pud essere, in aessen caso, inferiore a 10 giomi. La contestazione
deve essere effettuata tempestivamente. una volta che I'Aziends abbia acyuisite
conwscenza della intrazione e delle relative circostanze.

It lavoratore puo farsi assistere da un componente dell'Organizzazione Sindacale
cul aderisce o conferisce mandato.

L'eventuale adozione del provvedimento discipiinare deve essere comunicala al
lavoratore con lettera raccomandata entro 20 giomi dalla scadenza del termine
assegnato al lavoratore stesso per preseniare le sue giustificazioni. In tale
comunicazione devone essere specificati 1 motivi del provvedimento. Trascorso
lanzideuo periodo senza che sia stato mandate ad effetio aleun provvedimento. le
vjustificazioni i intenderanno accolte,

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenzianiento il favoratore che ritenga
ingiustificato il provvedimento adottato nei suoi copfronti pua entra 20 giorni. dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento o dalla data del rientro in
sede. se successiva. ¢ per H tramite della Organizzazione sindacale alla quake ¢
werittie o conferisee mandato, promuevere la costingione di un Collegio di
coneiiazione ¢ arbitrato. tramite la DPL. composte da un rappresentante di
ciascuna delie parti e da un wrzo membro con Tunzione di Presidente seelio di
comune aceordo o, in difetto di accordo, nominate dal direttore delia DEL. |
rappresentante di parte sindacale doved essere designato contesiualmente alls
richiesta di eostituzione del collegio.

Quatora la compagnia non provieda entro 10 giorso dal dceviments delfa
richiesta a neminare il proprio rappresentante in seno af Coliegio & cui al comma
precedente la sanzione disciplinare non ha effctio. La Jesignazione del 32 arbivo
dovra avvenire d'intesa wra le parti non oftre | 10 giomi dalla comunicazione della
avvenmta designazione def rappresentanie detla Compagnia; in mancanza di ¢io. il
' membro sard destenato. anche su richiesta di una sola delle parti. dal Ministero
def Tavero,

H Collegio dovrd riunisst non oite 1 10 ge Jalle sua costinuzione ¢ dovrs
procedere ad unma decisione definitiva entro § 60 givmi suvcessivie sabva fa tacoltd
del Presidente di prorogare tale termine di wlerion W g
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La sanzione disciplinare resta sespesa fino alla pronuncia da parte det Collegio.
Se il datore di tavoro adisce l'autoritd giudiziara. la sanzione disciplinare resta
sospesa fine alla definizione del giudizio,

Non pud tenersi conto ad alcun cffetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni
dalla loro applicazione,

L'importo delle multe deve essere versato dalla compagnia al Fondo di Previdenza
per il personate di volo dipendente dalle Aziende di Navigazione Aerea.

Art. 29 — Preavviso di Licenziamento e Dimissioni

Farta eccezione per i licenziamenti per giusta causa. il rapposte di lavoro a lempo
indeterminato dell'Assistente di Vol in prova pud essere risolto da entrambi le
parti senza il preavviso di cui al punto seguente,

Superato il periodo di prova. s¢ la risoluzione avviene per Hcenziamento 1 termini
di preavviso devono essere di 20 giomi per ogni anno di senvizio prestato
dail'Assistente presso 'Azienda, con un minimo di 1 mese ed un massimo di §
mest.

In caso di dimissioni i suddetti termini sone nidotti alla mera.

I termini di preavviso decorrono dal giomo 1 o dal giome 16 di clascun mese.

La parte cherisolve il rapporta di lavoro senza osservanza dei predetti termini di
preavvise deve corrispondere allaltra parte una indennitd sosttutiva pan
all'importo della retribuzione per il mancata preavviso.

E' facold delia parte che riceve il preavviso di risolvere il rapporte sia allmizio.

sia nel corso del preavviso. senza che da ¢io derivi aleun obbligo di indennizzo
per il periodo di preavyise non rispettato.

11 licenziamento dovrd essere comunicato per iscritie: dovranne pure, di norms
CRsere comunicate per iseritto le dimissiont.

PARTE VI -

PREVIDENZA NSNS
Art, 30 ~ Previdenza Complementare
e Pant sene impegnate 2 determinare agl pii: brove tenipo possibile fe condizton

el atli fusione inun unice Fondo ghi attual Fondi presenti ed atbd nel settore,

wy




Le Parti convengone che gh Assistenti &i Volo dipendeni dalle Compaguie
possana aderire al Fondo Pensione Complementare “FONDAEREOQ™. Allo scopo
le parti accetiano intepralmente lo Statmto e le norme chwe regolamentane i
funzionamento, la gestione e e prestazioni del Fondo.

L adesione al Fondo pud essere richiesia a partire dalla data di superamento del
periode di prova da parte delf” Assistentt di Volo assunil con contratto a tempo
indeterminato ¢  dagli Assistenti di Volo assunti  a temipo determinato dal 2°
conltratto.

Gh Assistenti di Volo che siano stali occupati precedentemente presso altre
Aziende e che abbiano gid aderito al Fondo. possone richiedere "adesione a
partire dalla data di assunzione presse la Societa.

La contribuzione minima a carico dell” Assistente di Volo iseritie al Fondo @ pari
al 2% della retribuzione utile ai fini de! TFR. La contribuzione a carico della
Societd per ciascun Assisténte di Volo iscritto al Fondo & pari al 2% della
retribuzione uiile ai fini del TFR.

.
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PARTE
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 1 - Periodo di Prova

Iassunzione pud essere subordinata ad un periodo di prova non superiore a:

s seimesi per i dipendenti dei livello Qe 1° livello
» tre mesi per i dipendenti dei livelli 2° 3° e 4° livello
» due mesi per i dipendenti dei livelli 3° 6°, 7°,8%¢ 9° livello

11 periodo di prova deve risullare dalla lettera d'assunzione.

In caso di contratti a termine successivi costituiti per un numero superiore a due,
con medesime mansioni e con la medesima societd, non sard prevista
Papposizione del patto di prova.

Ove il periodo di prova sia interrotto per causa di malattia o infortunio. il
dipendente ¢ ammesso a completare il periode stesso, purché "assenza nen
abbia durata superiore al periodo di prova stesso; trascorso tale periodo senza
che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'Azienda pud risoivere il rapporto di
lavora.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti ¢ gli obbligh:
del presente contratto. Tuttavia la riscluzione del rapporio di lavoro pud
avvenire ad iniziativa di ciascuna delle due parti, in qualunque momento senza
preavviso ¢ con trattamento di fine rapporto. La retribuzione é corrisposta per il
solo periodo di servizio prestato.

Se la risoluzione del rapporto di lavoro non avviene durante il periodo di prova, il
lavoratore € confermato in servizio al terinine della prova ed il periodo stesso
¢ considerato, ad ogni effetio, nella determinazione dell'anzianita di servizio.

Art. 2— Lavoro a Tempo Parziale

Fermo restando quanto convenuto nell ambito della Parte Generale del Contratlo
del Trasporto Aereo del 2 agosto 2013, le Pari convengoeno quanto segue:

i~ La percentuale massima del personale a part-time non potra superare il
40% de! personale-a tempo picno.
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Il lavoro a tempo parziale potra essere effettuato con le seguenti modalita:

» part-time orizzontale: con presenza di durata non inferiore a 4 ore ¢
non superiore 2 6 ore giornaliere, il limite giomaliero pud essere
superato, fino a concorrenza del limite contrattuale, purché la media
neli“arco del ciclo completo del tumo previsto non sia inferiore a 20
ore seltimanali ¢ non superiore a 30 ore settimanali;

» part-time verticale: con presenza articolata nel corso dell*anne,
anche limitatamente ad alcuni periodi di esso, con un limite minimo
di 100 giomi lavoralivi annui e massimo di 200 giomi lavorativi
annui;

s part-time misto: con presenza articolata nel corso della giomata, e/o
detla settimana, efo del mese, e/o dell’anno, con una durata
settimanale non inferiore 2 20 ore e con un limite minimo di 660 cre
annue ¢ massimo di 1200 ore annue.

Fermo restando quanto previsto al successivo punto {6) del presente
articolo, la durata della prestazione non potrd essere inferiore a 4 ore
giornaliere né supcriore a 38,5 ore settimanali.

Si potranne individuare, nel eorso del rapporto di lavoro a tempo parziale
e previo accordo tra 'azienda ¢ il lavoratore, variazioni individuali della
quantitd di ore all’interno del rapporto di lavoro a tempo parziale. Nel case
di pit domande tendenti alla modifica delia quantitd di ore nell’ambito di
posizioni di identico comtenuto professionale, la scelta verrd effettuata
secondo il criterio della data della domanda e. in subordine. dell’anzianita
del rapporto di lavoro a lempo parziale.

I limiti di cui ai precedenti punti (3 ¢ 4) potranno essere modificati, previe
intese a liveilo aziendale con le competenti strutture regionali/territoriali
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti, per motivate
esigenze tecnico-produttive ovvero con le RSU/RSA.

Le ore di lavoro supplémentare come sopra definite saranno compensate
con la maggiorazione del 20% calcolata sulla retribuzione globale di fatto
per le préstazioni eccedenti |'orario individuale settimanale e annuo fino
al 30% delle ore contrattuaii annue; oltre tale percentuale, la

maggiorazione & del 30%.
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7- Quanto previsto dai precedenti periodi & comprensivo dell’incidenza su
tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione indiretta e differita, ivi
compreso il TFR. in otlemperanza a quanto previsto al 4° comma dell’art.
3 del D.Lgs 61/00, come successivamente modificato ed integrato.

8- In parziale deroga a quanto sopra previsto, eventuali prestazioni eccedenii
le ore giornaliere applicate per il personale a tempo pieno in ogai singola
azienda verranno compensate con le maggiorazioni contrattualmente
definite per il lavoro straordinario.

9- Resta inteso che la maggiorazione superiore assorbe quella inferiore, non
intendendosi cumnulativa rispetto all’altra.

10-1i personale a tempo parziale potra richiedere i1 passaggio a tempo pieno,
trascorst 18 mest, se gia precedentemente in servizio a tempo pieno. Per il
personale assunio a tempo parziale |"anzianith minima richiesta per i
passaggio d tempo pieno € di 36 mesi. La domanda sard valutata
dall’ Azienda secondo le proprie esigenze organizzative, ferma restando la
possibilitd di impiegare il lavoratore in altre posizioni di lavoro a parita di
livello di inquadramento.

11-Ai sensi dell' art. 12-bis, D.Lgs. 61/2000 ¢ successive moditiche ¢
integrazioni, i lavoratori affetti da patologie oncologiche. per i quali
residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa di effetti invalidanti
di terapie salvavita, accerlata da una commissicne medica istituita presso
T'azienda  sanitaria territorialmente competenie. hanno dirite alla
trasformazione del rapporto di lavore a tempo picno in lavoro a tempo
parziale verticale od ortzzontale. [l rapporto a tempo parziale deve esserc
trasformate nuovamentc in rapporto a tempo pieno a richiesta del
lavoratore. In tal caso non trovano applicazione clausole elastiche e
flessibali.

12-In case di assunzioni di personale a tempo pieno per posizioni di identico
contenuto professionale, in unita produttive site nello stesso ambito
comunale, "Azienda dard precedenza al personale a tempo parziale ai
sensi dell’arl. 5 comma 2 del D.Lgs n. 81/00 e successive modifiche ed
integrazioni.

13- trattamento economico ¢ nomnativo verrd determinato per 1 singoli
istituti avuto riguardo alla ridonta durata della prestazione ed alla
peculiarita del sue svolgimento, fatti salvi gli istituti per 1 quali sia prevista

una diversa regolamentazione, ;
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14- Fatte salve le condizioni di miglior favore gia definite a livello aziendale,
il personale part-lime, che svolga una prestazione giornaliera continuativa
di almeno 5 ore, potrd ntilizzare i servizi mensa aziendali, ove esistenti,
purché ¢id avvenga prima dell’inizio della prestazione di lavoro o al
termine della stessa

15- 11 dipendente a tempo pieno, per esigenze di carattere eccezionale, pud
richiedere di passare a tempo parziale per un periodo predeterminato e
concordato con la Direzione aziendale (con un minimo di 6 mesi ed un
massimo di 48) compatibilmente con le esigenze aziendali, | suddetti limit
potranno essere ridotti di un terzo negli acroporti con un traffico
passeggeri annuo pari o inferiore a 2 milioni di unita. Rimane ferma in tal
caso la possibilitd dell”Azienda di wilizzare i} dipendente in altra area
produttiva cosi come al termine del periodo di part-time convenuto.

16-Nel caso di piu richieste I'Azienda valuterd con particolare attenzione le
situazioni motivate da:

» documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili
con la prestazione full-time;

« documeniata necessitd di  assistere familian a carico non
autosufficienti ovvero, nel caso di genitore unico, anche figli fino 2
12 anni;

= motivi familiari opporiunaments documentati;

17- Ai sensi dell' art. 5, comma 1, det D.Lgs. 61/00 e successive modifiche e
integrazioni, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto-a tempo parziale & ammessa su accordo delle parti risultante da
atto scritto ¢ convalidato dalla direzione provinciale del lavoro competente
per territorio.

18-In caso di rifiutp da parte di un lavoratore di trasformare il proprio
rapporto di lavoro a tempo pieno in rappotto part-time, o viceversa, si
applicano le tutele di cui all’art. 5, comma 1 D.Lgs. 61/00 e successive
modifiche ed integrazioni, consistenti nell'impossibilitd di procedere al
licenziamento per giustificato motivo.




19-1In riferimento alle clausole di eui all’art.3 comma 8 del D.Lgs 61/00 e
successive modifiche ed integrazioni, decorsi almeno 5 mesi dalla
decorrenza individuale, 'azienda valuterd le richieste presentate dai
lavoratori tese alla temporanea sospensione della stessa sulla scorta di
motivate ¢ documentate ragioni ¢ a fronte di un preavviso minimo di 435
giorni.

Art. 3— Contratti a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte generale del CCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando 1'applicabilita dell’articolo 2 del d.lgs 36872001 ¢ s.m.i., il
contingentamento delle assunzioni di Personale di Terra a tempo determinato ai
sensi dell’art. 1 del citato decreto € fissato nel limite del 20% rispetto all’organico
della categoria in forza a lempo indeterminato al primo gennaio deli’anne di
assunzione,

Art. 4 — Contratto di Somministrazione a Tempo Determinato

Con riterimento a quanto previsto dall’art, 30 Parte Generale del CCNL e fatte
salve ulterioni previsioni della slessa le assunziom com contratto di
somministrazione a tempo determinato non possono eccedere, come media su
base annua, 1'8% del personale in forza con contratto & tempo indeterminato alla
data del 31 diceinbre dell’anno precedente.

Negli scali con traffico annue complessivo inferiore a 2 milioni di passeggeri la
percentuale di cui sopra viene fissata al 10%.

Tale limite potra essere superato, previa intesa con le RSU/RSA.
PARTE 11 - SYVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art, 5 ~ Divise ¢ Indamenti ¢i Lavoro

Al personale pud essere richiesto di indossare la divisa preseritta, che sara
fornita a spese dell'Azienda, cosi come altri particolari indumenti che sia richiesto di
indossare sul luogo di lavoro, secondo la particolarita della prestazione e degli
standard d’immagine della Compagnia.

LS
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Art. 6~ Inquadramento & ‘

Le Parti convengono sulla necessitd di istituire una commissione che
approfondisca la materia dell’inquadramento con la finalitd di aggiornare e
semplificare la regolamentazione,

Le parti, preso atto dello stretio rapporto esistente tra professionalitd. sistema
degli inquadramenti ed organizzazione del lavoro € considerato il ruolo svolto
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dalle stesse nell’evoluzione dell’organizzazione del lavero, del sistema
classificatorio ¢ delle mansioni, constano che Pevoluzione nell organizzazione del
lavoro e nella distribuzione delle mansioni ha dato luogo nel corso degli anni a
lavori di formé professionali nuove che, caratterizzando con una pilt elevata
professionalitd, contribuiscone in modo significaivo allp sviluppo  della
produttivitd tecnica ed economica dell’impresa.

Le parti, quindi, condividono la necessita di istitnire la commissione
inquadramente entro il primo semestre 2015 con le seguenti finalita:

» valorizzare ¢ rafforzare il rapporto tra organizzazione del lavoro, ruoli e
professionalita e sistema di inquadramento del personale;

» supportare il cambiamento e le evoluzione presenti nelle organizzazioni:

» introdurre riferimenti oggettivi nelle declaratorie di ciascuna categorie in
grado di facilitare il corretto inquadramento delle posizioni di lavore
all’interno delle organizzazioni;

» aumentare [a trasparenza del sistema inquadramento e dei sistemi di
attestazione contribuendo a rendere pit coerente I'applicazione a livello
aziendale, anche in relazione alla mobilita orizzontale.

Tempi di attestazione

Di seguito si riportano i tempi di attestazione che sono ritenuti di necessaric
compimento per attribuzione dei diversi hivelli di inquadramento, in relazione alla
posizione ricoperta, alla professionality maturata, alle verifiche tecnico-protessionali
e/o alla completa autonomia di esecuzione che si convienc gli interessati abbianc
acquisito nel corso del servizio svoito nei diversi livelli in cui & collocata la specifica
posizione.

[tempi di attestazione vanno consideratt facendo nferimento ai periodi di effettivo
servizio per i livelli fino al 3° per gli impiegati e fino al 6° per gli operai.

Per attestazioni superiori al 6° per gli operai ¢ al 3° per gli impicgati. 'azienda
valuterd I"acquisizione delle relative professionalita e competenze fermo restando un
tempo massimo di ulteriori 3 mesi, in aggiunta ai tempi di attestazione di effettivo
servizio di cui ai punti successivi.

Per i profili professionali 1° € Q {"accesso ¢ determinato dalla discrezionalita aziendale
tenuio conto della autonomia ¢ professionalita acquisita.

I} Antestazione 72 livello ‘r_\
[nserimento 9° liv; dopo 6 mesi 8%; dopo 18 mesi 7° \\\_J




2) attestazione 6° livello
Inserimento 8°; dopo 18 mesi 7°; dopo 30 mesi 6°
3) attestazione 5° livello
[nserimento 7° livello; dopo 24 mesi 6°: dopo 18 mesi 5°
4} attestazione 4° Jivello
Se per posizione di Capo Squadra inserimento 5° livello; dopo 6 mesi 4°;
Se operatore specializzato, inserimento 5° livello; dopo 12 mesi 4°
5) attestazione 3° livello

Inserimento 6° livello; dopo 18 mesi 5°; dopo 24 mesi 4°; dopo 36 mesi
3=,

Se per posizione di analista, inserimentio al livello 3°; depo 36 mesi hivello 2°
Responsabili/Coordinatori:

L'accesso ¢ determinate dalla discrezionalita aziendale, tenuto conto della
autonomia ¢ professionalitd acquisiia.

Tecnjci/professional:

L’accesso ¢ determinato secondo esigenze organizzative e sulla base di
valutazioni professionali, coerentemente con la declaratoria contratiuale.

Declaratorie

I livelli sono definiti dalle declaratorie intese come espressione del grado di
professionalitd, intendendosi per tale linsieme di conoscenze ¢ capacitd
professionali, preparazione tecnico-professionale efc procedure formali di
verifiche tecnico-professionali, responsabilitd ed autonomia operativa.

Ogni declaratoria ¢ uiteriormente specificata da esemplificazione di posizioni di
lavoro per ciascun livello di inquadramento.

Le esemplificazioni sono inserite nel livello massimo di attestazione previsio per
la relativa posizione di lavoro, raggiungibile secondo tempi ¢ modalita
specificatamente previsti al punto precedente,

La distinzione tra operai ed impiegati & indicata ai soli effetti delle norme che

prevedono un trattamento differenziato e che comunque fanno riferimento

distintamente a tali lavoratori. S
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Livello Q

Appartengono a questo livello gli impiegati con funzioni direttive che svolgono
funzioni tali da implicare ampia responsabilita, vasta preparazione e conoscenza,
altissima specializzazione professionale e/o sono preposti ad assicurare il buon
andamento di complesse unild organizzative esercitando le proprie funzioni con
ampia facoltd di iniziativa, autonomia decisionale, piena discrezionalita e liberta
di apprezzamento nella realizzazione ¢/o attuazione delle direttive aziendali.

Livelle 1°

Appartengono a questo livello gli impiegati ai quali sono affidate mansioni
importanti al fine di assicurare [efficienza di determinate arec o attivitd aziendali
¢/o comunque tali da implicare responsabilitd, notevole preparazione, conoscenze
¢ capacita di alto livelle professionale, nonché autonomia decisionale, facolta di
iniziativa, discreziopalita e libertd nella applicazione delle direttive ricevute.

Livelio 2°

Appartengono a questo livello gli iimpiegati con elevata preparazione, esperienza ¢
capacitd professionale che svolgono mansioni di concetto complesse ¢ ds
particolare importanza, richicdenti ampia iniziativa, anche coordinando, con
{"apporto di conoscenze tecnico-pratiche, attivita di alini collaboratori.

Livelle 3°

Appartengono a questo livello gli impiegati o operal con una clcvata esperienza ¢
preparazione professionale, che sulla base delle disposizioni ricevute e/o
nell’ambito di procedure prestabilite svolgone mansioni di concetto di rilevante
complessita richiedenti idonea esperienza, polivalenza di funzioni, iniziativa ed
autonomia anche coordinando Iattivita di altri collaboraroti.

Eivelio 4°

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, sulla base delle disposizioni
ricevute e/o nell’ambito di procedure specifiche svolgono mansioni di concetto
richiedent particolare esperienza ¢ preparazione professionale, anche coordinando
attivita di altri collaboratori.

Livello 5° 6&
Appartengono a questo livello i lavoratori che, sulla base delle disposizioni ‘h/
ricevute /o nell’ambito di procedure prestabilite svolgono mansioni di concetto

di normale complessith, richiedenti esperiénza, preparazione professionale e
pratica nell’esecuzione di detiagliate istruzioni anche coordinando, con
competenze tecnico pratiche, [attivita di altri lavoratori di categoria inferiore.
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Livello 6°

Appartengono a questo livello i lavoratori che sulla base di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione efo pratica di ufficio, tali da
richiedere esperienza e preparazione professionale, anche conseguita attraverso
tirocinio,

Livello 7°

Appartengono a questo livello i lavoratori che sulla base di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione cfo pratica di ufficio, tali da
richiedere una preparazione professionale, anche conseguita con breve tirocinio.

Livello 8°

Appartengono a questo livelle i lavoratori che, sulla base di disposizioni ricevute
svolgono mansioni semplici, richiedenti generica preparazione, tali da richiedere
una elementare preparazione, anche conseguita con breve tirocinio.

Livello 9°

Appartengono a queste livello 1 lavoratori che svolgono mansioni semplici non
richiedenti una particolare esperienza e conoscenza, in base a dettagliate istruzioni

proprie della categoria di appartencnza.

A mero titolo esemplificativo si evidenziano le seguenti posizioni di lavoro per |
diversi livelli di appartenenza:

Livello O

Responsabili strutture organizzative complesse

Capo Scalo di servizio FECO/MPX

Capo Scalo periferia Htalia

Ingegneri di servizio

Tecnico spectalista (lecnico specialista di  ingegneria, pianificazione /
programmazione, coordinamento operativo, amministtazionce/contabilitd/bilancio,
sistemi informativi)

Livello 1°

1

Crew supervisor \_5
\\\u , ~

. -~ . e . . A & (i j“\“‘-. ot \./!Q
Capo scalo di servizio periferia [talia (scali maggiori) FAR S




[struttore Personale Navigante

Istruttore Personale Terra Senior

Router acromobili

Supervisore area passeggeri/rampa/control center
Tecnico ingegneria

Tecnico linee di prodotto

Tecnico gestione risorse umane

Tecnico pianificazione € controlle

Tecnico architetiure

Tecnico distribution

Tecnico operativo € commercial desk

Tecnico di controllo processi

Coordinatore attivita amministrative/acquisti/contabilita
Sales representative

Sistemista

Capo reparto (linea, hangar)

Responsabile analisi volo

Flight dispatcher senior

Responsabile amministrativo periferia

Livello 2°

Analista volo

Analista programmatore (’::,/) k .
‘/1‘

Analista efficienza aeromobile \‘& ' \]

Capo scalo di servizio (scati minori) L 3 |
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R.I.T./Capo Turno

Flight Dispatcher;

Customer service cargo;
Agente di vendua

Agente di vendita “in house”
Coordinamento programmi
CUP (hangar)
Programmatore di produzione
Supervisore Operativo Linea
Flight Manager

Istruttore Personale Terra

Livello 3°

Segretaria di Direzione

Addetio assistenza personale navigante
Addetto biglietteria

Addeito scalo

Addetto rampa

Addetto centraggio

Addetta fares & rules

Addetto call centre

Addetto analisi ¢ programmi
Addetto amministrazione

Addetto assistenza tecnica di linea

Operatore Specializzato Aeronautico

e



Livello 4°

Segretaria

Addetto manutenzione simulatori

Capo squadra QUA

Capo Squadra Merci e Posta

Operatore addetto gestione persone e mezzi

Operatore responsabile operazioni aeromaobile

Livelio 8°

Operatore linea

Operatore trasporti
Operatore polivalente rampa

Operatore toilettes ¢ acqua di bordo

Livellg 6°
Operatore Unico Aeroportuale

Helper

Livellg 7°
Manovale
Fattorino

Archivista
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Art. 7 - Certificazioni/Abilitazioni

Per il Personale appartenenie a tutti 1 settori della Manutenzione per il quale &
previsto, secondo la vigente normativa, il possesso di abilitazioni/
qualificazioni/certificazioni funzionali allo svolgimento dell’attivitd, si rinvia a
livello aziendale la definizione delle regolamentazioni e delle modalitd di
valorizzazione econonmica delle stesse.

Art. 8 — Polivalenza

La mobilita del personale, basata anche sulla polivalenza delle mansioni,
costituisce elemento necessario per fronteggiare organicamente le esigenze
operative, anche al fine di realizzare il contenimento dej costi per unita di
prodotto ed il miglioramente degli standard di servizio.

La polivalenza delle mansioni rappresenta un efficace elemento in termini di
impiego del personale per presidiare le attivita ¢ | processi lavorativi perseguendo
efficienza di struttura. flessibilita e produttivita.

L’impiego del personale, basato su mobilita e polivalenza delle mansioni, intesa in
senso di- semplificazione, integrazione di compelenze, nonché aggregazione d
profili/livelli di responsabilita, presupposti necessari per introduzione di efficienti
modelli organizzativi, determinanti per la crescita di competitiviia ¢ produttivita
aziendale, avverrd, qualora necessario, a seguito di notifica individuale e della
conseguente erogazione di moduli formativi specifici.

Nel caso di spostamenti di persone aventi carattere collettivo & non meramente
temporanei, I'Azienda ne fornira preventiva comunicazione alle RSU/RSA,
fermo restando la salvaguardia det livelli di inquadramento determinaii dal
contenuto professionale della mansione prevalente dei Javoratori interessati,

L'informativa di cut al comma precedente non si applica agli spestamenti di
lavoratort all'interno della stessa area di lavoro ¢/o in arce diverse per attivita
professionalmente omogenee, <i durata femporanea, dovuta ad assenze dei titolart
e/0 ad esigenze improvvise tecnico-gperative.

La contrattazione collettiva aziendale potra disciplinare ulteriormente la materia.

Art. 9 - Quadri

Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 2, legge n. 190/85. sono considerati
Quadri i lavgratori inquadrati nel livello Q che svolgono, con carattere di
continuita, funzioni direttive di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e
dell'attuazione degli obicttivi di impresa, con autonomia definjta nella igest'mne
fl Iy A .
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di risorse ovvero con mansioni di contenuto specialistico particolarmente
elevato.

L'appartenenza alla categoria dei Quadri & caratterizzata dalla capacita di gestirc e
coordinare unitd organizzative di particolare complessiti e/o programmi/progetti
di significativo intercsse aziendale ovvero di esplicare funzioni che richiedono
equivalenti professionalita e competenze tecnico-specialistiche il cui apporto
risulti determinante nel processo di formazione delle decisioni gestionali e di
sviluppo dell’' Azienda.

1) Passaggio alla categoria di Quadro.

Al laveratore assegnato temporaneamente a svolgere mansioni di Quadro, non in
sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto di
lavoro, verrd riconosciuta |'appariencnza alla categoria dei Quadri trascorso un
periodo minimo di 12 mesi consecutivi.

2} Informazione.

In relazione alla rilevanza delle funzioni atiribuite ai Quadri ai  fini del
perseguimento o dello sviluppo degli obiettivi dell'impresa, I'Azienda wtilizzeré
appositi strumenti informativi, idonei a fornire agli interessati gli elementi
necessari per il pit adeguato svolgimento delle mansioni affidate.

3) Formazione.

Nei confronti dei Quadri verranno messi in atto interventi formativi diretti a
favorire adeguati livelli di preparazione professionale, quale supporto alle
responsabilita affidate.

4} Brevetti.

Oltre a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti ¢
diritti d'autore, vienc riconosciuta at Quadri - previa specifica autorizzazione
aziendale - la possibiliti di pubblicazione nominativa ¢ di svolgere relazioni
in ordine a ricerche di lavorl afferenti 'auivita svolia.

3) Le parti convengono inoltre che stante la natura della prestazione insita nella
figura del quadro, non strettamente connessa con orari prefissati, oon & prevista
alcuna retribuzione aggiuntiva per eventuali eccedenze oraric rispetto al normale
orario di lavoro dei dipendenti, o per prestazioni in giornate festive ¢ di riposo,
intendendosi tali prestazioni compensate nell’ambito della rewribuzione di fatto.

Dichiarazione congiunta (\

Le parti si danno atto che con la presente regolamentazione ¢ stala data pieﬁl
attuazione alla legge 13.5.85 n. 190, /& {/a H e U
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Nota a verbale

Ai lavoratori ai quali viene attribuita la categoria di  Quadro non s
applicheranno, ai sensi dell'art. 1, RDL 153.23 n. 692 ¢ RD 10.8.23 n. 1955, le
limitazioni in materia di orario di lavoro. Per quanto non specificamente
contemplato nel presente articolo, ai Quadri si applica la normativa contrattuale
da valere per la categoria degli impiegati.

Art. 10 — Qrario di Lavoro

Premesso che ke attivita della Compagnia sono comprese nel pil ampio settore del
trasporto aereo ¢ tenuto conto del D.gs. 8 Aprile 2003 n. 66 e successive
modificazioni, le parti, concordando sulla necessita di ottimizzare i processi
produttivi attraverso un’organizzazione del lavoro pit adeguata alle richicste del
mercato € alle esigenze defla clientela, convengono sull’opportunita di adottare.
oltre ad una pil adeguata combinazione tra uatilizzo delle tipologie di rapporto di
lavoro ed il dimensionamento quantitalivo e qualitativo delle risorse necessarie,
idonee articolazioni dellorario di lavoro e della sua distribuzione.

Le parti ritengono che la diversificazione della distribuzione dell'attivita
lavorativa, attraverso l'introduzione di regimi di orario, costituisca condizione
essenziale per avere maggiori opportunitéd di raggiungere gl obiettivi di
flessibilitd connessi alle peculiaritd deli’azienda, che impongono prestazioni
sermnpre pin efficienti e pinn vicine alle esigenze delf'utenza.

La flessibilita dell'orario di lavoro, attuata nel rispetto delle esigenze dei
lavoratori, costituisce anche lo strumento principale per realizzarc una gestione
ottimale del processo produttivo in correlazione alla variabilitd degli andamenti
delle richieste del mercato, consentendo la realizzazione degli obiettivi
fondamentali.

In tale contesto viene attribuite un valore particolarmente significativa
all'articolazione dell'oraric di lavoro attuata attraverso regimi che, mantenendo
inalterata la durata complessiva dei tempi di effettuazione dell’attivita lavorativa.
consentano uno sviluppo delle prestazioni orarie e giomaliere in un arco
temporale non superiore ad un anno.

A) Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro € fissato dalla Direzione. Le ore di lavoro sono contate con
'orologio della Societa.

La durata normale dell*orario di lavero effettivo & fissata nella misura settimanale
di 38,5 ore.

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro potra essere calcolata come
media in un periodo non superiore a 12 mesi, alternando periodi con orari
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diverso,

In ogni caso, la durata media dell’orario di lavoro non potra superare le 48 ore
settimanali, comprese le ore di lavoro straordinario, con riferimento ad un periodo
di 12 mesi, avuto riguardo alle specifiche esigenze tecnico-gperative nonché di
flessibilita organizzativa che caratterizzano I'azienda ¢ che sono necessarie per
garantire la continuita del servizio.

2. L'orario contimsative giornaliero di lavoro, salvo il caso di turni avvicendati, &
ripartito in due periodi separati tra loro da un periodo di riposo non superiore ad
un’ora.

Possono essere istituiti due o pit turni di lavoro ad orario continuaio con
Pinterruzione di 30 minuti per la refezione, diverse modalita per la refezione
potranno essere definite in sede aziendale previo confronto con le RSA/RSU;

3. Il lavoro notturno sia a turni che straordinario non pud essere interrotto ma deve
avepe carattere continuativo.

4. Per il personale turnista, qualora in una seftimana di calendario entrambe le
giornate di riposo cadano in giomi diversi dalla domenica, la seconda di esse saré
considerata, a tutti gli effetti contrattuali e di legge, riposo compensative
(sostitutivo della domenica).

5. Per il personale turnista, in considerazione della necessita di assicurare la
continuita dei servizi operativi, si potrd derogare, a fronte di situazioni di criticita,
a quanto disposto dagli art. 7 e 8 del D.Lgs. 66/03 con un monitoraggic con le
RSU/RSA.

6. La durata normale dell’orario di lavoro per 1 lavoratori addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa ¢ custodia é fissata nella misura di 44 ore
settimanali.

7. Le ore richieste e prestate oltre le 38.5 settimanali saranno retribuite con un
compenso pari 2 quello previsto per i favoro straordinario net vigente CCNL.

8. Qualora le turnazioni del personale in H24 prevedano un turno notturno di otto
ore continuative senza pausa notturna per la refezione si dara [uogo, solo nel caso
in cui la programmazione determini un superamento del normale orario di lavoro,
ali*attribuzione di giorpate di permesso in misura pari alla quantitd di ore di
lavoro eccedenti il normale orario di lavoro. A tal fine si procederd arrotondando
per difetto in giornate la quantitd di ore cosi determinata, all’unita o alle 0,5 di
unitd,

Il regime dell’orario di lavore dovrd essere funzionale ad un ottimale utilizzo ™

delle risorse in relazione alle esigenze operative e ad pina necessaria
i
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corrispondenza delle prestazioni effettive rispetto all’orario contrattuale, cosi da
realizzare concretamente la coincidenza tra la disponibilithd teorica e quella

effettiva della forza lavoro all’interno del processo produttivo.

Conseguentemente, saranno posti in essere, previo confromto con le QOSS
firmatarie a livello aziendale nel rispetto della legge 66/03 € successive
modificazioni, gli interventi necessari a rendere correttamente € concretamenie
operativi la pluralita di regimi di favoro contemplata nel presente CCNL.

C) Flessibilita dei regimi di orario

In conformita al comune e ribadito impegno di realizzare articolazioni dell'orario
normale di lavore che consentano una maggiore flessibilita a livello locale, le
parti si danpo atto della necessitd che siano posti in essere comportamenti
finalizzati a consentire la concreta attuazione della flessibilita stessa in relazione
ai dati di traffico.

In tale ambito, s1 individuans i seguenti istituti:

. A fronte di particolari esigenze di flessibilita operativa o di lavorazione la
cui programmazione deve essere effetiuata rispettando criteri e tempi di
attuazione coerenti con le esigenze di mercato, & prevista ['attuazione di
regimi di flessibilitd deli*orario di lavoro attraverso la determinazione della
durata dello stesso sulla base di una media plurisettimanale che, fermo
restando il limite di 48 ore settimanali, consenla il superamento dell’orario
contrattuale settimanale senza dar lucgo a compenso per lavoro straordinario,
purché, mediamente, nell’arco temporale preso a riferimento, il limite stesso
venga rispettato.

Il superamento dell’orario contrattuale pud avvenire anche attraverso la
previsione di una giornata di prestazione lavorativa settimanale aggiuntiva,
previo confronto con le RSU/RSA.

A fronte delle prestazioni lavorative aggiuntive ai sensi del] precedenti comma
"azienda, tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative, riconoscera at
lavoratori interessati, in periodi di minore intensita lavorativa, prioritariamente
nell"mco temporale preso a riferimento, una pari entita di riduzione. fruibile,
se di ammontarc sufficiente, anche in giornate intere.

Le modalita attuative dei sopra citati regimi di flessibilita, nell*arco temporale
preso a riferimento, saranno preventivamente rappresentate in sede aziendale
in coercnza con gli obiettivi di sviluppo della compagnia, ed in relazione alle
esigenze degli specifici processt produttivi e/o di specifici progetti,

Il mancato godimento dara luogo al pagamento delle orc reswdue con le
aliquote previste dal vigénte CCNL. [erogazione avverrd nel mese

siceessivo al termine dell’arco temporale preso a riferimento. /;& 7 L} ltfb
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L’effettuazione dei regimi di orario flegsibile non comportera variazioni della
retribuzione ntensile (elementi e computo deila retribuzione) sia nei periodi
di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’orario di lavaro.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, esso decorre dalla
prima ora successiva all’orario definito dal programma di flessibilita.

Nota a verbale

A titolo meramente esemplificativo, I"arco temporale di riferimento puo essere
individuato:

¢ dall’ampiezza temporale della turnazione;

» dal ciclo di lavorazione, incluse le giomate/settimane neceéssarig allo
smaltimento delle giornate lavorate in pin;

s da un numero di settimanc/mesi sufficienti a garantire la prestazione
aggiuntiva ed il recupero detla stessa,

2. articolazione dell’orario di lavoro su due o pil turni giornalieri; attuazione
di schemi di turnazione, con intensificazione delle presenze nelle ore diurne
centrali e/o nelle ore notturné, in relazione all’andamento della attivita
giornaliera /o settimanale. avuto soprattutto riguardo alle fasce orarie ad alta
intensitd di movimento aeromobili, di traffico pax/merci, di attivita di
assistenza tecnica e di linea, etc,

3. tempestiva istituzione o modifica di tumi per brevi periodi ed a fronte di
sopravvenute esigenze operative.

4. possibilitd, in relazione a sopravvenute csigenze tecnico organizzative ed
operative, di variazione del turno giornaliero assegnato (salvo casi di forza
maggiore del lavoratore), nonché di spostamento del giorno libero dal servizie
non coincidente con il riposo settimanale.
In ordine a quanto previsto dat precedenti punti 2 e 3 trovano applicazione le
procedure di cui all’articolo 3. punto 3, deli’accordo interconfederale 18 aprile
1966.

La contrattazione collettiva aziendale potra disciplinare ulteriormentc Ja materia.

Art. 11 ~ Lavero Straordinario, Festivo, Noetturno, Giorni Festivi

E' considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre la normale durata
giornaliera di lavoro. A Q:'; ,_,L,U oD
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E' da considerarsi lavoro festive quello cffettuato il giorno riconosciuto
festivo con le seguenti modalita:

» Tutte le domeniche o relativo riposo compensativo;
e Le festivitd previste dalle vigenti norme di legge;
e Le festivita del Santo Patrone delia citta capoluogo del luogo di lavoro;

Il riposo settimanale cade di regola di domenica, salvo le eccezioni di legge; qualora
per esigenze di servizio ¢/o di turnazione, il riposo non sia goduto di domenica,
lavoratore ¢ dovuto il riposo compensativo in un altro giomo delia settimana, che
viene considerato festivo.

E' considerato periodo notturno il periodo di almeno 7 ore consecutive
comprendenti I'intervallo tra la mezzanotte e le 5 del mattino (art. 1, comma 2,
lettra d, DLgs n® 66/03). Ai soli effetti retributivi ¢ considerato lavoro notturno
queflo effettuato tra le 20.00 ¢ le 8.00.

1 lavoro siraordinario, notturno e il lavoro festive debbono essere
preventivamente autorizzati dalla Societd; il personale, se richiesto. non pud
esimersi dalla presiazione di lavoro straordinario, notturno e lavoro festivo.

Modalita di pagamento

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario diumo, festivo e
notturno, da corrispondere oltre alla normale retribuzione. sono le seguenti:

a) lavoro straordinario diurno feriale

b} lavoro straordinario divrno prestato in giorni feriali non lavorativi
¢} lavoro festivo

d} lavoro notturno non compreso in regolari turni pertodict

¢} lavore notturno compreso in regolari tummi periodici

f} lavoro notturno domenicale 60%

Le percentuali di maggiorazione di cui al presente articolo non sono cumulabili
tra loro. dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. Le parti si danno
atto altresi che, in caso di esigenze derivanti da cause di tipo tecnico /o carichi
di attivitd che rendano necessario il prolungamento della prestazione lavorativa,
allo scopo di assicurare la continuita ottimale dei vari servizi, non altrimenti
realizzabili sulla base del normale organico in essere, nonché nelle altre ipotesi di
cui allart. 5 del D.Lgs. 66/2003 ¢ successive modificazioni, I'Azienda potra
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richiedere a livello individuale, lo svolgimenio di singole prestazioni lavorative
straordinarie, anche oltre i limit stabiliti dalle norme contrattuali e di legge
derogabili, fermo restando il rispetto del riposo giornaliero ¢ scttimanale, ed il
limite delle 250 ore annue medic procapite.

Al fini della determinazione della quota craria di retribuzione utile per il caleolo
delle percentuali di maggiorazione di cui al presente articolo, si fara riferimento,
per guanto concerne lo stipendio conglobato e con esclusione del lavoro
ordinario compreso in regolari tumni periodici prestalo nei giorni festivi, alla
tabella di cui al punto 2 art. 18 relativo allo Stipendio conglobato.

Art, 12 - Ripose Settimanale

La materia ¢ disciplinata dall’articolo 9 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n.66 ¢
successive modificaziont.

Art, 13 — Feric

H dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio prestato ad un periodo di
riposc retribuito, la cui durata, ¢ stabilita in 22 giomate lavorative, nei easi in cui
Porario settimanale di lavoro sia ripartito su 5 giomi, ovvero 26 nei casi in cui detto
orario sia ripartito su 6 giomi.

L'Azienda concederd le giomate di riposo reirbuite di cut al precedente eapoverso in
base alle proprie esigenze organizzative, anche in pill periodi € comunque entro i
termini di legge.

Possono essere godute soltanto le ferie maturate caleolate per dodicesimi, la
frazione di mese pari o superiore a 15 gg. & considerata a questo fine come mese
intero.

In caso di risoluzione dei rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, al dipendente
spetta il pagamento delle ferie maturate non godute, la frazione d: mese pari o
superiore ai 15gg. & considerata, a questo fine, come mese intere; il periodo di
ferie pagato in caso di risoluzione del rapporte di lavoro & computato ai fini
dell’anzianita di servizio.

I decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periodo siesso
sopraggiunga malattia che ne infici il godimento per una durata superiore a
Sgg e sempre che il dipendente ne dia tempestiva comunicazione alla Societa
per i previsti controlii.

In caso di richiamo in servizio durante il periodo di ferie, non sono computati
come feric i periodi di tempo necessari per rientrare in servizio e
eventualmente per ritornare nella localita di riposo. Tali periodi sono
considerati come lavorativi fino ad un massimo di una giornata.




Art. 14 — Assenze ¢ Permessi

Fermo restando guanto previsto all’art. 21 della Parte Generale, le assenze dal
lavoro devono essere comunicate il giorno stesso dell'inizio dell'assenza, la
relativa giustificazione deve avvenire entro il giorno successivo a quello di
inizio dell'assenza stessa, salvo il ¢aso di comprovate impedimento.

Durante le ore di lavero, il dipendente non pud lasciare il luoge di lavoro senza
regolare autorizzazione della Direzione; il permesso di uscita anticipata deve
gsser¢ chiesto éntro la prima mezz'ora di lavoro, salvo casi eccezionali. |1
permesso ottenuto per l'uscita anticipata entre la prima mezz'ora di servizio
non. consente la decorrenza della retribuzione per la frazione di tempo di
presenza sul luogo di lavoro. 11 permesse di uscita anticipata otienuto in
qualsiasi altro momento dell'orario di lavoro comporta la retribuzione per la
durata dei periodo di lavoro prestato. A meno che non vi sia esplicito
permesso, non € consentito che un dipendente entri o si trattenga nel luogo di
lavore al di fuori dell’orario di servizio. Il dipendente licenziato o sospeso non
pud entrare nel luogo di lavero se non & autorizzato datla Direzione.

Il personale potra richiedere [a fruizione di permessi secondo le modalita sopra
indicate anche su base oraria.

Fermo restando quanto disposto dalle disposizioni normative vigenti, la
contrattazione collettiva aziendale potra regolamentare la materia del permesso
per lutto,

Art. 153 — Riduzione Oraria di Lavoro
Con riferimento alle giornate di riduzione di orario (ROL). viene rinviata alla
contrattazione aziendale la modalita e quantita di Fruizione.

Art. 16 — Assenze ¢ Trattamento di Malattia/Infortunio

L'assenza per malattia/infortunio non sul lavoro deve essere comunicaia alla
Societd immediaamente e comunque all'inizio del proprio orarie di lavoero del
giorno stesso in cui si verifica, anche all'inizio dell'eventuale prosecuzione,
salvo caso di comprovato impedimento.

Il Javoratore & tenuto a inviare, per via telematica/digitale e fax, il relativo
certificato medico di giustificazione o il numero di protocolio comunicatogii
dal medico di famiglia eniro due giorni dall'inizio della malattia/infortunio o
dell’eventusle prosecuzione, anche per via telematica/digitale e fax;
successivamente, in ogni caso. dovra essere consegnaio |’originale.

In casa di inosservanza di quante previsto nei punti precedenti, I'assenza si
considera ingiustificata.

La Socictd ha facolta di richiedere i} controllo della malattia a1 senst delle
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vigenti norme. Qualora il lavoratore durante |'assenza risieda in luogo diverso
da quelio reso noto alla Societd ne dovrd dare preventiva comunicazione
precisando. I'indirizzo dove potra essere reperito, Il lavoratore assente per
malattia & tenuto fin dal primo giorno di assenza dal lavero a trovarsi nel
domicilio comunicato al datore di lavaro, anche se domenicale o festivo, dalle
ore 10,00 alle 12,00 ¢ dalle ore 17,00 alle 19,00.

1l lavoratore che per comprovati e giustificati motivi non possa osservare tali
fasce orarie, ¢ tenuto a darpe preventiva comunicazione alla Societa
specificando la diversa fascia orania di reperibilita.

La permanenza del lavoratore nel proprio domicilio durante le fasce orarie
potra essere verificata ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

I mancato rispetio degli obblighi sopra indicati comporta ta perdita del
trattamento di malattia ed ¢ sanzionabile con I'applicazione di provvedimento
disciplinare.

In caso di malatiia 1l lavoralore ha diritto alla conservazione del posto di
lavoro per un periodo di 12 mesi ed alla corresponsione dell'intera retribuzione
mensile per 1 primi sei mesi ed 1l 50% della retribuzione stessa per i successivi
sei mesi. In caso di pil malattie o di ricadute nella stessa malattia il periodo
massimo di comporto, pari a 12 mesi, va computato nell'arco dei 24 mesi
consecutivi antecedent.

Dal trattamento economice di malattia & detratto quanto il lavoratore abbia
diritto di percepire da Istituti Assicurativi, Previdenziali ed Assistenziali.

Trascorso il periodo di 12 mesi di cui ai precedenti punti, la Societd potrd
pracedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, corrispondendo al lavoratore
anche l'indenniti sostitutiva de} preavviso.

Ove la Societd non proceda al licenziamento ed il lavoraiore nen presenti le
dimissioni, il rapporto di lavoro rimane sospeso, salva la decorrenza
dell'anzianila a tutti gli effetti di cui al presente contratio.

La continuita della malattia e per ghi efietti dei precedenti punti. si iniende non
interrotta da presenze inferiori ai 3 g lavorativi consecutivi.

Per malattie di particolare gravita, 'Azienda potra concedere oltre al periodo di
comporto previsto. un ulleriore periodo di aspettativa non retribuita pari a 6 mesi,
previo confronto le RSU/RSA.

e giomate di malattia derivanti da documentate patologie pariicolarmente gravi
e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute elo croniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie muscolari) non verranno computate ai
fine det termini previsti dal presente articola. \ L
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[ limiti complessivi di assenze aventi effetto sia sulla conservazione del posto di
lavoro che sul relative trattamento  economico sono  oggetto di
riproporzionamento in caso di prestazione a tempo parziale, limitatamente al pant
time verticale.

Entro 1'anno 2014 - con riferimento all’art. 1 della parte generale del presente
CCNIL - si costituira un gruppo di lavoro congiunto tra le parti firmatarie al fine
di identificare le linee di regolamentazione e funzionamento di un fondo di
assistenza sanitaria di settore.

Art. 17 - Polizza Assicurativa

E’ stipulata dall’Azienda in favore di tutto il personale una polizza infortuni per
rischi professionali ed extra professionali h 24 senza rivalsa.

Entro 'anno 2015, attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro congiunto

tra le parti {irmatarie saranno valutate eventuali linee di regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di settore.

PARTE Il - RETRIBUZIONE
Art. 18 - Stipeznidio Conglobato
1. Nella tabella di seguito & ripontata Jo stipendio conglobato per ctascun livelio:

Livello Stipendio conglobato

g 1.708,09

1 1.599,78

7 1.530.23

3 145573

4 1.362.66

5 131302

6 1.263.76

7 1.184,84 (§>\
g 1.115,65 S

9 987,37
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Dafle competeres di maggio 2015 la tabella sar agyiomata come segue:

Q 1.766.84
! 1.654,78
2 1.582,73
3 1.505,73
4 1.409,33
5 1.358,12
6 1.307,09
7 122567
8 1.153,98
9 1.021,12

Dalle competme di luglio 2016 I tabella sard agpiomata come segue:

Q 1.849,09
I 1.731,78
2 1,636,23
3 1.575,73
4 1.474,66
5 1.421,12
6 1367,76
7 1.282,84
8 1.207,65
9

NS
1.068.37 &
S—
2 Al fini dell’applicazione di quanto previsto all’ultimo comma dell'art. 1T lavero
straozdinario, si fa riferimento alla seguente tabella di minimi conglobati
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Livello  Stipendio conglobato

Q 1.437,95
! 135744
2 1.303,12
3 1.244,36
4 1.172.41
3 1.133.43
6 1.095,13
7 1.033.25
8 979,28

9 879,10

Art. 19 — Aumenti Periodici d'Anzianita

Dopo ogni biennio di servizio prestato dalia data d'assunzione presso la Societd, il
lavoratore avra diritto ad un aumento periodico d'anzianita.

Gli aumenti periodici d'anzianit non possono essere assorbiti da aumenti di merito, né
gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici,

Il lavoratore ha dinitto a maturare w1 massimo di sette aumenti periodict d'anzianita per

tutta la duraia della vita lavorativa aziendale. Gli aumenti periodici d'anzianita resianc
fissati nelle misure mensii di cut alla seguente tabella:
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Livellg eur

Q 2
1 29
2 26
3 24
4 2
5 21
6 20
7 is
8 18
9 10

I calcolo degli aumenti pericdici d'anzianita ¢ effettuato afla scadenza del biennio ¢
riferito al ivello d'appartenenza, a quella data, senza ulteriori trascinamenti.

Art. 20 — Tredicesima Mensilita

L’Azienda corrisponde al Personale, normalmente non oltre la vigilia di Natale,
una tredicesima mensilitd, pari alla retribuzione mensile riferita al mesc di
dicembre,

Wel easo d'inizio, cessazione e sospensione del rapporio di lavoro nel corso
dell'anno, il dipendente ha diritto a tanti dodicesimi d'ammontare della
tredicesima mensilita, quantl sono i mesi di servizio prestati; la {razione di
mese pari o superiore a 15 giomi & considerala come mese intero. Nel caso di
cessazione del rapporto di lavero si fa riferimento agli emolumenti fissi,
relativi alla retribuzione dell’ultimo mese lavorato.

La 13~ mensilita ¢ computata ai soli effetti del T.F.R. ¢ dell"indennita sostitutiva
del preavviso.

Art. 21 ~ Quattordicesima Mensilita
La Societd corrispondera una 14” mensilita, costituita dagli stessi elementi che

[ 1P . A I
compongono la 13 mensilitd. La corresponsione della suddetta 14" mensilita
avverrd entro la prima decade di luglio nella misura della retribuzione
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globale risultante in vigore al 30 giugno. La 14" mensilith & riferita ali'anno
che precede Ia data di pagamento e quindi, precisamente, al periodo dal
1 Luglio dell’anno precedenie al 30 giugno dell'anno in corso. Nel caso d'inizio
o di cessazione del rapporto durante il suddetto periodo annuale, il lavoratore avra
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14" mensilita per quanti sono i mesi
di servizio prestati.

La 144 mensilita & computata ai soli effetti del T.F.R. e deil’ indennita sostitutiva
del preavviso.

Art. 22 — Indennitd Giornaliera, Turnoe, Campo, Volo

A ciascun dipendente viene corrisposta, per ogni giornata di effettiva presenza al
lavoro, una indennitd come di seguifo indicato:

* 1 euro per il personale non turnista;
e 3,27 euro per il personale turnista

Al personale dipendente, le cui prestazioni sono regolate da un sistema di turni
avvicendati (h16 e h24), ¢he prevedono orari di inizio del lavoro differenziati
nell'arco delle 24 ore, viene corrisposta un'indennitd di € 0,25 per ciascuna
giornata effettiva di presenza.

Al perscnale dipendente, che presta servizio in aeroporto, viene corrisposta, per
ogni giornata di presenza nell’aeroporto stesso, una indennitd di € 0,25 per
ciascuna giomala di etfettiva presenza.

Al personale tecnico certificato, comandato in servizio di scorta a bordo di
acromobili. € dovuia un’indennita di volo pari ad euro 3,50 per ora di volo.

Tali indennitd hanno natura omnicomprensiva, essendo state calcolate
comprendendovi I'incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione
indiretta ¢ differita, ivi compreso il TFR.

Art. 23 — Indennitd Maneggio Denaro

I dipendente la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per
pagamenti ¢ riscossioni con responsabilita per errori, anche finanziaria. ha diritto
ad una indennita in misura pari al 8 % dello stipendio conglebato del livello di
appartenenza.

Tale indennitd ha natura omnicomprensiva, essende stata  calcolata
comprendendovi I'incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione
indiretta e differita. ivi compreso il TFR.
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Art. 24 — Buono Pasto

Ad esclusione delle unita produttive ove & prevista la mensa aziendale in tutte le
unitd produttive viene riconosciuto un buono pasto pet ogni giomata di presenza
effettiva sul luogo di lavoro del valore di Eurp 6,00. Tale modalita & estesa anche
alle forze di vendita office less dislocate sul territorio. Al lavoratore con contratio
part time orizzontale o misto il cui impiego & inferiore 0 uguale a 5 ore non
vengono concessi i buoni pasto.

Il buono paste non compete al personale inviato in missione e/o trasferta.
Art. 25 — Indennita di Missiore

Al personale che si reca in missione fuori della sua sede di lavoro spetta il
rimborso delle spese di trasporto. Inoltre, viene riconosciuia una diaria a coperture
delle spese di vitto pari ad € 23,82, se la trasferta comporta la presenza fuori sede
nella fascia oraria 12-14 o nella fascia oraria 19-21.

Gli importi di cui sopra possono essere cumulati tra di loro.

Art. 26 — Indennith di Trasferimento

1. - Incaso di trasferimento per esigenze di servizio disposto dalla Societd, al
lavoratore con famiglia convivente a carico spetta il seguente trattamento:
a) un preavviso di 20 giomi;

b} il rimborso delle spese di viaggio nella classe in cui il lavoratore ha
diritto e in seconda classe per i membri della famiglia con esso
conviventi a carico, limitatamente al coniuge, agli ascendenti, ai
discendenti ed al collaterali fino al 2° grado:

c) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Socicta
per il trasporto degli effetni familiari (mobilia, masserizie, bagagli);

d) Iindennita di trasferimento nelta misura di 10 giorni di indennita di

missione,

2. - In caso di trasferimento per esigenze di servizio disposto dalla Societd, al
lavoratore senza famiglia convivente a carico spetta il scguenie
trattamento;

a} un preavviso di 13 giorni;
b} il rimborso delle spese di viaggio nella classe di cui if lavoratore ha
diritto |
<) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Societd
per il trasporto degli effetti familiaci (mobilia, masserizie, bagagli):
7 '
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d) I"indennita di trasferimento nella misura di 10 giorni di indennita di
missione,

3. - Nel caso in cui, per particolari esigzenze di servizio, non sia possibile aila
Societa dare il preavviso rispettivamente di 20 e di 15 giomni di cui sopra,
al lavoratore compete oltre ali indennita prescritta, un ulteriore compenso
pari a tante giomate di indennitd di missione quante sono necessarie per
completare il prescritto preavviso.

4. - Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un

indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitio, regolarmente
registrato, avra diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza
di un massimo di 3 mesi di pigione.

5. - Al lavoratore che venga licenziato non per motivi di disciplinari, entro il
termine di un anno dalla data dell’avvenuto trasferimento, € concesso il
rimborso delle spese effeitive indicate nelle lettere b) e ¢) dej punti 1 e 2
del presente articolo, per il ritorno al Comune di precedente residenza. Per
ottenere tale concessione il lavoratore deve fomire la prova dell’effettivo
ritorno al Comune di precedente residenza.

6. - Nel caso di licenziamento del dipendente che non accetta il trasferimento,
Ia Societd ¢ tenuta a corrispondergli tutte le indennita previste dal presente
contratto per licenziamento,

Art. 27 — Elementi e Computo della Retribuzione

Salvo cast in cui sia diversamente disposto, la retribuzione mensile e¢/o la
normale retribuzione a tutti gli effetti del presente contratto & costitulta dallo
stipendio conglobato, aumenti periodici d'anzianita, aumenti di merito. Ai [ini
del calcolo del tratiamemo <t fine rapporto, fa parie deila retribuzione la
tredicesima € quattordicesima mensilita.

Per determinare le quote giornaliere di retribuzione si divide la retribuzione
mensile per 26, la quota oraria si ottiene dividendo la predetta retribuzione per
173.

La retribuzione mensile € corrisposta di norma non cltre la fine di ogni mese
con la speciticazione di tutti i suoi elementi costitutivi; ove la Societa ritardi di
oltre venti giorni il pagamento della retribuzione, decorrono dal primo giorno
del mese successive a quello cui la retribuzione si riferisce, gli interessi in
misura pari a quella del tasso ufficiale di sconto. Inclire, ove il ritardo si profunghi
di oltre un mesc, il dipendente pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al pagamenic
dell'indennita di mancato preavviso, In caso di contestazione sugli elementi
costitutivi della retribuzione del dipendente, deve intanto essere corrisposta la
parte di retribuzione non controversa.

Qualsiasi ritenuta mensile per risarcimento di danni, nen polrd mat superare il 20% delle
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retribuzione mensile eccettuato il caso dlintervenuta cessazione del rapporto di
lavaro,

Art. 28 — Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Dipendenti della Compagnia possono aderire al Fondo
Pensione Complementare “Prevaer”. Allo scopo le parti accettano integralmente lo
Statuto e le norme che regolamentano il funzionamento, ta gestione e le prestazioni del
Fondo. La contribuzione a carico della Sacieta ¢ pari al 2% della retribuzione utile ai fini
del TFR.

L’adesione al Fondo pud essere richiesta a partire dalla data di superamento del periodo
di prova da parte dei Dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato ed assunti
a tempo determinato dal 2° contratto,

Art. 29 — Trattamento di Fine Rapporto
Nel caso di risoluzione del rapporio di lavore al dipendente spetta if T.F.R.
secondo quanto previsto dalla Legge 297 del 1992.

Al fint del calcolo del T.F.R. le voci formanti ia base di calcolo sono:

Stipendic conglobato, aumenti periodici d'anzianita, eventuali aumenti di merito,
tredicesima e quattordicesima mensilita.

Sono fatte salve le previsione di sblocco del 70% cosi come previsto dalla Legge.

PARTE IV — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Doveri dei Dipendente ¢ Sanzioni Disciplinari
Il dipendente deve tepere un contegno disciplinato e rispondente ai doverl
inerenti all'esplicazione delle mansioni assegnategli.

E' preciso obbligo dell'addetto di conservare in buono stato le attrezzature ed in
generale tutto quanto & a lui affidato. L'addette deve essere in grado di
conservare quanto consegnatogli, in caso contrario ha diritto di declinare la
propria responsabilita, informandone perd tempestivamente la Direzione della
Societa. L'addetto risponde della pulizia e della perdita di macchinari ed oggetti
di lavoro se risulti a lui imputabile colpa o negligenza.

L'addetto, munito di preventiva autorizzazione del superiore diretto, pud portare
modifiche alle attrezzature affidategli, variazioni arbitrarie danno diritto alla
Societa di rivalersi per i danni di tempe e di materiall subiti; 'ammontare di tali
danni puo essere trattenulo ratealmente sulla retribuzione per quote non superiori
al 10% della retribuzione stessa; in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la
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trattenuta € effettuata sulle competenze di fine rapporto.
Il dipendente ha l'obbligo di:

-rispettare l'orario di lavoro ed adempiere le formalita prescritte dalla Societa per
la verifica delle presenze ¢ per la registrazione degli intervalli mensa negli
orologi marcatempo pill contigui alla propria postazione efo specificamente
dedicati;

~dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le norme del presente contratio e le disposizioni per l'esecuzione ¢
ta disciplina del lavoro impartita dafla Societa;

-avere cura def locali, oggetti, macchinari, strument e quanto altro a lui
affidato per ragioni di servizio, ivi compresi gli indumenti da lavoro:

- non trattare affari per conto proprio o di terzi in concorrenza con il datore di
lavoro, né divulgare notizie attinenti all'organizzizione ed al metodi di
produzione della Societd, né farne uso in modo anche solo potenzialmente
pregiudizievole;

- non fare variazioni, cancellazioni o altri interventi non autorizzati nel negli
strumenti e nei sistemi previsti per la rilevazione/gestione delle presenze;

- non ritirare il wilizzare il badge di un altro dipendente, anche al fine di
alterarne Ia presenza/assenza dal posto di lavoro:

-nan manomettere gli oralogi attraverso i quali si effettua la rilevazione delie presenze:
-non fumare nei locali ove ¢id non & consentito per ragioni di sicurezza:

-non procedere senza éspressa autorizzazionce dalla Direzione a collette, raccolia
firme, vendita di qualsiasi oggetto durante le ore di lavoro:

-non: adoperarc senza ordine macchine, attrezzature e impianti non assegnategli,

In relazione alla vielazione delle norme sopra descritie e pit in generale
degli obblighi ¢ dei doveri inerenti la personale posizione nella Societa.
possono essere applicate secondo la gravitd dellinfrazione, le sanzioni
previste dall'art. 7 Legge 300/1970.

Le mancanze dovranno essere preventivamente contestate agli interessati per
iscritto onde consentire di produrre elementi di discolpa; la presente norma non si
applica nel caso del rimprovero verbale. Gli interessati avranno facolta di
produrre anche per iscritto nei termini di legge gli elementi a propria discolpa,
esperita  tale procedura, la  Societa potra procedere all'adozione del
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Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione, il dipendente che rasgredisca
Posservanza al presente contratto ovvero, ponga in essere comportament: che
rechino pregiudizio alla disciplina, alligiene, alla sicurezza, allincolumitd di
persone, all'integrita di cose. La multa ¢ applicata per le mancanze di minor
rilievo, la sospensione si applica a quelle mancanze che anche in considerazione
delle circostanze che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere
applicabile wna maggiore punizione, ma siano di sufficiente rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel rimprovero e nella multa. A titolo esemplificativo
incorre nei provvedimenti di multa o sospensione, il dipendente che:

- non si presenti al lavoro, o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo;

- non si sottoponga ai controfli tossicologici previsti:

- non partecipi ai corsi di formazione cfo addestramento disposti dalla
Compagnia;

- senza giustificato motivo ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;

- per disattenzione o negligenza danneggi il materiale in lavorazione o pil in
generale della Societa;

- csegua net locali della Societa lavori di lieve entitd per conto propric o di terzi;
fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazione di materiale della Societa;

- non comunichi tempestivamente lo state di malattia 0 la sua prosecuzione
ovvero non invit la relativa certificazione nei termini prescritti.

- leda I'immagine della compagnia utlizzando media ¢/o social network in mode
inappropriato.

Incorre nella sanzione disciplinare det licenziamento con preavviso il lavoratore
che si renda responsabile di:

- insubordinazione nei confronti dei superior;
- arrechi con colpa un grave danno al materiale della Societa;

- esegua nei locali della Societd senza permesso. lavori per conto proprio o di
terzi, senza 'impiego di materiale della Societd;

- si renda responsabile di rissa nel luogo di lavoro;

~ abbandoni il posto di lavoro. qualora le mansioni assegnate prevedano compiti
di sorveglianza, custodia e controllo;
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- si assent] senza giustificazione per oltre qualtro giomate consecutive, ovvero
per tre volte nel corso dell'anno in giomi seguenti le feric, i feriali non lavorativi
o i festivi:

- st renda recidivo nelle mancanze precedentemente contemplate quando siano
stati comminati piti provvedimenti di sospensione negli ultimi 18 mesi;

- consegua una condanna definitiva per azioni commesse non in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, tali da ledere 14 figura morale del
dipendente;

- leda gravemente I'immagine della compagnia utilizzando media e/o social
network in modo inappropriato.

Le infrazioni di seguito riportate in ragione della loro particolare graviti
legittimano il ricorso alla sanzionc disciplinare del licenziamento senza
preavviso:

- grave insubordinazione ai superiori;
- furto nei locali della Societa;
- trafugamento di documenti. utensili o altri oggetti della Societd;

- danneggiamento volontario al materiale deila Secietd ¢ al materiale di
lavorazione;

- abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita
delle persone ¢ alla sicurezza degli impianii o comunquc compimento di azioni
che, implichino gli stessi pregiudizi;

- fumare dove cid pud provecare pregiudizio alla incolumitd delle persone efo
alla sicurezza degli impianti;

- esecuzione nei locali della Societa senza permesso di lavori per conto propria o
terze persone, con {'impiego di materiale della Societa;

- svolgimento i auivitd, anche al di fuort dell'orario di lavoro, iv conflitto di
intéressi e comunque i concorrenza con la Societa:

- condanna definitiva per azioni commesse in connessicne con lo svolgimento dei
rapporto di lavoro, tali da ledere la figura morale del dipendente.



Art. 31 — Preavvise di Licenziamento ¢ Dimissioni

Il rapporto di lavero a tempo indeterminate pud essere risolto da una delie due
parti, purché quesia ne dia regolare preavviso all'altra osservando i termini di
seguito specificati. Superato il periodo di prova, se la risoluzione avviene a opera
della Societa, i termini dei preavvise devono essere:

- 20) giorni per ogni anno di anzianita, con un minimo di due mesi ed un massimo
di otto mesi per i livelli Q,1° e 2°;

- 20 giomni per ogni anno di amzianita, con un minimo di uno mese ed un
massimo di sette mesi per ghi altri livelli.

L'anno di anzianitd non compiuto, sara conleggiato per dodicesimi computandost
come mese intero la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni.

Se la risoluzione avviene per dimissioni i termini di cui sopra sono ridotti della
meta.

il preavviso non sard osservato quando |'altra parte abbia dato giusta causa alla
risoluzione immediata per una mancanza cosi grave da non consentire la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine di clascun mese e la
normale retribuzione mensile sara corrisposta fino ai 15 del mese quando la
disdetta € data nella prima quindicina e fino alla fine del mese, quando la disdetta
¢ data nella seconda quindicina del mese,

Nel caso in cui il datore di lavoro risolva il rapporto di lavoro senza rispetiare i
termini di preavviso sard tenuto a corrispondere al dipendente una indennita par
all'importo della retribuzione dovuta per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di trattenere. al dipendente dimissionario un imporio
corrispondente  alla retribuzione per il periodo di preavviso da quesd
eventualmente non dato.

Tanio il licenziamenio quanto le dimissioni devono essere comunicate per
iscritto.

Il periodo di preavyiso, anche se sostituito dalla comrispondente indennita, ¢
computato nell'anzianita agli effetti del trattamento di tine rapporto e agli effetti
previdenziali.

In caso di morte del dipendente, agh aventi dirito a norma dell’art. 2122 Codice
Civile compete Pindennitd di mancato preavviso.
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20 1.795.38 463,52 20 5311 106,21 159,32 1iza2 20 a4 89 39,77 13456 17950
21 1.833 26 4.822 60 21 3405 108,10 162,16 216,21 21 45,61 9123 1 wmwwm 182,44
27 1.871,16 4951 % 22 54 99 109,98 164,97 119,36 12 #6,35 93,69 . 139.04 185.38
e 1,505,065 5,140,7% 3 55,93 311 85 167,78 223,70 23 47 0¥ 141,21 188,20
24 1.947,32 5.299,36 24 56,86 113,72 174,59 wa.aﬂ 24 47,80 143,49 191,13

/



TABELLA A2 DAL 1/7/2016
& COMANDANTI COMANDANTI LUNGO RAGGIO COMANDANTI CORTO RAGGIO
e ]
‘W Stip.Base _..<.?__.m, & Vo VG
.%0 (% $Emesl) & 12mesl} kvv
T ¥ @-50 5180 61-70 > 70 el 0-28 | 26-%0 51- 70 > 71

9 1.109,73 1.594,21 [ 35,571 71,15 106,72 142,29 ) 11,23 52,45 93,64 13401
1 1108,73 1,694 21 1 35,57 71,15 6,71 142,29 1 31,23 62,46 9368 324,91
2 3.109,73 369,21 2 55,57 71,15 106,72 142,281 2 33,13 82,66 93,68 124,91
F) 1.109,73 1,694,411 3 35,57 71,18 106, %2 142,29 3 31,23 62,46 93,68 124,51
4 1.109,73 1.694,21 a 35,57 71,15 106,72 142,29 4 31,73] 42,48 93 48 178,91
5 1.266,09 2.390.5% 5 39,3y 78,78 Lig17 157,56 4 34,37 oF, 74 103,12 137,49
[ 1,305,17 151458 5 40,34 $0,67 121,01 161,34 [ 35,09 7019 105.38 19038
T (344,27 267866 7 41,29 82,58 123,87 185 17 7 35,82 71.62 107,35 143,17
[ 1,383,396 7842,73 B 42 24 a4 a8 126,71 168 95 8 36,55 73,10 109,55 146,20
] 142245 1.0416,19 [} 43,19 85,39 129,58 172,14 g 37,27 74,54 111,82 149,09
10 1.461,15 3.170,26 10 4234 B3,28 132,42 176 56 10 3799 75,99 11353 151,08
T 1.500.62 3.334 34 i 43,10 50,18 135,29 180,35 11 38,73 TIA5] 116,18 154,91
2 153934 3.438,41 12 46,04 92,09 138 13 184 17 12 39,46 78,52 118,38 157,84
12 1,578,880 3.662,4% 13 47,00 34 00 141,00 184,00 13 40,13 80,35 120,58 166,77
4 1617,52 3.825,96 14 47,95 95,39 143,34 141, 4 14 20,54} 1,87 122,81 163,74
15 1.656,60 3.9%0,0% 15 A8 B9 97,79 146,68 195,57 15 41,67 3,34 125,00 166,57
16 168532 4.154,10 16 49,85 (R 148,55 199,40 18 47,40 &80 117,20 163,60
17 1.734,78 4,318 18 17 0,80 161,55 152,39 203,18} 17 43,13 BE,27 119,20 372,33
10 177250 4.482,25 18 51,68 103,38 155,07 206,76 18 2338 B1.75 131,63 175,50
[ 181285 4.645,71 19 52,70 15 40 158,09 210,79 19 an.51 89,12 133,83 178,44
20 1,85%,67 4,809,795 20 51,64 107,29 150,03 134,58 ) 4534 9068 136,02 131,37
21 1.890,76 5.873 85 1t 54,60 108,301 153,80 215,40 21 A6,07 92,15 138,22 184,30
72 1.079,85 5.137,93 22 5555 1110 166,60 732,19, 33 5,87] 93,63 140,45 187,17
23 1.068,94 5,302,061 13 56,431 112,93 168,48 225 57, 2 47,59 45,10 142,55 180,20
74 7.008,59 SAESA 1] 57,44} 114,88 17202 225,75 29 48,28 8,56 194,85 183,13




TABELLA B FINO AD APRILE 2015

.r.m. PILOTI PILOTI LUNGO RAGGIO PI.OTi CORTO RAGGIO
& : S
,MW Stip.Base LV.M.G. & Vo am,.- VO
m\.(_ {x f4dmosi} {% 12mesl} %vﬂ ﬁavv
' hd i 0-560 51. 40 61- 70 > 70 0-25 26 - 50 51-70 >~ 70
[ 810,05 138518 0 243 ARG 72 g7 [ 21,68 4332 £4.98 86,69
1 81025 1 m3 AB6 729 97,2 3 21,66 4332 61,98 56,54
i z 82086 2 24,58 49,16 nBM 98,32 2 21,85 413 51,95 86,6
X 3 B3THC 3 24,36 49,53 1429 5908 3 295 439 85,83 87,8
| .4 BAIAT 1.540.02 1 25,2 i) 75, it 4 22,25 44,5 65,76 89301
! 5 BE700 1.611,50 5 25,64 51,27 76,91 102,54 5 22,55 45,13 57,66 9,21
, # E9363) 1.723,%0 6 26,07 52,14 78,21 104,29/ [ 22,85 4571 64,56 214
) 7 920,64 1,838, 30 bl 28,51 53,04 19,52 105,03 7 23,15 46,31 §9.16 o262
[ 447,27 218,70 8 25,54 53,89 80,83 o7 8 24,45 46,95 T0.35) 93,83
! ] 973,50 2.061,72 ) 37,33 54,76 82,11 109,51 L] 23,76, 47,51 71,37 95,02
: 10 1.000,53 2,174.12 10 12,81 55,63 8344 114,25 10 24,05 48,11 12,17 96,22
| 11 1027,16 2.286,52 11 23,32 56,54 84,95 113,27, 11 24,43 48,85 13,28 97,7
12 1.054,17 239892 ] 28,32 §7,6% 8647 115,79 17 248 49,59 99,19
13 108031 151195 13 1013 58,65 8798 1173 13} S0.33 10068
14 1.107,44 2.624,35 i 29,83 53,66 89,5 119,33 14 51,07 102,14
15 133406 2.736,15 15 30,34 60,67 91,01 12138 15 51,81 W3 53
| 1% 1.160.69 2849, 15 16 30,84 _61.68 52,51 173135 18 26,28 52,58 1053
17 1.187.70 2.962.17 byl 31,35 61,68 94,04 11538 17 26,65 5329 106,58
18 1.234,34 3,074,37 18 185 63,7 85,55 1174 18 2762 54,03 108,06
19 124134 1.186,33 13 338 64,71 81,05 128,42 13 27,39 54.77 108,54
20 1.26797 3.298,75 i) 3186 65,72 98,58 131,44 20 11,78 55,51 111,02
21 1.294,61 2a11.77 21 33,36 66,73 100,09 133,45 21 18,13 56,25 128
22 1.321,62 352418 2 33,97 62,71 101,86 135,47; 22 265 56,99 111,98
23 1.348,25 3,635,548/ 3 ELR ] 68,75, 103,12 13749 23 1887 57,73 11545
2 1.374 3.743,98 24 3488) 63,75 104,63 139,51 24 29,24 58,47 87,71 116,94




TABELLA B.1 DAL1/5/2015
ra.. PILOT! PILOT!I LUNGO RAGGIO PILOTI CORTO RAGGIO
o .
.m.w Stip.Base LV.M.G. VO & Ve
.mq {x fAmosl) {x t2mosf) ..Qu
A Q- 5160 81-70 > 70 ¥ 025 26 - 50 51-70 > 70

o B28.82 1.421,02 Q 24,48 4396/ 7343 0791 ] 21,82 43 54 65,45 87,27
1 828,82 143102 i 24,48 43 96 73,43 97 91 1 21,83 4364 55,45/ 87,27
2 843,88 148771 2 24,76 49,51 1428 99,04 2 21,81 43,62 65,82 87,23
3 $58,90 1.536,63 3 24,94 29,59 FA 82 99,76 3 2213 44,22 56,33 68,44
4 863,94 1.585,54 4 5,38 5017 I6,3% 101, 54 4 22,41 44,83 67,24 85,65
5 385,87 1.648,43 [ 15,83 51,65 TI48 108,31 5 FERI 4543 58,14 30,86
[ 912,11 1.763,41 [; 15,16 52,52 ik 105,04 [ 2302 4603 59,45 92,07
T 94174 1.878 38 ? 26,70 53,41 49,11 106,81 7 23,32 46 64 £9.56 93 28
8 968,28 1,993 35 3 27,14 5427 Bl41 108,55 8 21,62 &7 24 1086 94 49
) 98622 2.108.97 g 2158 35,16 8,7 13032 4 13,93 ATRY 11,80 985,7%
10 1.023 45 1,243, 9 10 28,01 55,03 844 112,05 10 24,24 48,47 12,0 95,94
1 1.050,70, 2.338,92 1 25,5 57,05 85,59 114,11 11 20,81 4822 13 63 93 43
12 1.078.33 2.853.90 12 13,03 58.08! 81,09 116,32 12 24,54] 43,98 74 34 9992
13 3.105,57] 2.56%,52] 13 9,54 59 03 38,63 118,18 13 25,35, 50,71 16,08 101,42
14 1,132,827 2.684,49 14 30,05 £0.20] 90, 14 120,19 14 35,73 51,45 17,28 102,91
15 1.160,05 2.799,42 15 30,56 61,12 21,69 122,25 15 16,101 52,20 78,30 104 48
1% 1.187,20 2.914 44 15 .07 62,13 93,20 13426 16 25,47 52,94 79,42 105,89
17 320482 3.030,05! 11 1158 6115 94,74 115,31 17 26,64 5369 40,53 107,38
11 1.242,17 3.145 03 18 32,00 6417 78,35 128,33 12 17,33 54,43 21,65 108,87
18 1.269,79 3,259.37 18 32.50 65,17 9776 130,33 19 17.59 55,14 2,77 110,36
u 1.297.03 1.374,35 20 33,10 66,20 99,30/ 132,40 20 17,96 5593 83,89 111,85
21 1.324.28 2.489.96 21 33,60 52,21 100,81 130 42 23 2834 56,67 501 113,34
22 135191 ﬁwﬁ& 22 34,12 68 73 302,35 136,47 12 2,71 57.42 46,12 114,53
23 1.379.15 3,119,82 23 3462 69,24 103,86 1384 23 2908 5836 57,24 116,32
74 140538 3.834,88 24 35,13 0,27 105,40 mem_ 24 79,45 58,91 A8,36 112,81




TABELLA B.2 DAL 1/7/2016
.r‘w PILOTI PILOTI LUNGO RAGGIO PILOTI CORTO RAGGIO
L%., Stip.Basn LY. M.G, o e o
ht)_. {= 14mosi} {x 12most) AQW ,hvv
¥ ¥ 51-80 61-70 ¥ 26-50 | > 70
q 854,81 1.405,58 0 PLNE) amnam 74,18 91 80, 0 44,08 £8, 14
1 854,81 1.465,58 1 24.73 49,45 74,18 98 90 1 44,08 88,16
2 87550 1.534,37 k4 5m 50,02 15,03, 100,04 2 44,04 88,12
3 B85, 84 1.584,82 3 2519 50,39 75,58 100,78 3 44,67 89,34
4 B96,19! 163527 4 25 6 51,28 76,93 103,57 4 A5 18 40,56
5 914,69 1.700,53 5 26,00 5218 78,27 104,35 5 45,89 94,78
8 942,78 1.818,71 b 26,53 53,05 79,58 106,11 6 46,50 33,60
7 571,28 1.937,30 ? ‘26,97 53,95 B0,92 107,50 7 47,11 04,22
& 949,37 305518 8 2741 5482 81,4 19,65 ] 47,71 95,44
k] 1.027,45 2.175,11 b 27,86 55,71 83,58 113,44 9 48,34 95,71
10 1.05555 2,293, 70 0 28,30 56,60 B4, 49 113,19 10 48,96 97,93
11 1.083,65 2.412,28 11 28,82 57,63 86,35/ 115,27 31 449,72 9543
12 1.112.15 2.530,85 12 29,33 58,6.5] 8798 117,30 12 5047 100,94
12 1,140,234 265011 13 29,84 59,69 89,93 119,38 13 51,23 102,45
14 1.1468,35 2.768,6% 14 30,35 53,71 91,08 121,41 14 51,98 103,95
15 1,196,435 1:887,27 15 30,87 51,74/ 02,62 123,49 15 Ky, 73 10545
i 1.224.53 3,008, 85 16 11,38 62,76 94,14 125,53 16 53,48 6,96
17 1.253,0% 1.125,0%: 17 31,90 153,80 95,7 127,60/ 17 54,23 108,47,
18 1.481,13 3243 47 18 32,41 6482 47,23 129,83 1B 54,99 109,98
19 1.308,61 3.361,50 1% 32,92 65,93 38,75 131.67 19 55,74 111,98
20 1331 348018 0 23,44 65,87 16,31 133,74, 0 56,4% 112,89
29 1.365,81 359441 21 33,95 67,85 101,84 135,78 11 57,25 114,495,
2z 138431 3,718,01 23 34,46/ BE23: 103,33 uwu.ma_ 22 58,00 116,00
23 1.422,40 3,836,59 1% 34,97 mm.um 104,92 139,80§ 23 58,75 117,51
24 345048 4.956,17 14 3549 098 6,47 uﬂ.aq_ 24 59,51 119,04




TABELLA C FINO AD APRILE 2015
CAPQ CABINA SENIOR
& CAPQ CABINA SENIOR -
< - S VG
o~ Stip.Base LV.M.G. .%.w
S (x 14mes}) (x 12mes]) l 0-40 41 - 80 61-70 71- 80 >80

0 571,24 293,60 0 10,58 21,15 31,73 42,3 B4,6
1 571,24 293,60 1 10,58 21,15 31,73 42,3 84,6
2 639,43 340,39 2 10,78 21,56 32,35 43,13 86,26
3 707,15 388,16 3 10,99 21,98 32,96 43,95 87,91
4 773,91 436,55 4 11,19 22,39 33,58 44,78 89,56
& 809,72 466,38 5 1L4 22,8 34,2 455 91,21
6 844,59 496,31 6 11,5 23 34,5 46 92,01
7 879,02 526,67 7 11,6 23,2 34,8 46,4 52,8
8 913,31 557,73 8 11,7 234 35,1 46,8 93,6
9 924,20 573,70 ] 11,81 23,62 35,43 47,23 94,47
10 934,92 589,84 10 11,52 23,83 35,75 47,67 95,33
11 945,47 606,19 11 12,03 24,05 36,08 48,1 96,2
12 955,54 622,50 12 12,13 24,27 36,4 48,53 97,07
13 966,01 £39,50 13 12,24 24,48 36,73 48,97 97,93
14 976,08 656,35 14 12,35 24,7 37,05 49,4 98,8
15 985,01 673,43 15 12,46 24,92 37,38 49,83 59,67
16 695,80 690,68 16 1,57 25,13 37.7 50,27 100,53
17 1.005,36 708,10 17 12,68 25,35 38,03 50,7 101,4
18 1.014,81 725,73 18 12,78 25,57 38,35 51,13 102,27
19 1,024,34 743,76 19 12,89 15,78 34,68 51,57 103,13
20 1.033,41 161,78 20 13 pl 39 52 104
21 1.042,37 779,99 21 13,15 26,29 39,44 52,59 105,17
22 1.051,16 798,35 22 13,18 26,36 39,54 5272 105,43
23 1,059,483 816,87 23 13,21 26,42 39,63 52,85 105,69
24 1.068,00 835,44 24 13,59 27,17 40,76 54,34 108,68




TABELLA C.1 DAL 1/5/2015
N CAPO CABINA SENIOR
\%W Stip.Base LV.M.G,
£ {x 14mesi) {x 12mosi)
9 584,13 300,33
1 584,33 300,33
2 654,08 348,19
3 723,36 397,06
4 791,65 446,55
5 828,28 477,07
6 863,95 507,68
i 899,16 538,74
8 934,24 570,51
9 945,38 586,85
10 956,35 603,36
11 367,14 620,08
12 977,44 636,77
13 988,15 554,16
14 998,45 671,30
15 1,008,61 688,86
16 1.018,52 706,51
17 1.028,40 724,33
18 1,038,07 742,36
19 1.047,81 760,80
20 1,057,09 779,24
21 1.066,26 797,86
22 1,075,25 816,65
23 1.084,12 235,59
24 1.092,48 854,59

CAPO CABINA SENIOR

& VO
.Gw,

N 0-40 41 - 60 61-70 71-80 >80
0 10,65 21,31 31,96 42,62 85,24
1 10,65 21,31 31,96 42,62 85,24
2 10,85 21,71 32,57 43,42 86,85
3 311,07 22,14 33,20 44,27 88,54
| 11,27 22,54 23,81 45,08 90,15
5 11,48 22,96 34,44 45,92 91,84
6 11,58 23,16 34,74 46,32 92,65
7 11,68 23,36 3505 46,73 93,45
3 11,78 23,57 35,35 47,13 94,26
9 11,89 23,79 35,68 47,57 85,15
10 12,00 24,01 36,01 48,02 96,03
11 12,11 24,23 36,34 48,46 96,92
12 12,22 24,43 36,65 48,86 97,72
13 12,33 24,65 36,98 49,31 93,61
14 12,44 24,87 37,31 49,75 99,50
15 12,5% 25,10 37,64 50,18 100,38
16 .pN.mm 25,32 37,98 50,63 103,27
17 12,77 25,54 38,31 51,08 102,16
18 12,87 25,74 38,61 51,48 102,96
19 12,98 25,96 38,94 51,92 103,85
20 13,09 26,18 39,28 52,37 104,73
21 13,24 26,49 30,73 52,97 105,94
22 13,27 26,55 39,82 53,09 106,18
23 13,30 26,61 39,91 53,21 106,43
24 13,69 27,37 41,06 54,74 109,49

N




TABELLA C.2

DAL 1/7/2016

.,%, CAPO CABINA SENIOR

),wﬂ Stip.Base LV.M.G.

Am.. {x 14mesi} {x 12mesi}
D 602,66 309,75
1 602,66 309,75
2 674,60 359,11
3 746,04 409,51
4 816,48 460,56
5 854,25 492,03
6 891,04 523,61
7 927,37 555,64
8 963,54 588,41
] 975,03 505,25
10 986,34 622,28
11 997,47 638,53
12 1.008,09 656,74
13 1.019,14 674,67
14 1,029,76 692,45
15 1.040,24 710,47
16 1.050,57 728,67
17 1,060,G5 747,05
18 1.070,62 765,65
19 1.080,68 784,67
20 1.090,25 803,68
21 1.099,70 822,89
22 1.108,97 842,26
23 1.118,12 861,80
24 1.126,74 881,39

CAPO CABINA SENICR

VO

0-40 41 -60 61-70 71-80 >80
0 10,76 21,52 32,28 43,04 86,07
1 10,76 21,52 32,28 43,04 86,07
2 10,95 21,93 32,89 43,85 87,70
3 11,18 22,35 33,53 44,70 89,41
4 11,38 22,76 34,14 45,52 91,04
5 11,59 2319 34,78 46,37 92,74
3 11,69 23,39 35,08 46,78 93,56
7 11,80 23,59 35,39 47,19 94,37
8 11,90 23,80 35,69 47,59 95,18
9 12,01 24,02 36,03 48,04 96,08
10 12,12 24,24 36,37 48,49 96,57
11 12,23 24,47 36,70 48,93 97,87
12 12,34 24,67 37,01 49,34 98,68
13 12,45 24,89 37,34 49,79 99,58
1A 12,56 25,12 37,68 50,24 100,47
15 12,67 25,32 38,01 50,68 101,37
16 12,78 25,57 38,35 51,13 102,26
17 12,89 35,79 38,68 51,58 103,16
18 13,00 35,99 38,99 51,99 103,97
19 13,11 26,22 39,32 52,43 104,87
20 13,22 26,44 39,66 52,88 105,76
21 13,37 26,75 40,12 §3,49 106,98
22 13,40 26,81 40,21 53,61 107,23
23 13,43 76,87 40,30, 53,73 107,47
24 13,82 27,64 41,46 55,28 110,56

A




TABELLA D FINO AD APRILE 2015
%, CAPQ CABINA
Y Stip.Base LV.M.G.,
& (x 14mesi) {x 1Zmesl)
0 545,42 237,33
1 545,42 237,33
2 631,76 297,80
3 $98,63 340,47
4 764,66 383,85
5 799,78 410,72
8 834,25 437,88
7 868,30 465,47
8 902,08 493,65
9 912,78 508,49
10 923,30 523,48
11 433,66 538,71
12 443,73 553,99
13 953,88 559,69
14 963,75 585,42
5 973,51 501,38
16 583,08 517,51
17 993,49 633,82
18 1.001,75 650,31
19 1.010,97 667,11
20 1.019,88 683,39
21 1.028,65 701,06
22 1.037,24 718,29
23 1.045,72 735,70
24 1.053,85 753,22

CAPO CABINA
& VO

&

W 0-40 41-860 61-70 71-80 > 80
0 8,87 17,74 26,61, 35,48 70,55
1 8,87 17,74 26,61 35,48 70,95
2 9,4 188 28,2 37,6 75,19
3 9,68 19,35 29,03 38,71 72,41
4 9,95 19,81 29,86 39,82 79,63
5 10,23 20,46 30,7 40,93 $1,85
6 10,46 20,91 31,37 41,82 83,65
7 10,64 21,27 31,91 42,55 85,09
8 10,82 21,63 32,45 43,27 26,54
5 11 22 33,01 44,01 58,02
10 11,19] 22,37 33,56 4475 89,5
11 113 22,6 33,9 45,2 90,41
12 11,41 22,83 34,24 45,66 91,32
13 11,53 23,06 34,59 46,11 92,23
14 11,64 23,28 34,93 46,57 93,14
15 11,76 23,51 35,27 47,02 94,05
16 11,87 23,74 35,61 47,48 94,56
17 11,98 23,97 35,95 47,93 95,87
18 12,1 24,19 16,29 48,39 96,78
1% 12,21 24,42 36.63 48,84 97,69
20 12,32 24,65 36,97 49,3 98,6
21 12,46 24,92 37,37 49,83 93,66
22 12,53 25,07 37,6 50,13 100,27
23 12,61 25,22 37,83 50,44 100,38
24 12,89 25,79 38,68 51,57 103,12




CAPQ CAEBINA

TABELLA D.1 DAL 1/5/2015
.Mwu CAPQ CABINA
)..\.4 Stip.Base LV.M.G.
3 (x 14masl) {x 12mes1}
0 557,92 242,77
1 557,92 242,77
2 646,24 304,62
3 714,64 348,27
4 782,18 392,65
5 818,11 420,13
[ 853,38 447 91
7 388,20 475,14
|1 922,75 504,96
g 933,70 520,14
10 944,46 535,48
11 955,06 55108
12 955,36 566,69
13 975,74 582,75
14 585,84 598,84
15 995,82 615,16
1% 1.008,61 631,66
17 1.015,23 648,35
18 1.024,71 66521
19 1.034,14 682,40
20 1.043,25 699,66
21 1.052,22 717,13
22 1.061,01 734,75
23 1.069,58 752,56
24 1.078,00 770,48

& VO
\Vv.
3 0-40 41- 60 81- 70 71-80 > 80
0 8,93 17,87 26,30 35,73 71,46
1 8,93 17,87 26,80 35,73 71,48
2 9,47 18,93 28,40 37,87 75,73
3 9,75 19,50 29,24 38,99 77,99
4 10,02 20,04 30,06 40,08 80,16
5 10,30 20,60 30,91 41,21 82,42
3] 10,53 21,07 31,60 /2,14 B4,27
7 10,72 21,43 32,15 42,86 B§,72
8 10.90 21,70 32,69 43,59 RY,17
] 11,08 22,16 33,23 44,31 88,62
10 11,27 22,54 33,81 15,08 90,15
11 11,33 22,76 34,15 45,52 91,04
12 11,49 22,98 34,47 45,96 91,92
13 11,61 23,22 34,83 46,45 92,89
14 11,72 23,49 35,17 46,89 93,78
15 11,84 23,60 35,53 47,37 94,74
16 11,95 23,91 35,86 47,81 95,563
17 12,06 24,13 36,19 48,26 96,52
18 12,19 24,37 36,56 48,74 57,48
19 12,30 24,59 36,89 29,18 98,37
20 12,41 24,81 37,22 49,63 49,26
21 12,55 25,10 37,64 50,19 100,38
22 12,62 25,24 37,86 50,47 100,95
23 12,70 25,40 38,10 50,80 101,59
24 12,58 25,96 38,94 51,92 103,85

N

x
y

s




5
i
1

TABELLA D.2 DAL1/7/2016
.%u CAPO CABINA
n Stip.Base LV.M.G.
5y (x 14mesl} (x 12mesi)
0 575,42 250,38
7 575,42 250,38
2 566,51 314,13
3 737,05 359,20
4 506,72 404,96
5 843,77 433,31
8 880,14 461,36
7 916,06 491,07
8 451,69 530,80
5 962,98 536,46
10 574,08 552,27
11 985,01 568,34
12 995,64 584,46
13 1.006,34 601,02
14 1.016,76 517,62
15 1,027,085 634,46
18 1.037,15 651,47
17 1.047,08 668,68
18 1,056,585 686,08
19 1.066,57 703,80
70 1.075.97 71,61
2 1.085,23 739,62
72 1,094,29 757,80
73 1.103,23 776,16
74 1.111,81 754,65

CAPO CABINA
Q VO
&

& 0-40 41-60 61-70 71 - 80 > 80
0 9,02 18,04 21,06 36,08 72,16
1 9,02 18,04 27,06 36,08 72,16
2 9,5 19,12 28,68 38,24 76,47
3 9,84 19,69 29,53 39,38 78,75
4 10,12 20,24 30,36 40,47 80,95
5 10,40 20,81 31,21 41,61 FERE
6 10,64 21,27 31,91 42,55 85,10
7 10,82 21,64 32,46 43,28 86,56
[ 11,00 22,01 33,01 44,01 84,03
] 11,19 22,37 33,56 44,74 89,49
10 11,38 22,76 34,14 45,52 91,04
11 11,49 22,98 34,47 45,97 91,93
12 11,60 231 34,81 46,42 92,83
13 11,73 23,45 35,18 46,90 93,80
14 11,84 23,67 35,51 47,35 94,70
15 11,96 23,92 35,88 47,84 95,67
16 12,07 24,14 36,21 48,28 96,57
17 12,18 2437 36,55 48,73 97,46
18 12,30 24,61 36,91 49,22 94,44
19 12,42 24,83 37,25 49,67 99,33
20 12,53 25,06 37,59 50,11 100,23
21 12,67 25,34 ag,01 50,68 101,37
22 12,74 25,48 38,23 50,97 101,94
23 12,82 25,65 38,47 51,29 102,59
24 13,11 26,22 39,32 52,43 104,87




TABELLAE FINO AD APRILE 2015

ASSISTENT! DI VOLO
an ASSISTENTI DI VOLO ¢ VO

F Stip.Base VG, @V%

< {x T4mesi} {x 12mesi} v g-40 41-60 61-70 71-80 >80
0 519,61 181,06 0 7,16 14,33 21,49 28,65 57,31
1 519.61] 181,06 1 7,16 14,33 21,49 28,65 572,31
2 624,09 255,20 2 8,02 16,03 24,05 32,08 64,13
3 690,11 282,79 3 8,37 16,73 25,1 33,46 £6,92
4 755,42 331,35 4 871 17,43 26,14 34,36 69,71
5 789,83 355,06 5 9,06 18,13 27,19 16,25 72,5
8 82393 _ 379,95 6 9,41 18,82 18,23 37,65 75,29
7 357,58 404,27 7 9,67 19,35 29,02 38,69 77,38
8 850,84 429,57 8 9,93 19,87 29,8 39,74 79,48
3 901,36 443,28 9 10,2 20,39 30,58 40,78 81,57
10 911,67 457,12 10 10,46 20,91 31,37 41,83 23,66
1 921,86 471,22 11 10,58 21,15 31,73 42,31 84,61
12 931,92 485,47 12 10,7 21,39 32,09 42,78 85,57
13 941,74 499,89 13 10,82 21,63 32,45 43,26 86,52
14 951,431 514,50 14 10,93 21,87 32,8 43,74 87,47
15 961,00 529,34 15 11,05 22,41 33,16 44,21 88,43
18 970,37 544,33 15 11,17 22,35 3152 44,69 9,38
17 979,61 558,53 17 11,79 22,58 33,83 45,17 50,34
18 988,68 574,89 18 11,41 22,82 34,23 45,65 91,29
19 997,60 590,46 19 1153 13,06 34,59 46,12 92,24
20 1.006,35 506,19 20 11,65 23,3 34,95 46,6 93,2
21 1,014,93 622,13 21 11,77 23,54 35,31 47,08 94,15
22 1.023,32 638,23 22 11,89 23,78 35,66 47,55 95,11
23 1.031,61 654,53 23 12,01 24,02 36,02 48,03 96,06
24 1.039,71 671,01 24 12,2 24,4 36,6 48,8 97,61
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ASSISTENT! DI VOLO

TABELLAE.L DAL 1/5/2015
M..& ASSISTENTI DI VOLO
s%. Stip.Base LV.M.G.
AW. (x 14mesi) {x 12mest)

o 531,52 185,21

1 531,52 185,21

2 638,39 261,05

3 705,93 299,50

4 772,73 338,74

5 807,93 363,20

8 842,81 388,15
7 877,23 413,53
8 511,26 439,41

9 922,02 453,44
10 932,56 467,60
11 942,99 482,02
12 953,28 496,60
13 963,32 511,35
14 973,23 526,25
15 983,02 541,47
16 902,61 556,30
17 1.002,06 572,35
18 1.011,34 588,06
19 1.020,46 513,99
20 1,029,411 620,08
21 1.038,19 536,39
22 1.046,77 652,86
23 1.055,25 669,53
24 1,063,54 686,39

% WO

&

v 0-40 41 - 60 61-70 71-80 > 80
0 7,21 14,42 21,63 28,84 57,68
1 7.2 14,42 21,63 28,34 57,68
2 8,08 16,15 24,23 32,31 64,61
3 8,43 16,86 25,29 13,72 67,43
4 8,77 17,54 76,31 35,09 70,17
5 9,12 18,25 27,37 36,50 72,98
6 9,48 18,45 28,43 37,91 75,81
7 9,74 19,48 2321 38,95 71.51
8 10,00 20,00 30,00 40,60 80,00
9 10,27 20,54 an,82 41,09 #2,18
10 10,53 21,07 21,60 42,14 84,27
11 10,65 21,31 31,96 42,62 85,24
12 10,78 21,55 32,33 4310 86,20
13 10,90 21,79 32,69 43,59 87,17
14 11,01 2201 33,02 44,03] 18,06
15 11,13 22,26 33,38 44,51 89,07
16 11,25 22,50 33,75 45,00 89,99
17 11,37 22,741 34,11 4548 90,96
18 11,49 22,98 34,47 45,95 91,92
15 11,61 23,22 34,83 16,45 92,89
20 11,73 23,45 35,20 46,93 93,86
21 11,85 23,71 35,56 47,41 94,82
2 11,97 23,95 35,92 47,90 95,79
23 12,09 24,19 36,28 48,38 96,76
24 12,28 24,57 36,86 48,14 48,29




TABELLA E.2 DAL 1/7/2016

! ASSISTENT! B vOLO
: % ASSISTENTI DI VOLO & O
m % Stip.Base LV.M.G. 6%
m by {x 14mesi) {x 12mesl) Gl 0-40 41-80 61-70 71-80 > 80
0 548,19 191,02 [ 7,28 14,56 21,84 29,12 58,25
1 548,19 191,02 1 7,28 14,56 21,84 29,12 58,25
2 658,41 269,21 2 816 16,31 4,47 32,62 55,25
3 728,07 308,89 3 8,51 17.02 2554 34,05 63,0%
4 796,87 . 349,36 4 8,86 17.71 26,57 35,43 70,86
5 833,27 174,59 5 9,21 18,43 27,64 36,85 73,71
m 5 86925 400,32 6 9,57 19,14 28,71 38,28 76,55
_ 7 904,75 _ 426,50 7 9,43 19,67 29,50 29,33 78,67
u, B 939,84 453,20 8 10,10 20,20 30,29 40,39 50,78
_ g 950,93 467,66 9 10,37 20,75 31,12 41,48 82,98
i 10 961,81 482,26 10 10,64 21,27 11,91 42,58 85,10
_ 11 972,56 497,14 11 10,76 21,52 32,28 43,04 86,07
12 983,18 512,17 12 10,88 21,76 32,64 43,572 87,05
m 13 993,54 527,38 13 11,00 22,01 33,01 44,01 88,03
_ 14 1.003,76 542,80 14 11,12 22,23 33,35 44,46 88,92
! 15 1.013,86 558,45 15 11,24 22,47 33,71 44,95 89,90
16 1.023,74 574,27 16 11,36 22,72 34,08 45,44 90,87
17 1.033,49 590,30 17 11,48 22,96 B 34,44 45,92 91,85
18 1.043,06 606,51 I 18 11,60 23,21 34,81 46,41 92,83
19 1,052,47 622,94 19 11,73 23,45 35,18 46,90 93,80
20 1.061,70 639,53 20 11,85 23,60 35,54 47,39 94,78
21 1.070,75 56,35 21 11,97 23,94 35,01 47,38 95,75
22 1.079,60 673,33 22 12,09 24,18 36,27 48,37 96,73
23 1.083,35 90,53 23 _ 12,71 24,43 36,54 48,85 57,71
24 1.096,85 707,92 24 12,41 24,81 37,22 49,63 99,25




