FILT CGIL

778 Federazione
@ Italiana
Lavoratori

Trasporti

ADERENTE ITF/ETF — AFFILIATA CES

RINNOVO CONTRATTUALE: NON ACCETTIAMO SCAMBI A PERDERE

La trattativa prosegua ascoltando anche le richieste del Sindacato. Diversamente, una rottura del negoziato sara
inevitabile.

Nella giornata odierna si & svolto un nuovo incontro con I'Azienda nell'ambito della trattativa per il rinnovo del
Contratto Aziendale.

In apertura, la Societa ha presentato una proposta aggiornata rispetto a quella illustrata nei precedenti incontri,
recependo alcune delle osservazioni formulate dalle Organizzazioni Sindacali. Successivamente si & svolto un
confronto, inizialmente tra le Segreterie sindacali e, successivamente, con |'Azienda, nel corso del quale
ciascuna Organizzazione Sindacale ha espresso le proprie valutazioni sul testo presentato.

La FILT-CGIL ha ribadito con fermezza la posizione condivisa con i lavoratori e le lavoratrici nel corso
dell'assemblea di ieri: permane la disponibilita a discutere parte delle proposte avanzate dalla Societa, ma
esclusivamente nell'ambito di un confronto che garantisca un reale equilibrio tra le esigenze organizzative
dell'Azienda e i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Abbiamo ribadito che il rinnovo del Contratto Aziendale dovra tradursi in un concreto miglioramento delle
condizioni economiche e normative. L'adeguamento dei minimi tabellari previsto dal CCNL delle Attivita
Ferroviarie rappresenta una priorita, ma non puo essere I'unico obiettivo della trattativa, soprattutto a fronte
delle richieste avanzate dall'Azienda, che puntano a un utilizzo piu efficiente del personale attraverso una
maggiore flessibilizzazione di importanti istituti contrattuali.

Nel corso del confronto abbiamo inoltre evidenziato che la disponibilita della FILT-CGIL al negoziato non & mai
venuta meno. Tuttavia, ad oggi, non & stato possibile raggiungere un'intesa poiché continuano a mancare
aperture significative da parte dell'Azienda sugli aspetti normativi che interessano il personale operativo.

Per questa ragione respingiamo sin d'ora ogni tentativo di attribuire alle Organizzazioni Sindacali la
responsabilita del mancato rinnovo del contratto. La realta dei fatti e diversa: il confronto odierno ha registrato
alcuni avanzamenti rispetto alle precedenti proposte aziendali, che rappresentano un primo segnale positivo,
ma che, allo stato attuale, risultano ancora del tutto insufficienti per consentire una valutazione favorevole
dell'impianto complessivo.

La proposta dell'Azienda continua infatti a contenere peggioramenti sul piano normativo e gestionale, senza
recepire alcuna delle richieste avanzate dalle Organizzazioni Sindacali per migliorare le condizioni di lavoro,
ridurre i carichi operativi e valorizzare il personale.

Resta inoltre ancora del tutto irrisolto il tema della valorizzazione economica e professionale del personale HS,
del restante personale operativo e del personale di staff, elemento che la FILT-CGIL considera imprescindibile
per la definizione di un accordo equilibrato.

Permangono pertanto significative distanze di merito sui temi qualificanti del negoziato.

La trattativa proseguira nel prossimo incontro, gia calendarizzato per il 13 luglio.

Continueremo a informarvi con puntualita sull'evoluzione del confronto, nella consapevolezza che preferiamo
essere ritenuti responsabili di un allungamento dei tempi della trattativa piuttosto che della sottoscrizione di
un contratto non sostenibile e non condiviso dalla maggioranza delle lavoratrici e dei lavoratori di Italo.

Nei prossimi giorni sara convocata una seconda assemblea degli iscritti FILT-CGIL, aperta anche ai
simpatizzanti, per illustrare nel dettaglio gli sviluppi della trattativa, confrontarci con voi e condividere le
prossime iniziative sindacali.
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