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H presenre Contrano Colictwo Navionale di Luvero, che € stato esaminato ¢ discusso in pumerosi incontr da
Novembre 2045 al 13 Aprile 2016 ¢ sowoscritte, 1n Milzoo, i tale wltima data.

{1 presente Contratto Collettivo Naziomle di Lavorn & sortoscritto

ira

* ANEF - Associuione Nazionale Esercenti Funivian- nelle persone di Valeris Ghezzi (Presidene), Massimo
Fossati, Ferruccio Fournier, Helmut $arton, Rolando Galli, Stefano Lucchini, Eduard Martinelli, Andrea
Marsonet, Marteo Nevy, Robert Tauber, Ennco Vannerty, Mattzo Fontin,

o FILT-CGIL. nelle pessone di Alessandro Rocchi, Domenico D'Excole; Maure; Poggio, Gianni Trovaro, En-
zo Mareuzzi, Clhudio Vitton: Rocco Ungaro, Stefano Malorgio, Giorgie Nana, Antonio Toracca Alessandro
Bergomi, Davide Armigoni, Luca Scacamelling, Sergio Porcini Antonio Fuggetta, Alfredo Mazzola, Ammando
Gorret, Domenico Lancia, Giuseppe Rugger, Ginfrance Petacehi, Luca Cerrato, Luca Glatey, Pasquale
Giosso Guacciano, Pierino De Marco, Robertg, Dagnine, Stefano Thedy; Anit Perkmann; Seefano Montani,
Andrea Fonian, Francesco Artind, Gizmpietro Sartori, Giancarlo Anagni, Guncarle Rech, fvano Barbert:, Ma-
oo Loughi, Lorenzo Loss, Vincenzo Longhy, Valenting Larelh, Flavis Venureso; Renzo Varagnolo, N
Cosmanunae, Rota.

» FIY-CISL, nelle persone & Giovanmi Luciano, Antonio Piras, Francesea Di Felice, Giormo Ghiglione, Eliseo
Grassa; Maurizio Moncada, Lorenzo Trombatta, Massimo Mazzurana, Maren Rosaria Severino.

¢ UILTRASPORTI, nelle persone di Clusdio Tarlazzi, Nicola Settimo, Roberto Napaleoni, Carmelo Minnin,

Antonie Mollics, Nicola Petrolli, France Veltr 7"
* SAVT, nelle persone di Alessandro Pavoni, Andeea Bether, Moira Montanell, Denys Brunod, Alberto Mon- =
ranaro, Alessio Canepa, Stefano Tacchella, Vint Stefano /‘/

Il peesente Contrano Colletnvo Nazionale di Lavoro ¢ § relaowi allegan, che ne formano parte integran
stampato e reso dispontbile, ad ogni dipendente delle sooeti assoctate, 3 cura di ANEF.




Repubblica Italiana i rapport di lavoro tra le imprese od enti esercentt trasporti a fune ¢/o di risalita destinat
& a trasporto pubblico di persone ed altre attivith agh stessi dirertamente connesse ed i relativo personale
2
3
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PREMESSA

1. Nel complesso processo evolutivo che aturaversa il mondo del trasporto in turd i suoi aspetti istiuzionals,
organizzatvi, tecnologici ¢ gestional ¢ ne coinvolge 1 van settor ¢ il relativo business core, dal servizio
pubblico per la mobiliti universale al trasferimento delle merc ai servizi tudstick ¢ di noleggio, il rasporto a
fune operante in montagna per ka mobilith turistico-spottiva si pone con una propria identith non marginale
declinata al turismo e otientats 2 una clicatelz dedicata, rentrante in un vers ¢ propoo “sistema montagna”
con tutta urna serie di attiviti collegate e complementan trz loro, soggette a trasformazioni rapide e profonde
che coinvolgono anche i lavoraton.

2. 1 processo tecnologico consente, ¢ nel contempo obbliga, ke imprese ad aggiornare ed ammodernare le
strutture produttive e gli impianti, noa solo di trasporto, ai fini di una maggiore sicurezza ed efficacia del
servizio offerto,

La vasta opera di cambizmento offre a tutti i soggetti interessati (imprese, lavorator e sindacato) loppo
di silanciare ruoli ¢ funzioni propr, anche attraverso la valorizzazione della componente lavoro, tra cut 2ssum
specifica valenza la formazione. Ci6 al fine di raggiungere livelli di produzione e di qualiri ottimali, in grado

soddisfare le esigenze della clientcla, di mantenere la comperdtiviti delle imprese, di consolidare il ruolo della
contrattazione collettiva di categoria, di salvaguardare e prospetiive professionali e occupazionali per tutd i
lavoraton interessati.

3. 1 donova del CONL degli addert agli impiang di trasporto a fune cosutuisce perunto  Poccasione per
determinare la capacith dei soggetti coinvolti, ferme restando le distinzioni dei rispettivi ruoli e responsabilitd,
a qualificare lc scelte produttive, finanziarie ¢ operative per lefficienza dei servin offerti, il supetamento della
segmentazione organizzativa, una maggiors professionalizzazione del lavoro, il miglioramento dei parametn
aziendali di produttiviti in modo da liberare tisorse per gii investimenti ¢ Finnovazione - veri intervend pex la
stabile occupazione di settore.

4. Con riferimento alla Parte Primma — “Sistema delle releziont industiali e diritt sindzeali”, con il presense
accordo le parti recepiscono ¢ danno attuazione, per guanto di competenza del CCNL, all’Accordo
Interconfederale 10 gennaio 2014 (ConBindustria-Cgil, Cisl, Uil).

5. Le parti sono reciprocamente impegnate a valutare la definizione successivamente alla data di stipula del
presente accordo il recepimento ¢ Tattuazione, per quaato di competenza del CCNL, di quanto previsto
dall’Accorde Tnterconfederale prederto alla Parte Prima (Miswn ¢ certificagione defla rappresentarcn ai fini della
contraitarions collettiva nagionate di categorid), fermo restando quanto coovenuto in materia agli artt. 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12 & 13 del presente accordo, nonché alla Parte Quarta (Degosigions relative alle cluusole ¢ alle procedure di
raffreddaments ¢ alle claxsole sulle consegmenye delfinadempiments), fermo restando quanto gid previsto in mateda dal
CCNL.

6. Le parti dichiarano i comune interesse a perseguire nel sertore del trasporto a fune percorsi negoziali utili alla
definizione di regole contrattush collettive progressivamente convergenss ed armonizzate, per accompagnare |
processi di cfhcientamento aziendale, di dasserto industriale ¢ di liberalizzazione in atto, per consentire alle
aziende di opesare in un sistema regolato.in grado di garantire ai cittading servizi sempre pill efficient, sicur,
sostenibili ¢ di qualit ¢, al contempo, per definire condizion: adeguate di tutela per il lavoro che 51 svolge nel
settore, anche all Juce delle possibili evoluzions del quadro legislativo nazionsle ¢ degli orientamenti che va
assumengdo Iz legislazione comunitaria in mateda,

Art. 1 - Campo di applicazione del contratto

1. Ul presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro discipling in manicra unitaria per tuto il territorio della

dipendente.

1l contratto stesso non tiguarda i lavoratort addett 2 funivie portuali ¢ funicolzn terrestr od actee, assimilare

per atto di concessione alle ferrovie, cui si rifedsce Is legge 12 Inglio 1988 n. 270
. 1I presente Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto dall'associarione imprenditodale ANEF ¢
dalle organizzazioni sindacali des lavoratori FILT CGIHL, FIT CISL, UILTRASPORTI ¢ SAVT costituisce un
complesso unitario ¢ inscindibile e zealizza, in ogri suz notma ¢ nel suo insieme, un tratamento minimo ¢
inderogabile per i lavoratori delle imprese di cui 2] primo comma del presente articolo. La sua applicazione é
condizione necessana per il godimento dei benefici normativi ¢ conttibutivi previst dafle vigent normarcive :
regionali, maziomali e commnitaric nonché per Vaccesso alla formazione continua erogata dai fondi
interprofessionali.

-

concorrenza quelli precedentemente in vigore, per i singoli istirun in esso espressam ttagl,
A

e\

. I trattamento economico ¢ normativo derivante dal presente contratto sostituisce ed assorbe fino 2 \/4/



5 Per quanto non divessamente previsto nelle singole disposiziont, sona fate salve le condinons di muglior
favore evenmualmente n essere 2 hvello aziendale aspento ab trattament cconomin ¢ normatyy dal presente
EOnraro.

Art. 2— Sistema di relarioni indusrriali e assetti contratuali
2.1 - Relazioni industriali

1. 1 processt di pstrutheranone ¢ le evalugiont recnplogiche dal settore devone indurre le parts a cercare nuove &
pit moderne reluzions sindacali al Gne di rendete sempre pi parreeipt allo sviluppo del sertore in senso
groduttive ed veoupgrionale 1 lavoraton ¢ le ngani.czaa’irmi Siadacali.

2 Nellambito deflautenomin delle parti e dex rispertvi ruch le relazion sindscali avvermnone a livello sia
nazionale sin decesitrato apiendale, con un sstema di wformasions, consulramione, conmrarmszione, o
appliczzione degli Accordi Interconfederali vigent.

3. I sisrema di selaziond sindacali recepisce ed atrus guanto previsto dal Dlgs ¢ febbrato 2007 n. 25

4. Esso ¢ ovoito a tutd i lavoratod addem al semore od & bnalizzato 4 favorite le tasformazioni del serore
stesso acteaverso ( safforzamento delle capaciti competiove e lo sviluppo delle oppormnita offerte dal
mercato « Faumento della professionalind e delle competenze per un’occupazione stabile e di qualitd.

5 All'mmonorua collettva delle parti € dconoscmia una funzone pumana nella regolamentazione del rapporto
di lavoro nonché ai Gni dello sviluppo ded sistema 4 relaiond sindacali i divenst bvelli ¢ con strumenn divessi,

6. La contratamone eollerava deve valonzzare prenamente le nisome omene impiegate ¢, in un quadro di certezza
dei cost, favorire la compedavina delle mmprese.

7. Le parn stipulant, fenme restando la nspettiva autonorus ¢ fe distote responsabiliti, conveagono dt dotarsi

: di un sistema di confronn periodici che - al fine di accrescere una reciproca consapevolerza ed un adeguars .

! livello conosciive delie opportunitd positive ¢ di svikippo come pure dei factot di cnnicnd - affrond, @t/

diversi sotto wdicat bvelly, ke remanche suscerbili di incidere sensibilmente sulla situazione complessiva del //
settore, con Pobiettive & indicare sohuziont possibilmente condivise

A Lavelin Nazionale

1. Di notma eniro Pultime truneswre dell’'anne ANEF, nel corso di appositt inconts m sede nszionale, portera 2
conoscenza delle 0SS stupulant il presente cantraten, con gh oppormni riferiment alle indicaxioni della
programmazione nazionale del setrore:
a1 programn inerent de prospettve ded settore; (
b le provisioni degli mvestiment complessivy;
¢ 1mutaments causad alle strutture azsendall dalle sasformazions weniche ¢ soculi nonché 1 progeammi di

innovazione. previst,

d.  Paggomamento dei dao organiaa sulla srutnea def sertore nonché quelli telauvi alla produtavia nelle

sue vane compoueny, allo scopo di sabvaguardare le capaati compentve del settore; .Yy
e 1 dam globali ocoupazionall ofent al settore e le informazioni / previsioni circa le Apercossion
sulloccupazione det hivorator, le condizson di ; mpn:go e di rapporto di lavoro 3 lom volta articolati per

le diverse fasce i eth ¢ tn relazione alle s
Io sviluppo nel senore delle diverse pro

ti di generz, nonché le condiziont per il manteyumenio ¢

sinrahi esistent
l\} & I
B} Infarmaziuns a frello tervitarzate

1. Annualmente, a bvello regionale efo pmvinc&k, s pichiesm di una delle parn interessage, saraono effernuar

meonts fra | mppresentant! delle orgenzzaziont stipulanti per 'esame di problemi spedfic che abbiano T
stgmificativi riflessi pez i singolt terntor allo scopo di T
2. concretizzare le inziative in materia di formazione ¢ tiqualificazione professionale, anche in riferiremo

alle ndicazioni espeesse 3 livello nazionale dalPONIF,

b assumere le necessane imziative in materia di controllo & prevenzione delle malsttie nonché, in genetale. -
m materia di sicutezza sul lavoro, alla luce defle norme di legge © degll Accordi interconfederak vigent € (,’ ‘
m base alle eventozh indicanion dellFONIE \\1

&} Injoroagione a Liveils Azgiendak
- Nel ospetto des Limiu dimensionak dr cur al DLgs 25/2007, con periodicina annuale, te unprese promuavono
Finformazione, p:tvcﬂm o consuntiva secondo la nemra delle qucsmru tratiate, dells RSU o i moncanea, i l
o " "
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delle RSA congiuntamente alle struthwe tersitodalmente competent delle ORGANIZZAZIONI
SINDACALI stipulaad il presente CCNL.
2. Costituiscono ogpetto di informazione:

a. landamento ¢conomico e produttuvo dell'impresa, con dferimento alle prospettive di sviluppo det
scrviz,

. il valume degli investment: effetteati ¢ i programmi di investimento;

c. Pandamento prevedibile dell'occupazione nell'impresa ed eventuali misure di contrasto in caso di rischio
pez il livello occupazionale;

d L situszione del personale maschile e fernminile i sensi dell'art, 9 della legge 10 aprile1991 n. 125 in
tema di pad opportuniti occupazionali;

¢.  Tapplicazione delle norme per la prevenzione deghi infortuni e delle malattie pmfcssionzli ¢ per kx dcerc
Pelaborazione e Fattuazione di misure idonee a tutelare la salute ¢ Vintegrich fisica dei lavorator, fermo
resunde i divitto di contrallo agli stessi riconosciut dall’ast. 9 della legge 20 maggio 1970 n. 300 nonché
quanto previsto dal DLgs 9 aprile 2008 n. 81 ¢ smy;

£l dimensione quantitativa ¢ le tipologie di atrivita dei contratti noa a tempo indeterminato;

g Vattivith formatva e ghi indinizzi strategici in tema di formazione ed addestramento sulla base di esigenze
aziendali con riferimento ai provvedimenti della regione ¢ dell'ente locale, ron particolare riguardo
all'instaurazione di rapport di lavoro di apprendistato nonché allintroduziene di innovazioni
tecnologiche;

h.  la vedfica sulPandamento complessive degli straordinari

2.2 ~ Osservatorio naxionale (ONIF)

1. Per quanto sopra i} sistema di relazion sindacali vigente viene integraro attaverso FONIF al quale vengono
affidate le competenze pii oltre clencare; qualor, alla scadenza del presente CCNL, le parti lo dtenessero
opportuno, funzionale ed economicamente compatibile, anche sulla base della esperienza maturata ¢ degli
obicttivi ragginad, potranno costituire un Ente Bilaterale.

2 AROnif vengono affidate lc compctenze di seguito elencate; qualora, alla scadenza del presente CCNL, Ie
pati lo ritenessero opportuno, funzionale ed economicamente compatibile, anche sulla base della esperienza
maturats ¢ degli obietivi ragg;unu, pouanno cosamire un Eatc Bilaterale.

- In questo quadro 'ONIF costituisce lo stumento per lo svolgimento delle attivitd individuate dalle parti

sapulant it CCNL per i dipendent delle imprese funiviane in matetis di occupazione, mercato del lavoro,

formazione e sicurezza sul lavore,

. L'ONIF, composto da 8 membri, di cni 4 designati dallANEF e 4 dalla FILT-CGIL, FIT-CISL,

UILTRASPORTI ¢ SAVT, clegge domiciliazione presso la sede dell’ ANEF. Le riunioni sono peraltro possibili

- con I"accordo delle parti — anche in altra sede o in teleconferenza

. La composizione del'ONIF pué essere estesa — laddove la matera sta di esplicito loro intetesse — anche alle

organizzarioni sindacali terntodiali mappresentanti le minoranze linguistiche del testitorio stesso, ¢ cioé

IASGB *Sindacato autonomo sudtirolese”. In tale ipotesi ritnane comunque inalterata Ia pariteticita dei dicitn

di voto.

. L'ONIF formuleri e propzic valutazioni ed odentzment con maggioranza qualificata del numero wtale dei

component ¢ le comunicherd alle parti stipulanti che, sc del caso, interesseranno le proprie istanze locali. Agli

effettz del suo funzionamento 'ONIF, nella poma dunionc da tenessi entzo 60 giorni dalla sottoscrizione del
presente conl, agpiornerd, se necessario, lesistente regolamenta.

. L'ONIF promuoverd — nell’esercizio delle sue funzioni ed in adempimento e nei limiti del suo mandato -
almenoc una concreta iniziativa allanno

8. T lavoratori in secvizio presso aziende con pits di 35 dipendenti, componenti FONIF, segnalati alle aziende per

permesso retribuito ogni trimestre per quanto attiene 'ONIF per partecipate alle punioni dell'organisma.
. 1l permesso dovrd essere richiesto con un preavviso di almenc una settimana ¢ non potri comportare la

i} tramite dell’ ANEF in misura non superiore ad una unith per ogni azienda, hanno dixitto a Eruire di 12 ore di
23

riconoseimearn delle compezmxc per ghi adderd del senore, anche in
QFQJ /

contemporanea assenza di lavoraton che godane del permessi sindacali di cud adl’are 40.
10.Le riuniont delllONIF dovranno essere comunicate ai rispettivi componenti con un preavviso di almeno 15
giorni.

o 7,
a.  L’ONIF attua ogni utile inizistiva per It qualificazione e lo sviluppe del settote e, in pardeolare: K

~ effettua il monitoraggio ¢ la rlevazione det fabbisognd professionali ¢ formativi del scetore;

~ clabora proposte in materia di formazione ¢ qualificazione professionale ¢ di sviluppo dei sisten dl

4 ﬁm
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legislative provindali, regronali, nazienall & comummne ed 1n collaborazione con le regiont ¢ gh alin
entt competeny, finalizzate 2 creare le condizioni pitt opportune per la loro pratica realizzazione a
livelle rerritoriale;

~ promuove iniztitve o materia di formazione, qualificazione « nquahﬁca:rmnc professionale, anche
per i pc.mmlc interessato da pmccss: di rstrutiuraziooe e norgsnerszione, i collaboragione con le
regioni e gl alai enti competenti;

- assume iniziatve tendept 8 creare concretl Strument di analist del comparto 11 sinergia con le
istturiont (Presidetiza del Consiglio, Cnel, Unioneamere, Universith ed End i Ricerca, Ministesi
competens, coc.);

- promuove approfondiment sulla normative per ta sicurezza nei luoghi di livam, monitorando il sue
stato di applicazione nel settore, ¢ in merito alla formazione dei responsabili asiendali e dei RLS;

- valuta ta fartibilitd di srudi o indagin su remi di comune interesse, definendone modalitd e coten db
realizzazione, fnalizzati all'individuazione di soluzioni ed intziative arte 2 favorice lo sviluppo del
settore funiviaro nonché il sepersmento ded suot punt di fragilitd nella consapevolezza dedla suz
interdipendenza con P'ntero sistema dell'economia montana. .

b, L'ONIF inoltre pud svelgere atnta di promozione e arganizzazione di stodi sul guadro economico ¢
produttive del seitore & le relative prospertive di sviluppo, sullo stato e le previsioni occupazsanali, anche
coordinando indagini ¢ cdlevaziond, claborando stime ¢ prowezion allo scopo, tra Faltro, di Fornice al
parti il supporio tecnico necessatio alla realivzazione degli meontn &i infermazione;

¢ In oudine allatruazione dei programmi predecs potrd valutaee Foppertuni di comvolgere, per cealtzz

ogr: utile sinergia, gl end locali ¢ gh operaton, anche turistel, B cul atuvitd e sviluppo simno collegad alla

presenza nel territonoe delle strutture funjwiarie.

L'ONIF potri infine essere imerpeilate da aziende, lavoraton, organizzazioni sindacali dei lavoraton o 7

dei daton: di lavoro al fine di comunicare indinvzi applicativi nelle marerie di o al presente articolo

Le parti, ticonosciute le particolanea del settore del trasporto 2 fune, soggetta a fortl variazions della

domanda, determinats anche da periodi di smgionaina che assumone spesso carattere di imprevedibilita,, -

quindi difficilmente programmabili anmaverso gli ordinar strumenti contrarmuali, prevedono che 'Ente d

cui al preseate ardeols definiscs le ulterod csigenze « mansiom per be quali arrd possibile ncorrere a

forme contrattual differenn nspetto a quelle previsie ned presente contrano, M /{/

in considerszione di quanto previsto daghi accosdi mterconfederab in matena & sviluppo dells
formazione ¢ dell'importanzn che riveste una costante valorizzazione professionale delle sorse umane,
la formazione =1 ponc come strumento straregico per {ronmgpiare efficacemente fa sfida della
concorrenra  internzzionsle ¢ costhuisce un Importante dfedmento per e anaha ed 1 lavon
dell'Qsservatono.
L’ONIF promuove quindi, attraverso la maccolta di apposita documentazione, o sviloppo ds progetti
formativi prestando particolare atwenzione alls formazione professionalizzante per Papprendisaato ¢ sl
formazione permanente per Iaggiomuuento ¢ la qualificazione del personale  dipendenw; alle
tematiche dellz sicurezza sul lavoro, 21 percorsi formaovi  inerenn la professionc operanva, 1 modell
contratruzli £ 1 rappora con gh uenn ; promuove Nintroduzione, nes percorst di formazione continua ¢
pet il peesonale neoassunto, programmi formatvi relaovi alle pan opportunit, al nspetto dells digmica
della persana per prevenire ¢ conmastare ogm forma di molestie ¢ violenza sut luoghy di lavarg, # b
La predisposizione di adeguati modelli gestionali ed organizauvi potrd csscre strumenlo utle per \
COSLWIE uUn r2pporto orgInicn 513 con le strutnere formative operant a livello gazionale ¢ locale sia con
1l sistema scolastico el perseguimento det seguent obierdvi pancipah:
~ porre 1 lavorator i condione di adeguare le lora conoscenze per meglio nspondere alle esigenze
poste dalla trasformazione tecnologics ed organizzarva in atto nelle 1mprese implementando, per
quanto possibile, le relative professionali; .
rispondere alle necessiti di agpiorpamento 2l fine di prevenize linsorgest di siuamom di
inadeguatezza professionale;
facilitare # reinsedmento da bvoraton dope eventuali pedodi di assenza per vari moovi tm o s
perindi di congedo di matemita/paternita o dopo un lungo pededn di congedo parentale; migliorare
la qualith dei servize offerts, anche of fine di merementare Vefficiensa, 'efficacs ¢ la produmvitd
aziendale;
valorzeare le potenzialitd occupagonali, favarendo Fincontro fra domanda vé caﬁfatﬁ'{m 1,

"

ddurre glt inforint sul lavoro e prevence malzme professonali;

r



«. Come ultedore obicttive connesso alla formnazione I'ONIF i propope in attivith di consulenza per la
gestione e silascio - 2 cura delle regioni & provines autonome oell'ambito delle loro esclusive competenze
in materia di formazionc professionale ¢ selative certificazioni ~ del Libretto Formatvo del cittadina:
strumento pensato pes raccogliere, sintetizzare ¢ documentaze le diverse esperienze di apprendimento
dei cittadini kvoraton nonché le competenze da essi comungue acquisite.

d.  Per il mercato del lavoro e per il sistemz delle imprese, il Librewto formativo, rappresenta uno strumento
di informazione, finalizzato 2d evidenziaze in modo omogento ed amendibile 11 percorsa formatvo e
professionale del soggene nonché a facilitare la diconoscibilis di professionaliti ¢ competenze
individuali ail'interno di un percorso di inserimento e mobiliti lavorativa.

a  LYONIF monitorerd costantemente Lo termatiche della sicurezza sul lavoro a1 attuanone dd Testo Unico
approvato con DLGS 9 sprle 2008 o 81 ¢ successive modificaziont ¢ inregraxiond, seguendo aluesi
Pevoluzione legislativa in matesia ¢ diffondendo le informazioni raccolte in momenti seminanali ed in
report specifici

b. L'ONIF promuove 1 diffusione sul tersitonio delle buone pratiche in atto che satanno quindi prop

come modello di comportamento ¢ percorso formativo specifico del settore, anche 2l fine di dduree
cause di incidend sul livozo ¢ soprattutto garantire sempre maggiore sicurezea xi lavoratorl.
¢. LONIF naccoglic documentazione utile i fini valueatvi deliandamento dei rischi present], formulando

eventaali proposte formative ed indinzzi applicativi, anche con la collaborazione delle axiende, nel
sispeno delle vigenti siormative sulla privacy, nonché raccoglic ¢ diffonde fontt informadve istdnuzionali
essenziali gualt i1 nonmativa specifica da applicare, ke linee guida del TU sulls sicurezza nci luoghi di
lavoro, con particolare tifeimento si document afferenti Fuso di dispositivi individuali di protezione, la
movimenrazione det cadchy, il lvoro in quots, Ia protezione da agent biclogici, dal rumore ¢ dalle /
vibraziom ,

d. Ai fini specifici della formazione ¢ della sicurezza sul lavoro I'ONIF pud concorrere infine alls
valonzzazione delle inizianve setroriali e/o temitorili promosse da organismi con parneoln

competenze per realizzare ¢ implementare apposit progeta sul tertitono.
¢ Concilizzione
- VerBcare la cozreta applicazione del CONL con riferimento aghi istitun dallo stesso disciplinag

- Conglisre verterze texriroriali o amendati, che non abbikoo wovsto una schuzione su problematiche
inerent linserpretazione £/0 Ia corretta applicszane del CONL.

2.3 — Asgetti contrattundi

1. Le Parfi sripulant, con nfeamento a quante previsto dill'Accords Interconfederale del 10 genoain 2014 a
Confindustra, Cgil, Cisl e Uil, individoano due livelli di contranasione: |
A. contmato collettivo nazianale di lavoro; N
B. secondo livello di contrartazions, 10 base alle specifiche clausole di cui all'arr 39 del presente CCNL ed in

conformita ai criteri «d alle procediere da 1ale articolo indicate.
4
\

"A) Contratte collettivo paxiouale df lavora
1. 1l contmtto collettive nazionale ha durars triennsle « defirusce ittt gli dement del mpport di lavoro anto
per 1a parte econarnica che normativa.
2. Definisce altresi il trattamento rewibugve con funzione di garanzia nells dicezione della salvaguardia del '
porere di acquisto delle reibuzioni conrrattuali, Q/
3. N CCNL individna, per I3 conwattazione di secondo livello, le matede, 1 soggerts abilitani ¢ L tempistica, previc
opportune garanzie procedurali, con smbiti ¢ competenze non ppetitivi nspeito a quelli propo del livells
nazionale.
4. Prmocedure per il sinnove del contranto collettive namanale di kvoro:
2 la disderma ¢ le proposte per il rinnovo del contrafto siranno preseniate iIn tempo utile per consentire
Tapertura delle trattative sei mesi prima della relativa scadenze;
b. la parte che ha resvuro ke proposte di dnnovo dovri dare risconiro entro wenti giorni decorrenti dalla dats
del ricevimento delle stesse, anche al fine di concordare pa inconno;

c. duranie i sei mesi aniecedentd ¢ oel mese successivo alla scadenza del contratto ¢ comunque per un
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle proposte di danovo, le parti non

assumerango indziative nnilareralk né procederanno ad azion dirette fsperto alla vertenza contratiuale;




d. in caso di mancato dsperto dells rtrepus sopra defiowa, s pué esercitite d dintw s revoca o by
sospensions dell'azione messa m arre Qualora I revocs o la sospensione non siano aruase, la decorrenza
del CONL slimerd di un mese.

B) Contrattaione di Secondo Livello

! La contratmzione di secondo livello ha la funziooe di negozizre arogezioni econonuche vanabili correlate 2
nsultatt consegu nella realizzaziooe di programmit concordan wa le pary.

3. Tali programmi avranoo camc obiertive incremenn di produttivia, di quahtd, di reddioviea, di efficacn, &
innovazione, di efficienza organzzativa ed altd clement rlevant ai fi del mighoramento della compentivia
aziendale © ai osulmt leget all'andamento economico dells singola fmpresa.

4. Il premo di isulato deve avere carattenstiche tali da consentire I'applicazione dei partcolan trartamend
contributivi ¢ fiscali previsn dalla normava o legge

5. La contratterione i secomndo fvello 5 evererta per le materie delegate, in tutto g in pacte, dal presente CONL
e deve dguardare isrtont che non siano @i stati negoziat n sede di contratazione nazignale o confederde
sccondo il prncipio del “ne bis in idem”, coereatermente con quanto espressamente prevista nel'arr. 39,

6. Gli accordi dt secondo livello hanao dursta massime tneanale e sono annovabill ndd nspento del pnoapie
dedlautonomia del cicli negneziali al Bine di evitare sovrapposizioni con 1 temph ¢t nanovo del contrata

{*3

territomalmente competenn delle organtzzanon datoriali ¢ dalle srganizzanont sindacali terdronali supulant
il presente CONL,

. Le proposte di tnneve degli accords di seeondo bivello, doviauno essere sowoscutte dat soggett sindacal
tiolagt della relauva conrattazione aziendale ¢ presentate in temnpo utile per consentre Tspertunn della
trattativa tre mesi prims della scadenza deglt accordh seessi

collettiver nazonalc; f
Le zzende e le RSA/RSU possono essere assistite ¢ rappresentare nspettivamente dalle Associazioni //

bt ]

Art. 3 - Assunzioni

i. L'assunzione dei lavoratod avviene in confurmitd alle norme di kegpe All'atto dellassunzione, I'Aztend?
commicheri Al lavoratore per iscrimo: ..

la data di inizio del rapporto di lavors;

Ia sede in cni presterd ka sua oper;

il ivelln dinquadramento e la secibuzione;

{a durata dedl'eventusle perioda df pross;

ia durara deil'isutuendo rapporio, se £550 £ 3 tempo mdelermnatm o 1 termine,

1 dau di iscrizione ned libeo unico del lavoro o in altro sistema idoneo di registrasione;

il regolamento di esercimo ed il regolamento aziendale alla cui osservanie il dipendenie é renmie

ructe Ie evenruali altre condizioni concondate, i comprese le visiee sritudinali,

. Pruna delFmssunmonc, e successivamente, i lavoratore € enuro a sottopost a vistea mediea di controllo per gli

accertament della sua xloneita alle mansion: che & chismartw 3 svolgere, secondo le norme di kepge i vigore el .

- Al'ato dellassunzione, 1f lavorstore deve presentare all'Azienda i seguend documenti:

2 la earta di sdensitd o un documente equipallente;

L. d ecrmficars penale non anteriore « tre mest:

c il codice fiscale;

d. i certificaro di residenza;

€. la scheda professionale o altro analogo documento rappresenativo dei propn das professional; “-\«\

£ Io srato di famuglis ¢/o la diversa documentazione richiesta per provare il suo cventuale ditite all'assegno ™
per il nucleo famuliare;

g nonché gh ko docomenn di cw ls legge o le competenn autonta tichiedand il possesso o Vesibgone.

. L'Aziends ¢ weoum a dlascsre mcevuta dei document che trartiene. Analoga tcevara deve olasciare i

lavoratore quanda, cessaeo il rapporro di lavoro, gl vengono restmin | medesunt documents.

. 11 lavoratore € obbligato a tenere informata 'Aziends di ogai evenmuale vanazione del domicilio ovvern, sc

drversa, delln localith presso cui possono essere indirirzate ¢ tcevute le comunicazion aztendab

. L& parn concordane affinché pee | lavoraigd interessst da woa cessione di contratto, 8 sens deghi are 1406 ¢

seguent] del Codice Civile, 8 passaggre del lavorarore da una sziends ad un'altea grvenga con i mantenimenie

defle mutele normanve ¢ legall spettann al lavoratore al momento della prima assunzione precedente alla

cessione di contratto.

Tale muantentmemo delia normadva € previse in una spposita clausola fbnfmmtmn sppom nella lertera d {

o A M

:rm'mn B s g8




Art, 4 — Inquadramento

1.

It un quadro di norme ¢ di regole all'intzrno delle quali sia possibile la contugazione a cassificazione ¢
professionalicd ¢ i suo intreccio con § modelli organizzativi delle imprese, si conviene che i lavoratont siano
inquadrati i una classificazione bmica su 8 categotie professionali ¢ alwettanti Livell: retributivi, al quali
cortspondono eguali retnbuzion: minime base mensili secondo la tabella di coi ali'allegato 2 bis al presente
CONLraLto.

Linquadramento dei lavorarori nelle categorie previste dal presente aricolo avviene sulla base delle
declamatodie genemli, delle esemplificazioni dei profili professional: e degli esempi Gli eseropi si nferiscono
genericamente alla fign professionale del lavoratore ¢, pertanto, sono prevalentemente formnlai in terming
uniformi

I requusid indispensabili derivant dalle carantenistiche ¢ dai presupposti professionali indicatt nelle declaratone
¢ dai contenuti professiopali specificatt nel profili consentono di ipquadrare le figute professionali non
indicate nel resto in relazione alla speaificiti organizzativa delle singole Axiende

I® livells smper:

Appartengone 1 questo bvello i lavoraton con funmoni direrive che, oltre a possedere le carartedstiche
indicate nells declaratona del 1 hivello nonché una specifies dlevante csperienza ¢ capacitd professionale, siano
formalmente prepostt ai vag rami e servin aziendali con poteri di coordinamento, <on facolti di decisione in
autonomia, con discrezinnalics d'iniziative in relarione alle dicettive gencnali per lo sviluppoe © a cealizeazione
deglt nbictvi aziendali.

I® Aol
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T Foello:
?7& Appartengono 2 questo fivello glt opersi che svolgono mansioni per le quali sono nchueste specifiche

fr

Appartengono a questo livello i lavoraton che svolgono mansioni per le quali sono richieste specifiche
¢onoscenze tecniche relative 2 un intero impiants complesso {comprensivo di slmeoo una funivia bifune o
una monofune sd aggancamento awtomatico} conseguibili con aotevole frocnio e che presuppongons, oltze
W relam arestan tecndco-professionali, la conoscenza della tecnologia specifica del Iavoro e del
funzionamenta degli impiand stessi & inquadrato in questo livello il capo dell'intero immuanto complesso
(comprensivo cioé di almeno wna funivia bifuge o di upa monofune ad agganciamento awiomatico).

Vi dentrano inolese gli impicgatt ammusisteativi ofo tecnic che, con specifica collaborazione ¢ poten di
preposizione gerarchies oell'ambino ded vad rami e servizi aziendali, svolgone funsiond disettive di particolare
preparazions ¢ capadnd professionale, con libera & apprezzamento ¢ autoaomis diniziiriva in relasione
compitt affidat e 2lle diretuve generali impartite.

I fivedio:

Appartengonn e questn Mvello | lavoratori che svolgono mansioni per J¢ guali sono nchieste specifiche
conescenze tecniche telative 2 un impiants non complesso fanche se costitoito da pis funivie monofund
conseguibili con apposto tirocinio e che presuppongono @l telativo artestatn tecnico-professionale e la
congscenza della tecaalagis dellimpianto stesso,

Sono inquadran in questo bvello il capo servizio di un impianto bifune o di uno » pilt impiano moaofune, i
cipo esercimto di pai di 4 sciovie, I responssbile delle operazioni complesse di innevamento programmate
delle piste.

Vi gentrano inolue gli impiegati amministrativi e/o teenici che con specifica collshonadione svolgono
mansioni di eoncertn che richiedono particolare preparazione e capacita professionale con discrezionaliti &
potert od autonomia di iniziagve net limiti delle dirertive lowe impurtite fad esempio i capo ufficio
ammicustiativo, il coordinatore tecnco-sportive).

Sano padmend inquadeati in guesto Ivello gl operi che, svolgendo prevalentemente raansion tipiche def {11
Iivello, possono essére incaricati, in via i sola sostinzione, ad adempiere ai compiti del | livello e che
vengono 1 sostiture con piena responsabiivi d capo dell'intero knpianto complesso nei periodi di aesenza.

conoscenze con cffettive specializeavione ¢ corrispondente attestato teenico-professiomale, relauve all
sorceglianza, conduzione ¢ manutenzione dellimpianto di Fanivia bifune o di funivia monofune ad
SREANCiLNEny AUIOMALCo, avvero operal specializzat che svolpona attvita cichiedent specifica preparacione
professionale e che abbiano conseguilo diploma di gualifica di wutug professionali o acquisito partico

£




Vi mentrano inoltte gl bopiegati che, con specifica collaborazione wwolgono anivitd zmpunisiranva efo
reentea di ¢oncetto caragerizzata da zdeguata astonomia operativa ¢ che nchicde un diploma di scuols media
superiors o cornspondente conoseenza ed espetenza

Sono inquadeati nel 11T livelie J capn esercizio di sole scovic {con un massimo di 4), 1 macchinisu di funivia
bifune, guelli di funiviz monofune ad agganciamento auomaucs, imeccania ed eletricisy speaabzzan,
cantabily, ecc

IE fvella:

Appariengono 2 questo ivello gli operai per i quali & sichiesta specifics convseenza ¢ corrispondente anestato
reenico-professionale nells sorveglianza, conduzione ¢ manutenzone dell'impiant di seggiovia ovvere operat
qualificari che svolgono atavith per Pesecuzone delle quali si nchuedeno cogniziom tecnico-pratiche nerenn
I wecnologia de lavoro conseguite i sttt professionall {0 mediante istruzone equivalente) ¢ attraverso
m:!.cguam Hrocinio,

Vi rientano inolue gh i implegan che svolgone atoviti di coordimamento ¢ controllo amministrative, anche
con Veffertugzione di attivitd esecutive di rilievo (cassicre responsabile dell'inrero processo & vendia ded
document di viaggio o d1 pili casse).

Sono inquadrati ael IV Inello 3 segrerario, mecnanic ed elettncist qualifican, macchinisu i seggrova,
preparaton di piste con qualsiasi mezeo meccamico {bartipista), addeno alls gestone di operaziom di
innevamento programmate, anche mediante attvity di coordinamento & controllo,

1™ Greilo:

LT® fireldy:
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+ abilitari di pedana efo di impisnio per sciovie, segpiovie, funivie, addew 3l serviino di soccurso, ecc)

Appartengono 3 questo livello gh opera che svolgono manstons per le quali ¢ nichiesta fa pratica di specifiche
cogniziom pwftssromﬁ attinents al regolire funmonamento dellimpuanto bifune {conduttore di cabmay)
nonché operai per 1 quab € ricliesta uma ceale competenza e relavo atiesmn sells conduzione ¢
manutenzione degli knpand di saovia ¢ sunili (macchinust addettd 2 uppianud di sciovia, agend abibrau di
pedana ¢/o di impianto ad ammorsamento automanco).

V) pentraoo nolee gh impicgati che svolgeno attivitd esecutive di natusm ammunisteativa che richiedono
pratica d'ufficio (addetio all'utlizzo di apparecchisrure informatiche, addetto a compid van d'ufficio, cassien
addetts all'erissione di titoli di viaggio e arrvii connesse),

Sono myuadrati nel V livello i lavoraton che svolgono anvird di soccorso con attestato speaifico di idoneits
per tale antivita (addetco specalizzato ai servizi di soccorse).

Appartengono a questo bvello 1 lavoratort che siano in passesso dells relativa abilitazione, se prescritta, ¢
svolgono mansioni per le quali € dehicsta la conoscenza di semphei cogniziom professionali (bighettar, agen

EIT® ey

s Diclinarazione g verbale
Lz parte 5i dnnto atto che cofgensy ugpestive connesse ol imiradusione dy importanti mnonacions fenolagiche ¢ 4 conseguenN.

Appzrmngano % questo livelle § lavoratorn che svolgono mansiont per le quali non sono nchieste conoscenze
¢ prmcn particolari {guardapiste, posteggtatore, spalatore neve, addetto a mansinn di custodia, vigtlanzs ¢ alud
servizi di manovalanzg).

In considerazione delle parucolaci cararteristiche degh impiand ¢ delle nitviti connesse, aache in relusone
alandamento stagionale, 4 lavorawore st presterd a svolgere anche lavon diversi dal bvello assegnatogh
Durante tale perioda non si dard luago ad slouna diminuzione reribuniva, Nel caso di ass
remporanes a mansiont supetion i lavoratore ha dintto al trattamento corrspondente all'atvita s
comungue Gtte salve [o noeme dieut allare 13 della legpe 20 magpio 1970 o 3. .

srganiszariive ¢ pradiitive parrane indwere id aggforeasent a'ffé dechurstors & dei profili profecciinadl, presie intese dro J ;bm'ﬁ'
stesit wellamebita degli dwowddi o viviore del cantratte wdbgonak & ficorn

Art. 5 - Disciplina dei quadri

1.

Sono defimn “quadn”, ai sensi dells legge 13 magpio 1985, n. 190, 1 lavoraton indvidnan, in relazione alle
diverse realia organzzatve, ta quelll di Ivello 1 super ¢ 1, che svolgonn - con carartere di contiound, con un
grade elevato di capacitd pestionale, orgmzznm*n ¢ professionale - fimzioni organzzstvimente articolate di
rilevante unportanza ¢ responsabilich, al fmi deflo sviluppo e dell’ ﬂﬁmz.mnasd obiettrvi delt' memsa, per
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attivitd di alts specialzzazione, di coordinamento e gestione, e/o ncerca ¢ _prqg‘emzi‘onc, in sertor
fondameatali dell'impresa, fornendo contributi quakificati per la definizione deghi obiettivi dell'impresa.

2. Al sensi delPart. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, il datore di lavoro & tenuto 2d assicurace i quadro
contro il rschio di responsabilit civile verso teezi conseguente a colpa non grave nello svolgimento delle
propric mansioni nonché a riconoscere la copertura delle spese e Vassistenza lcgak in caso di procediment
civili ¢/ o penali per cause non dipendent dz colpa grave o dolo e relative a fattj direttamente connessi con
Fesercizio delle funziont svolte. '

3. A decorrere dalla data di riconoscimento per iscritto della qualifica di quadro da parte dell'aziends, versd
corrisposta ai lavoratori intercssa una indennitk di funzione di importo pad a € 118,79 mcfzsill,‘scnza
assorbimento delleventuale superminimo individuale ¢ senza prepiudizio delle erogazioni derivant dalla
contrattazione di secondo livello di cui all"are. 39. .

4. Pec quanto non previsto dalla presente regolamentazione valgono per 1 quadd le disposiziont contrattal
previste per gl impiegati K '

5. Le parti si danno atto reciprocamente di aver dato, ton la presente regolamentazione, piena attuazione al
disposto della legge 13 maggio 1985, n. 190.

JZ AN

Art. 6 - Periodo di prova

1. Il dipendente di nuova assunziooe, con contratto sia a termine che 2 tempo indeterminato, pud esser
assoggettato, ai sensi ¢ per gh efferti di cw all'art. 2096 cod. civ,, ad un periodo di prova ks cui durata massima
¢ fissar come segue

a. 90 glorni di effettivo lavoro, per 1 livoraton del 1 livello super;

b. 60 giorni di effettivo lavoro, per i lavorator: del [ livello;

c. 45 giorni di effettivo lavoro, per i lavorator del IT livello; ¢
d. 30 giorni di effettivo lavoro, per i lavoraton del ITJ kvello;

e. 15 giorni di cffettivo lavoro, per i lavoratod det IV, V, VI e V1T livello

T

2. Proroghe del pedodo di prova, fino ad un massio di 6 mesi, possono esserc concesse, 2 richiesta del
lavoratore interessatg, ove il medesimo debba conscguire titolt professionali o abilitazioni o artestad richiesd

pes Pesercizio
Art. 7 - Mercato del lavoro
. In conformita con le possibilitd previste dalla legge sul mercaro del lavoro le aziende pousnno ricorrere, ove

ne ravvisino la pecessitd, all'utilizzo delle varie opportunitd in materia di flessibilita del lavoro, previo
confronto con le strutture territorialmente competenti delle organizzazioni sindacall di categoria frmatarie

de] presente contratto. VQ

Art. 8 - Discipiina del rapporto di lavoro 2 tempo determinato

L
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1. Le assunzioni & termine sano effettuste 4 sensi dell'avviso comune 28 marzo 2014 e det Digs 81del 2015 ¢
successive modifiche ed integrazion:.

2. L'apposizione del termine & priva di effetto, se non risulta da atto scritto.

3. Ai rapporti a tempo determinato si applicano le norme di legge vigent, nonché quclle del presente contzatto

trattamento di fine rapporto, da calcolarsi con i critert di cui alla legge 29 maggio 1982 n. 297 e delle norme
del presente contratto collettive di lavoro.

‘% Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato verrd corrisposto alla scadenza del contratto, it

6. Il lavoratore assunta a termine per lo svolgimento di artvir stagionali ha ~ 2i sensi dell’are 24 comms 3 del
d%ﬂlﬁ — digittg di precedenza rispetto g nuove assunzioni a werming da parte dello stesso datore

5, 11 lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pifl contratti 2 termine presso la stessa azienda, abbia prestato
atvitd lavorativa per un periodo superiore a sel mesi, ha ditie di precedenza nelle assunzioni a tempa _
indererminato effetruate dal datore di lavoro entro i successivi dodic mesi con rifedimento alle mansioni gia ~
espletate in esccuzione def rapport 2 termine, fatto comunque salvo il disposto dell’art. 6 {periodo di prova)

qualora venga assunto per svolgere mansioni diverse da quelle esplicate precedentemente. Tale diritto non \/y

che non sianoc incompatibili con la natura del contrarto a termine. \J

pud essere esercitato qualom il rappetto di lavoro sia cessato per giusta causa

St



1} lva la possihiliti di contordare con il lvoratore meetessato modalud di svolgimento non_continuative;

di lavare per le medesime attivitd stagionaly, ferma restando b sussistenza det necessad requisio paico-fiac,

attitudingli e professionals.

At senst dell'art. 24 comma 4 del dlgs. n 81 del 2015 i dimirta di precedenza di o a: comms 3 ¢ 6 del

presents articoks contrarmuale, puo tsserc esercitato a condizione che if lavorstore manifestt, per iseritto, in tal

senso la propaa valentd al datore di lavoro entro, nypemivamente, sen mest {commas 3) ¢ tre mest (comma 6)

dalla data di cessazione del rapporto e lo stesso st estingoe, i ugni caso, entza un anno dalla data di

cessazione del rapporto di lavoro

8 Qualara il lvoratore assunte 2 tempo detorminato venga ttassunto nella sressa azmenda con contrato a
terming e con e stosse mansiont esplicate dursote precedente rapporto, lo stesso & esoncrate dal prestare d
petdode di prova, purché la nassunmone avvenga entro due anni dalla nsoluzione del primo mpporto.

9. 1] lavoratore assunto a tempa determinato, in possesso delle idance abilimzion, viene inquadrato eon gh stessi
cniten del personale assunio 3 rempo indetermnato.

e

Art. 9 - Disciplina del rapporin di somministrazione a tempa determinato

1. Lassunzione pud essere efferruata con contano di somminisuzzone 3 tempo determinato nelle arcostanie ¢
con le modalita fissate dal DLgs B1 del 20135 ¢ successive wnodifiche ed integraziond.

2. Al rapporti di somministrazione di livoro a tempo detorminato si applicano le norme di legge vigenn ¢ quelle
del presente contratto che non siano incompatibili con la natura del r2pporto stesse. 11 contano di
SOImMIMUSraZioue & comungur Viciato per sostinuire lavoratord in saopera ¢ nelle aziende che non abbiano
effermaro la valutaznone dei dschi at sensi def DLgs. 9 apeile 2008 . 81 « smi.

3. In particolare, 4 somminsstrazione di lavoro a rempo determunao tichiede la forma sauta ed & ammessa pey
ragiom di canattene tecnden, praduttivn, omganizzatve o di sostituzione di hivorated assentt cun dintwo alh
conservanione del posto di lavoro, anche se rifenbili all'ordinana annata dell azends utlizzamece. \

4. La pereentuale massima di lavoratori con contatto di sommtnistrazione di ivoro & wmpo determunato non
potra superare nell'arco di 12 mesi la media dell'8% dei lavoraton occupan nellazenda atilizzatnice, con
arrotondamento delle evennuali Buzical all'unith superiore. In ogal ease & consentite sypulare Bine 2 34
contratt di somministrazione 2 tempe determinato, comuncue entro § Hmite del rapporn di bvoro a wempo
indererminato in ano aelazienda stessa.

5. Esigenze aziendali oggertive che comportano fabbisogni supenon 2 quell previst dal comma precedente
dovranno essere concordaie con le Organizzazion; Sindacali stipulant 0 presente conrzstra e la RSU o, se non
onstituirs, le RSA delle Ompanizzazion Sindacal medesime.

6. Nei cast di contratti di xomministrazione di lavors 4 tempe detesmnatn per sostiuzione di bivoraton assenn

con dioto alla conservazione del posit di lavors, la durata dei costrari pous comprendere penodi di

afffancamento per i passaggio delle consegne.

. L'azienda, 2 fronte della neeessith i utilizzare personale con contratte di somministrazione di lavors a rempoa

determunato, proceders allinserimenta det lavoraton, previo esame congrunto con la RSU o, se non cosuturia,

con le RSA delle Organizazniom Siodacali snpulanu 4 presente rontrato o, in maocanza, le Otganizzaziont

Sindacall medesine, per i tramute dell'assocazione cw adensce o confensce mandato, relativamente a:

numeso det contoath, cause, prestaziont mteressate ¢ whauva durara Analoga informanva oguarderi le spotest

i proroga det periodi di assegnazione invdalmente stabilin,

Art. 10 - Disciplina del rapporto di lavore a tesnpe parziale

[} rapporte di lavoro a tempo parzisle he fa funzione di assicurare flessibilith 1 mpporto a1 fussi i amwvis
nell'ambito della gmmau, della setimana, del mese n deli’anno © fspost ad esigenze individuali des lavogaton,
anche gia occupan. Pud essere snpulatn 513 2 termune sia s tetapo indeterminato
1! rapporro di lavoro a4 tempa parziale € regolate dal Dlgs 081 del 2015 ¢ successive modifiche od inregrazon
nonché dalle sepuenti disposizions:
a) o personale assunto a tempo patziale compere s rewibuzione aziendale stabilia per il wempo peno in
misura proporzionale alle ore di lavoro presue nel mese;
b il personale 3 rnpo parziale pud essere unhizzato anche con arteolanont dell'erano giomaliero diverse
da quelle fissate per U restanie personale, previz cotmenacazione alla RSU o, se non costiwita, alle RSA dedle
Organizzazioni Sindacali stipulant il presente contratto o, in mancanxa. ale Orpanizzazions Sindacal medesime
Nells letrera-contrateo di Javoro dovrs essere specificatz Venntd ¢ la distbumone dell'osario di tavorn
{gxumaiicm settimanale, mensile, annuale);

la prestazione di lavaro 2 tempo paouale oozzonalke € effertuara di norma o modo conunuativo, fatta
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d) nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale orizzonwle, in eni la nduzione & prevista in relazione all'orario
giornalieso di lavoro, ovvera di livoro a tempo parziale verticale o misto, ogni volta che Ia prestazione pattuita siz
infericre all'orario settimanale, & consentito il ticorso ¢l lavorn supplementare — sulla base del consenso del
lavoratore ¢ delia sussistenza di una delle causali di coi alla successive letterz €) — nella misura massima fino alla
concorrenza dell'orario settimanale di lavoro per il personale a tempo pieno. Il lavoro supplementare € retmbuito
con a maggiorazione del 20% fino alla concorrenza di un quarto dell'orario settimanale di lavoro per il personale
2 tempo piene; il lavoro supplementare prestato oltre tale limite e fino alla misura massima di cui al pesiodo
precedente & retribuito con Iz maggiorazione del 25%. Il dfiuto del lavoratore ad cffettuarc il lavoro
supplementare non pud in nessun caso essere considerato giustificato motivo di licenziamento né pud dar luogo
1 qualsiasi provvedimento disciplinare;
e) lo svolgimento del lavoro supplementare pué essere richiesto, fermo restando il coasenso del lavoratore
interessato, per:
- impreviste esigenze del servizio sia organizzative che tecnico-operative,
- prevedibile intensificazione dell’attivita lavorativa per determinati periodi di tempo,
- esecuzione di particolari incarichi predefiniti ¢ temporane,
- esigenze connesse all'atdvita di formazione;
f) nelle ipotesi di lavore a tempo parziale werticale, in cui Patovitd lavorativa € svolta a2 tempo pieno
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della setdmans, del mese o dell'anno, ovvero a tempo parziaje
misto € consentito lo svolgimento di prestazioni straordinade secondo la disciplina legale e contrattuale vigente;
o) Tadozione di clausole elastiche, relative alla variazione della collocarione temporale della prestazione
favorativa ovvero relative alla vatiazions in aumento della sua durata, in otdine zlla modifica della collogazione
temporale della prestazione lavorativa o della sua dorata avverrd, con il consenso del lavoratore e nelle
¢ circostanze di o al punto ¢}, previa informazione alls RSU o, s¢ non costituin, alle RSA delle Organizzazioni
Sindacali stipulanti il contramo o, in mancanza, alle Organizzazioni Sindacali medesime sui contenuti delle
predette  clausole. Lz loro adozione comporra in ogni caso un preavvise di due giorni lavorativi 2 favore del
J lavoratore interessato. 11 lavoratore pué recedese per giustifican motivi oggenivi dalle clausole clastiche non
M’ prima che siano trascorsi 3 mesi dalleffettiva attivazione delle stesse con preavviso scritto di almeno 15 giom,
b} nellaccoglimento delle domande di trasformazione da lavoro 2 tempo pieno in lavoro a tempo parziale
I'azienda adottera 1 seguenti criten di prioriti:
- i lavoratori di cui allarticolo 8 commi 3, 4, 5, del Dlgs n.81 del 2015;
- nuclei farniliag composti da un solo genitore;
- numero det figli ed etd degli stessi;
- data di presentazione della domanda;
b bis) In caso di richiesta di trasformazione temporanca da lavoro a tempo pienio in lavoro a tempo parziale da
parte di lavoraton/lavorarrid che hanno necessith di assistere uno o pid Ggli minosi fino ai 3 anni di etd, 'azicnda
accoglic Ia domanda se compatibile con le esigenze organizzative e tecnico-produrtive del servizio, tenendosi
anche conto della collocazione stagionale;
’ ) le domande di trasformarione del lavoro a tempo pacziale in lavoro a tempo pieno saranno accolte
compatbilmente con le esigenze organizzative ¢ tecnico-produttive del servizio, adottando alloccorrenza gl
. stessi crited di priogitd di cui 2] punto h).
D) Iz trasformazicnc del contratte di lavoro da tempo pieno a tempo parziale potrd avvenire altresi nel caso
previsto dall'art, 43ter comma 4,

L F TS s T\

Art, 11 - Apprendistato professionalizzante,

ﬁ( 1. L'apprendistato professionzlizzante di ell'ardicolo 44 del Digs. o 81 del 2015 ¢ ss.mm.ii. viene denominato
contratto formative professionalizzante; Ia sua discipling spplicativa fa riferimento alle vigend norme di legge
salvo quanto disposto nei cormmi seguent.

2. In attuazione delle predette richiamate disposizioni il conuatto di apprendistata professionalizzante pud
essere instaurato con i giovani di etd compresa tra i diciotto £ 1 ventinove anni ed & finalizzato alla
qualificazione dei lavoratod atteaverso un percorso di formazione per Paequisizione di competenze di base,
trasversali ¢ tecnico-professionali.

3. Per i soggetr in possesso di una qualifica professionale 2i scnsi della lepge 53/2003, conseguita ex Dl gsl7

/ ottobre 2005 n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato dal diciassettesimo
anno di eta,
/ 4. L'assunzione in apprendistato pud avvenire con un periodo di prows, ai senst dell'art. § ded presente CONL, di

durata no iore a quanto previsto per il livelld da aequisicsi @

.




3. Premesso che, stante la peculiare naturs 2 causa mista del contarto di apprendistato, il penodo dr formuunonce
st conchude al termme del periodo di apprendistato stesso, le partt del contratto individuale potanno recedere
dal contrarw danda un preavviso, ai sensi di quanta disposto dail’acs, 2118 cod o, di 15 giorni,

6. In caso di mancato esercizo della facoltd di recesso il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoto
subordinato » tempo indeterminato.

7. Possono essere assuni con contratto i apprendistatn professionslizzante i bvorarod deiunat & svolgere le
mansiond propre dei livelli I* super, 1%, 1I°, 1117, IV®, V° e VI,

8 La durata massima del pedodo di spprendistato professionalizzanre ¢ la sua suddivisione in penodi ai fini

retributivi dsulta determinata secondo la tabella sortostante:

Lavelli Duratz Complessiva I° penoda 11° peniodo HI® Pediodo
moest mesi mest mes)
Psuper 16 12 12 12 A
e 36 12 12 12 /
e 36 12 12 12 /
me 16 12 12 12
1 ve 36 10 16 10
‘ ve 36 6 12 Y
vI° 36 6 12 8

2. 1 trantaments economico Gelllapprendistato professionalizzaate & cosi determinaro:
~ nel primo pedodo: 30% della tetribuzione di fano nazionale e aziendale o tertiodale;
~ nel secondo periodo: 85% della retribuzione di farto mazionale e aziendale o terzitorniale;
= nd terzo od witimo periodo: 95% della retribuzione di farwo nazionale ¢ aziendale o teeritodale;
10.1a facolti d'assunzione con contratio dapprendistato professionalizzante di cui af comma 8§ del presente
articolo non & esercitabile dalle @ziende che, &l momento dells stipubarione di nuovo coatratto, risultine ton
aver mantenuto mn servizio alioena il 608 de conmarn di spprendistato scaduti ner 24 mesi precedent. Detna
regola #i applica nelle azirade con piadi 3 spprendisel.
11 A ml fine non si computano 1 lavoraten che s siano dimesss, quelll Beenzian per gmsm causs e quelli che, 3l .
wermine del rapporte di apprendistato, abbiano rifiviat b proposta di fimanere in servizio con rapporwo di \/
© lavoro a tempo mdeterminaro. i
12 Apprendistato in cicli stagionalt: K
2. Conformemente 2 quanto previsto dall'art, 44, comma 5, del D Egs o 81/2015 ¢ ferma nmanendo b
darata massima del pedodo di apprendistato di cui alla soprastante tabells, & conseanto articolare Jo W

svolgimenio dell spprendistato in pit stagioni attraverso i sappartt 2 tempo determinato.
-, b. Passona essere assunn con contratto di apprendistato i cichi sragionali | lavorator destinati a svolgere
K mansioal propre delle figure professionali mquadmte pet livelli VI®, VS, TV® ¢ IT1° dell'inquadeamento i
definito dall'art. 4 del presente conteatto. \Y&
\# ¢ L'apprendista assuato g tempe determinato per Iz stagione pud esercitare il dintio di precedenza ; A
o nelassunzione presso I stessa azienda nella stagione successiva, con le medesime modalita che la legge ¢
&‘\‘3 la conmratrazione riconoscono ai lavoraton qualificat: )

.d, Soxro util a find del computo della durara dcﬂ':xpprmdismm stagionale anche le prestazion: di breve durata - “\::‘5\
eventualmente rese nelfintervallo te2 una stagione ¢ Palera. . [‘J/
e Aj fin: del computo della duraes massima del penodo di apprendistato di cud al presente articolo, i penodi \,u"

di servizio svolto in qualith di apprendists stagionale 41 cumudane it funzione da mest di effettiva
assunzione, attribuendo convenzionalmente In durata di set mess alla presmzione in stagione invermale ¢ di \
fre mest 1 guells in stagione estva, <.
£ Nei cast in ow il lavoramore apprendista stagiongle effertr la propria prestarione sia nells stagione invernale
s in quellz estiva convenzionalmente la prestazione viene calcolara dodici mesy _
g Incasa di assunzione per brevi periodi stagionali, sempre ai fins del computo di cut sopra, si convience che
il petiodo di assunzione in stagione, di duram anche jpfenore a tre mest, venga comungue cOMpUtito con ‘i
un valore pan a e mest /

ol
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13. Lintezo periodo di apprendistato professionalizzante ¢ utile ai fini della marurazione del’anzianita aziendale,
anche con rifeimento agli aumenti perindict di anziaeitd che saranno cornsposti nelle misure previste dal
livello di appartenenza. _

14. Agli apprendisti versi corrisposto anche quanto previsto dal secondo livello di contrattazione secondo le
modaliti stabilitc nci relagwl accordi, sono comunque fatti salvi pli accordi esisteoti in materia di
spprendistato,

15. Inn occasione dells ncorrenza natalizia, versd corrisposta allapprendista una gratifica o tredicesima mensilicy
pad alls reuibuzione mensike. Sard inoltre cordsposta nel mese di giugno una quattordicesima erogazione di
importo pad alla retobuzione mensile.

16. Nel caso di inizio o cessazione del rapportn di lavoro durante il comso dellanno, I'apprendistz avi dinirro 2
tantl dodicesimi dell’'ammontare dellz gratifica natalizia o wedicesima mensilitd ¢ della quattordicesima quanti
sono i mesi di servizio prestati presso Pazienda. La frazione di mese superiore ai 15 giorni verra considerata a
questi effetti come mese intero.

17.In caso di infortunio sul lavoro Pazienda integreri il trartamento Inail fino 2l 100 per cento della retribuzione
normale nel primo giorno e fino alla cessazione dell'indennira di invaliditi temporanea nei limit def perodo
di durara deli'apprendistato.

18.1n caso di malartis viene mantenuto il mapporto ¢ comisposto agli apprendisti un trattamento economico
ragguagliato alla normale retribuzione loro spetante pet un massimo di 6 mesi per ogni 2nno ¢ net limin del
petiodo di durata delPapprendistato.

19. Le ferie di cui all'are. 25 maturersnno pro quota con rferimento al servizio effettivaments prestato presso la
stessa azienda,

Formazione

a1 pnmpl copvenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforme applicazione sul
territorio nazionale delle regole sulla formazione nell'apprendistato professionalizzante.

b. Nei confronti di ciascun apprendista 'azienda € tenuta ad ¢rogare un monte ore di formazione formale,
intesa come processo formative, strutturato, venficabile ¢ certificabile secondo 1z normativa vigente

¢. La durats, le modaliti ¢ Particolazione della formazione sono qui definite a livello nazionale tra le pard,
dandosi atto che la durata della formazione professionalizzante debba essere pari a 80 ore annue retribuite
- ovvero di equivalente entith mediz nel triennio - comprensive della formazione teorica iniziale relativa al
rischio specifico prevista dal’Accordo Stato-Regioni 21 dicembre 2011, integrata dal'offerra pubblica,
laddove esistente, ai seast dell’art, 44, comna 3, D Lgs n.81/2015.

d. La parte di formazione riguardante le nozioni di igiene, sicurezza ¢ prevenzione degl inforrunt sul lavore
sari collocata all'inizio del rapporto di lavore.

¢ L'agiith formativa potrd svolgcts: anche al di fuon dell'orario di apertura degli impiand al pubblico.
Qualora attivitd formativa si svolga al di fuor del urno di lavoro, le ore di formazione saranno retribuite
con Ia retribuzione ordinaria.

f. La formazione formale potri essere svolts tramite la partecipazione a percorsi formativi efferruad in rutta
0 in parte sil'interno dell'aziendz ovvero all’esterno dells stessa.

& Con speafico riferimento ai rappord di apprendistato stagionale, Vimpegno formativo annuo si determina
z:ipmpa:zinmndo i moate ore anavo in basc all'effertiva durata di ogni singolo rappesto di lavore.

h. La capacith formativa interna allazienda — ¢ ciod il possesso di risorse umane idonee 2 trasferire .,
competenze, tutor della formazione ¢ locali adatti, eventuslmente anche esterni all’azienda, in relazione

agli obiettivi formatvi ed alle dimensioni aziendali — dovri esserc espressamente dichiarata dal datore di

lavoro nel contratto di assunzione e comunicatz allOsservatoro nazionale previsto dall’art. 2.2 del

presente contraio.

cui: alternznza sul lavoro, sffisncamento, formazione a distanza, in aula, “on the job™, seminan,
esercitazioni di gruppo, action learning, visite sziendali

j- 1 profili formativi {durata, modalith e articolazione della formazione) sono quelli definid, per cias
figura professionale, secondo lo schema dprodotto nell'allegato 4 al presente contratta

% 1 La formazione formale potrd svvenite con le modaliti individuare nel Piano Formative Individuale, fra

aziendale

Il tutor aziendale per lapprendistatc ha il compito di scguire P'apprendista dumante il pedodo di
appreadistato, di wasmertere lc competenze necessaric all’'esercizio delle attiviti lavorative e di favorire
Fintegrazione tra le iniziative formative di carattere trasversale ¢ Ia formazione sal luogﬁ di lavoro.

. II tutor contribuisce allatturzione del piano formativo individuale ed attests, anche 4i fini dell’articolo 42,

comma 5 fet ) d 1/2015, il percorso stesso zscontrando Peffettivo svolgimento dell’attvita
formativa, .
. A/ ? 17
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= Il lavoratore designato dall'impresa per Ie funzioni di ruror deve:
- possedere un livello di inquadramento contmatmale pan o superiore & quelio dell’apprendistz;
- svolgere atuvith livorative coerenn con quelle dell'apprendista;
- possedere almeno due anm di esperienza lavouva;
- seguire Je ingziative formadve 2 ho destinate previste dall'aznienda
4. 5i precisa ehe le funziont di mior possono essere svolte:
- da un Irvonore qualificato designato dsﬂ’unpusa.
- nel caso di imprese con meno di quindici dipendent, dal utolare dell'mmpresa stessa, da un socio o da un
familiare coaditrvante, ai sensi di quanto previsto dall'ace 2 del DM, 28 febbrain 2000,
e Crascum tutor pud affizncare non pui di 5 apprendist,

Piusio Formativo Indsviduale -
a1 PFT (i cui schema & aprodoue nell'aflegarn 4 ol preseote contratto anitamente allo schems di f/
amestazione/registrazione dell'seivitd formana allegate all'sccordo interconfederale 18 aprle 2012 w ‘
sensi e per gl effert dell'aec 2, commao 2, leee. b, DL 28 giugno 2013 . 76} definsce il percotso
formativo del lavoratore in coerenza con il peofilo formative redativo alla qualificazione da conseguue ¢
coa le convscenze od abdita gid possedute dallo stesso.
#

nosne del tutor ¢ le sue funzion: nell'ambito del contranto di apprendistuie:
c. [l PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavore su concorde valutanone dell'apprendista.
dellimpresa ¢ del rawor.

, h. [ PEL indica gh obiettivi formativi, i contenit ¢ le modalit di erogazione dells formuazione, nonche i .

il
j x‘/ Le parti concordano affinché per 1 lavoraton assunt con contratto di apprendistaro, a seguto di confernu
k termune del p&ndo di apprendistato, questa comport di considerare d mpporto 3 wiwpo indetermunato sorto ab
;I origine ¢ cioé dal momento dell'nixio del periodo di apprendistato stesso, con conseguente apphicazione di mtte
le conseguenze normadve ¢ legali Tale mantemmento della normativs sard previsw in uns apposita causola
apposta nella levers coafernmnva.

}J Dichiaraziane & verbai
Le port 3 danne recprocastonte aite che giithrs intersaitiziors dispaiisaeni fa matirs 3 farmaione pev Lappreudistaty as,
cwmbaatiteil von limpiauta soutratinade, ot inantrerasns femperfitamente per na salelaione ¢ Per lt onsegneuti rmoMzmazions.

”//JT/\ Art, 12 « Orarin di lavoro.

1. L'oratio normale di lavero ¢ fisssto in 40 ore scttimanali, che possono essere disrnbute anche 1n maniera non @(
umiforme ned singoli glornt destnan al lavoro,
. 2 Consuderato:

a  la peculiznti dello svolgimento del servizio durante i periodi, prevalentemente stagionali, di esercizio 10 cw
3 concretizza Yurlizzazione pens degli impiant e le attiviti complamentad dt preparanone dells neve ¢ “

delle piste, come evidenzato nell'allegato 6, che forma parte integsante del presente contrann, fa SN
particalagis deli'vtilizzo della forza lvoro casanterizzara dalla preponderanza dei dipendent con contratto T

di lavoro u termine nspetto ai dipendents con mapporta di lavero 1 tempo mdeterminato, st stabdisce:

T} o durata toassima sectimanale de lavoro & pan 2 34 ores '

ity i durass media settimanale di lavoro & pati a 48 orc comprensive delie ore di straordinatio 29 senst b \%ﬂ;
i

quanto prévists dallaracols 4, comma 2 e dell'arbcole 5, commna 2 del Dlgs. 8 apzile 2003 n. 66;
I} & dumata media ddl'oranos di lavors viene caleolata al sensi dedl'art. 4, commn 4 ¢ 5, DLgs 8 aprle ¢
2003, . 66 in nfenmento ad on periodo di 12 mest per | mpporti di levoro a tempo deteronato ¢ i
B mesi pet § apport di lavoro a tempo indererminato. \ ;
3. Previo esame copgiuntd ez Paxtenda e la RSU o, ¢ non cosdnan, e RSA delle Crganizzazion Sindacali
: stipulanti il presente conttatto g, in mancanza, e Organizzazion Sindscali medesime, € ammesso i tcorso al oy
o~ lavoro straordinario in eccedeaza al ioite di cw 2! secoado comima, punto I}, net cast di eccezionah esigenze Y -
A reenico-produttive ¢ di impossibilina a fronteggiarle anmverso Iassunzione & altrs lavoraton, nei casi di forza \}(/,
e muapgiore © in cui la mancata prestazione costituises un pencole o un danno glle persone o all'acovs
\T produrtiva, nei cass di mantfestazion: collegate all'atuviti produtnva, nei casi imprevedibili sia di naruea recnica
X ‘%\ che ambientale legau al funzionamento deglt imprand ¢ defle piste.
2 Le ore eceedent e 4 sertimanali sono considerste soraordinane ¢ vengono remmbuine cm: raaone b
f?‘z dcﬁn retsthuzione ordinacs di cus al suecessivo art 18, pazi ab 20%, }ﬁ‘?gm

/




5. Esclusvamerte ai fini ded dsperto della media settimanale di 48 ore, nel periodo di nferimento di cws al punto
[T} del secondo comma  al lavoratore possona essere concessy, o sensi dell'arc. 3, comma 3. DLgs 8 aprile
203 n. 66, riposi compeasanvi individuali da ragguagliare alle ore di lavoro straordinario prestate olire (2 482
ora settmnade € in caso di impossiblith di godimento di b opost, come ad esempio per anucipata
cessazione del mapporto di lavoro, ovvero i presenza di mouvi oggettivi connessi alla upicnd
dell'organizzazione del hvoro del settore, sperta il pagamento della cormispendenie retribuzione orama
mapgiorara della musites contrattudle del 20 %

6. Ncl eorso dells giormata lavarativa al personale deve essere assicurata una passa di lavoro, non cemputable
nelllorano, destinata al pasto, di oorma di durats pad ad un’ers o da froirsi, s¢ necessann, 2 tueao nel periodo
tra ke oxe 11.00 ¢ le ape 1300, tenendo conro delle esgenze del processo lavoratvo

7. Hlavoratore ha dintter di usulruire in ragione danno, per pruppt di 8 oce, di permess: indrnduali retibuin da
magguaghare al periodo di servizio prestato nell'anno stesso e da godere oo pedodi di minore ativit
dell'azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio. I} monte ore indrewduale, risulta pari 2 64 ore.

8. Le ore di cui al comma 7 del presente arucolo verranno ticonoscrute in misura pari 2l 50°% nel pamo anno
dall'assuamoae ¢ le restann dal secondo anno dall'assunmone.

9. 1l monte ore individuale per i bivonatod & tempo indeterminato i forza al 30 aprle 20M6 ed a1 lavoratad
stagionali che allz medesims daca abbizno comunque matarate 240 giornate di dipendenza - nel mennio
precedente - presso b medesuna axiends, le aruali 80 ore sarauno gdore 2 64 ore 2 partre daf 1° g
017,

10. Ai bvoraton di cui al precedente conmmma 9 del presente arricolo sard riconoscuta dal 1 gennaio 2017 un
trattamento econnmico ad personam non assorbibile ne rvalutabile, pari ad € 11,50, erogato per wedia
mensilits - denominaro “Assegno orario”- non utile ai fint del calcolo di alcun istituto legale /o contratuale,
in quanto ke parti ne hanno definito Pammomare in senso omnicomprensive tenendo conto di qualsiast
incidenzz iv1 compreso | TFR

Art. 13 - Lavoro nottutne.

1 Le imprese che mundann mrodunre i lavors nosturno, intese come tale quelln presoaro o3 le 22 e le 6,
cffetuanc una consultazione preventiva con Is R2U o, s¢ noo costituina, le RSA delle Organirzaziom
Sindacahi shpulang il presente contrato o, in mancanza, ke Oganizzariont Sindacah medesime, per i tramite
dell'sssocinzione imprenditoriale au aderiscona o conferiscone mandato, come stablite dal DLgs 8 aprike
2003 n 66, in ordine alla penodicitd ¢ alle modalith di esecuzione del lavoro notrume svolto in maniera
contguatva ¢ alle mgioni tecniche ¢ produtuve inerents lorganizzazione de lavoro 1n azienda

2 Nessuna procedura deve essere attivaia per Ie wnprese che gid svolgono la loto atvitd con peestazion:
connnuame di lavore nomamo.

3. Al sensi dell'are 12, comma 2, DLgs 0. 66 le imprese non sono teaute allinformativa annuale penodica m
serviz isperuvi dells Direzione provisciale del lavors werntorialmente competente.

4. Le imprese, a propra cuts ¢ spese, procedono alls verifica dello stato di sufute ded lavoraron che esplicano i
lsvorn notturno in paniera continuativa artraverso controlli preventivi ¢ penodid, almeno biennali, per i

Dlgs 30 apeile 2008 n. 81

t@/ tramite delle strutture samitane pubbliche competenti osvero del medico competentte di cwt all'arr. 38 ¢ segg.

)“
é/:’" 4 lavowo stracrdinado dnron m
' ‘//ﬂ-{c—"; b} lavom nomumo 25
[ - P B . . )

5. 81 considera levoratore nottaeno qualbsias lveratore che svolga, nel periodo nottume indicate al pomo
comma, akneao re ore del suws tempo di lavoro giormaliero i modo normale, ovvero ocl caso di lavoero a
ntznt, almeno e gre del sun tempo di lavoro giomaliere vedinaro, per un mineno dr 80 giorm lavarative
nell'anne.,

Art. 1 - Maggiarazioni per lavoro stracrdinatio, notturno e festive.

1. I lavoratore ha dinsto per ogni ora di lsvoro straordinano, notiurno ¢ festive ad un compenso pad alla quots
oraria di retribuzione ordmaria di cwl al successivo act. 18, maggiorata delle seguenh perceanaly

<) lavoro nel giorno di nposo compensativo ¢ nelle fesovir infrasernmanall © nazionall 5%
d) lavoro siraordinano notarng 50 %
&) lavorn sizzordinane festivo 0%,
f} lavpro straoedinano festve norurne 30 Ty
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2. Sono considerate ore di lavoro notturno quelle eseguite tra le 22 ¢ le 6, ore di lavoro festivo quelle svolte net
giorni destinati al riposo settimanale, quando lo stesso non venga spostato a norma dell'articolo scguente, €
negli altd giorni indicati datl’art 25 del presente contratto.

3. I lavoraton non possonc esimersi dal fornire le prestazioni prederte quando sono richieste, a meno che non
abbianc apprezzabili ragioni personali di impedimento.

4. Le suddette percentuali non sono cumulabill, intendendosi che la maggiore assorbe la minore.

Dichigrariont a verbale
Lz parté stipwlanti 1f danne atte cbe cvemtuali acordf agiendali selle maggieraioni & odf allart 11CCNL 22 gennaio 2003
softsscritti precedentemente alla data dell’t 1 gemnaio 2007 rom mantennti in essere.

Are. 15 - Riposo setrimanale.

1. Ilavoraton hanno diritto ad un giorno di riposo settimanale, che pud cadere in giorno diverso dalla domenica
secondo il rno predisposto.

2 Ricorrendo casi di particolars nccessiti, i giorno destinato al mposo settimanale pud essere spostato
dalPazienda di norma aell’ambito det sei gloms successivi, sentito il lavoratore interessato ¢ con un preavviso
oi 24 ore.

3. Lo spostamento del riposo cadente in giorno feriale ad un altro giorno feriale o festivo non di luogo ad
alcuna maggiorazione; lo spostamento del tiposo cadente in giorno festivo ad un giorno feriale comporta la
maggiorazione del 20% sulla retobuzione ordinaca,

4. In ogni caso, nella eventualitd dello spostamento del riposo sertimanale, lo stesso dovz essere fruito entro i}
14 giorno.

5 Fa?:m restando Pobblige dells fruizione del rposo setimanale, se per ragioni assolutamente eccezionali se ne
rendesse in qualche caso mmpossibile la concessione, in tutto o in parte, al livoratore che non ne ha usufruito
compete, oltre la ordinaga retriburione, i pagamento delle ore prestate con la maggorazione di lavoro
festivo,

\

Dichiarazione o verbale
Le parti shipuanti 5i dawno atte che s diseiplina del ripose setiimeanale come regolata dal presente ariicolo realizge il dispeste
\J\ dellart .§ DLgs 8 aprile 2003 n. 66, con particolare riferimente alla k. d) del wmma 3.

Art. 16 - Sospensione dellartivita di trasporto

1. Qualora nel cozso di una giornata lavorativa si verifichi una interruzione delPartvit di trasporto per cause di
forza maggiore assolutamente indipendend dalla volontd aziendale (quali ad esempio quelle meteorologiche
o di interrazione dellz fornitura energetica) ¢ nos sfa possibile alPazienda udlizzare diversemente il
personale, sia quello adibito diretramente al trasporto siz quello non direttamente adibito (esempio cassiere,
gestone piste), al lavoratore compete 1l pagamento della retmbuzione relativa all'orario contrattuale normale.
11 75% delle ore non lavorate pud essere recupenato udlizzando le ore di cui alfart. 12, vitimo comuma, del
presente CCNL.

2. Inoltre € sempre che il lavoratore ne sia stato tempestivamente preavvertito, pud essere considerato giorno di
riposo settimanale, in sostituzione di quello previsto dal turng, il giorno in cul, per le citate cause di forza
maggiore, Pactivits di trasporto simanga sospesa per linters tumo di lavoro.

. In caso di sospensione dellativitd di wasporto per pill glorni interi dovuta a causa di forza maggiore,
Fazienda, sempre che non atilizzi il personale in alue mansioni e salvi ghi effern di cuj al comma precedente, &

tenuta a retribuire il personale stesso per | successivi 4 giorni, con facoltd, perd, di procedere al recupero delle

5. In assenza di disponibilita totale o-parziale di permessi di cui all'ast. 12, ultimo comma, del presente CCNL le
pre non lavorate di ol ai comma 2 ¢ 4 saranne recupetate, entro 45 giornt con le modalitd di cui al comma

P N re non lavorate nalizzando ke ore di cui all’act. 12 ultimo comna del presente CCNL.
\H -.-4. Le ore nen lavorate di cui ai commi 1 e 3 possono essete recuperate fino ad un massimo complessivo di 32
‘ ore.
suceessive nel limite massimo di 1 ora e 30 minu al giorno.

\ 6. Resta inteso che Je ore non lavorate satanno recuperate con una decurmzione , a favgre del lavorators, di 30
w minuti ogni 4 ore ¢ di 60 minut ogni 8 ore.
- b}
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1. Per far fronte 2 necessitd connesse a variaxioni di intensiti dell'attiviti lavorativa, la durata dell'orado di lavoro
potra risultare anche da una media pludsettimanale nell'arco di 26 settimane ¢ con una durata minima di 28
ore ¢ massima di 54 oze settimanal;.

2. Nell'ambito delle flessibilita sopra previste, 1 lavoratori interessad pescepiranno la retrbuzione relatva
all'orasio contrattuale settimanale sia nei perodi di superamento che in quelli di minoze prestazione

3. Gli scostamenti del programma con le relative motivazioni saranno portati a conoscenza della RS ¢, ove
ancorz non costituita, alle RSA.

4. In tali casi, le prestazioni cccedenti il normale orario di lavoro settimapale daranno liogo ad uma
maggiorazione del 10% della retribuzione ordinaria,

5. Nel easo in cui al termine delle 26 sertimane le ore lavorate eccedano l'orario normale settimanale le ore
cccedénti saranno retribuite come ore di lavore straordinario.

"

Art. 18 = Retribuzione

1. La retdbuzione dei lavoraton é determinata jn misura mensile ¢ va liqnidata entro il giorno 15 del mese
successivo a quello di competenza.

2. Costituiscono la retribuzione ordinaria mensile i seguenti elements

retribuzione minima base di cui alla tabella allegata sub 1);

indeanird di contingenza di cui allz tabells allegata sub 2);

aumenti pcr.iodiu di anzianith di cui alla tabella allcgstta sub 3);

evenmuali assegni personali ¢ altri compensi continuativi corrisposti mensilmente e non legad 2 specifiche

prestazioni;
c indennitd sostinrtiva di mensa.

3. La reuibuzione giotnaliera si omene dividendo la retdbuzione mensile per 26, k2 retnbuzione orada,

nellambite dell'orario aormale fssato in 40 ore sstomanali i ottiene dividendo per 173 I retnbuzione

mcnsiic.

%

p 00 g

Neta a verbale

La retribuzione sinings base i tnterde comprensive della indemitd di caropane, def promti di conlingenya maturati fino al 31
gernaio 1977 nonché dell E.DR df cui alfaccords interconfederale 25 gennaio 1975 ¢ al Protocollo 371 luglie 1992 ira Governo ¢
Jparts racali.

Art. 19 - Aumenti periodicd di anzianitd

1. Al lavoratore & riconosciuto per ogni biennio di anzianitd di servizio prestarto presso Iz sressa azienda e nel
medesimo vello di sppartenenza, un aumento tetributive di importo fisso nella misura di cui alla tabella
allegata sub 3), fino ad un massimoe di cingue biennt

2. Gk awmenti periodici decotrono dal primo giorno del mese immediaamente successivo a quello in cud si
compic il biennio di anzianiti.

3. In caso di passaggio al livello superiore il lavoratore conserva il numero di aument pedodici gid acquisiti nel
livello di provenienza nonché ke frazioni di biennio gid maturare.

Dichiaragione a werbale
Le port; si danno atto che per i lavoratori gid in servizie afla data del 30 novembre 2013 restanc forms Fomganita ¢ pfi scattf

maturati alla data stessa, i cui imports } guantificate In cifra firis tensa wileriors imdicizrarions af rivalutazions, fino alla Q

=%

concorresza del masiin 8 cingue bienni riconoscinte ai sensi del primo comma

Le parti si danno olirert atts che langianitd wtsle aghi effesti degli anmenti binnall 51 computa, per i lavorateri in servizio avemts
titolo, con effetto dal 1° gennare 1978 ¢ che la conservazione delfanzdanits (aumernti periodici consegnili ¢ [razioni maturate) in sasn
di patiageme ol el superiort decorre dal 1° wraggio 1981,

Nerma transitoria

Al personaly in forga al 30 aprile 2018 sard rivuorcuts b seatte & amgionild - in corm & melwrazione — nel vabre eoonomico
previste dalls tabells allegata (Al 3.1), anche i caso & passaggé df Swello. G seath srccesrivi s nniformeranns alf wumento
retribiutive premistn all allugato 3 del presente comtratio

W@ég%

Art. 20 - 13" mensiliti o gratifica natalizia
1. L'azjenda cornsponde, cotra il 20 dicembre, al lavoratore che abbia prestato servizio per 'intero anno, um
gmﬂm pari alla gedinaria rerdbuzione mensile wrima ragghunts,



2 In caso dinizio © di cessazione del rapporto di lavoro durante il corse dell’anno, il lavorarore ha dinitto a taan
dodicesimi della granfica namlizia o 13" mensilitd quanti sono stati : mesi di sexvizio prestad presso lagenda,
La Fravione di mese supediore 3 13 piorm di calendario viene considerurs come mese intero.

Art. 21 - W® mensilitd o premio annuo

1 In coincidenza con Il pagamento della rernbuzione di giugno al lavoratore viene eotrisposio un premio annuo
o 14" mensilitd par alla verribuzione mensile ordioana ulbima aggunta,

2. Detta erogazane £ nfeia #d anno solire ed ¢ fravionabide per mesi ren di servizio in caso di imzio o di
cessazione del capporto di lavoro nel corso dell'anno, compurandosi come mese intern la frazione di mese
superiore a 15 grorni di calendario,

3. 1 lavoratond assunti prina del 31 maggio percepiscono alls scadenza di cwr al comma | i dodicesmmy
corrispondenti & mesi intercorrenti ta la data di assunzione od i} 31 dicembre delfanno di competenza, —
menire quelli assunti dopo il 31 maggio percepiscona alla fine deflo stesso anno i dodicesimi relativi ai mest di / J
servizio infercors: ta la data di assunnone ed il 31 dicombre ‘

4. Ar lavoraton che cessino Jdal mpporto di kavoro prma del 30 giugao sone cormispost | dodicestmi refativi an -
mesi intercarsi ta i 1 gennaio ¢ [a data di sisoluzione ded rapportn, in base alla rettibuzione ordinana ultima
raggiunta, mentre quelli che siano cessan dopo i 30 glugno deveno restiture 1 ratel cotrispondent! o mest f
intercorrent tra la daea di tisolusione del rapporto ed @ 31 dicernbre.

5. Eventuali crogazioni o premi corrsposn awiendalmente io aggiant alk 13 menslicn amsdi sonn
conguagliabili, &no 3 concorrenza, con I presenre istitors

Art. 22 - Indennitd sostitutiva di measa
1. Le Awende, presso le quali non esiste i menss o questa non sia convenionata con (CrA O COMUOGUE DON 5

assrcucato al lavoratore i tempo aecessario per rientrare in residenza per § pasio, corrspondonn a cascun
lavoratore a titolo di tndennia sostirutva di mensa una somma pan a € 23,00 meosili

Art. 23 - Indennitih maneggio desaro ~
I Al lavoratore che svolge in modo cononuative la spedifica, prevalente ¢ normale mansione del mancggin di W
L/

denaro per riscossioni e pagament, con responsabiliti anche finanztada per evennuali erron, espressamente
accentard in forma sericta, viens conosciota uns indennitd mensile pan & %% dell rotdbusdone minma base
contrzttuale dellz categoria di appartenenza

Are 24 - Indennicd domenicale

! Al lavoratore che svolge la propaa attivith lavorativa di domenica & cotrgposta un'indennita di € 12,00 pes b
ogm giornars domenicale di effettva prestazione. Tale indeonita non £ parre della rerdbuzions ordinaria & .
cui all’are. 18 ¢, pertanto, non & considerata utile aghi effern di aleun istituro legale e contmrtuale , U
2 la predena indennith noo ¢ cumulabile con altre maggiorazion dovite pet prestazont lavoratce domenscali "
camncdenti con i porno di tiposo o alere festivied di legge. \J
Dicluuractons i werbak \5
Can f2 presente norina 5i @ inteso sorparare ¢ definive it mode SeParatd #n compenss forfetario gia ricempresn nelly receibazione coif
comer stabilita daglf acordl vagionali J1 apeile 1978 ¢ 16 grugm 1951, : ‘h\
Le parti s dunwe atie ce lindeanitd domentoale vispande o popense Montcrorgontimative di wighoraments delleffiaesza, - %

eewnemicitd ¢ produtiivitd agiendul,
Art. 25 - Ferie annuali

L [Havoratore ha dintto per ognt dnne di efferave servizio presso I'aziends ad un penodo di ferie ectmbuiee pan
2 quattzo seiomane, delle quali almens duc consecutive ia caso di rdchiesta del lavoratore Interessara, vanno
godute nel eorso dell’sono di mumcarione ¢ le restant due nes 18 mesi successni al termine deli'anno &
matunznone.

2. Iavoratore ha disitte a ulteore glormo di ferie oltee 1l secondo snna di effertvo servizo presso Iazienda ed
un ultetiore gomo oitre i quaste aono di effertive servizio,

3. Fermio resundo quanto previsio nel comma 1 del presente arocolo, 'epoca del godimenio delle fene sard

stabilita renendn conto def desiderio de lavoraton compatibilmente con le esigenze di lavoro dellazienda.

ai‘;
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Ogni settimana & ragguagliata 2 6 giorni lavoratvi guale che siz la distribuzione dell'orano di lavoro nella
settimana,

Al lavoratore che non abbia maturate i dirirto al¥intero periodo di ferie per non avere unanzianiti di almeno
12 mesi, spetterd, per ogni mese di effettivo servizio prestato, un dodicesima del periodo fertale annuale.

La frazione di mese supedore ai 15 giomi sard considerata come mese intero.

In caso di dsoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spetteri il pagamento defle fede in proporzione det
dodicesimi maturati
1l pedodo di presvviso non pud essere considerato penodo di fene.

Art. 26 - Ricorrenze festve

Sono considerati giorni festivi, oltre quelli destinad 2] oposo settimanale:
— il pumo glorno dell'anno;

~ 1l 6 gennaio: Epifania del Signore;

~ 11 25 aprile: anniversario della Liberazione;

- il giorao di Lunedi di Pasqua;

~ il t° maggio: Festa del lavoro;

— il 2 giugmo: Festa deila Repubblica;

- 1l 15 agosto: Festa dell’Assunzione della B.V. Maria;
~ 1l 1* novembre: giomo di Ognissanty;

—~ 1'8 dicembre: Festa dell' Tmimacclata Concezione;

— i1 25 dicembre: giorno di Natale;

~ il 26 dicembre: giorno di 8, Stefano;

— la Festa del Patrono.

2. Nel solo caso in cui le festvitk coincidono con il giomno di riposo a lavorated ¢ dovato, in aggiunta alla
retribuzione mensile, Fimporto di una quotz giornaliera della retribuzione pad ad una giornata lavorativa della
ordinara retribuzione

. In sostituzione delle festvitd abolite dalla legge 5 marzo 1977 n 54 ¢ successive modifiche, | lavoraton
fruiscono di quattro groppi di otto ore di permesso individuale retribuira.

. Il permesso é concesso a richiesta del lavoratore, renendo conto delle esigenze di lavero.

Nel caso di mancaro godimento dei permessl, al lavoratore ¢ dovuto il trattamento economico sostitutivo,
cs.icolam 4 norma del comma 3 deli’art 18,

. In relazione alla festiviti nazionale del 4 novemnbre, Ia cui celebrazione € stata spostata dalla citata legge, ai
lavoratori per il mese di novembre & dovuto, in aggivata alls normale retdbuzione measile, 1/26 dellz
retribuzione stessa.

Art. 27 - Congedo matrimoniale ¢ permessi

. Ferme vestando le d:sposmom vigenti in materia, in case di matomonio compete al lavoratoce un periodo di
congedc di 15 giorni consecutivi di calendario con decorrenza della retnbuzione. Il trattamento economico di
cui sopra & cornisposto dal'aziends con deduzione di turte le somume che il lavoratore ha dintto di mscuotere
da parte dell'INPS.

Detto congedo spetta ad ambedue i coniugl, se dipeadent! dellz medesima azienda.

3. T lavoraton possono avanzare motivate tichicste di permessi per assentarsi dal lavoro, che 'azienda pué

concedere 0 meno a seconda delle esigenze di lavora.

Art. 28 — Trasferte

Al lavoratore che per esigenze di servizio venga inviato fuori dalla sede di lavoro, intendendosi per tale ke
localiti in eui sono ubteati gl impiang aziendali, spetts a titolo di trasferta il dmborso delle spese effertive di
viaggio ¢ delle altre spese necessade per Vespletamento della missione dictto presentazione dei relativi
documenti di viaggio ¢ ricevure fiscali, seconde quanto previsto ai punti seguentic
a. rimbotso delle spese di viaggio in 1" classe efferrivamente sostenute;
b. rimborso delle spese di vitto nei limiti della nocmaliti ¢ di quelle di alloggio in albergo di 2* categora,
qumdo Ia durata della trasferta obblighi il lavoratore a sostenere tali spese;
mnbctso de altre evcnt\u.h spcsc sostenute per 1cspln:mmcnm della missione, sempreché siano

/
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2 1 nmbors di cwr @ precedent punts non Bmmo patte della retnbuzione ordinana ¢ non 1 cumulane con
evenruali prartaments azendak o indrviduali in arte a tale ttolo, nconoscendos al tavoratore 12 facalta di oprare
per i teattamento atemito pii favorevale

Art. 29 = Trasferimenti

1. Incaso di ussferimento che comporu poche i cambiamento di residenza, al lavoratore compete:
3. il nmborso delle spese effetivamente sostenute ¢ documentate per Peffettnazione del trasloco, saba la
facoltd dell’azienda di provvedervi dirertamente;
b. 1l dmborso dells pigiane per Palloggio non usuftiito, quanda il lavoratore non abbia rcevato Pordine di
trasloco in tempo utde per poter rescindere il contratto di Jocazione o subaffivare alloggio e provi &

dover pagare la pigione per un periodo successivo al trasloco stesso. ]//
I. 1 lavomatore richiamato alle armi per qualunqgue esigenza hs dintto durante wle penodo alla conservazione del

asto, nel imit ¢ alle condizieni previste dalle nomme di . & al niconoscirnento dell'anztaniti di servimo a
P P

rut gh effett contractuali, compress quelli relarvy agli anmenti penodict di anziansta.
' 2 Pex quanto non previsto daf presente articalo, st ninvis alle predette norone di legge
] Art, 31 - Tranamento pet malattia e informnoio
ﬂ 1. 5 il lavoratore, per causa di malarta o infortunie che non st sia venficato sul lvoro, st zow n condizione
2 non poter prestare servizo deve avverore Pamends dell'assenza entro il prima ginno o 2l pal tardi entro i

Art. M - Richiamo alle armi

secondo giomo e fare pervenire sldenda stessa non olire i terzo gorno dall'inizo dell'assenza # cernficato
medico artestante k1 malatha o Finforrunio, nlasciato sw moduli INPS o equipelients. In tnancanea delle
sudderie comumeazioni, alvo il case di giostficato impedimento, Fassenza verrd considerata ingostificata

. L'infornumic sul lavoro deve essere depunciar immedistamente dal lavomtore al propoo superore perche
possano essere prestate Je previste cure di pronto soccorse ed effermate e denuace di legge

. Nel easa di gssenza per malartia o per infortunio il lavorarore non in prova ha diring alla conservazione del
posto per un periodo:

2. d1 6 mesi pes anziznitd di servizio fino 2 3 anm compiut;

b di 9 mesi per snzanitd di servizio oltre 13 anod & fino a 6 anni comprat;

c. di 12 mess per anzianita i servizio oltre i 6 anni compmats, :
d fino alla guangione clinica o alls swabilizzazione dell'esito, se Uassenza s imputabde ad infortunio sul /
lavoro. /

“

- T suddern pedodi & conservazione del posto st intendono prolunget fine ol termine previsto dall'ace 180 dells

legge 28 febbraio 1933 n 86 o dall'art. 10 della legge 6 agosto 1975 n. 419, ricorrendone + presupposa,

quando lo stato di invaliditi denvi da wbercolosi. S tnwendono mvece adotd ¢ coinadenn ton b scadenza ded

termine pattuito, se lo stato mvalidante oguarda un lavomtore assunto con roniranto a tempo determinato 5

Tuzavia uel caso di pio cvenn morbosi e dif teadure nella stessa malatiz, € lavoratore ha dintto afla .

conservazione del posto per un penodo massiows complessive di 10 mesi nell’areo di 12 mesi comungue .

calcolan

- Per il trattarmento econommico ed assistenmale di malamia ed infortunio s rinvia alle nunme di legge regolann s

matena. Peraliro:

a1 caso di agsenza per malaetia & di infortunio non sul lavoro superiore 2 3 giomi il trattamento economico
erogate dall'istitura assicoratore € iategrato dallazienda fine a maggumgere i 100 per centn della
retabuzione ovdinana a parure dal 4° giomo di malania € per un peaodo masamo comcudente con quello
di sussidiabilird 2 carieo dell'istingee sssicuratore 1 mattemento economico nei prami 3 glormi di malattia ¢
garandes dalle aziende sino al 50 per cento defla reudbuziene ordinans. Qualor tale tamamento venga
corrisposto da altri Enti sard assorbita, fino 2 concorrenza, a parte a caden delle aziende,

b in caso di assenza per infortune sal lavoro, al lavorarore & assicuraa Uintegrazione a canico dell’arienda del
trattamento cconomico spettantegl in modo da raggungere il 100 per cento della retabuzione ardinana
sin dal primn giorng di infornnio ¢ fine a1 180° gorne di asseneza, '

- Qualora ghi surun assicueston non indennizzino turn q alound giorni di assenza per malattia o per infortunio

sul bivorg, il rattamenta tategratve contrattusle come sopra disciplinato non ¢ dovuto per ¢ porm medesin

al lavormore.
- Per gh assunt con confratto 3 termune il trattamenta inkegrativo conuatiuale di malatna, come sopna :
disciplinaro, non compete peimna che siano decorsi glnena 60 giomi di durata del pporio di lavare, A
3,. ) bt -
. 2
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9.

1l tempo dt durata dellassenza dal lavoro per malattia non tubercolare o per informumo, dusmte d quake il
lavaratore ha diritto alla conservazione del posto, va compuiato sellanzianiti di servizio, 11 senst dell’art. 2110

nd av,
Superata i termine di conservazions del posto, ove Pazienda nsolva il mpporto di lavara, deve corgsponders
al lrvomatore fe normali indennith previste dal preseare conmrarto, ivi compresa lindeaniti sostituthva del

;reswwsa

10. Qualora I'aziends non proceda af licenziamento il mpporto rimane sospeso senza decorrenza di anzianit agh

effert contratmali.

11. Pex la disciplina delle visite mediche di controllo dei lovorator si fa rinvio a relatva Decrett Ministenali e alle

conseguent convenzioni INPS-ASL. )‘

Art. 32 - Disciplina aziendale

L

a4

1 lavoraton, senza distinzione di sesso, di opmioni politiche, sindacali ¢ di fede religioss, lunno dmrio, ne

luoghi dove prestano ka loro opess, di manifeste liberamente il proprio pensiero, nel nspentn def principi

della Costituzione e delle norme della legge 20 maggio 1970, n. 300, -~
I lavorator sono tenut ad una scrupalosa usservanza degli obblighi previst dagli artt. 2104 & 2105 cod av

In particolare essi devono: _

4. esegnire con cura le disposizioni tegolamentart noaché quelle unpartite dall'Azienda, per mezzo dei suoi

rappresentanti £ collaboraror, anche lavoraton, loro preposti;

b. tenere un COBtCRNO correrto. Verso 1 citatl mppresentanti ¢ collaboratod, verso tutt gh alta dipendent
dell'azienda e net confronti dei viagpiatori ¢ deglt utenti ¢ non asstnere bevande aleckiche ¢ superalcoliche
durante il sarvizio 3 seos dcﬂmlslcggc 3 marzo 2001 0.125 e del corrslato provvedimenta 16 marso
2004 adattato in Conferenza staro-regiond;

© tispettare 'orasio di lavaro, provvedendo alle operaziont necessane per d controllo dettate dall'aziends: ove
richiesto, i lavorators devopo timbrare i cantelling allinizio e alla fine di ogm furno di lavoro e non
allontanarsi dai post di lavoro prma dell’ora indicata per s fine del tueo o prims che siane stati sostinuin,
se & prevista I continuazmone del lavoro medisnte turni soccessivi, 2 meno che soa vengsno all'uopo
auroLzzaty;

d conservare in buono smto tutto quanto & loro 3fBidato dall'zzienda ¢ consegnare slla finc del wirno di
lsvoro alle persene all'nopo designare, qualsiast oggerto sinvenuto ael'ambito aziendale;

¢ non prestare opers presso impiant o imprese appartenent s soggett diversi dal propno datore di lavoro,
finche il rapporto di lavore & in vita, salve Mpotesi di comando da parte dello swesso dutore di lavoro,

fc%

Art. 33 - Provvedimenti disciplinari

w

I lavoratore che vicne meno agli obblighi assuna verso Vazienda, oloe a pexdere I retabuzione cornspertiva
della prestazione eventualmente mancats, pud essere punite dallazienda stessa con uno dei segueny
provvediment, graditati secondo Iz gravitd dei fati da sanzionare: !
z. mnpm‘mm verbale o richiamo scritto, comminabile per fe mancanze minot, gon intéressanti commmeue la
sicurezea dell'esercizio;
b malta, fno ad uo massimo di 4 ote di setibuzione ordinaria, commumbile per le mancanze che inddono
sensibilmente sull'ordine o sull’anivita o sol patmonio aziendale:
¢. suspensionc dal lavoro, con perdina della cordspondente retribuzione, fine ad un massimo di 10 giorni
lavoratrvi, comminsbile per le mmncanze che arrecano pregiudizio rilevante allordine o all'attivita o al
ptamonto aziendale
La dpetinone di una mancapnza pud essere punita con oo provveditiento pis severo sispetio a quello
ordinanamenre applicato per Iz stessz mancanza;, la dpetziane, sanzionabile come tale, & realizzara dal

consigliane, un provvedimenio mene severs risperta a quelln contemplate, per la mancara contestata, nelle
precedent: sorme.

Nessun pravvedimente disaplinare pai grave del ompeovero verbale puo essere adotrato senza Ia preventiva
conrestazione degh addebin al lavorators; wle contestazione deve essere notficata tempestivamente, di norms
entzo 20 giozas, una volta che Pazienda abbia acquisito conoscenza delllinfrazione, delle relative circostanze ¢ i
delle responsabilih perzonaki.

11 lavoratore pud presentice le propric gxusuﬁcnztom entro 1 teemine di cangue giorni dalla ricexioae della
suuddeis comunicazione aziendale, ¢ pud fassi assistere da un mppresentante dell'sssociaziane sindacale cu

f{ti'tsc: razndate ovvero ds un ante della rapprefentanza sindacale azendale. .

=

succedess di pid mancanze analoghe.
D1 fronte a qualsiasi mancanza, Paziends & sempre libera di adounre, se le circostanze particolaa del caso lo
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6. L'eventuale cammunazionc del provvedimento disciplinare deve essere nouficata per serie al lvotore nel
ternune ordinatono di dicci giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare ie
sue pustficadont. 10 nle commicaziene devono essere specifican i moavi del provvedimenta
J1 lavoratore al quale sia sta applicata una sanzone disciplinare, fesmas restando la facoltd di adire Pautorig
gudiziada, pud promoovere, na 20 gorns successivi, anche per mezzo dell’assuciaziony sindacale alla quale
sia 1sentto avvero conferwes mandato, I3 costituzione, tramite la Direzione provincale del lavons, di un
colicgio di conciliazione e arhitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parn e da un temo
membro scelto di comune accordn o, in difetzo di accordo, nominato dal disentore della Direzione provinciale
del lavora La sanzione disciplinare resta sospesa Gno alla pronuncia da parte ded collegio,

B Qualom I datore di livorn oon provveds, enoo dico giorm dalla rieerione dell'invito tiveltogh dalla
Direzione provinciale del lavoro, 2 nominare d propriv mippresentante in seno al collego di cw al comma
precedente, ln sanzione disciplinare non ha efferto. Se i datore dv avoro adisce Tantorith giudizana, la
sanzipne disciplinare rests sospesa fino alla definizione del giudizia.

9. Non puo tencrst conto 2d alcun effetto delle sanzioni disciplinan decorst dor anni dallz Ioro applicazione

10, L'azienda che intenda chiedere § nsarcirmento dei dann al lavoratore deve prevenuvamente sdottare almeno i
provvedimenito disciplinaze del nmprovero seritto, specificando Fenriti del danno.

-

Ait, 32 - Preavvisc di Heenziamento e di dimissioni

I 11 mapporto di bvoro a tempo indeterminate non pud ossere tisolte da gessona delle due part senwa un

pireavviso i e rermint - salvo quanto previsto diversamente dall'art. 10 del RDL 13 novembre 1924 n. 1825 -

sono stabiliti come segue:

1. per il dipendente di IPlivello super ¢ di [° livello: 60 giorni di calendario;

b, per il dipendente di H° ¢ TH® livello: 30 giorni di calendano,

c. pes il dipendente di 1V?, V°, VI° e VIE® livello: 15 giormi di calendario

[ esoneraro dall'obbhgo di dase il preavviso i lavorarore dimissionarin al termine del (o durante i) periode di

assenza dal servizio con disino alla conservazione del posto per malarrda o informmio, gravidanza o puerpeno,

ochrang alle armi

3. Dumate I decorso del preavvise di licenziamente vanno concesst al lavoratore, compatibilmente con le

esigenze del servizio, permessi remibuiti per b tcerca i alere occupaxiont

La comumicazione delle volonta di recesso va in ogne caso effettuats per iseritto, a peox & nulhitd,

Ciascuno da contraent pud receders dal conteatio in qualingue momento, senza preavviso, se i contiatto € 3

tempo mdowerminats, o prima delis scadenza del termine, se il contrano & R wempo determinate, qualors o

verhcli una causa che pon consenta ks prosecuzione, neanche provvisons, del rapporto, a termuns delf'ant,

2119 del cod civ

6. Be la mancanza verificatasi & sanzionabile con 4 licenziamento senza prezvwisa, Pasends puo deliberare la
sospensione cautelariva dal secvizo ¢ dalla ceuibuzione ded lavoratore fine 2 quando non ha condonto 2
rermine 1 necessan accertamentt gualora agli acomrtament non sepua i lceomiamenio senza preavviso, o
periodo di sospensione cauteladva va computato aellanzianisd di servizio, fersm restando comungue gh effers
det diverso provvediments evenmalmente adottato dallazienda.

7. Per quanto non diversaments prevista, restano salve e norme di legge in materia di cenzamento individuale

Y

oo

Ast. 35 - Tndenuita di anzianitd - Trattamento di fine rapporto

3 A} Noraratin in sigore sine o 31 waggiv 1982
1 In ogni cass di risedurioee del rapporto di kvoro o tempo inderermnar e dovuta al livortore noo in
prova una indennitd di angianitd da caleolarst, con @ enimed di owl agh arteoli 2120 ¢ 2121 cod av vigenn
precedentemente alle modifiche apporeue dalla legge 29 maggo 1982 n. 297, svi inclust L catel s 137 ¢ 14*
mensilita, nclla seguente mivaea:
aper gh operar;
~ con anzianita fno ad un aane: 50 per cento della reudbwnone mensile ulbma aggiunta per ogm
anno intero di servizio peestate,
~ con anzaniti supenore #d un anpo: una mensilith di retnbusione per ognt anano di servizo prestaro
compreso | prima,
b. per gh impicpaty
- una mensilitd di rermbwaone per ognd anno di serviae presoato,

Le feaziont di anre sona contegpate per dodicesimy, trascurando le fraziont di mese Gino & 13 gmm: cl
(_) considerando come mese intero le Erazioni supenon a1 15 groeni,

s
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3. L'indenniti nella misurs stabilita alla precedente lettera 2} compete per Ianzianiti decorreate dal 1°
gennaio 1982,

4 In caso di risohuzione del rapports di lavoro entro 1l 31 dicembre 1981, Uindennitd di anziania va
computata con i criteri di cui all'art. 24 CCNL 21 aprile 1978.

5. Per gli operai che alla data del 1° gennaio 1982 hanno matusto Panzianiti gid prevista dall'art. 24 del
CCNL 21 aprile 1978, si procederi a quantificace Pindennitd spettante alla data predetts, wrasformandola in
cornspondenti mensilita ¢/o frazioni individuate ai senst del nchiamato art. 24 del medesimo contratto
del 1978, che saranno erogate all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro € con il valore dell’altima
retribuzione raggiunta,

6. Le condizioni di miglior favore in atto presso le sinpole aziende restano in vigore sino al 31 dicembre
1981. Per gli operai in forza presso tali aziende al 1° gennaio 1982 si opererd 12 trasformazione in mensthtd
e/o frazioni della anzianita pregressa, tenendo conto delle miglion condiziont in atto fino al 31 dicembre
1981.

7. Entro 60 giorni dal 1° gennaio 1982 le aziende comunicheranno a ciascun lavoratore le trasformazioni
cui ai precedent commi 4 ¢ 5.

B) Normativa in sigore daflt gu{gm 1982
1. In ogni case di cessazione del rapporto di lavoro subordinato il lavoratore ha disitto 2d un trattamento di
fine rapporto da calcolarsi con i criten di cui alla legge 29 maggio 1982 n. 297.
2. Restano confermate, ai sensi dellfarticolo 5, comma 4, legge 297/1982, e misure indicate al precedente
punto A}, lettera 2), per # calcolo del wrattamento di fine rapporto degh operal.
3. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo valgono le disposizioni di legge.

Are. 36 - Indennita in caso di morte

1. In caso di morte del lavoratore con contratto a tempo indeterminato le indennita di cud agli artt. 34 ¢ 35 sono
corrisposte secondo 1 ceiterd fissati dall’art 2122 eod aw

Art. 37 - Appaléi e trasferimenti d’azienda

Qualora le aziende ricorrano all'appalto, le stesse dovranno porre particolare attenzione alla salvaguacdia
delle conoscenze ed esperienze professionali acquisite su metodi di lavoro e teenologie, nonché al rapporto
tra qualitd del servizio ed economiciti di gestione.

2. Nel rapporio con le aziende appaltatrici, le aziende opereranno nell’'osservanza di tutte le disposizioni di
h:ggc wvigent in materia di appalt ¢ nel tispctto det dint: dei lavoraton delle imp:{:sc appaltsind per quanto
attiene all'applicazione delle disposizioni di cui 4l DLgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni,
in tema di sicurezza yul Javore, consentendo inolire, 21 dipendent dell’azienda appaltatrice, 12 conoscenza
delle procedure ¢ delle tecnologie applicate, con put:colarc tiguardo alle atavitd che possono determinare
interferenze all'interno dell'impresa appaltante.

3. Lc aziende appaltant, al fine di consentire una pii efficace tutela dei lavoratord, insertanno nei contrarti di
appalto apposite clhausole che impepnino fe imprese appaltacdici al risperto di tutte le normative vigenti in
materia di sicurezza ¢ igiene del lavoro, conformemente alle disposizioni di legge, nonché all'applicazione
del CCNL del settore merceclogico di riferimento.

4. Previe opportune intese tra azienda appaitante e 'azienda appaleatrice i lavorarod delle aziende appaltatrici
potranno fruizre ded servizi di mensa, ove esistenti.

5. Lepart si danno atto che net casi previsd peril wrasfeimento d'aziendsa si applicano ['art 2112 c.c. e Fare 47
della legge 29.12.1990, n. 428, ¢ le successive modifiche ¢ integrazioni.

Sulle base delle prassi relazionali vigend ¢ nel risperto della procedura prevista dalPase. 47 della Jegge n.

dei programmat trasfedmend d'azienda, delle loso conscguenze gmnrhche, economiche e sociali per i
lavorator interessati ¢ delle eventuali misure previste nei confrand di questi ultimi.

428/1990 come modificats dal DLgs. n 18/2001, le awiende devono dare comunicazione alle
o g rappresentanze sindacali competent e alle Organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL gbi motivi

Qualora sl verfichino casi di imprese mteressate da cambi di
appalto, ovvero processi di trasferimento di anrvitd per subentro di
azieoda a qualunque titolo, il passaggio del personale in forza al momento del tasferimento avviene senza
soluzione di contnuith. Eawo we mesi dalle conclusioni dellc procedure I'mpresa subentrante © le
nspettive Organizzaziom Sindacali di categoria, si incontreranno per valutare 10rgmi7mzi0nc aziendale
successiva gll'esito delle procedure giggte anche con nfcr\u%%o ad evenmali processi di riorganizzarione.
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Art, 38 - Istituti pservatl alParea nazionale

I

Appartengono slla competenza esclusiva della normatva naztonale 1 seguent sttt

anmanitd di servizio;

oraoo di lvoro (durara),

reitibiione minirng;

indenniti di connngenza

metodo di calcolo deliz rerdbuzione;
festrvitd nazionali ed altre deorrenze festive;
lavoro straogdinarnio, festvo e notturng;
fene;

aumeno periodict di anzianits;
indennita domemcale,

mensilitd aggiunuve (13 e 147,

tras ferirnents;

traslerte:

*

congede matnmondale;

watmmento di fine apporto,

dicied sindacali;

indenniti sostitutive di mensa;

mercato del lavorn;

qualifiche ¢ inquadramento;

penode di prova;

framamento in caso di malasda ¢ mfarmamo;
quadn;

osservatano nanoaale;

P

pan opportunitd;

moiestie sessuali; \‘ﬂ
maternita; |

tossicodipendenze;

AIDS;

volontanaw,

handicap;

etilismo;

artivid usurano;
previdenza complementare.

Art, 39 - Contrauntazione di 2° livello

\j 1

PRINCIPI E CONTENUTI
a2 Ler pard canfermano che la contrattazione collemiva rappresenta un valose nelie relzzion simndacal «, in

quanto coerente con la regolazione per ls stessa definita, puo dare supporno allo sviluppo det farton &
compctitivitd per le imprese ed alla sabvaguardiz delloccupaziane, nonché concorrere al miglioramento
delle rernbuzioni reali des lavoraton

. In tale omuca e nell'ambito dei prncipr icerconfederali vigena suils maters, le partt confermano il

reciproco interesse al modello di assemn contrartuali foadato su due bivelli

. Fermo restando quanto previsto all'art. 38 del presente CONL ciren gl fsotun conuanuali pservaa

allesclusiva comperenza del Ivello nazionale, che in quanto wmlt nos possono divenire oggerte di ulteriore
negoziazione i sede azendale, le parti stenpono che ana mapgiore diffusione della contrarrazione di
scconda livello anche nel settore degli impiant di tresporte 2 fune — rispentando le pecabiad carsttensuche
i questo ed in coerenza con le sue companbilita, nonché preservando ke esigenze delle wmprese dt minon
dimensioni — possa efiettivamente mighorare l¢ condizioni economiche del personale, collegandole al
ragpiungimento di obtertivi di produmivied, ceddinvitd, qualind, efficienza, etc, In quante rievant ai fing del
mughoramento della competitivita delle mprese e det dsultan legan all’ ento economico delle stesse,
w1 compres indicaton mighorativt della sicnrezza sul lavorn.




d Nella vigenza degli accordi di secondo livello le parti supulanti gl accordi medesimi pouanno anche
sviluppare, nci tempi che saranno mtenod opportay, momeny di informazione ¢ consultazione sugh
cventualt efferr connessi a processi i rstrutturazione che influiscino sulle condizioni di lavoro ¢ di
OCcupazione

e Sono ntelag della contrattazmone di 2° lvella le RSU o, in mancanzas e RSA ¢ le szeutiure dedle OXOS5LL
werritogali supulant i} presente CCNL.

£ Gh accordi di secondo lbvello hanno dumta menuale, rspenande i prinapio dell'autonomia dei cich
conreattuali & della non sovrappositiane fra lvelli; gh accords sono pertanto sopulabili cella seconds meda
dell'arctr temporale di vigenas del CONL & possomo esscee realizeati alivenatvamente o bvello aziendale o 4 /
serritorinle secondo 1a prassi esistente,

g Lt propuste di stipulazione dell'accordo di secondo livello, devono essere presentare all'aziends in u:mpo
unle per lo sviluppo di un sereno confronto o, 1 easa & proposts di nanave di accordo esstente, m
tempo utde I fine di consentire Vapertura defla pracatva tre mesi pama della scadenwa dell mordo

medesimo. L'azienda dovra dare nscontro entzo 20 giomi dalla daia & sicevimento delle proposte.

b. Durante | tte mesi successivi alla data di presentazione delle nchieste e per il mese successivo alla scadenza
dellaccordo e comunque pes un pegiodo complessivamente par a 4 mess datls data di presentazione dcllc
proposte sindacali, ke parti non assumennne inziative wndlaterali né procederanno ad aziond ductie.

it Le pard snpuland il presente CCNL si adopereranno affinché 1a conuamazione di secondo livello st wvolg
in cowrenza ¢ nel nspetto det principi sopra definin. Conseguentemente, eventuali controversie ch
dovessero insorgere nell* applin.;azinnc delle clansale tutte cosi come m questa sede definite, samanne
affroneate t le organivzaziont di rappresestanuas delle imprese ¢ det lwvaratod stipulant d presente
; CONL.

2 PREMIO DI RISULTATO

o 11 poomin di rsultate & Bsungo economico anmun & produtiend, tomlmente vapsabile in funzwone de
msultad conseguio ed avea le caratedstiche di non determinabilitd 2 pror; zsso sard anmosimente
commisurato a pamamecd di misurazione dei risultan mggiunt in clascun eserano anmendale assunio a
riferimento ¢ saxd considerato di competenza dell'anno di erogazione, con le mudalind stabilite dallaccordo
stuvo el nsperto della presente regolazione.

b. Nella contrartazione di seconda bvello il premio. totalmente vanabile, sard caleolato con nfeamento a
nsultati conscgmt nella wealizzaziooe di programmi, concordati fra le pard, wvenu come obieruva
merement di produrdvitd, qualiaa, reddiovita, efficacia, innovazione, fessiblivg, efficenzs erganizzanve ed
alirt appropriatl element rlevant ai fini del mighiormento delia compeunnni aziendale avnché 4 risulian
legati allandamentn economicy dell’impresa.

¢ Gli accordi di secondo livello doveanne prevedere |s omnicomprensivira di qualuast inadenza del premio
i risultato tspetto ad snrud contratnuali o di legpe diremn, indiretd o differei, sui quali pertanto il premuc
fan VErm computato, essendost giad tenuto canto di cd in fase di quanuficazione delio stesso. anltre, il
premio deve constderazst escluso dalls base di caleolo del tatramento d Boe apporto

d. H premio deve altresi possedere camttenstiche ali da consentire Uintegrale applicazicoe dea particolan
erartament agevolatt conedbian ¢ Bscall, previst - o che dovessero comunque essere inrodom - dalle
oormatve di gqualsiast fonte

3 ELEMENTOQ PEREQUATIVO DI GARANZLA
1. As dipendenti delle aziende prive di contrattazione di secondo livello nguadante il premio o nsulmao o di

. 2l ratamenn retnbunvi comumnque aggiuntvi al CONL, che per male magione percepuseans i solo
4: ';‘- trattamento contratuale minimo costituito dalle veo retzibutive fissate ai puan 1, 2,3 ¢ 5 deli'are 18 del
presente CONL {Javoraton cog prvi di superminmm collettin o individuali, prcmi annul ¢ altn impert 3

qualsiveglia drolo anche uuﬂnmh}, ¢ cartisposta titolo perequanvo an importo pan ad euro 15,00
(quindier) Jordi mensili, omnicomprensive dellincidenza sul TFR nonché su ogm aloo istwto dircno,
indiretto o diffenio. Susmstendnnc le condizioni, derto tattamento viene dunque corrisposto per un
rmassimo di dodici erogaziond annue; Tn frazione di mese vered considerata come mese intero. )
. Qualora | trartament 2mendali di on sopra fossero infenod 4 quante msultante dalPelemento perequadvn,
questo sard adeguato sing 4 concorrenza dell'itporte complessive previsio.
- Qualora sia ntrodotia in azienda la contmttazione di seconda tivello o intervengano alm trattament
remibuuvi aggiuntivi, 1 pramamento perequativa di cud alls presente regalazione verrd awtomaticamente ed
mtepralmente 3 decadere.
La rilevazione da parte astendale des tarmmenti economin agegiuntivi di cui al pnme capoverse, anche con
tiferimento 3 quelb 238 1o antm, sard effettuata o decorzere dal 1° maggio 2013, Perogazione c!cll::&mm ds
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4. CRISIAZIENDALT

1 Al fine di governare diremamente nel tesritorin sivazioni di difficolia azendale per contenerne gh effer
economid ed occupazionali o, comungue, pet sostenere lo sviluppo economico ed occupaziomale deliarea,
in sede aziendale o tersitotiale possono essere cealizzate specifiche intese.

b. Tali intese sono definite a fivello aziendale o territoriale con Vassistenza delle Assoctzion indusinali e
delle strutture territoriali delle Crganizzagioni sindacali stpulanti che hanno costituito la RSU azendale -
ovvero, in assenza di RSU con tutte le struttore termtoriall delle Organizeazioni medesime - che le
sottoserivens in quanto coerentl con i commi precedentl

¢ Le intese dovianno indicarer gli obicttivi che si intendono conseguire, i dun, qualora di natun
sperimentale o temporanes, | riferimenti punnuali agh srocoli del CCNL, § contenut, le patwmizioni welatve
alla garanzia dell'efferriva operativiti pratica delle inrese raggiunte:

d. Le intese cosi raggiunts ed opportunamente verbalivaate doveanno essere trasmesse 2 fini toformatvi alle
parti stipulanti if presente CONL ed all'Osservatnrio di cuf all'ary. 2.2 def CCNL medesimo.

Art. 40 - Dixitif sindacali

1, Ferme restando le disposizioni dells legge 20 maggio 1970 n. 300 in quanto applicabili, ai lavoraton che
presting servizio presso unitd aziendali con meno di 16 dipendenti £ guests non siano callegate con complessi
produtted, industdali o commerciali di pid ampia dimensione, £ riconosciuta la Bcoltd di nominare un
delegato che li rappresenti nei confront ded datoze di lavoro per questioni di specifica competenza aziendale.

2. Per l'esercizio del suo mandato spestano al delegawo permessi retabuiti nel limite complessivo annuo di un’ora
per cascan dipendente dell'vaiti considerata.

. L.

delle organizzazioni sindacali di cascgona Somacarie del presente contrarto.

2 Tali comunicazioni, frmate dai responsabili delle Seprecerie Nazionali, proviocili o tertitortdhi ¢/o
Rappreseatant Sindacali Aziendsdi dovanoo dguardare esclustvamente matepa sindacale aronence all
regolimentazione del rapporio di lavoro. Llimpresa consencri altesi Paffissione deils stampa sindacale
periodica regoleemente aurorizzan dalle competent autonti.

3. Della comnnicazione da affiggere verrd informats la Direzione 2ziendale mediante consegna di una copia

!
della comunicazione stessa. y
,,/ Coptriball sgpdaul . ¥

[. Net confronu dei lavoraton che ne facciano richiesva con specifica delegn somtoscritza e inoltras
alPaziends con lettera dell’Organzaszione Sindacale supulante 1 CCNL, ovvero di altrs Qrganizzazione
Sindacale eventuslnente rconosciuta in aziends, alla quale U lavoratore aderisce, Pazieadz siessa
provvederi a trattenere Iimporto del contribute associsiivo daila retiburione del lavorarore.

2 La delegn dovrd contenere Pindicazione dell'Crganizzazione Sindacals avents titolo secondo suanto

Diritto &i aifissions
M 1. Presso i posty di kvoro Paienda collocherd un nntco albo pes affissiane di comunicanont a disposizione

AN

Organizzazioni Sindacali

La revoca della delega va inoltrata in forma serirta all'azienda per gl adempimenti relatrvi, ¢ aved efferro
dal primo piorno del mese successivo a quello deli'inoltro,

Fatto salvo quanto previsto dagli Accordi Interconfederali in tema di nlevazione della rappresentativid,

N
previsto al comma 1 ded presente articolo, a cwd Mazienda dovra versaer 1 contriboti raccola
La delega ha validith dal pdmo giomo del mese successivn a2 quello dellfinoltro ¢ sf intende meimmente P
dal 1% gennaio 2018 lx revoca della delega aved effetto dal {° gennaio dellanoo successivo a quello &

3
onnovals ove non venga revocats dall'inteessato.

4 A for dawa dal 1° gennnio 2018 la validits della delega sorroscoirta dal lavoratore a favore dt ona delle
Orgaaizzazioni Sindacali di cui al comma | del presente artcolo & anivabie a condizione che il
lavoratore opent ha revocs def’eventuale delegn precedentemente confedta a favore di oalee

\

dell'inohro,

"QN 6. Limparta minmo del comnibuto sindacale, applicato anche alla 13° ¢ alla 14° mensilira, & par allo 1%
da calcolare sullz somima delle seguent veoci tetrbutive:
retnbuzione tebellare

ex ndennita di contingenza;
A partire dal 1 gennaio 2018, in attuazione di guanto previsto dal TU sulla rappresentanza ded 10.1.20%
e con riferdimenta alla parte IV, Yazienda accerteri esclusmamente le ouove deleghe di@mm f

inferiore alltmporto minimoe caleolato ai tenst del primo capoverso ded presente comma.
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7.

9.

10.

Le part si impegnano a verficare, con riunione ad hoc, entro il 31 dicembre 2017 la corrispondenza
delle deleghe in essere con la previsione del presente CCNL.

L’azienda ricevuta la comunicarione verscri mensilmente gli importt della trattenuta su conto corrente
bancario ¢ postale secondo le indicazioni che verranno fornite dalle Organiyzazioni Sindacal aventi
titolo. Eventuali variazioni delle modaliti di versamento dovranno essere comuanicate allazienda per
iscritto e con un preavviso di almeno tre mesi.

In funzione del persepuimento degli scopi statutari delle Organizzazioni Sindacali, 2 nchiesta di ciascuna
delle Orpanizzazion: Sindacali di cui 3l comma 1 del preseate articolo, 'azienda fornira Pelenco da
relativi iscritti con e relative quote associative, nel rispetto delle normative vigenti di cui al Dlgs 30
giugno 2003, n. 196 e s.m.t.

Le deleghe di sortoscrizione del contributo sindacale devono prevedere sul modulo, in conformiti alla
normatrea di cui al DLgs n. 196/2003, Ia dicieara:

“Ricevnta linformativa sull'stiliggazione dei propri dati personal, ai sensi delfart. 13 del Dlgs n 196/2003,
consente al lero trattamente nella risuea necisaria por H perseprimento degli scopi stotutari. Consento anche che § dati
rigaardanti Lizorizione sindacale shame commicati af datore di lvoro ¢ do guesti trattati nella wmisurz recsiaric
all aderspirnento & obbiighi previsti dalia legpe 0 dai confratti”.

In caso di omissione della predetra dicitura, a decorre dal terzo mese successivo alla dara di stipula del
presente accordo la delega di iscrizione non potrd essere attivata dall’aziends, la quale provvederd a
restituirla al lavoratore che 'ha sottoscritta,

La disciplina di cui 2l presente articolo di amuazione alle previsioni in mateia contenote nellz Parte
Poma {Mimra ¢ corifficasgons della ragpresentanzs ai fini della contratiagtione collettivg sagionale di categorid) deghi
Accordi Interconfederali di cui all'art. 2, comma 1, del presente accordo.

Asoemblea

Al sensi dellArt. 20 Legge 300 del 1970 le Osganizrazioni Sindacali dei lavoratod stipaland § CCNL o
riconosciute in aziends nonché le rappresentanze sindacali dei lavoratori (Rsu/Rsa) possono indire,
separataments ¢ congluntamente, nel imit riconosciut dal presente CCNL, Passemblea dei Iavoratod nei
luoghi di lavoro per l'esame di matetie di interesse sindacale ¢ del lavoro, fuon dalforaro di servizio,
inoltrando comunicazione scritta alla direzione dell'aziendz almenc 48 ore prima dells dara fissatn,
trasmettendo l'ordine ded grorno.

2

3.

ot

e

Conseguentemente 'azienda metteri a disposizione locali per tale scopo.

Le assemblee possono comunque aver luoge anche durante Vorario di lavoro, nei limiti di dieci ore

annuc, a condizione che:

2 siano indette dalle Organizzazioni Sindacali di cui al comma 1 del presente articolo;

b. non arrechino impedimento alla regolaritd del servizio;

¢ ne sia data comunicazione scritta all’azienda almeno 48 ore prima della dama ¢ dell'ora fssaem,
trasmettenda ordine del giorno.

. I Lvoraton padecipanti alle assembles duwrante l'orado di lavoro beneficeranno defls normale

setnbuzione in relazione alle ore di effetriva assenza dal lavoro 2 causa dell'assemblea.

Le Organizzazion: Sindacali di cud al comma 1 del presente articolo si impegnano, con riferimento ail’art.
20 della legge n. 300 del 1970, a non convocare assemblee dei lavoraton con modalita che comportino
intecruzione totale o parziale nell’erogazione del servizio all'utenza.

I lavorator che non possona partecipace alle assembles durante Forasio di lavoro in quanto addetti alla

garanzia dells continuitd del servizio, beaeficeranno della normale retribuzione in relazione alle ore di
durata delle assemblee svolte 3l di fuori dell'orario di lavoro ¢ alle quali cffcttivamente partecipino, nel
lrmite individuzle di 6 ore annve retnbuite. Fermo restando le porme della L 300/70 st conviene che nelle
unitd produttive che occupano sine a 15 dipendenti saranso concesse a chascun dipendente ~ per
Peffettiva partecipazione - § ore anoue retribuite per partecipare ad assemblee, da tenersi fuord dall’orario
di Javoro.

- Alle assernblee possono partecipare, previc tempestivo preavviso allazienda, dirigenti esterni delle

Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di cui al comma 1 del presente articolo, nonché dirigenti degli
organt confederali delle stesse.

2 Prermesst sindacal;
‘ 1. T lavoratod in servizio presso axiende con pii di 35 dipendent, che siano componenti dei comitati

direttivi, provinciali ¢ nazionali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il prescote contratto ¢ da queste

egnalati alle aziende per il tramite del’ANEE, hanno dinitto a fruire di permessi retribflit /]
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i Art. 4t - Pari opportunita
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2. Per lespletamento del relave mandato saranno coacesse, compatibilmente con e esigenze
tecnico-amendall, s un diggente prr ogos wssocszione frmataria otto ore di permesso ocll’arco i on
bimestre.

3. 11 permesso dovea essere tichiesto dalle Organizzazron mreressate con un preavviso i 48 ore ¢ aon
potrk comportate la contemporanes assenza dal lavoro di pin di un dingente sindacale per & medesima
azr

I Per quanto riguarda lindiwaduazione, d aumero ¢ le compemnze dei Rappresentana der Lavoraton per la

Sreurerza (RLS} ponché per ciir che atticne agli organismi di namra pattizna di cul a8 D.Lgs. 9 apale 2008,

n 8l ¢ wuccessive modifiche ¢ untegrazion, le parti, ciaseuno per i propno ambito & mppresontanza,

fanno dferimento alle disposizioni di cw altallegaro & (Ambiente di kavors — igienr ¢ sicurexsy del favers) al

presente CUNL, fermo restando quanto previsto dal comma 2, ultmae capoverso, del presente articolo.

Rests confermato che agh RLS, per espletimento dell Joro attivitd. saranno attribuite ore & permessa

retxibuitn per clascun aane di co al gehiamare allegato.

3, Con nferimento alle modalita di fruizione ¢ di rewibuzione dei permessi valgono le medesime
disposiaiond relative 21 perrmessi sindacab di cu all’art. 40 paragrafo pervace sudacid,

4. Per ghi RIS valgono le tutcle previste dal DLes n. 81 del 9 apsile 2008 & successive modifiche ed
ntegrazion, ¢ da elativi accordi athzativi nazionali.

1

Nel quadro della taffermam amenzione verso e emanche concernent Poccupazione femmmile le part,

alquazione di quanto previsto dal Digs. 0. 198/2006 ¢ successive modificazioni ¢ integrazions dal Digs n

572010, convengono sull'oppormnitd di svifuppare amvitd di srudio ¢ di ricerca fnalizzara alls promazione di

azioni posave per le donne dirette & reakizzare condizions di pani opportanitd

Tali iniziative saranno svelte da un organismo paritetico denomnato Comutata Pan Oppoartunnid di seguto

CPQ, compostwo da B componeny, di cui 4 desipnan dal’ANEF ¢ 4 dalla FILTCGIL, FTITCISL,

VILTRASPORT] ¢ SAVT

In particolaze al CPO & demzndato I compito du

1) promucvere indagini, rcerche ed analist necessane 2 concretzzzare effertive condiziom di pania fra
lawaratrici ¢ lavorater;

b} verificare eventualt ogeerdve dispatith con nferimento aglhi effert che Finrroduzione di nuove tecnalogie ©
teeniche di lavero possono produrre nells collocazione e sulla salute della doana ¢ proporre adegunu
corretivy,

) proporre © promuovers inizianve ¢ spumend donet alls prevenzione dellr moleste sessuali ed alla
conseguente titela delle doane;

d} espumuoce parest obbligaton ¢ non viocolann sulle modalith di accesso al Tavero, sbaggiomamento ¢
sviluppo professionale, a1 percosst di carpera, all'orano di kavora, alla salure alfa sicuzezza £ tuicls della
salure;

¢) avere fonzoni di osservatono permanente con i compito di individuare & proporre alle pamn supulann
strumend ¢ Wizatve disere o promuovers comportameni vd azioni posiive coerent con | prinapi di
pasita di cui &l Dlgs, n. 198/2006 “Codice delle pan oppormiaitd tra vomo ¢ donns” e smt nonché i
principt i pagt oppornizd nel'accesso al lsvoro, nelle organtzzazioni ¢ condriom di impiegn, ¢ nella
formazone di percorsi professionalt,

f) promuovers incontes con 1 CPO Nazionall di-alii settoni ¢ significaove realth nazional ed euzopee operani
nel campo delle Part Opportunita;

g) mantenere i massiteo collegamento ¢ diffusione di informazione, progettamone ece. ua le CPO,

h) promupvere ¢ verificare Jo stato di apmzone delle diretive comuritarie ¢ defla legislazione namonale ¢
formulare proposte a nguardo;

1} collaborare con e aziende al fine 41 atruare percors per prevenire, individuare ¢ gesure il fenomenc come
previsto dell'intesa siglata da Cgill Cisl, Ull © Confindustaa of 25 gennaio 2015, che mecepiace Naccordo
quatlro del dinlogo soctale curopeo sulle molestie ¢ 1a violenzs ned luoghi di lavero,

. I CPO pud deliberare quando siano presentd la metd pitt una defle sue componenn.
Dve sia necessano procedere a votuziane, le deliberasiconi sono assunte a magpormnza det 2/3 delle presenn.
1

La gunione st acac v ida con b presenza di almeno il 500 delle rappreseatand sindacali e azendali
Inmancani:  nuenere lego'e la denione st mtende deonvoca entro la semmana seguente ¢ dopo 3 assenze
consicuuve di una sica.d - ganizazione Sindacale o delle tappresentanu delle azende n?cmc dcl CPO

ha comungue validi doliberativa,




6. La Presidente del CPO vicne nominata fra le sue component presenti alla riunione, con apposita
deliberazione a maggioranza dei 2/3 del pumero complessivo delle componenti dello stesso, nelle pame due
votazioni e della meth piil uoo dalls 3a votazione.

Tale elezione avverrd a serutinio segreto.

7. La durata dellincadce della Presidente €, di norma, di un anno, salve diversa decisione adottata a
maggioranza del CPO. La carica di Presidente dovrd essere alternata per ogni mandato tra parte datodale ¢
parte sindacale.

8. In caso di assenza o temporanco inadempimento dellz Presidente, i Comitato designera, 2 maggioranza
semplice, una sostdtura il cui incarico durerd per il tempo strettamente necessario a garantire i funzionamento
dello stesso,

9. Il CPO & convocatn viz E-Mail dalla Presideate slmenc tnmestalmente, o su richiesta di 1/3 delle
componenti. La convocazione deve essere portata a conoscenza delle componenti con un preavviso di

Z
almeno 15 giorni ¢ dovra indicare I'ordine del giorno ed essere corredata dellz necessaria documnentazione,
10. Almeno due gioni prima della nunionc stessa i componentt dovranno dare |2 propriz disponibiliti ovvero
indicare il nominative della sostituta.
11. Delle riunioni si redigerd apposito verbale,
12.T lavoratori in servizio presso aziende con pid di 35 dipendenti, componenti del Comitato Pari Opporruniti
{CPQ), segnalati alle aziende per il tramite del’Anef in misura non supetiore ad una unitd per ogni azienda,
hanno diritto & fruire 2 12 ore di permesso retribuito ogni semestre per partecipare alle funioni
delf’'argacismo.

13.11 permesso dovrd essere richiesto con un preavviso di almeno una settimana e non potri comportare la
contemporanes assenza di bavoratori che godano dei permessi sindacali di eui all'azt. 40

Art. 41 bis; Solidarieti tea lavoratori

%‘/ 1. Nel asperto di quanto stabilito dalle vigend norme di legge, nelle aziende tramite accordo sindacale aziendale

potri essere prevista, compatibilmente con i dirito ai riposi settitnansli ¢ alle ferie annuali retribuite, la
possibiliti dellz cessione fra lavorstor dipendens di wtd o parre dei giorni di permesso agpiuntivi e/c
ulteriori fspetto 2 quelli itinunciabili ¢ non cedibili, in favore del lavoatore che si trovi in pacticolad
condizioni di necessita.

2. I lavoratont che inteaderanno cedere i permessi di cul al comma 1. del presente articolo dovranno inoltrare
documentata richiesta al'Azienda - anche per il tramite la propsia Organizzazione Sindacale cui aderisce o
conferisce wandato - Ia quale, acl nsperto della vigente normatva in matera di p::rmy espone
contestualments un apposito comunicato ai lavorator indicando anche le modaliti operative ed | termini

W catro i quali & possibile effertaare tale cessione

k 3. La cessione delle giornate di cui al comma 1. del presente artcolo, pud esserc sia parziale che totale ma non
pud mai eccedere il limite massimo di quelle cedibili it cui dititto & git marurato e, in opni caso, puéd
contemplare solo giornate intere,

4. I permessi di cut al comma 1. vengono cumulag in un “Monse gornate permesti enptrgenyd” € possono essere
richiesti nei seguenti casi:

a.  grave malattia de! lavoratore;
. b assistenza o malartia dei familiad di 1° grado coaviventi.

5. H lavoratore che si trovi nelle condizioni di cui al comma 4 punto a) del presente articolo, deve produrre
nichiesta opportunuments documentata, deve aver froito di runto il pedodo di malattia che non gli compord
ung riduzione deila retribuzione.

Il lavoratcre che si trovi pelle condizioni di ol al comuna 4 punto b) del presente articolo deve produrre
richiesta opportunamente documentata e deve aver esaurito tutte Je spettanze di cui al commal del presente
articolo.

%ﬁ. Sard cura delPONIF predisporre apposito regolamento conforme alle disposizioni previste dal presente

articolo, cedevole di fronte a successive intese aziendali
‘g\:&m 41 ter Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita ¢ di lavoro

La Pard, in atuazione di quanto disposto dalle normanve in tema di conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, con il presente articolo intendono discplinare, per rendere pift flessibili, e per aleuni aspettt
migliorativi, 1 dintti riconosciuti dal Testo Unico Dlgs. 151/200] e successive modifiche e integrazioni Per
quanto non disciplinato ds! presente asticolo si applicaro i ncme contenute nel Testo Unico Dlgs.

151/2001 ¢ successive m cmtzgmzwm.
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1 Fermo restando quanto previsto dal Dilps. 6. 151/2001 ¢ s.m.iin materia di congedo parentale, 2l fine di
gacantice una maggiore Aessibilied dello stesso, ¢ per favornire le opportunith di conciliazione dei temps dt
via ¢ di lavoro, temendo anche copto dellh funzionalita organizzativa aziendale, le Paru stabiliscono, ai
sensi dallast. 1, comma. 339, lernt. a), L. 24 dicernbee 2012, oo 228, ke modalicd di fruizione oraria del
congedo parentale, 1 triteni di caleolo della base oraris ¢ Pequiparazione di un determinato monte ore alla
singola gornats lxvorativa come di seguito indicato:

2. Ai soli im del compuro del congedo parenmale ka durata delforano giornaliero di lavoro ¢ quella
risubtante dalla diseribusione giormalices dell'orano conmamuale settunanale pazionale o aziendale ove

esistente; :
b gh importi oran del trattamento economico si determinane dividendo la retribunone giornaliera per la ]7
durata dell'oracio giomaliero come determinato dalla letrera 3); 7
« kb fruwone del permessi di cui al présente articolo ¢ riconoscrura:
~  per multipli di un'ora, & comunque non infenore 4 2 (due} ore, per il pesonale ammunistrative, /,f_/
~ i misuea pari alla meti dellomoo giornadiero di au alla ledena w) per i restance personale "t
{ personale operative ¢/ o turnista)
Le suddene modalii di Fruizione dei conpedi parenmali spertano anche w0 easo di adoziom ¢
affidamentt,
Salvo casi di opgerive impossibilita, d laveratore che tichiede § congedo parentale deve preavvasare 3
datore di lavore con un termine:
nen inferiore 2 3 glorm nel cast di fuizione giornaliera tndicando Pz ¢ 1a fing ¢ del penode dchiesto)
- non wfedore a 7 gioe ned casi di om alla letters o), pramo alines;
- non inferiore 2 7 giorai per i restanie personale di cul alla letters <) secondo alinea.
. Durante il pedodo di congede, il lavoratore ¢ il datore di lavoro concotdana, ove necessario, adeguare
misure &b nipresa dellantivied lavorativa, in 1l cast il lavoratore pud achiedere di essere assistito da un
rappresentante dell'Organizzazione Sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato .
. Al senst dell'arr. 8, comuma 7 del DLgs 8172015, § lavaratare pud chiedere, per una sols volea, in laogo ded
cougedo parentale od entro § limiti del congedo ancors speaante, la asformazione del rapporto di lavora
1 tempo pitno in rapporto & tempo parziade, purché cun vnz dduzione d'orado non supetiare al 30%. 11
datore di lavozo € tenuto a dar corsa alls trasformazione entre 15 giorai dalla dcdnesia,
. I lavoraton: in servizio presso aziende con pit di 35 dipendenti component 'ONIF ovvero ha \?\

I

Commussione per le pan oppartusita {CPO), segnalati alle aziende pex il tramite dellANEF in misura non
supenoze ad una unitd per ogni azunda, hanno ditto 4 frwre di 12 ore di permesso cetibuito ogal WY
imestre per quanto aene FONIF ¢ 12 ore di permesso rembuito ogni semestre per quanto attenc la \ iy
CPO per partecipare alle tiwsiont dei dspetov organistm,

6. [l permesso dovrd essere richiesto con nn preavviso di almeno una settimana ¢ non potri comportare 14
contanporanes assenza di lavoraton che godano dei peresst sindacali di cos all'aer 40

Le runiom dell'ONIF efo delb CFO dovranno ssserr comunicate i tispeinvi componentl €on un
preavviso di almeno 15 gioeni,

Art. 42 - Teattamento di materniti

i Fermo restando quanto previsto dal Digs 26 marze 2001 n. 151 in matenz di nitela della marernid, con
particolare riferimento al trattamento ecomomico ¢ assistenziale e al dirito allz conservazone del posto di lavero,
duranie il pedodo di astensione abbligatoniz ¢ commque per s durata complessiva ded congedo di materniti pani
2 5 mest ai sensi del combinats disposto dagl arn. 16 ¢ 20 dal predenta decrets, s hivorattice ha difne a
un'indennutd integrativa di quella a cadco dell'INPS, da comisponderst dal datore di lavoro, in moedo da
rnggzungcxc il 100% della quota giornaliera della retnbuzione spetaate

2 Alla bvoratnee, ned cul confronti sia disposta Vintendirione anticipata del lavoro ex art. 17 Dlgs u. [54,

previo accorfamento oggettivemente motivato da parte delle competent strutture pubbliche, € riconosc la
medesima integrazione di cub af capoverso precedente per un pertoda complessivo non superiore a 3 mest

Dirhigrantane a wrkals
Lr parti concordane che Uintegnazions eounomica siendate wan polyd e opwi csn essere supeviore alla differenza fra & wiswra
asllindennits @ caries deliTINES wigente olla firma del prosente aconte. ed i 100 per centy della guola giorsaliera deby resribuzuone

petiaule. unche qualura proveedinenli fgnilaltdl, ammaiiitratiod o gladigiar ne mtine sonangialmentd l'ombita mormative di ;
rferienta <] o if valorr. . ; (

’-R R " ~ Fx, / ") :
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1.

In relazione a quanto previsto dal TU in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope,

prevenzione, cura e rishilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con DPR 9 otrobre 1990 n. 309
¢ dal DM. 30 novembre 1990 n. 444 nonché dai provvediment risultantd dalle apposite intese in Conferenza
stato-regioni-province autonome in data 30 ottobre 2007 ¢ 18 sentembre 2008 e smy, le parti convengono quanto

segue

2
intende accedere si programmi terapeutici ¢ rabilitativi presso i servizi sanitani delle ASL o di altre strutrore
terapentico-riahilitative & socio-assistenziali, ha per una sola volta dintro, tenuto anche conto delle esigenze
aziendali, ad un periodo di aspemativa con k conservazione del poste di lavoro per il tempo utile alf esecuzione
del trattamento siabilitativo € comunque per un periodo non superiore a tre annl.

3.
dells normativa predetta, lo stato di tossicodipendenza ed il programma di dabilitazione.
4.
presso cul esegue il trattamento risbilitativo circa effertiva prosecuzione del programma stesso.
5.
completamento del tattamento dabilitative o zlla scadenza del wiennio ovverc dalla data delleventuale
volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico,

6.
attesti la necessiti per il lavoratore assunto a tempo indeterminato di concorrere al programma rerapeutico ¢
dabilitative del familiare tossicodipendente a carico, I"azienda potra concedere, compatbilmente con e esigenze
tecniche ¢ produttive, un periodo, anche frazionabile, di aspettativa non superiore a 6 mesi, rinnovabile una sola
vole,
7.
sudderti periodi non decorerd rewribuzione né si avid decorrenza di anzianiti di servizio per alcun istituto di
legge ¢ di conmatto,

Art. 46 - Molestie sessnali

f%%f

/\] Art. 44 - AIDS, volontariato, handicap
M 1.

tecnico-organizzative, con le caratreristiche della propra attivitd produrtiva e nel rispetto delle noomatwe di
sicurezza, la possibilita di facilitare le rickieste avanzate:

. 11 rapporto di lavoro si intende nisolto qualora il lavoratore non sprenda servizio cntro sette giomi dal

11 Javoratore assunito a tempo indeterminato, di cui viene accertato lo state di tossicodipendenza, ¢ che

A tal fine & tenuto a presentare unitamente alla relativa richiesta, la documentazione attestante, ai seasi
Ogni mese il lavoratore interessato dovra altresl presentare adeguata attestazione rilasciata dalla struttura

Il rapporte di lavoro si intende msolto qualors il lavoratore non rprenda servizio entro sette giorm dal

Previz presentazione di dehiesta scritta ¢ della dichiarazione del servizio per le tossicodipendenze che

Laspettativn prevista dal 2% ¢ dal 6° comma cosdtuisce interruzionc dal servizio. Pertanto durante i

Le imprese considereranno con  attenzione, compatbilmente con le  propre esigenze

2. ai sensi delia legge 5 grugno 1990, n. 135, da lavoratori che risultino affett da infezion: da HIV;

b. ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266, da lavoraton che partecipanc ad organizzazion: di volontariato,
iscritte nei regisei prefenizi;

¢ ai sensi della leppe 5 febbraio 1992, n. 104, da lavorator che assistons parenti portaton di handicap in
situazione di gravira.

&R e

Art. 45 ~ Erilismo

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato, di cui viene accertato lo stato di ctlismo e che accede ai
programuni terapeutici ¢ rabilitativi presso | servizi sanitad delle ASL o di alme strutture
terapeurico-riabilitative ¢ socio-assistenziali abilitate, pud essere concesso per una sola volta, compatibilmente
con le esigenze sziendali ¢ di servizio, un periode di aspettativa con la conservazione del posto di lavoro per
tempo utile all'esccuzione del trattamento riabilitativo e comunque per un perdode non superore 2 tre mesi.

A tal fine, 1 lavoratore & tenuto a presentare, unitmente alla relativa rchiesta, la documentazione attestante lo
stato di etilismo ¢ ['ammissione al programma di dabilitazione.

Ogni mese il favoratore interessato doved aluesi presentare adeguana attestazione dlasciata dalla strutrura
presso cud esegue il trattamento rabilitazvo crea Peffettiva prosecuzione ded programma stesso.

completamento del trattamento mabiitativo © alla scadenza del periodo di aspettaiva ovvero alla data
defl'eventuale volontatia interruzione anticipata del programma terapeutico.

L'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizie. Pertanto durante i suddetti periodi
non decorrera retrbuzione, né 5i avrd decorrenza di anzianitd di servizio per alcun istituto di legpe /0 di
contrarto. -



1. Le agiende provvederanno nelle forme pit adeguate possibili 3 disncentenre le moleste sessuali anche

artraverso lattuazione delle campagoe di pubbbeizeanone e raccomandanone della CE ded 27/2/1991 ¢ della

tisoluzione del Parflamenre Guropeo dell'11/2/1994,

Le aziende adomerzano opportune misuce, e relauve sanzoni, wdonee a prevenire ¢ nmuovere gh effem

prodont da eventuali malestie ¢ discriminaziond, diretre ¢ indirente, cosi comic definite na decren legisdativ

198/2006 ¢ 3/2010, che vengano segnalate dalle comnussioni di panird, dalle organizeazions sindacali, dalle

lavoratric e lavorston

Le paru stipulant il presente CONL adoreranno un codice di compotramento contro e molespe sessoali ne

tuoghs di lavora che sard predisposta da una Cammissione costituita dalle paru stesse ¢ del CPO di cui all'acc

41

4. Sulla base dellintesa siglatn da Cgal, Cisl, Uil ¢ Confindustng 4 23 geanare 2015, che recepisce accorde -
suaddee del dialogo sodale curopen sulle molestic ¢ Iy viokensa net Juoghi di lavorn, le 2mende, anche in )i
collsborazione con il CPO, promucveranno percotsi per preventee, individuare e gestire i fenomeno. /

!u

(92

Art. 47 - Activita usurand

1. Visti 4 DM 1Y magge 1999, k. legge 4 novembre 2010 0. 183, ) Dlge 21 aprile 2011 0. 67 ¢ i correlag stu
regolamentan con e sono stat definitl entert, modabid e procedure per Paceesso antieipato alla pensione dei
lavoraton wmpegnati in atdvitd usunnti ¢ considerato che i requisin soggertivi individuay nelle prederte fonts
nen contemplano disermente gh addew agh mmpiann di masporto 3 fune, st demandanoe [e relatve wmanche
all'approfondimentn in sede ONTF nellambiio ded compiti ad esso deonoscivn dall'ar, 2.2

Art 48 - Welfare integrativo

A. Previdenza complementare
INTESA NAZIONALE PER LDADESIONE AL FONDO PRIAMO 22 GENNAIO 2003

Lo aruazione dellsccordo mazienale 24 ottobre 2002 ¢ nel rispetto dei contenut definit nellallegato “Protocoilo
agguntivo sulla previdenza compleanentare”, le pard confermanc la volontd di adestone al “Foado pensione
Praow”, prevedendo contesnuaimente Pattivazione di un comitatn recnico ostretto a1 Aoy dell’'opetativied
dell'adesione sressa nonché il comune impegno verso gl organt del Fondo per assicurare una presenza ANEF a

’ garanzia des reciprac interessi di categonia,
.  Le parts concordano altrest: c
e — che la misura delle conuibuziom dovute da azienda ¢ lavoratore ¢ quells definita nel sopra achamam )

"Protocollo aggiuntive” e che la decorsenza delle relauve trattenute diverra operativa dalla dara di autorzzazioae \&Q/
all'esercezio dell'atovita del Fonde pensione Prmama

- che possono divenire associati 2l predeto Fondo 1 lavaraton dipendentt ai quab st applica i cend per ghi adderu \)
agh impiunn di pasporto a e, che abbmano manifestato la relagva volontd di adesiane con le modslits stabilize v
dalls Statunr del Fondo, purché abbiane marurato almeno e mesi di rozianita di servizio da compurare I
sommande 1 periodi di lavoro presiau pella stessa azienda con gualsins: forma, presente ¢ futura, di accensione N
del mpporto di lavora dipendente; N

s — che, nel nspean di quanto previstn dallo Statwo del Fondo penstone Prama ¢ ool tempi che saranno N ;‘\’?ﬁ-‘
convenut con gh organi dello stesso, & assicurata alle zaende © ai ivoraton del settore una rappresestanza S
| congrua nell' Assembles del predero organismo. , \.{-/

) PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 7{@; \

Le parti, !
q viste le leggn 8 agosto 1995, n 335 ¢ 23 dicembre 204 n, 243 di rforma del sistema penstoristico obbligatonn ¢
- complementare ¢ le redative disposizinn modificanve, miegrative, stnutive;

riteneio di poter valuwaze la possibifitd di avavare per tutd 1 lavoraton 4 cui s1 apphex d conl per gl adde agl
unpiant di rasporio a fune, uba forma di previdenza integrativa 2 capitalizzazione su base volontaria ad ambico
nazionale scttonale;

st impegnano a definive le modalitd per Pativasone di tule forma previdenuale, o conte della simazione
occupazionale del settare, degh evenmiali cosn di gestione e del grado medio di adesione nella fase miziale.

' Le contribuzionm dovite de avienda o lavoratore snno stubilire come segue

) a}) sul valore cumulato dey seguenn st retribuavt: refribuzione minima base, indenmuta di conungenza, scatn

di snzanira:
%oz cancy del lavoratore




!
e

1% a carico dell'impresa;

a bis) con effetto dal 1% gennaio 2011 sul valore cumulato degli istitud retabutivi di cui alia lettera a):

1,50% a carico del lavoratore

1,50% a carico dell'impresa;

2 ter) con efferto dal 1° gennaio 2018 sul valore cumulato degli istiruti ceteibunvi di cui alla lettera a):

1,50% a carico del lavoratore

2,00% 2 canico dell'impresa;

b) sulla quora di TFR da maturaze nell’anno:

25% per il lavoratore con almeno 18 anni di contribuzione previdenziale al 31 dicembre 1995;

33% per il lavoratore con contribuzione previdenziale infedore a 18 anni al 31 dicembre 1995;

100% per il lavoratore di prima occupazione.

Le contribuzioni di cui sopm non possono essere aumentate per un pedodo di due anai dalh data di inzio di
operativiti del Fondo nazionale.

Gli oneri contributivi a carico dei lavorator ¢ delle imprese sono subordinat alla effettiva operativiti del Fondo.

Noia o verbaie.

Resta intese che ke aliguote comtributive 5i intendons riferite, fino a concorvenza, anche alle comtribusjons stabilice dai fondy

territoriadi,

PREVIDENZA COMPLEMENTARE 3 GENNAIO 2011

‘incremento della misura contmbutiva dello 0,5% 1 cadeo dei lavorator e delle aziends, disposto 2 valere dal 1°
gennaio 2011 con Paccordo nazionale 3 geanaio 2013, fermo restando il quadro di rifedmento dell'intesa 22
gennaio 2003, & direttamente inserito nel testo del soprastante protocollo aggiuntivo.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE 30 apale 2016

L’incremento della misura contributiva dello §,5%, a carico delle aziende, non 2ssorbibile da eventuali previsioni
migliorative gii in esserc, disposto a valere dal 1° genpaio 2018, ¢ direttamente inserito nel testo del soprastante
protocollo aggiuntvo.

B, Assistenza sanitaria integrativa

1. Le Parti concordano nellindtviduare il Fondo di assistenza sanitana integrativa di riferimento del settore nel
fondo FONTUR, istituito con conforme deceeto, ai sensi del arr. 118 del CCNL Industria Turistics ed seritto
al 2lbo naxionale dei Fondi sanitari.

2. Peril finanziaments ded fondo & dovuto, a totale carico delPazienda, per cizscun iscritto — inteso come iscritto
tutti i lavoratori assuntl a tempo indeterminato anche parziale - un contribute cosi determinato:

— A decorrere dal 01 giugno 2016 € 10,00 mensils, per dodict mensiliti, 2 torale carico dell'azienda;

I contribut saranno versati al fondo con le periodicita ¢ fe modalita stabilite nel regolamento del fonde.

L'obbligo contrattuale, nella misura sopra prevista, ¢ adempivto anche atiraverso i versamento a Fondi

bilacerali, previsti a livello aziendale e/o tertitoriale.

e

Art. 49 - Decorrenza e dutata

1. Salvo cventuali diverse decorrenze specificamente previste nei singoli articoli, le disposizioni economiche e
normative del presente contratto hanno efferta dal 1° maggio 2016 sino 2l 30 apsile 2019.

Appendice

g E Ipotesi di accordo 13 aprile 2016

81 riporta di seguito estratto dell’articolato dell'iporesi di accordo 13 aprile 2016 - inerente i soli aumenti della
retrbuzione — in quants le modifiche/integrazioni concordate nel medesitno sono direttamente inserite nel
presente testo coordinato.

“Le parti concordano 1 seguent aumentt:

aumento defla retrbuzione minima base di eure 71,00 (sertanrmo,00) mensili lordl, riferu al 4° livello, ¢ da

\K




*  Aumento di ewro 20,040 {vear/00) mensili lordi con decorrenza | dicembre 2017;
= Aumeneo di curo 33,00 (rentarré/00) mensili jords eon decorrenza 1 dicembre 20187

La ratifica da parte depli organt associativi deile parts supulant, ANEF ¢ le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL,
FIT CISL, UILTRASPORTT ¢ SAVT & avvenuta nspettvamente in data 29 aprile ¢ 2 magpio 2016.

* % #®




Allegato 1

1. Tabella degli aumenti salariali per ciascun livello d'inquadramento della classificazione unica contratuale ¢ da

apphicare ai lavoratord in servizio alle vade scadenze indicate —art. 18, comma2, punto

Livello | Parametio 01-die-16 1-dic-17 01-dic-18
1s 210 € 1.79547 £ 1.824,43 €1.87223
1 195 € 1.667 33 € 1.694,22 € 1.738,60
2 176 € 1.505,11 € 1.529,38 € 1.569,44
3 160 £ 1.367,97 € 1.390,04 € 1.426.45
4 145 €1.239,59 €1.259.59 € 1.292,59
5 130 €1.111,71 € 1.129,64 €1.159,23
6 120 € 1.02622 € 1.04277 € 1.070,08
7 100 € 855,22 € 869,02 € 891,78

Allegato 2

7

1. Tabella delllindenniti di contingenza per ciascun livello dinquadramento della classificazione unica

contrattuale - art. 18, comms 2, punio 2

526,67

522,84

520,34

517,73
515,65
514,67

A Y [F0 PN IEIPNT o 4

511,21

Livello Contingenza
% Allegato 3

528,67
1. Tabella degh sumenti periodici di 20zianitd di cui agli arte. 18, comma 2, punto 3, e19.

ivelio Importo scatto (€)

p—

S 70,00

65,00

60,00

35,00

50,00

43,00

40,00

e tn] | ba] e

35,00

Livello Importo scatto (€)

81,00

75,00

68,00

62,00

56,00

50,00

4700

E )
M@U‘-&WN—'m

3900

E ="



Alicgato 4
AMBIENTE DI LAVORO - IGIENE E SICUREZZA DEL LAYORO

— Salute e sicurezza sul luoga di lavera
A) Obiewivi
I Le Parti stipulant individuano come valod condivist la tutels della salute, b sicurezza sul hioge di lavore,

il nspetto dell'amhiente ¢ concordano sulla neceessta di consolidare « diffondac compottamenti & apph-
cazioni consapevoli & partecipan delle norme coatrattuali ¢ di legge in materia

]

Pertanto, e Party ¢i tmpegnano a favorire la creseits in ogri eogo di lavero dedla cultura della salute ¢ 5)-
f curezza anraverso ks sensibilizzazione di cascun dipendente, Futilizo di donei sisterm di gestione, le
procedute nperative e | programmi di formazione del personale

H / 3. Obiettiva comunc & quelle del mighoramento continuo del Livello di sicurezza & di sahure sul luogo di la-

} /\ voro e della micla dell'ambiente attraverso una gestione preventva e sistemica det fattod di nschio, 1o at-

/ mazione di quanto previsto da DLgs. ¥ apale 2008, o 81 ¢ successive modifiche ¢ miegrazioni ¢ dal v1-
s geare CONL.

4. Tale mghoramento st realizza atmaverso gh strumead della prevenzione, della protezione, della pro-
grammazione ¢ del monitoraggio, iwest come il complessa delle prescriziont ¢ delle musure adonate ¢
delle azioni inrraprese previste nelle diverse Fasi dell’amavia lavorativa, per acerescere s capacsty di per-
cepite 1 nschio nell'ambiente di lavoro, di diffondere Punlizze degh appropsiat dispesiuvi di proteaone,
individuale (D.P.L), per eliminare o tidurre al minuma 1 sehy per la stcurezza individuale © colleruva e per
migliarare Mambiente ¢ le condizioni di lavoro, secondo quanto previsto dal piano aziendale di valutazio.
ne dei nsehi, nooché dal DUVRI eon rifenmento ai contenud di ew al DLgs. n. 81/2008.

LAt

Nel quudro degli adeenpimenn e defie artnbuzion stabilin dalle dispostzaoal legislative ¢ contramuali in
materia, nel rspero dells distinzione ded ruoli ¢ delle prerogatve beonasciun alle comperenu parti
aztendali dal vigente CONL, le Part stipulanti condividono aluesi impegno affinché e luoghi di lavo. :
10 siano assicutate le ardvitk di informazione/ formazione/addestramento ¢ sin promossa la puriceipa. \\%f

zione dei lavormtog ¢ dei loro appresentantt al fae del ngpungumenta deglh obigigvi in mateoa & sico-
rexza ¢ salute dei lavoraton,

7 Modalith elettive, anribuzioni ¢ formazione del Rappresentante dei Lavotatori per la Sicutezza -
(RLS) &\
/ Ai fini degli adempimeno stbilit dalle wigenti disposizioni legslatve ¢ contrattinali i matevin, le parn L

stipulann convengono guanto segue

'5)
1 Numerg dei R1LS -
\JJ I numero dey RLS ¢ individuato in basc 2! oumero det lavoraton dell’aziends o unita produtiva. Vale » /;f?
) dare:
- szieoda 0 unitd produttiva Ano 3 15 vegaron. | BLS -,

£
(\Nﬂ - aziends 0 unitd produmva olive § 16 lavarstoa: 2 RLS \‘r'//
\ k

™" * 2 Computo dei lavoratori .
\\ j\ A1 fini del computo dei lavoraton di eui al precedente punto 1., st considers uidle 1§ numero medo der 5
. lavocaton nelf'anno solare precedente, fatta eccezione per quell individean dallarr 4 del Dlgs n ~
8172008 e snccessive modifiche o integrazions.
3. Elertorate attivo ¢ passivo g
Hanno dicine di voto i lavorzeon, non in prova, in forza presso lazieads o unitd produmva con
) contratts a tempo indelsrminato ovvers 2 rempo determinato di draa almeno semesiale.
Possona essere eletti i lavoraton non @ prova con contratto a tempo indeterminato n forea pressg

/ Faztenda o unita produniva. i =
(2 *- i aLd
q-;:}i Durata def mandato 13/ 4

{ . ' LA




O RLS dura 1o cagca Ue anni.

5 Dimissioni
In caso di dimissions, 4 RLS continua a escraitare ka propria funzione fino alla suz sosutuzione e
comungue oon altre 60 giorni calendasiali successivi alla data di presentazione dellz lettera di dimissioni.
1} sostirato & il primo dei RLS non elert ¢ resta in canca fino alla scadenza del mandato taennale del RLS

SOSEtuitn.

6. Elezicne de]l RLS
T RLS £ elettn dirertamente dai lavorstos ol loro imtermno, con ke seguent modakini,

A) Aziende o unitd produttive fino a 15 lavorator

1) Procedura di elezione
L'clezione del RIS si svolge 2 suffrspio uaiversale diretto ¢ a scrolimp scgreto, anche per
candidature concorrents,
Risults elento i lavoratore che ha ottenuto i maggior numero di vori espressi,
Pama dell'elezione, 1 lavorator nominace oa di loro il segremazio del segpiv elettorale, il quale, a
seguito delln spoglio delle schede, provvede 2 redigere il verbale dellelezione & a trasmertecin
rerapestivaments al datore di lavoro.
Ricevuro il verbale  dell'elezione, | datore di hvoro commmea sllosgunsmo  paatcoco
territarialments competente il noininativo del lavoratore eletto,

21 RLS sono concesse 12 ore annoe di permesso nefle azende o units produttive che occupano finn
3 5 lavnrawod ovvero 16 ore annus di pennesso. nelle aziende o unita produttve che occupano da 6
818} lavorstod, ovvero 24 ore nelle aziende che occupano da 11 a 15 lavoraton in tur i easi con
decorrenza della retibuzione globale

3} Nelle aztende Bine 2 15 dipendent in cut non si ¢ procedute all elezione del mppresentame da lwvo-
raton per la sicizezza le fanziont dello stesso satanno esercitace, se esiswente, dal rappreseatante dei
lavorator per la sicurezza territoriale secondo § termind di cui all'art. 48 del d.lgs. 81/2008 e sm.i

M /\j B)  Aziende o unita produttive con pif di 15 lavoratori

1} Procedura di elezione
In concomitanza dellelerione della RSUL i candidun sllelezione del RLS sone mdicat in apposin

\ iy .
é % )})W La procedura elettorale & quellz applicar per Palezione dells RSU

2} Permessi per Pespletamento del mandato
Pet Paspletamento del mandato a1 senst del Dilgs o, 81/2008 ¢ successive modifiche & integraziond
al singolo RLS sono concesse 30 ore nelle aziende che occupana da 16 a 30 lavorawnn ovvero 400

ore nedle aziende che occupano oltre § 30 lavorator, con decorrenza delis retnhunone globale.

7. Espletamento di adempiment ex art, 50, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008

Pex l’:splr:mm:mo degli adcmplmmn di cui all'are. 50, comma 1, lete b}, ), d}, g} i 0 del DlLgs n
81/2008 e successive modifiche & integrazioni nonché per la parrecipazione alh runione penodica di cni
al'art. 35 del medesimo DIgs al RLS sono ticonoscut cornspondent permessi con decorrenza della
retibuzione globale, aggiuntivi a quelli previst dal precedente comma 6. J

La dchicsta di permesso & presentata dal RLS, di nocma, con un preavviso di 48 ore

3-/;-1\ | 9. Accesso ai lnoghi di lavero

1l dirirro di uccesso a1 luoghi di lavoro vienc ssercitto senza aloun pregiudizio del normale svolgimento
3 dcl] "anvied aziendale ¢ nel dspenae delle norme previste dalla legge.
’T csmmnte pee la sieureraa szgnnla eatro 48 preventivamente al datore ke viste che

m:% /%% ﬂ/e‘i &

% 8. Preavviso per i permessi

2) Permussi per Pespletamento de) mandato
Per Pespletamento del mandato ai sensi del DLgs. 0. 81/2008 £ successive modifiche ¢ integtazioni
?



wende effertuaze a1 luoghi di lavero, salvo 1 casi di penicolo grave ed unmediata
Tali visite st svolpono, di norma,  congiuntamente al responsabile del servizio & prevenzume ¢
protezione o ad un addetto da quesn incaricato.

10. Mpedalita di consultazione
La consultazione del RLS da pagte del datore di lavoro, secondo quanto previsto dal DLgs o 81/2008, s
svolge n modo da garantize bz sua effetovith ¢ empestivisa,

{1 R1.S ha i dicivte di ricevere le wformanoni ¢ b documentazione aziendale di au all'arr. 30, comma |,
lettere f e f3 del DiLgs. n. 81/20018, nonche i dintto di peevere i documento di walatazione dev nschu &
cui all'art 17, comma 1, e i cui al’art. 26, comma 3, del cunaro DLgs

Per informariont incrent Yorganuzzaziene € 1 uoght di lavers s mendonn quelle oguardant Tuniv

1t. Informazioni ¢ documentazione aziendale 7%

produttiva per gl aspern relauvi all'igiene e sicurezza ded lavaro. v
N RLS & tenwto 2 fare un aso swetamenie conpesso alla sus funzione delle notizie ¢ della

) documentazione ricevute, nel nsperta del segreto industriale 4 termin dell’art 50, comma 6, del DIgs
n. 8172048,

_’a} 12, Riunione periodica

In applicazione dellart 35, comma 1, del D.lgs. n. 81/2008 la nunione perindics ¢ convoran co
/o R almeno 7 giorm calendariali di preavviso con lettera nella quale & precisaio Fordine del gorno degh
: /f AS arpomenn da wattare.

/e il RLS pud nchiedery l2 convocazione della nuninne penodica ws presenza di gravi © motivate situaziont
f zf di mschio o di significative variaziow delle copdinond di prevenzione in azenda,

Z Della nunione viene redarto verbale, sottoscritto da mus & pastecipants.

l\/ !

Formazione del RLS
I} RIS ha diritto 3 una formuamone particolare in materia di salure e sicurezza concemenie i nschi
specificy esistenti peght ambiti in cud esercita 1s propra rappreseniznzs, tale da asuenrargh adeguare
competenze sulle prmcypall revaiche di eontrolln e prevenzions dei nschi stessi
P/, Le modaliti, 1 durata ¢ 1 contenun specificl defla formazioae del RLS sono stabiyt nel rspetto dey

segucntl conlenut minimi

principi giuridici comunitan e nazionaly

leprstazione generale ¢ spedale tn mateda di sakute e sicureeza sul bvoro;

principali soggetn cownvolti ¢ 1 relatin obblighi;

definizione ¢ individuazione dei Batoa di nschic, ‘

valutazione dei rischi; -

individuazione delle musure tecniche, organizeative ¢ procedusli di prevenzione ¢ prorezinne, W

aspert normanyi dell'aruvitd di rappresentanza de lavorator;

nozion & tecmes dells comunicaizione

La durata del corso base iuziale ¢ di 32 ore, di cw almeno 18 sw nschi speaific present a azenda e ke )
consepuent miswue di prevenzione ¢ protexione adotiare, con venfica di apprendunento i1
L'aggioenamento periodico ha una durata di 4 ore annue per le imprese che ocoupano no a 15 Ly 7
iavoraton ¢ di 6 ore annue per le imprese che accupane pit di 15 lavoraton, j

Em oMo s @R

. ! . Wi
La formanone del RLSEA avviene datante U'omde & bvers ¢ non pud comportare onen sconotuct 4 M
SUD carien. \ k\/
I} contenuto dells formazione deve essere faclmente comprensibile ¢ deve consennre di acquisiee le \ |

conoscenze © competense necassacie in marexia di salule ¢ sicurezsa sul lavoro,

Q\:E:». Allegato 5
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. APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (arc. 11)
PERCORSG FORMATIVO INDIVIDUALE

AJ PROFIL! FORMATIVI - SCHEMI ESEMPLIFICATIVI
profili formativi sotn dencan @ riferiscono alle fipure tasversah del semore pnpunog 2 fume £ sono L ~
srnmediatamente applicabily da %m: delic tmprese. Essi descrivono conoscenze ¢ competenze uth a redigece il By




—
<

.

P

Piano Formative [adividuale che costmisce l'effettivo percorso formauve dell'apprendista e che & parte
integrante del contratto individuale del'apprendistato.

Le figure professionali sono state suddivise per gruppi in funzione di aree di attivita e competenze comunt ¢,
pertanto, i profili formatvi devono essere considerad un riferimento da utiizzare seguendo il eritedo
dell'analogia nel caso di figure professionali non specificamente individuate.
AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE

- Tecnici e addett amuministrazione/ finanze/controlio di gestone

- Adderti alla contabilita

. Tecnici ¢ 2ddett alla gestione del personale

AREA SERVIZI GENERALI

- Addetto alle attivith di segreteda

- Centralinista/receptionist

. Cassieri/addetti alla vendita

SISTEMI INFORMATIV]

- Tecnici ed addett al sistema informativo aziendale

- Tecnici ed operaton di informatica industriale (produtava)
LOGISTICA

- Tecnici e addett aghi approvvigionamentt

- Magazzinieri

COMMERCIALE E COMUNICAZIONE

- Teecnici commerciali/markening

- Adderti 2 servizi commerciali

. Operaton di front-line

ESERCIZIC E MANUTENZIONE IMPIANTI ED INFRASTRUTTURE
- Macchinisti

- Agent di stazione

- Conduttor

- Addetti a! servizio ¢ manutenzione delle piste

. Tecnici ¢ addetti alla manutenzione

Manutenton

- Progetuist: di adeguamento impiant

B) CONTENUTI PROFESSIONALIZZANTI PER LA FORMAZIONE IN APPRENDISTATO -
FORMAZIONE RELATIVA ALLE AREE DI ATTIVITA' AZIENDALI (80 ORE ANNUE)

G ATTIVITA FORMATIVE TRASVERSALI - FORMAZIONE COMUNE A TUTTE LE FIGURE
PROFESSIONALI

a) igiene, sicurezza ¢ prevenzione infortuni;

b} normativa del lavoro;

£) organizzazione e attivit) aziendale;

d) competenze relazionali;

¢} tematiche relative al settore impiant a fune, con particolare niferimento al contesto turistico ed ambientzle.

D) PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE
relativo allassunzione del/la Sig./ra:

1. Azienda
Ragione saciale
Sedes (indirizzo)

CAP (Comune)

Partita IVA

Codice Fiscale

Tclcfonof ;

v

=7
6 2] % vl

—~




c-rnail

Legale rappresentants (nome ¢ cognome)

2. Apprendists,

2) Dat anagrafici
Copnome MNome
K Civadinanzs

Scadenza permesso di soggiorno {nel case di soranierd)

Nato a il
Residenza/Domicilic Prov. ;
Via ’
Telcfono Fax
Eomail
b} Dan relativi alle esperienze formative e di lavoro
Titoli di srxdin possedut ed cventuall percors: di sstruzione non concliss
Esperwenze lavorauve
Periodi di apprendistato svoli dal al
.! Formaznone cxtra scolastica compresa quells svolia tn apprendistato Q\/

¢) Asperti narmatve

Qualifica da conseguire

> Data di assunzione

:}\\\\“‘\ Durata

™ {’\ 3 Tutor

Tutor aziendale sig /m

CF

Livello di tnquadr et

S d CSPCRnthsa

'nv\ / 4‘({'{ H
< \\J) / o Eﬂ: !\(’




© 3. Articolazione ¢ modalita di erogazionc della formszione (2 possibile bareare pit opriom) /Z
INTERNA ESTERNA _
Aula
Pratica (On the job)
Affancamento :
Lezion 2 distanza (E-learning) /
Serminari
Esercitazioni di gruppo (M’ /%f /(

4, Contenud formativi
Aree tematiche toasversali

compeienze relazionali: ore

valutare le competenzs € nsorse personali, anche in relazione 2l lavero ed al ruole professionale;
comunicare efficacemente nel contesto di lavoro {comunicazione internz £/o esteena);
analizzare ¢ risolvere sitwazioni problematiche;

definire la propoa collocazione acll'ambito di una strutrura organtezanva.

organizzazione ed geonome __________ Ofe

conoscere i princeipi ¢ le modaliti di organizzazione del lavors nellimpresa;

conoscere i principali elemend economici & commerciali dell'impresa: le condizioni ed 1 fattori di redditivith
dell'impresa (produrtivitd, efficacia e efficicnza); il contesto di riferimento di un'impresa (forniture, reti, mercato,
ecc);

saper operare in un contesto szendale orenmto alla qualitd od alla soddisfazone del cliente;

¥
disciplina del rapporro dilavore: _______ore

conoscere le linee fondamentali di disciplina legishativa del mpporto di lavoro ¢ ghi istituti contrarmaaly
roposcere § dintt ed 1 doven det livonatod;

conoscere gli clementi che compongono la retribuzione & relativi 2spert contributivi © assicurativi;
sicurczzasollavore: . ore

conoscete gli aspettl normativi ¢ organizzativi genersli relativi alla sicurezza sul lavoro;

conoscere | pancipali fatton di nschio;

convscere ¢ saper individuare le isure di prevenzione e protezione,

Arpa temariche axiendali/ professionali
Gl obiettivi formativi professionalizzant di tipo temico-scientifico ed opemtvo sono differenziad in funzione
delle singole figure professionali ¢ coerent con il relativo profila formagva. In questo ambita sazanno sviluppad
anche i temi deila sicurezza sul lavoro ¢ dei mezzt di protesione individuali, propr della figura professionale
noaché 1 temi dell'innovazione di prodotio, processo ¢ cantesta

B
)

3)

)
3)
6)

Testmontnze
Lezione pranca (Acgon learning)
Visite aziendali

F) ATTESTAZIONE/REGISTRAZIONE ATTIVITA FORMATIVA

(Rif. Accc&rd’?fcdaﬂk 18-04-2012



APPRENDISTA

COGNOME E NOME

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

VIA

TITOLO DISTUDIO

AL

pf ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSION ALIZZANTE DAL
/ PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA D1

vy
IMPRESA
‘j RAGIONE SOUCIALE
-.\ INDIRIZZG
TELEFONO
5 FAX _
J E-MAIL
*h-\.k:i
1\ NOMINATIVO DEL TUTOR/REFERENTE AZIENDALE




et

COMPETENZE GENERALI/
SPECIFICHE-INSEGNAMENTO {CON DURATA MODALITA FIRMA TUTOR E
RIFERIMENTO AL PIANO FORMATIVO ADOTTATA APPRENDISTA
INDIVIDUALE)
) T oanla
O O Ore; D onthejob | T
..................... o (Fum,
...... . afhancamento .
Drata/Periodo 0 visita Apprendista)
aziendale
..................... o aliro
{FirmaTutor/Refer
_ ente)
O aula
........................................................ Otc: O on the job
..................... o
e affancamento (Firma .
......................................................... Data/Penodo o visita Apprendista)
aziendale
............................. o slwo
{FirmaTutor/Refer
cnte)
N | O aula
Ore @ onthejob | T
o e
" i {Firma
Data/Perioda: o csmmvt':im Apprendistz)
aziendale
..................... 0 alto
(FirmaTutor/Refer
ente)
) £ aula
O S BSOSO B & ;. O onthejob | T
......................................................................... 'a (p
R | affancamento irma
........................................................ Data/Peciodo o visita | APprendista)
aziendale
..................... o aluo
(FumaTutor/Refer
ente)

NS



........................................................

......................

o alte

y
,}/

Totale ore complessive:

{FurmaTutor/Refer
ente]
C aula
Ore: G onthejol |
........................................................................ o
....................................................... Dt /Periodo: ;fﬁancamtnv:im Apprendicra)
aziendale
o oawe e
------ {FirmaTuror/Refer
ente} (
ol N
0 auia
Ore: Coonthejob | T
o TR IR
{Firma
....................................................... Dan/Pesiodo: | 2HANAMNEND | \porendisn)
axiendale
..................... o oo
. {FirmaTutor/ Refer
ente}
i aula
........................................................ Ore: 1 on the job PO
..................... o
_ (Firma
......................................................... Dats/Periodo ;fﬁzncmm%m Apprendista)
.................................................... aziendale
..................... o alto
{FirmaTutor/Refer
cnte}
ooaulz
....................................................... Ore o on the job
........................................................................ o
Firma
......................................................... Dawa/Pesiodor | 200040, | Apprendisu)
azicndale
..................... O alwo
fFirszum:fRefcx
ente}
Totale ore parsiali ... ...

TIMERO E FIRMA DELLAZIENDA
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Allegato &

2.1. AVVISO COMUNE LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(sattosoritts il 28 marye 2014)

Premesso che la legpe 24 dicembre 2007 n. 247 ha rinvizto ad appositi avvisi comuni sottoscritt dalle
associazioni datoriali ¢ dalle organizzazioni sindacali dei lavoratord comparativameate pit rappresentative sul
piane nazionale la fissazione delle attiviti stagionali ulteriori rispenro & quelle normativamente individuate nel
DPR. 7 ottobre 1963 n. 1525,

si conviene che: L)_
- sono stagionali, ai fini e per gli effetts dellart. 5, comma 4-ter, DiLgs 6 scttembre 2001 n. 368 € smi, le attivitd
svolte dalle aziende ed enti esercend acivita di trasporto a fune cui si applicano i contrarti collettuvi nazionali di

lavoro sottoscrirti dalle part stpuland il presente avviso comune,

- sono conseguentemente stagionali le assunzioni a tempo determinato effettuate dalle medesime aziendeed entt -~

a termini di legge e di CCNL e pertanto i lavoratori con contraito a tempo determinato da esse dipendent non

dentrano nel campo d'applicazione dell'art. 5, comma 4-bis, del fchiamato DLgs 368 ¢ smi.

1l presente avviso comune assothe ¢ sostituisce il precedente del 20 novembre 2008 dsperto alle cui dausole
riveste carattere € natura interpretativi & sard congiuntamente trasmesso al Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali, anche in relazione allinserimento delle ativiti svolte dalle amende ed entl indicati al primo gh

nell’denco di cuwd al DPR 1525 ¢ smi.

2.2, Riflessi su oraric di lavero

L'attuale assctto dell'orario di lavoro nel sertore nonché le relative percentuali di maggioraziore rappresentano un
opportunc punte di equilibrio fra le esigenze delle imprese che sono tenute 2 realizzare livelli di servizo efficient
a costi contenutl per rivscire a confrontarsi con Ia concorrenza interna ed estera e le esigenze dei dipendent,
nella maggioranza assunti a tempo determinato nel mesi in cui si concentra attivitd produttiva.

Tale situazione derva dalla peculiaritd dellattivita di trasporto a fune conseguente alla domanda legata
all'industria delle vacanze ¢ particolarmente 2 quella det cd. sport invernali; ghi impianti sono stat, quindi,

realizzati soprattutto nclle zone montans ed i mest durante i quali si concentra 'attivitd sono quelli “invernali” dal

mese di dicembre 2d aprile, anche se in alcunc stazioni gli impianti maggiod (c.d. di “arroccamento’} dmangono

aperti anche in altd mesi dell’anno, sopratrutto per soddisfare la richiesta di chi fa escursionismo.

Il settore, pertanto, viene a dipendere dai risultati economici realizzati nei mesi di apertura al pubblico degli

impiant, proprio perché in tali periodi si esaurisce la possibilita di produtre reddito.

Tale caratrerizzazione i ¢ del resto, Bn dall’inixio, oflessa anche sull'utilizzo del fattore lavoro, nel mpporo fra

dipendent con contrarto di lavore a termine € 3 tempo indetermunate present in particolare nelle aziende

maggior ed impegnati, nei momenti di chinsura dell’atdvita produttiva, in lavon di maputenzione ¢ di revisione

degli impiant ¢ di prepamzione in genere della “stazione” per la stagione successiva,

Nella maggioranza dei casi i lavorator scagionali impiegati nelle imprese funtviare svolgono, nei mesi dell'anno in

cui gl impiant sono chiusi, altre attivitd, ed il reddito derivante dalle prestazioni rese nelle imprese a fune
costituisce, dunqus, per questi lavorator, una 1150132 su cui contare anche nel rimanente pedodo dell’anno. %
Liinsieme di tali considerazioni & stato i} motivo per cui la disciplina collettiva ha ritenuto opportuno prolungare U
per le cifetave esigenze di servizio durante il periodo di funzionamento degli impianti Yorario di lavoro

ficorrente in via normale in 54 ore scttimansli, pur prevedendolo di notma in 40 ore ¢ fatte salve viteron &

/4

specifiche evenienze & circostanze. ’
Unleventuale dduzienc dell’orario giomalicro si tradurrebbe per Je imprese in un contenimento del perodo di
apertura degli impianti {posticipo delfapertura ¢/o anticipo della chiusura), con un evidente vantaggio per s [/
concorrenza esterz, che gid oggi € in grado di offrire “pacchetti neve™ pift convenientl di quelli post sul mercato i
dagh operatoti nazionali.
L'alternativa rappresentata dallassunzione di altra manodopers, olue a generare un incremento dei cost, non
risulterebbe, del resto, nelle regioni dove Pattvita funiviaria é maggiormente diffusa nemumeno facile da mettere
in opera, considerato che Io zone interessate hanno un masso di disoccupazione notevolmente pia basso della
media nazionale ¢ che le professionalitd da utilizzare richiedono adeguati pedodi di formazione ¢ di esperienza
diretta, oltre al possesso della cittadinanza.
E, quindi, evidentr, in tale contesto, I2 difficolta di reperire lavoratori con una media specislizzazione disposti ad
assumere un impiego stagionale per poche ore lavorative al giorno.
Non possono essere trascurati i riflessi sull'intero comprensorio montano interessato. A tale proposito occorse
evidenziare che gli impianti di dsalita si pongono al ceateo di un mescato del tempo libero, che, sopratturto con
dguarde alla vocazione “invernale” del sertore, ha acquisito una economica di assoluto rilievo per le zope
e




di montagna, costiruende una fonte di reddito che in moltssien casi garntisce b sopravvivenza stessa deglhi
insedtamenti {cfr. per esempio lNindotto tappresentato dat pradotss per gli sport iavernali: dalle strutture geettve;
dar servizi di collegamento; dalle induste impiantisuche; dagh addetn alla formawane: guide, maesta i sef; oltre
agli effetn indiretti, quali lo sviluppo dei prodotti dpici, dell'artgianato locale, et}

Per le considerazioni sopra evidenzate le pard si impegnano a svolgere presso le autoritd competentt, ¢ in primn
logo verso il Ministera dél Lavoto, ogni opportuna inizaova al fine di contemperare lo specifico regime
canttattuale dell’orano di lavoro con la normativa legale in materia, secondo un percorso segolumentare che
affront con equilibrio la nuels delle condizoni dei lavorator vaitamente alla sabaguardia della capacit
concorrenziale delle imprese.

AVVISO COMUNE
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

¢ )
\\/ Premesso che la legge 24 dicembre 2007 n. 247 ha rinviato ad appositi awisi comuni

; sottoscritti dalle associazion! datoriall e dalle organizzazioni sindacall dei lavorato
\if comparaﬁvamen;e pid rappresentative sul plano nazionale la fissazione delie attivit
¥ P fsggonali ultariori rispetio a quelle normativarmente individuate nel DPR 7 ottobre 1963 n.
o /f. * .
Wil T ~ &i conviene che: \
)ﬂa ] » sono stagionall, al fini e per gll effelti dellert. 5, comma 4-ter, DLgs & setiembre R
2001 n. 368 e smi, lo attivith svolte dalle azienda ed enfl esercenti aMivit di N

dalle pari stipulanti il presente avviso comune,

* sono conseguentemente stagionali le assunzionl a tempo determinato effetiuate
dalle medesime aziende ed enti 2 termini di legge e di CCNL e pertanta I lavoratori
con contralto a lempo determinatu da esse dipendentt non rlentrano nel campo :
d'applicazione dell'ast. 5, comma 4-bis, del richiamato DLgs 368 @ smi, /

trasporto & fune cui sl applicano | contratti collettivi nazicnall di lavore soltoscritti e
LY

Il presentie avviso comune assorbe e sostifuisce 1| precedenta del 20 novembre 2008
rispetto alla cul clausole rivests caraltere e natura interpretativl e sard congiuntamente -
¢ trasmesso al Minislero del lavoro e delle politiche sociali, anche In relazione \
altinserimento delle attivita svoila dalle aziende ed entl Indicati al primo alinea nelf'elence -~
dil eui al DPR 1525 e smil. : B 7
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