CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Tra la Confitarma e le Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL e UILTRASPORTI & stato determinato
in Roma, il di 17 luglio 2007, il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per i marittimi imbarcati su
unité da diporto destinate a scopi commerciali, anche non in via esclusiva.

PREMESSA

Le Parti si danno vicendevolmente atto che, quale espresso presupposto della conclusione e della
stipulazione del presente contafto collettivo, & stato tra esse voluto e pattuito un vincolo di stretta

inscindibilita fra tutte le pattuizioni contenute.
Le parti dichiarano a tal fine che la presente premessa e ad ogni effetto vincolante ed & parte integrante di

questo accordo.
Le suddette Parti hanno inteso, inoltre, fissare gli elementi base per adeguare il lavoro del settore da diporto

alla normativa italiana in vigore per il tavoro nautico.

Conseguentemente tutte le pattuizioni del presente accordo sono avvenute tenende conto della legislazione
in materia e costituiscono, rispetto a questa ultima, trattamento nel suo complesso, di miglior favore per i
lavoratori. Le negoziazioni che hannc portato alla conclusione del presente accordo hanno inoltre ed
evidentemente tenuto conto della peculiarita della prestazione lavorativa nel seftore del diporto, che pur

ricade nel campo del lavoro nautico.

Art. 1
Campo di applicazione

il presente CCNL si applica ai marittimi componenti I'equipaggic delle unita da diporto adibite a sceopi
commerciali, anche non in via esclusiva, iscritti nelle categorie della Gente di Mare.

Art. 2
Contratto di Imbarco

L'imbarco del marittimo viene effettuato dall’Armatore in conformita alle norme di legge e contrattuali,

il contratto di imbarco viene stipulato presso PAutoritad Marittima o Consolare in conformitd al modello
allegato al presente contratto (Allegato 1).

I marittimi saranno imbarcati con convenzione a tempo determinato/indeterminato.

Al momento dello sharco per il compimento del periodo di imbarco cosl convenuto, il marittimo sbarchera per
fine contratto.

Art, 3
Contratto d’imbarco a tempo determinato

Il contratto d'imbarco a tempo determinato & da intendersi per un periodo complessivo non superiore a dodici
mesi. Sono considerati successivi al primo futti i contratti intervenuti fra lo stesso armatore e lo stesso
marittimo quando fra I'uno e l'aitro non sia occorsa una interruzione di rapporto contraftuale superiore a
novanta giorni.

Nel caso di sbarco per malatiia o infortunio, il periodo di novanta giomi decorrera dalia data di guarigione
dall'infortunio o dal termine del periodo di cura della malattia.

It periodo di imbarco convenuto potra essere dall’armatore anticipato o posticipato di trenta giomni per
esigenze legate alla navigazione efo commerciali,

Art. 4
Periodo di prova

Ii primo periodo di imbarco, comungue non superiore ai 60 giorni, sara considerato ad ogni effetto periodo di
prova. Le spese di imbarco/sbarco e viaggio sono a carico del datore di lavoro.




compreso. il contratto di imbarco pud essere risclfo durante il periodo di prova anche dal marittimo e con
diritto alle competenze maturate sino al giorno dello sharco compreso.

L'armatore & tenuto a comunicare il risultato della prova entro i termini sopra stabiiiti, in mancanza verra
ritenuta positivamente superata.

Qualora alla scadenza del periodo di prova, la nave sia in navigazione, tale periodo verra automaticamente
prorogato fino alla data del primo approdo.

Art. 5
Posiziont di bordo e Livelli

VI LIVELLO:
Appartiene a tale livello il Comandante ¢ it Direttore Di Macchina del diporto.

V LIVELLO:
Appartiene a tale livelio il Capitano del diporta.

iV LIVELLO
Appartengono a tale livelio gli ufficialt del diporto.

ill LIVELLO

Appartengono a tale livello sottufficiali di coperta, macchina e di albergo del diporto.

Si considerano tali i laveratori che svolgono mansioni di Nostromo, Motorista, Operaio, Chief Steward, Maitre
d'Hotel, Chef.

i LIVELLO

Appartengono a tale livello i comuni di coperta macchina e d'albergo da diporto.

Si considerano tali i lavoratori che svolgono mansioni di Marinaio cuoco, marinalo, cameriere, steward,
hostess, receptionist.

| LIVELLO
Appartengono a tale livello le qualifiche iniziall imbarcate sulle unita da diporto.

Art. 6
Tahella di armamento

Le tabelle minime di armamento (numero del personale di copetta, numero del personale di macchina,
numero del personale addetto ai servizi per I'equipaggio e dei passeggeri), sono stabilite dalle competenti
Autorita marittime.

Per le navi da iscrivere nel Registro Internazionale Italiano le tabelle di armamento verranno definite in sede
nazionale con le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

Art. 7
Orario di lavoro

L'orario di lavoro al giorno & stabilito in otto ore dal lunedi al venerdi. il comandante potra s_tabiljre turni
secondo le necessita della navigazione e dei servizi richiesti dagli ospiti nei rispetto della normativa vigente.

Il tavoro svolto nella giornata di sabato e nei giorni festivi dara diritto ad una giornata di riposo compensativo.

i godimento dei riposi compensativi potra avvenire compatibilmente con le esigenze di servizio del mezzo
nautico e della navigazione sia in porto nazionale sia in porto estero,

I marittimo potra richiedere di poter usufruire di talt riposi compensativi compatibiimente con le esigenze di
servizio.

Qualora, all'atto detlo sbarco, il marittime non abbia potuto usufruire di tutti i riposi maturati durante I'imlqafco,
dovra essere indennizzato con la corresponsione di una indennita sostituiva calcolata con 1/26 del minimo
contratiuale, panatica convenzionale, rateo di gratifica i
usufruito.




Art. 8
Lavori che non rientrano nelle ordinarie mansioni del marittimo

! componenti del’equipaggic non sono tenuti a prestare un servizio diverso da quello per il quale sono stati
imbarcati. Tuttavia il Comandante, nell'interesse della navigazione ha la facolta di adibire temporansamente,
e non [n maniera prevalente, i componenti dell'equipaggic ad un servizio diverso da quello per il quale sono
stati imbarcati, purché non sia inadeguato al loro titolo professionale ed al lore grado,

In caso di necessité per la sicurezza della nave, i marittimi possono essere adibiti a qualsiasi servizio.

Art. 9
Divise equipaggio

L'armatore e tenuto a fornire la divisa all'equipaggio il quale ha il dovere di manteneria in buone condizioni.

Art. 10
Rimborso spese viaggio e di rimpatrio

Le spese del viaggio per raggiungere la nave vengono rimborsate al marittimo in freno, in prima classe per il
Comandante e il Direttore di macchina e gli Ufficiali e in seconda classe per i Sottufficiali e Comuni, dalla
residenza al luogo di imbarco. Oltre | 500 chilometri di percorrenza viene consentita la cuccetia. Per la
durata del viaggio fino all'imbarco viene corrisposta, in luege dell'indennitd sostitutiva della panatica,
un’indennita giornaliera che consenta I'acquisto dei viveri e che non sia inferiore a quella prevista all'art. 16
del presente contratto.

iLe spese di rimpatrio, quando spettanti, sono calcolate come dai punto precedente.

Art. 11
Retribuzioni

I minimo contrattuale mensile e le aitre voci retributive spettanti ai marittimi secondo il grado, le qualifiche ed
i livelli di inquadramento, sono indicate e valorizzate al lordo di ogni trattenuta di Legge, nel presente
Accordo e nella Tabella “Minimo contratiuale” (Allegato 2) che ne & parte integrante.

Esse saranno corrisposte al massimo eniro it decimo giorno del mese successivo a quello di competenza.,
La paga giornaliera & ragguagliata a 1/30mo defla paga mensile.

I marittimo potra delegare, dandone nofizia scritta all'armatore, un proprio famigliare'a percepire la
retribuzione o parte di questa.

Limporto stabilito verrd inviato dall'armatore stesso alla persona delegata con eguale cadenza del
pagamento della retribuzione. '

in occasione del Natale e della Pasqua sara corrisposta al personate che abbia compiuto un anno di imbarco
una mensilita della Paga conglobata. Nel caso di personale che non abbia maturato un anno di imbarco,
verranno corrisposti ratei di taii gratifiche natalizia e pasquale in ragione di tanti dodicesimi quanti sono stati i
mesi di imbarco compiuti. Per le frazioni di mese verranno corrisposti i ratei giornalieri.

Nel caso di sbarco ed in occasione della liquidazione delle altre competenze, saranno
quote parti maturate delle suddette gratifiche natalizie e pasquali.




Art. 12
Indennita di Navigazione

In considerazione delle peculiari esigenze deiia navigazione e del disagio derivante dal servizio a bordo,
viene attribuita una indennita di navigazione giornaliera nelle misure di seguito indicate.

Comandante del diporto € 3,35
Direttore di macchina €287
Capitano del diporto €228
Ufficiale di navigazione €172
Allievo Ufficiale € 0,69
Sottufficiale del diporto € 1,19
Comune del diporto €0,69
Qualifiche iniziali €0,34

Art. 13
Lavoro Straordinario

Le prestazioni lavorative oltre le 8 ore giornaliere saranno considerate lavoro straordinario e quindi
remunerate. Il compenso per I'ora di stracrdinario si ottiene dividendo il minimo contrattuale mensile per il
divisore 184. Il valore cosi ottenuto verrd aumentato secondo le seguenti percentuali;

- 25% in orario diurno;

- 30% in orario festivo, notturno e notturno-festivo.

it lavero straordinario non dovrd superare le 90 ore mensili in caso di sosta in porto, tale limite & elevato a
120 ore mensili in caso di navigazione.

Art. 14
Indennita perdita corredo personale

In caso di perdita di tutti gli effetti personali, o per la maggior parte di essi, per fatto della nave o altro sinistro,
il personale ha diritto ali'indennizzo da parte dell'armatore del danno subito entro i limiti massimi seguenti:

=  Comandante - Dir, Macchina €500
* Restante equipaggio €400

Per le perdite parziali gii importi sopra indicati saranno proporzionalmente ridotti,

Art. 15
Vitto

Il vitto & a carico dell’armatore e deve essere consumato a bordo; i generi alimentari devono essere di buona
gualita.

Art. 16
Indennita sostitutiva della Panatica

Durante 'imbarco nel caso in cui la nave armata non possa fornire servizio di cucina, oppure nel caso di
nave ai lavori senza servizio di cucina o in attri casi particolari in cui non possa essere consumato il vitto a
bordo, 'armatore deve corrispondere all’equipaggio, in sestituzione del vitto, un’indennita giornaliera pari ad

€ 25,00 per ciascun marittimo.

Art. 17
Panatica convenzionale

In tutti i casi in cui occorre computare la panatica quale coefficiente della retribuzione o considerarla come
coefficiente di calcolo per la liquidazione di indennitd (ad esempio indennitd sostitutiva del preawviso,
trattamento di fine rapporto, indennita sostitutiva delle ferie o dei riposi compensativi, indennita giornaliera in
corso di malattia o infortunio, 134 e 14* mensilitd, ecc.} il valore da atiribuire alla panatica mensile &




Art. 18
Festivita

Sono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche;
b) Panniversario della liberazione (25 aprile) e ia festa del lavoro (1° maggio),
c) le seguenti ulteriori festivita;
- 1° gennaio (Capodanno);
- 6 gennaio {(Epifania)
- lunedi di Pasqua;
- 2 Giugno;
- 15 agosto (Assunzione);.
- 1° novembre (Ognissanti);
- 8 dicembre (Immacolata Concezione);
- 25 dicembre {Nataie);
- 26 dicembre (S. Stefano)

Incltre sono considerati semi festivi il 24 dicembre e il 31 dicembre.

In caso di prestazione lavorativa il marittimo avra diritto al riposo compensativo cosi come previsto dal
precedente articolo 7 (Orario di Lavoro). Qualora una delle festivitd nazionali cada in giorno di domenica
verranno riconosciute al marittimo una giornata di ripose compensativo e un importo pari ad un
ventiseiesimo (1/26) deila refribuzione mensile.

Art. 19
Assenze da bordo

Nessun membro deil’equipaggio petra allontanarsi da bordo senza darne comunicazione al Comandante o a
chi lo rappresenti.

Art. 20
Permessi

Al lavoratore che ne faccia richiesta PArmatore pud accordare permessi di breve durata con la
corresponsione della retribuzione in caso di giustificati motivi.

Art. 21
Ferie

Al personale @ riconosciuto un periodo feriale di 34 giorni per ogni anno di servizio o pro rata da fruire in
giorni di calendario con esclusione delle domeniche e deile altre festivita. Qualora per imprescindibili ragioni
.di servizio, il parsonale non potesse usufruire in tutto o In parte delle ferie maturate, I'Armatore corrispondera
al marittimo all'atto dello sbarco altrettante giornate di indennitd sostitutiva pari ad 1/26 della paga
conglobata mensile e rateo di gratifica nafalizia e pasquale per ogni giornata di ferie non goduta.

Art. 22
Assicurazione Malattia ed Infortuni e Trattamento Prewdenmale

L'Armatore assicurerd i marittimi secondo le vigenti disposizioni di Iegge, all'lPSEMA per la malattia e gli
infortuni, all’INPS per la parte previdenziale.

A decorrere dal 1° gennaio 2008 i marittimi, compresi i Comandanti e i Direttori di macchina, saranne inoltre
assicurati, attraverso il Fondo Fanimar, in caso di perdita del libretto, perdita titolo professionale Ufficiali e
invalidita permanente totale o parziale a seguito infortunio, secondo quanto prewsto dall'accordo 20
dicembre 2002 riportato nell’allegato 24 dei CCNL Navigiic Maggiore. | marittimi saranrerinsiire assicurati in
caso di morte per quaISIasr causa avvenuta a bordo o in franch!gla in app - ento previsto




Art. 23
Condectta dell'equipaggio e disciplina

I membri dell'equipaggic dovrannc conformare i loro comportamenti all'ambiente di lavoro proprio delle
crociere.

| rapporti gerarchici e la disciplina di borde sarannc regolati dal codice della navigazione e dalle leggi
italiane.

[ provvedimenti disciplinari applicabili nei confronti del marittimo potranno essere:
- rimprovero verbale

- rimprovero scritto

- risoluzione del contratto.

Per le sanzioni piQ gravi del rimprovero scritto si dovra - prima dell'applicazione deila sanzione - procedere
alla contestazione delf'addebitc e all'audizione a difesa del marittimo che potra farsi assistere da un
rappresentante sindacale di un'organizzazione firmataria il presente contratto.

Ai fini dell'applicazione della risoluzione del contratto di imbarco & necessario un comportamento del
marittimo cosl grave da far venire meno il rapporto fiduciario. In via meramente esemplificativa:

- ubriachezza a bordo & assunzione di sostanze che possano alterare lo stato psicofisice del marittimoe;

- recidiva disobbadienza che abbia gia dato luogo ad almeno un provvedimento disciplinare scritto;

- furto e reati contro il patrimonio;

- atti implicanti dolo o colpa grave con danno per I'azlenda (es.: danneggiamento dell’unita),

- inosservanza del divieto di fumare a bordo, qualora tale comportamento rischi di causare gravi danni e/o
incidenti a persone o cose (nei luoghi in cui sia espressamente vietato);

- rissa o vie di fatto;

- insubordinazione.

I provvedimenti disciplinari durante il periodo di imbarco sarannc adottati dal Comandante che li annotera sul
Giornale di bordo.

Nei casi di particolare gravita per cui & prevista la sanzione della risoluzione del contratto, il Comandante
potra procedere allo sharco immediato del marittimo.

Le misure disciplinari che comportino la risoluzione del rapporto di lavoro dovranno essere adottate dopo
aver contestato per iscritto al marittimo, la mancanza. Questi dovra replicare per race. a.r. entro 15 giorni
dopo essere rientrato nella propria residenza.

Sull’'unita si potra disporre un codice etico comportamentale.

Art. 24
Risoluzione del rapporto di lavoro

[l contratto di imbarco si risolve con il compimento del periodo di imbarco previsto.
Pud essere risolto dall'armatore solo per giusta causa, con coiresponsione del solo trattamento di fine
rapporto, o giustificato motivo, sia soggettivo che oggettivo, con diritto del marittimo al preavviso:

- per il Comandante e Direitore di Macchina 25 giorni
- per gli Ufficiali 18 giorni
- peri Sottufficiali e Comuni 12 giorni

Il rapporto di arruolamento cessera di ditltio in caso di perdita totale dellunith, o di sua definitiva
innavigability dichiarata dalla competente autorita, in caso di vendita giudiziaria, pet dichiarazione definitiva
di inidoneita alla navigazione del marittimo.

Le spese di viaggio per il rientro alla residenza del marittimo saranno a carico deil’Armat
di guelle conseguenti a sbarco per volontd/colpa del marittimo.




Art. 25
Trattamento di Fine Rapporto

Alla cessazione del contratto di arruolamento per qualsiasi causa, 'Armatore dovrad corrispondere |l
trattamento di fine rapporto calcolato secondo quanto stabilito dalla legge 29 maggio 1982 n. 297.
Si indicano quali unici elementi componenti la retribuzione a tale titolo:

- Minimo contrattuale mensile
- Rateo gratifica natalizia
- Rateo gratifica pasquale

La risoluzione del rapporto di lavoro per giustificato motivo e dimissioni deve essere comunicata entro i
- termini di preavviso di cui all’art. 24,

La mancata comunicazione nei termini sara sostituita da una indennita pari a tante giornate quante quelle
previste dal preavviso e calcolate secondo quanto indicato dal presente articolo per il trattamento di fine
rapporto.

Art 26
Controversie

Le parti softoscritte si danno vicendevolmente atto che eventuali controversie potessero insorgere tra un
marittimo e ['Armatore sull'interpretazione del presente Contratto saranno composte su base irrituale &
secondo equita e buona volonta da un dirigente sindacale - appartenente alle Associazioni Sindacali
firmatarie del presente contrattc - delegato, con delega semplice dai marittimo, & dall'armatore, o da un suo
rappresentante e da un conciliatore di comune accordo nominate daile parti.

Decorsi infruttuosamente 15 giorni dal ricevimento delia richiesta di bonario componimento di una parte
senza che l'alira parte abbia provveduto alla convocazione del collegio di cui al presente articolo, o, in caso
di mancato agcordo si poira adire 'Autorita Giudiziaria

Art. 27
Garanzie sindacali

Gii operatori sindacali delle sottoscritte Associazioni Sindacali pofranno visitare a bordo il personale,
preavvertendo il Comandante. Queste visite non pofranno avvenire quando l'unita sia pronta a muovere, o,
nefl'immediato del sue rientro in porto.

| passeggeri non dovrannoe essere coinvolti, in aicun modo, nell'attivita sindacale.

Con la stipula del presente contratto il marittimo dovra versare il contributo sindacale e la quota di servizio in

ragione dell'1% su minimo contrattuale,
Inoltre si conviene che la quota di servizio una tantum, per la stipula del presente contratto, &' pari per ogni

marittimo ad una giornata di retribuzione (1/26mo di minimo coniratiuale).

Art, 28
Decorrenza e durata

1) 1l presente Contratto Collettivo Nazionale di lavorc ha la durata quadriennale per la parte normativa e

biennale per quella economica.

2} Si intendera tacitamente prorogato di anno in anno gualora una delle parti non lo disdica con lettera
raccomandata a/r almeno tre mesi prima della scadenza . In ogni caso il contratto restera in vigore fino a
quando non sara sostituito da uno successivo dello stesso livello.

3) |l presente contratto ha decorrenza dal 1° agosto 2007.

Art, 29
Trattamento di miglior favore

Resta fermo I'eventuale migliore trattamento in atto. /
i

o



NOTA A VERBALE 1 Pari Opportunita uomo-donna

Le Parti convengono circa l'opportunita di applicare anche nel rapporto di lavoro nautico per il diporto Ia
promozione del lavoro femminile e Peffettiva parita di opportunita uomo-donna.
NOTA A VERBALE 2 Formazione professionale

Le Parti convengono sulla necessitad di ricercare tutte le opportunitd che le normative europee, nazionali e
regionali possono offrire per lo sviluppo di attivita formative per i marittimi.

! programmi di formazione saranno indirizzati ai marittimi e potranno riguardare materie quali: la sicurezza
della navigazione, la prevenzione e la tutela della salute, fo studio deiia lingua inglese, ecc.

FILTEGIL RMA

FIT/CISL




ALLEGATO 1

CAPITANERIA DI PORTO

del Compartimente Maritimo di .vvceeniecniireineisenans

CONTRATTO DI IMBARCO

sull'unita denocminata “......... "7 n, di iscrizione ...

L'anno ......... addi ........... delmesedi............ nella Capitaneriadi ..................... Porto suddetta avanti
BN i e . Ufficiale di Porto delegato dal Signor
Comandante del Porto alla stlpulazmne dei Contratti ‘di arruolamento,

sono personalmente comparsi:

» La Societa Armairice con sede in ......... , codice fiscale e partita LV.A. .........., Armatrice dell’'unita
denominata “”.....""" di T.8.L. ..... lunghezza f.t. Mt........ iscritta al n. ....... del ................ dell’Ufficio
Marittimo di ............ ;
efo Raccornandatario Marittimo con sede in ......... , codice fiscale e partita LV.A. .......... , in home e per
conto della Societa Armatrice con sede in ........ , codice fiscale- ...... -, Armatrice dell'unita denominata
R | T.S.L. .....lunghezza ft. Mt...... iscritta al n. ....... del .ooviniieiinnn, dell’Ufficio Marittimo di

e il Marittimo nscntto nel ruolino che seguse;

RUOLINO
COGNOME E NOME | CLASSE | MATRICOLA | UFFICIO DI GRADO DI PAGA GLOBALE MENSILE
(codice fiscale) CATEGORIA ISCRIZIONE BORDO LORDA

i quali hanno dichiarato:
1. il primo di arruolare ed il secondo di arruolarsi, in servizio dell'unitd medesima, con il grado e la paga

come da ruolino, ed alle condizioni risultanti dal CONL .......... ;
2. distipulare il presente contratto con decorrenza dal .......... ;
3. di rinunciare, concordatamente ed esplicitamente, alla presenza di testimoni per la stipulazione della

presente convenzione di arruolamento.

L'unitd si trova attualmente ormeggiata nel porto di ............. 13 IO




Allegato 2

MINIMO CONTRATTUALE
1 MINIMO MINIMO

PARAMETRO CONTRATTUALE | CONTRATTUALE

2007 DAL 01/0/1/2008
162 IviLivello [Comandante del diporto €1.413,23 € 1.446,19
162 VI Livello  |Direttore di macchina €1.413,23 € 1.446 19
152 V Livello  ICapitano del diporto €1.328,28 € 1.359,27
139 IV Livello __|Ufficiale di navigazione € 1.209,26 € 1.237,46
133 Il Livello _ 'Sottufficiale del diporto € 1.157,50 € 1.184,50
118 Il Livello _ |Comune del diporto €1.031,92 € 1.055,98
100 | Livello Qualifiche iniziali € 870,80 € 891,11
Allievo Ufficiale € 870,80 € 891,11




