IPOTESI DI ACCORDO
Oggi 14 dicembre 2017 in Genova presso gli uffici di Federagenti si sono incontrate:

FEDERAGENTI nelle persone di: Presidente Filippo Gallo, Segretario Generale Marco Paifelman Segretario di
Assagenti Massimo Moscatelli, il Consigliere Assagenti Paolo Pessina e il Delegato Federagenti Ruggero
Morselli

E le 00.55.:

FILT/CGIL nelle persone di Giulia Guida e Antonio Pepe

FIT/CISL nelle persone di Maurizio Diamante e Mauro Scognamillo

UILTRASPORTI nelle persone di Marco Odone e Giuliano Gallucci.@

Per il rinnovo del CCNL dei dipendenti delle agenzie marittime in scadenza alla data del 31/12/2017.

Le parti concordano:
ART. 47

Il secondo livello di contrattazione, si svolgera una sola volta nel corso dell’attuale vigenza contrattuale,
riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli gia disciplinati dal presente c.c.n.l. e verra
pertanto svolto per le materie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del c.c.n.l. in conformita ai criteri ed
alle procedure ivi indicate.

Gli accordi di secondo livello hanno durata triennale, sono rinnovabili nel rispetto del principio
dell'autonomia dei cicli negoziali, al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del c.c.n.l.

| contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci per tutto il personale in forza
e vincolano tutte le Associazioni sindacali firmatarie del presente contratto operanti all'interno dell'Azienda
se approvati dalla maggioranza dei componenti delle rappresentanze sindacali unitarie elette secondo le
regole interconfederali vigenti d'intesa con le strutture territoriali/regionali delle 00.SS. firmatarie il
presente c.c.n.l.

In caso di presenza delle R.S.A. o R.S.U. trova applicazione quanto previsto nel punto 5 dell'accordo
interconfederale 28 giugno 2011 e del 21 settembre 2011, e da quanto previsto dal Regolamento di
recepimento nel settore trasporti del testo Unico sulla rappresentativita del 16 luglio 2015.

In caso di assenza di R.S.U. o R.S.A. sono competenti le strutture sindacali territoriali riconducibili alle 00.SS.
stipulanti il presente c.c.n.l. Per quanto concerne il sistema delle consultazioni dei lavoratori in caso di
contratti collettivi aziendali firmati dalle 00.SS. territoriali trova applicazione quanto previsto nel punto 5
dell'accordo interconfederale 28 giugno 2011 e del 21 settembre 2011.

Le erogazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello territoriale/aziendale devono avere
caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento previsto dalle norme di legge volte
alla riduzione di tasse e contributi. Le parti auspicano che tali norme siano rese strutturali e facilmente
accessibili e si impegnano ad agire affinché le rispettive Confederazioni intervengano in tal senso nei
confronti del Governo e degli Organi istituzionali.

Gli importi di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili. Le erogazioni del secondo livello di
contrattazione sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi,
concordati tra le parti, aventi come obiettivi incrementi di produttivita, di qualita ed altri~el nti di
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competitivita di cui le imprese dispongono, compresi i margini di produttivita, che potra essere impegnata
per accordo tra le parti, nonché ai risultati dell'andamento economico dell'impresa. Al fine dell'acquisizione
di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi del secondo livello di contrattazione,
vanno valutate le condizioni dell'impresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo anche occupazionale,
tenendo conto dell'andamento e delle prospettive della competitivita e delle condizioni essenziali di
redditivita.

Precedenti erogazioni economiche contrattate a titolo di produttivita, comunque denominate, anche
parzialmente variabili, dovranno essere ricondotte, senza assorbimenti, nell'ambito delle nuove erogazioni
sia per la parte variabile che per la parte fissa.

| parametri ed i meccanismi utili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definiti
contrattualmente a livello aziendale territoriale tra le competenti Organizzazioni sindacali dei lavoratori e
delle imprese: le imprese forniranno annualmente le informazioni necessarie.

Al fine dell'acquisizione degli elementi di conoscenza comune per la definizione dei parametri utili per la
contrattazione di secondo livello, le parti, anche in base ai dati degli Osservatori regionali, valuteranno
preventivamente le condizioni di comparto del territorio.

Entroil 31 marzo 2019 devono essere presentate le piattaforme di 2° livello in ambito territoriale o aziendale.
Qualora entro il 30 giugno 2019 non sia stata avviata e conclusa la contrattazione di 2° livello in ambito
territoriale o aziendale, Le parti convengono che la stessa venga esercitata a livello nazionale.

Resta inteso che tali livelli tra loro non possono cumularsi. Laddove la contrattazione sia esercitata a livello
aziendale o territoriale, essa costituisce il presente livello negoziale e sostituisce integralmente la
contrattazione di 2° livello nazionale.

Qualora dopo 20 giorni dalla presentazione della piattaforma a livello nazionale ove non fosse definito
l'accordo entro 70 giorni dalla presentazione della medesima, ai lavoratori interessati le aziende
corrisponderanno, a titolo di salario di produttivita, un'erogazione provvisoria ed assorbibile corrispondente
al 4% dei minimi tabellari.

A decorrere dal 1° giugno 2004 si avra una erogazione, attraverso "ticket restaurant"”, dell'importo di € 1,36
giornalieri.

Alla contrattazione di secondo livello, vengono demandate le seguenti materie, con le modalita previste negli
accordi interconfederali suddetti:

a) individuazione di figure professionali non esemplificate nella classificazione, da sottoporre alla verifica
dell'apposita Commissione nazionale prima dell'inquadramento;

b) I'applicazione delle norme inerenti l'orario di lavoro e le forme di articolazione previste dall'art. 15;

c) la gestione dell'orario straordinario in relazione ai previsti meccanismi di cumulo delle ore prestate, con
trasformazione delle stesse in riposi compensativi;

d) le condizioni ambientali, la prevenzione delle malattie e degli infortuni in attuazione delle norme

esistenti;

connesse a specifiche e comprovate situazioni territoriali;
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f) la sperimentazione di forme innovative di organizzazione del lavoro funzionali alla rotazione di mansione
ed alla crescita professionale;

g) la definizione di fabbisogni formativi e la contrattazione di percorsi professionali;

h) particolari misure che favoriscano la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro;

i) reperibilita;

j) la fruizione dei permessi ai sensi dell'art. 15, permessi retribuiti, del presente contratto.

) eventuali erogazioni economiche a natura premiale (premi di risultati) in qualsivoglia forma corrisposta
{denaro, benefits, welfare ecc)

m) eventuali ulteriori quote da destinare al fondo di previdenza integrative Priamo

Le parti si impegnano a non modificare le condizioni del presente contratto nazionale per tutto il suo
periodo di vigenza.

Le eventuali richieste, anche aziendali, che prevedessero modifiche alla presente disciplina dovranno essere
discusse su un tavolo nazionale e in tale ambito eventualmente condivise.

Art. 29 Bis
(Permessi Formazione professionale)

La formazione dei lavoratori, nelle materie in cui vige un obbligo di legge, deve avvenire durante I'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

| lavoratori hanno diritto, nell'ambito dell’orario di lavoro ad ulteriori 20 ore nel corso dell’anno per la
partecipazione ai corsi di formazione erogati dall’'Ente Bilaterale Nazionale.

La scelta dei corsi dovra essere attinente all’attivita lavorativa del dipendente e comunque compatibile alle
esigenze tecnico-organizzative dell’azienda.

Le ore non usufruite non sono cumulabili.

Art.

(Reperibilita)

La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore
¢ a disposizione dell’azienda per assicurare, secondo un programma, la continuita dei servizi e la funzionalita
degli impianti.

Possono essere individuate a livello aziendale, previo esame congiunto per una sua definizione con le
R.S.U./R.S.A. ove presenti, le figure professionali soggette ad essere reperibili in ore non lavorative per
sopperire ad esigenze tecnico-organizzative connesse alla corretta operativita dell'azienda nonché alla
sicurezza delle strutture. A livello aziendale saranno altresi individuati i periodi massimi di reperibilita, il
compenso specifico spettante al lavoratore in reperibilita nonché le modalita applicative di un eventuale
recupero del riposo giornaliero interrotto per effetto della reperibilita.




Art. 30
{Congedo matrimoniale)
Al dipendente compete, per contrarre matrimonio, un congedo retribuito di 15 giorni di calendario.

Tale diritto & esteso alle unioni di fatto. Ai sensi del presente articolo si intende per "unione di fatto" il
rapporto tra due persone, anche dello stesso sesso, legate in modo continuativo da comunione di vita
affettiva e materiale, perdurante da almeno sei mesi e risultante da certificazione anagrafica - stato di
famiglia - che attesti lo stato di convivenza.

Il matrimonio successivo ad un'unione di fatto per la quale sia stato fruito il relativo congedo non da diritto
ad un nuovo congedo, ed in caso di cessazione di un'unione di fatto, il congedo per una nuova unione non
potra essere richiesto prima che sia trascorso, dalla cessazione del precedente, un periodo di tempo pari al
termine necessario per la richiesta di divorzio dopo la separazione.

Il congedo di cui al presente articolo non si computa nell'annuale periodo di ferie.

Il lavoratore ha diritto di usufruire di una settimana di ferie maturate in aggiunta al congedo matrimoniale
da computarsi nel periodo di cui all’art. 31.

Il congedo matrimoniale deve essere usufruito entro 90 giorni dalla celebrazione delle nozze.

La settimana aggiuntiva di ferie di cui al comma precedente non potra essere fruita nei periodi che vanno dal
1° luglio al 20 agosto e dal 7 dicembre al 6 gennaio, salvo condizioni di miglior favore.

Art. 34 bis
Lavoro Part-time per maternita.

Fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa in materia di part- time, le lavoratrici ed i lavoratori
a seguito di maternita/paternita e sino al compimento del terzo anno di vita del minore, nonché la lavoratrice
ed il lavoratore che abbia avuto un minore in affido od adozione entro i primi tre anni dall’ingresso in famiglia,
potranno richiedere la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro in part time per la durata di sei
mesi anche rinnovabili.

Il part- time sara concesso entro i seguenti parametri:

aziende da 21 a 50 dipendenti 1 part-time;

aziende da 51 a 75 dipendenti 2 part-time;

dal 76 dipendente un part-time ogni 25 dipendenti;

il part time sara concesso per periodi semestrali ed in caso di piu richiesta a rotazione;

La lavoratrice/il lavoratore potra presentare la domanda al termine della astensione obbligatoria dal lavoro.

In presenza di un numero di richieste eccedenti il limite di cui sopra I'azienda concedera il part time in base
alla data di presentazione della domanda.

La lavoratrice/lavoratore che ha gia usufruito della trasformazione a seguito della medesima maternita potra
ripresentare la domanda per un ulteriore semestre solo alla scadenza del periodo precedente.

Diversi criteri di concessione potranno essere stabiliti in sede di contrattazione di sec lo




Si demanda alla contrattazione di secondo livello I'attuazione delle possibilita di usufruire ad ore del congedo
parentale ai sensidell’art. 1 comma 339 |. 228/2012;

Viene istituita una commissione bilaterale nazionale paritetica per approfondire le tematiche del welfare
aziendale.

La stessa commissione approfondira inoltre le tematiche di aggiornamento dei profili professionali nonché la
stesura dell’articolato del CCNL dei dipendenti delle agenzie marittime.

ART.

Una tantum rinnovo CCNL

Le 00.SS. stipulanti il rinnovo del CCNL per il personale dipendente dalle agenzie marittime raccomandatarie
e mediatori marittime, vista la grande mole di iniziative e di impegno profuso, fanno appello ai lavoratori e
lavoratrici dipendenti delle aziende del settore, affinché partecipine con un proprio contributo alle attivita
svolte.

Con questo contributo le 00.SS. stipulanti copriranno parti dei costi sostenuti per il rinnovo contrattuale.

Il contributo pari a 20 € avverra per mezzo di trattenuta operata dal datore di lavoro con la competenza del
mese di luglio 2018.

Ai lavoratori e lavoratrici iscritte alle 00.SS. stipulanti il contributo non sara trattenuto in quanto gia
compreso nella normale quota associativa mensile di adesione.

Le aziende si impegnano a dare comunicazione ai lavoratori mediante affissioni nelle bacheche dei luoghi di
lavoro da effettuarsi a partire dal 1° luglio 2018.

| lavoratori e lavoratrici che non intendano versare tale contributo devono dare comunicazione per iscritto
agli uffici dell'azienda entro il termine perentorio del 10 luglio 2018.

Le quote per le attivita sindacali di rinnovo contrattuale saranno versate dalle aziende presso:

Banca Popolare dellEmilia Romagna — succursale D — Via di Priscilla 101/B Roma IBAN: IT 36H
0538703204000002121681 BIC: BPMOIT22XXX intestato a FILT = FIT = UILT.

AUMENTI Retributivi

Le parti concordano altresi un aqr\n&nto economico riferito al 42 livello cosi composto:

€. 34,00 con decorrenza dal 1 apr‘lfe 2018;
o

€. 34,00 con decorrenza dal 1 aprﬂe 2019;
HMW

€. 34,00 con decorrenza dal 1 aprile 2020;

La presente ipotesi di accordo sara sottoposta al percorso assembleare dei lavoratori e della Federagenti e le
parti siimpegnang a comunicare lo scioglimento della riserva entro il 31 gennaio 2018.

UILTRASPORTI

FIT/CISL




INTEGRAZIONE IPOTESI ACCORDO TRA FEDERAGENTI FILT/CGIL FIT/CISL E UILTRASPORTI

SIGLATA IN GENOVA IL 14 DICEMBRE 2017

Si da atto che all'incontro odierno per la stesura dell’accordo in oggetto erano presenti anche le delegazioni
territorialie le R.S.DﬁgLLiguria e Toscana delle tre organizzazioni.

In aggiunta alle materie trattate si convengono concordati anche i seguenti punti:

a) per quanto attiene alla valutazione sul tecnostress le parti demandano all’Ente Bilaterale Nazionale uno
studio specifico in materia.

b) per lo smart-working e il tele lavoro si conviene che il tema sara trattato dalla commissione bilaterale
individuata nell’accordo.

c) per quanto attiene il part-time di maternita si conviene che tali casi debbano essere considerati in aggiunta
a eventuali altre tipologie contrattuali omonime gia presenti in azienda.

d) si ritiene inoltre recepito integralmente I'accordo quadro sulle molestie e la violenza sui luoghi di lavoro
del 25 gennaio 2016.

Fatto, letto e sottoscritto.

FEDERAGENTI FIT/CISL UILTRASP




