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VERBALE DI ACCORDQ

Oggi, 6 aprile 2006, in Roma, si sono incontrate:
le RSA costituite nel Gruppo Volare della FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI e
ANVA/UIL TRASPORTI, con le rispettive segteterie tefritoriali;

le segteterie nazionali della FILT-CGIL, FIT-CISL, NN UIL §
e

TRASPORTI, UGL TRASPORTI, SULT T.A. e le presidenza d_l ANPAC UNIONE
PILOTI, ANPAV, AVIA;
la ALITALIA Linee Aeree Italiane S.p.A., rappresentata Ditettore Centrale -Risorse
Umane, ing, Cestaro e dal Direttore delle Relazioni Industriali, dott. Cuccuini.

‘ £
la societi Volate Group S.p.A. in a.5., la societh Volare Aitlines 5.p.A. in a.s. e la societa
Air Europe 8.p.A., in persona del dott. Rinaldini, Commissario Straordinatio e del dott.

Lagorio , Direttore Risorse Umane del Gruppo Volate

Premesso che

integralmente richiamati, la Societd: Alitalia ha manifestato alle OO.88./AA. PP, ai

sensi dellart. 47 della L. n. 428/90, lintendimento di voler procedete, nei terminidi
cui allofferta itrevocabile presentata il 28 dicembre 2005 in conformitd alle .
prescrizioai- della procedura di wendita. e conformemente alla. comunicazione di -
aggiudicazione del 17 matzo us. e dei provvedimenti a quéstultima inerenti e
conseguenti, all’acquisizione del Complesso Aziendale detenuto dal Gruppo Volare .

ed operante nel settore del trasporto aereo; @‘

.. ».con comunicazione-; del..21,. marzo . 2006, 1 cui contenuti si intendono - qui- ?\”
3
<

» in data 17 marzo i Commissario Straordinatio ha sottoscrito un vetbale in
argomento con le tapptesentanze sindacali del Complesso Aziendale di Volare;

¥ dspettivamente in datd 29 marzo e 3 apdle ‘06, si sono svolti ghi incontrd per
I'espletamento della procedura di consultazione sindacale di cui al predetto art. 47;

le Parti convengono, ritenendo le premesse parte integrante, che

1. per quanto concerne il trisferimento del personale dipendente da Volare Group /g/
8.p.A. in as, Volare Airlines S.p.A. in a5, ed Air Furope Sp.A., vengono ad oggt
complesswamante individuate n. 654 dsorsé (di cui n, 83 Comandanti, n, 88, Q_<U/
Copilot, n. 141. Assistent di Volo Responsabili, n. 140 Assistenti di Volo, n. 196

Impiegati, n. 6 Apprendist), Tali conserveranno le qualifiche e lmquadramento f

contrattuale assegnato;

i rapporti di lavoro del personale, di cui ol punto 2 del presente verbale di accordo,
continueranno senza soluzione di continuitd con il Cessionario, in coerenza con il
d.lSpDStD dellart 2112 cc e fatto salvo quanto specificatamente previsto dal
successivo punto 4 del presente verbale, e con: Papplicazione dei trattamenti




HUMES1 [PE2

G [ ZERG 15:47 FILT CGIL » B8178e028367

economici e normativi previst dai contratt collettivi di lavoto in essete presso le
Societd cedents;

3. il cessionario potrd procedere alPattivazione di ultedori fasi di applicazione della
CIGS secondo le modaliti e le misure previste dalla normativa di lepge;

4. Relativamente al trattamento di fine rapporto, si precisa che il Cessionatio si fard
carico esclusivamente. delle quote dello stesso maturate successivamente al 1°
dicembre 2004, data di ammissione delle Societi del Gruppo Volate alla ptoceduta di

amministrazione straordinaria,
Le Parti, da ultimo, a seguito dello svolgimento approfondito dell'esame congiunto ed in

telazione a quanto precede, si danno atto, con la sottoscrizione del ptesente vetbale di
accordo, di aver compiuto, telativamente alla procedura di consultazione sindacale, tutti

gli adempimenti richiest 4i sensi dell’art, 47 L. n, 428/90 e successive modifiche.
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Roma, 6 aprile 2006
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Al _dipendenti ed alle Qrganizzazioni Sindacali del Gruppo Volare in
Amministrazione Straordinatia.

Tl giorno 6 Aprile 2006, nel corso dell'incontro finalizzato alla chiusura
della procedura ex art47 L. 428/90, i Commissario Sttaordinatio del
Gruppo Volare in Amministrazione Straordinatia ha informato di aver
ottenuto una nuova linea di credito per il pagamento degh stipendi
arretrati.

Pertanto il pagamento degli stipendi relativi al mese di Febbraio avverra
domani o comunque, al pil tardi, entro mercoledi 12 Aprile p.v., sulla
base dei tempi tecnici pet Paccredito dei fondi,

Il pagamento degli stipendi del mese di Marzo, che matureranno il 10
| Aprile p.v., avverri con pochi giotni di ritardo, comunque entro il 18
i Aprile 2006.

1l Commissatio & altresi disponibile per una riunione per chiarire la
posizione del’INPS in relazione al TFR maturato ante 1° dicembre 2004.

Tl Cofnissatio Straordinario
Do atlo Rinaldini

| Roma, 6 Aprile 2006



