
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. La CIGS è a rotazione per tre mesi secondo le tabelle riportate nella 
nota informativa precedente e per un massimo di giornate lì previste; 

 
2. Per tutte le categorie il trattamento retributivo delle giornate di CIGS è 

soggetto al regime di integrazione salariale INPS ed al regime del Fondo 
Speciale per il sostegno al reddito di cui alla legge 291/2004; 

 
3. In relazione alla nota situazione di criticità finanziaria ed alla gestione 

commissariale dell’Azienda, non sono previste possibili anticipazioni da 
parte del Commissario; 

 
4. Il Fondo integra fino all’80% della retribuzione lorda di riferimento che è 

quella risultante dalla media delle voci retributive lorde fisse, delle 
mensilità lorde aggiuntive (13a e 14a) e delle voci retributive lorde 
contrattuali aventi carattere di continuità, percepite dall’interessato 
nei 12 mesi precedenti l’intesa, con esclusione specifica dei 
compensi per lavoro straordinario. Per i lavoratori a tempo parziale 
l’importo dell’assegno erogato dal Fondo viene determinato 
proporzionando lo stesso alla minore durata della prestazione lavorativa; 

 
5. Al lavoratore posto in CIGS perverranno due distinti assegni, uno 

dall’INPS e l’altro dal Fondo.  
L’assegno INPS per la CIGS è pari a  
€858,58 mensili per i redditi inferiori a €1857,48 lordi mensili e  
€1031,93 mensili per i redditi superiori a €1857,48 lordi mensili. 
A questo va aggiunto l’assegno del Fondo fino a copertura dell’80% 
della retribuzione di riferimento di cui al precedente punto 4. 
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