VERBALE D! INCONTRO

Oggi 18 febbraio 2014, nellambito della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio
1991 n. 223, attivata il 06 febbraio 2014 dalla societda TNT Global Express S.p.A., si sono
incontrati presso la sede della Fedit in Roma

la Societd TNT Global Express S.p.A. con sede legale a San Mauro Toringse (TO), rappresentata
dall”’Amministratore Delegato Sig. Tony Jakobsen e dai Sigg. Massime Boccaccio e Nino
Maddaluno, assistita dalla Fedit dal Sig. Enzo Solaro;

E

le OO.88S. nazionali di Filt Cgil, Fit Cisil e Uil Trasporti, rispettivamente rappresentate dai Sigg.
Giulia Guida e Antonio Pepe, Amaldo Neri e Walter Barbieri, unitamente alla delegazione
territoriale di Filt Cgil, Fit Cisl, UilTrasporti e alle RSA aziendali;

PREMESSO

CHE in data 06 febbraio 2014 la TNT Global Express S.p.A ha attivato la procedura per riduzione
di personale ex artt. 4 e 24 della legge 223/91, per nr. 294 |avoratori dipendenti;

CHE in pari data le OO.88. richiedevano l'incontro al fine di esperire 'esame congiunto ai sensi
dell’art. 4 comma 5 legge 23 luglic 1991 n. 223 che veniva fissato per la giornata odierna;

CHE all'incontro, come richiesto dalle 00.S8., ha partecipato I’Amministratore Delegato, Dr.
Tony Jakobsen.

TUTTO CIO’ PREMESSO

1) LAmministratore Delegato ha illustrato il nuovo piano di riorganizzazione della societa
denominato “Outlook”, dando disponibilita a fornire ulteriori aggiomamenti sut piano, nell'ambito
di futuri incontri da definire;

2) Le O0.88., pur apprezzando la frasparenza con la quale 'Amminisiratore Delegato ha
illustrato in tutti i suoi aspetti it progetto, ribadiscono la richiesta di ritiro della procedura di mobilita
e che il nuovo progeito organizzativo sia finalizzato allo sviluppo della societd ed alia
salvaguardia dei livelli occupazionali;

3) Le OO.88. chiedono che venga meglio gestita la rotazione della Cassa Integrazione in Deroga

in atto; chiedono altresi che venga prevista 'erogazione di incentivi per favorire 'eventuale uscita

volontaria apeh’é a lavoratori non ricompresi nella procedura di mobilita di cui sopra e di fornire la

mappatura“sia del personale in esubero e di coloro che matureranno i requisiti al pensionamento

entro lafine dell’anno.
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