
Quadro 156 1.654,25 36,10 1.690,35

1 146 1.554,00 33,79 1.587,79

2 134 1.427,99 31,01 1.459,00

3S 121 1.289,37 28,00 1.317,37

3 118 1.255,12 27,31 1.282,43

4 112 1.193,81 25,92 1.219,73

5 107 1.138,49 24,76 1.163,25

6 100 1.062,89 23,14 1.086,03
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Livello Parametro Retribuzione 
mensile Aumento Nuovo Minimo 

Conglobato



Quadro 1 2 3S 3 4 5 6
Retribuzione mensile 1.690,35 1.587,79 1.459,00 1.317,37 1.282,43 1.219,73 1.163,25 1.086,03
13ma 60% 1.014,21 952,67 875,40 790,42 769,46 731,84 697,95 651,62
14ma 60% 1.008,01 946,47 869,20 784,22 763,26 725,64 691,75 645,42
ferie 60% 1.014,21 952,67 875,40 790,42 769,46 731,84 697,95 651,62
permessi e ex festività 60% 96,55 90,69 83,34 75,25 73,25 69,67 66,44 62,03
TFR 60% 87,63 82,31 75,63 68,29 66,48 63,23 60,30 56,30

fattore Quadro 1 2 3S 3 4 5 6
Retribuzione Giornaliera 22 76,83 72,17 66,32 59,88 58,29 55,44 52,88 49,37
13ma 8,33% 6,40 6,01 5,52 4,99 4,86 4,62 4,40 4,11
14ma 8,33% 6,36 5,97 5,49 4,95 4,82 4,58 4,37 4,07
ferie 8,33% 6,40 6,01 5,52 4,99 4,86 4,62 4,40 4,11
permessi e ex festività 9,52% 7,31 6,87 6,31 5,70 5,55 5,28 5,03 4,70
Totale istituti 26,48 24,87 22,85 20,63 20,08 19,09 18,21 17,00
% pagamento istituti 60% 15,89 14,92 13,71 12,38 12,05 11,46 10,92 10,20

Totale retributivo minimo 92,72 87,09 80,03 72,26 70,34 66,90 63,80 59,56

TFR 8,64% 6,64 6,24 5,73 5,17 5,04 4,79 4,57 4,27
% pagamento T.F.R. 60% 3,98 3,74 3,44 3,10 3,02 2,87 2,74 2,56

fattore Quadro 1 2 3S 3 4 5 6
Retribuzione Oraria 168 10,06 9,45 8,68 7,84 7,63 7,26 6,92 6,46
13ma 8,33% 0,84 0,79 0,72 0,65 0,64 0,60 0,58 0,54
14ma 8,33% 0,83 0,78 0,72 0,65 0,63 0,60 0,57 0,53
ferie 8,33% 0,84 0,79 0,72 0,65 0,64 0,60 0,58 0,54
permessi e ex festività 9,52% 0,96 0,90 0,83 0,75 0,73 0,69 0,66 0,62
Totale istituti 3,47 3,26 2,99 2,70 2,63 2,50 2,38 2,23
% pagamento istituti 60% 2,08 1,95 1,80 1,62 1,58 1,50 1,43 1,34

Totale retributivo minimo  12,14 11,40 10,48 9,46 9,21 8,76 8,35 7,80

TFR 8,64% 0,87 0,82 0,75 0,68 0,66 0,63 0,60 0,56
% pagamento T.F.R. 60% 0,52 0,49 0,45 0,41 0,40 0,38 0,36 0,34
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Fattore
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% maggiorazione ccnl % prevista 
dall'accordo Attuativo Quadro 1 2 3S 3 4 5 6

20% 80% 1,61 1,51 1,39 1,25 1,22 1,16 1,11 1,03
15% 80% 1,21 1,13 1,04 0,94 0,92 0,87 0,83 0,78
25% 80% 2,01 1,89 1,74 1,57 1,53 1,45 1,38 1,29

% maggiorazione ccnl % prevista 
dall'accordo Attuativo Quadro 1 2 3S 3 4 5 6

20% 80% 1,61 1,51 1,39 1,25 1,22 1,16 1,11 1,03
50% 80% 4,02 3,78 3,47 3,14 3,05 2,90 2,77 2,59

% maggiorazione ccnl % prevista 
dall'accordo Attuativo Quadro 1 2 3S 3 4 5 6

30% 80% 2,41 2,27 2,08 1,88 1,83 1,74 1,66 1,55
50% 80% 4,02 3,78 3,47 3,14 3,05 2,90 2,77 2,59
50% 80% 4,02 3,78 3,47 3,14 3,05 2,90 2,77 2,59
65% 80% 5,23 4,91 4,52 4,08 3,97 3,78 3,60 3,36
75% 80% 6,04 5,67 5,21 4,70 4,58 4,36 4,15 3,88

Importo relativo alla sola maggiorazione oraria

Lavoro Notturno del guardiano
Lavoro Notturno in turni continui ed avvicendati
Lavoro Notturno non compreso in turni continui ed avvicendati

80%

Lavoro Domenicale

Lavoro Diurno
Lavoro Notturno

Straordinario festivo diurno

Lavoro Notturno

Lavoro nelle festività nazionali ed infrasettimanali                       
(prestato nell'ambito dell'orario normale)

Straordinario festivo notturno

Lavoro Straordinario

Straordinario feriale diurno (dal lunedì al venerdì)
Straordinario feriale diurno sabato
Straordinario feriale notturno
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3,05 2,90 2,77 2,594,02 3,78 3,47 3,1450%


