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Oggetto: Proclamazione di sciopero nazionale per il giorno 4 agosto
2006
La sottoscritta OO.SS. Filt-Cgil, comunica la proclamazione di uno sciopero
nazionale di tutti i lavoratori delle imprese di rimorchio portuale, associate ad

Assorimorchiatori, per il giorno 4 agosto 2006.

Lo sciopero avra durata di 24 ore e sara attuato secondo le seguenti modalita: 24 ore a
partire dal primo turno di servizio, del medesimo giorno, riguardera le imprese, associate
ad Assorimorchiatori, che svolgono servizio di rimorchio nellambito portuale.

L'astensione collettiva & proclamata per le motivazioni che alleghiamo alla
presente.

Si ricorda che, come confermato dal Tribunale di Roma con sentenze del 7 luglio
2004 e del 26 ottobre 2004, le attivita portuali non sono soggette in assoluto alle LL.
146/1990 e 83/2000.

Ad ogni buon conto si precisa che lo sciopero, se verra effettuato, non riguardera le
prestazioni che possano in qualche modo coinvolgere i diritti delle persone
costituzionalmente tutelate, quelli alla vita, alla salute, alla liberta, alla sicurezza, alla



liberta di circolazione. In particolare, lo sciopero proclamato escludera le prestazioni che
potranno coinvolgere trasporti da e per le isole, navi passeggeri, navi-cisterne, gasiere e
chimichiere in uscita, navi per approvvigionamento energetico per prestazioni non rinviabili
dopo lo sciopero, animali vivi, merci deperibili @ comunque escludera tutti i servizi di
sicurezza richiesti dalle Autorita competenti.

Si chiede l'intervento delle Autorita in indirizzo per cercare di evitare lo sciopero
mediante una giusta soluzione di alcune delle condizioni da noi indicate che tutelino gli
interessi dei lavoratori e della collettivita.

Si resta doverosamente a disposizione per ogni chiarimento e/o integrazione, a
cortese richiesta

SEGRETERIA NAZIONALE FILT - CGIL
R. Martelli



FILT — CGIL Segreteria Nazionale

Presso la Societa Rimorchiatori Riuniti di Genova, il 16.1.2006, & andato in vigore il “protocollo
sperimentale” stipulato in sede aziendale il 21.12.2005 e da noi non condiviso, dopo una fase c.d.
“sperimentale” della durata di sei mesi, il giorno 14 luglio 2006, il “protocollo sperimentale” e stato
confermato per un ulteriore periodo di sei mesi.

In data 24 marzo 2006, il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, ha invitato la societa
Rimorchiatori Riuniti di Genova a * sospendere I’applicazione del Protocollo sperimentale”.

Tale decisione, era motivata dalla necessita che siano garantiti i principi “generali di tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori” e che siano evitate il “proliferare di iniziative sporadiche e
frammentarie”, che possano svilire il principio di tutela della salute.

La societa Rimorchiatori Riuniti, nonostante I’intervento del Ministero, continua ad applicare gli
orari di lavoro, a nostro parere illegittimi , come contenuto nel “protocollo sperimentale” mettendo
a rischio la sicurezza dei lavoratori, i diritti collettivi ed individuali e I’affidabilita del servizio.

La decisione di non sospendere I’efficacia del “protocollo” anzi il procedere ad una sua ulteriore
applicazione € una violazione della norma legislativa che regolamenta I’orario di lavoro che non
puo essere tollerata.

Il D.Lgs. n. 108/05 prevede che ogni accordo che introduce delle modifiche all’orario di lavoro
debba essere sottoposto a specifica autorizzazione Ministeriale affinché sia garantita la sicurezza
dei lavoratori.

Il “Protocollo” comporta una “deroga” al suddetto decreto quando prevede una distribuzione dei
riposi su 48 anziché 24 ore, pertanto, per la sua applicazione, era necessaria la preventiva
autorizzazione del Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dei Trasporti.

Prima della detta autorizzazione ministeriale, come piu volte da noi sostenuto, era certo che il
“Protocollo” non poteva avere efficacia.

Ribadiamo che qualunque deroga alla distribuzione dei riposi non debba essere concessa perché
determinerebbe in modo sistematico un diverso regime di fruizione dei riposi, mentre, come
previsto espressamente dall’ex art. 3 comma 7 D.Lgs 108/2005, il ricorso alle deroghe “deve essere
contenuto”.

A nostro parere il “Protocollo” viola ulteriormente il D.Lgs 108/2005 istituendo il cosiddetto
“riposo a bordo”. Il “riposo a bordo” € un tempo di non riposo, di vero e proprio lavoro. Salvo veri
impedimenti, come per chi e in navigazione, il riposo giornaliero dovrebbe garantire una liberta
personale inalienabile di disporre del proprio tempo, di consentire di stare in famiglia e nella
propria abitazione, come affermato con sentenza della Corte di Giustizia Europea.

Pertanto il “riposo a bordo” va computato nell’orario ed eventualmente nel lavoro straordinario, con
applicazione di relativi “tetti” di legge, assolutamente inderogabili a garanzia dei diritti collettivi ed
individuali dei lavoratori, primo fra tutti, quello della sicurezza.



Dopo il provvedimento del Ministero, come sopra scritto consideriamo inaccettabile, il
rifiuto della Rimorchiatori Riuniti, di non sospendere |’applicazione del “protocollo sperimentale”
e di prorogarlo per un ulteriore periodo, riteniamo che modifiche agli orari di lavoro non possano
essere definite in modo sporadico e frammentario a livello locale ed in violazione della legge.

Chiediamo inoltre che i competenti Ministeri del Lavoro e Previdenza Sociale e dei
Trasporti svolgano quanto di loro competenza e se, come noi sosteniamo, risulta che I’orario
applicato sia illegittimo, si provveda da subito alla revoca del protocollo stesso e alle dovute
sanzioni alla societa Rimorchiatori Riuniti..

Per queste motivazioni e proclamato lo sciopero di 24, per il giorno 4 agosto 2006.

Roma 25 luglio 2006.
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