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Spettli
R3A MERIDIANA
LORO SEDI

Spett.le

FILT CGIL

Sede Nazionale

Via Morgagni, 27
00161 Roma
RACCOMANDATAAR.

Spettle

FILT CGIL
Segreteria Regionale
Viale Monastir, 35
09122 Cagliari
RaccomManpaTa AR

Spett.]e

FILT CGIL
Segreteria Territoriale
Via del Piave, 44
07026 Qlbia
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

FILT CGIL
Scgreteria Regionale
Via Belfiore 37
50144 Firenze
RACCOMANDATA AR

Spett.le

FILT-CGIL

Fiazzale XXV Aprile
37138 Verona
RACCOMANDATA AR,

Speit.le

FILT-CGIL Catania
Via Paclo Vasta, 10
95131 Catania (CT)
RACCOMANDATA AR,

ol 1§02



de—lEEMN—Z1n

I'v= 1

H.do11

Meridiana

Spett le

FILT-CGIL Bologna
Via Marconi, 67/2
40122 Rologna
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

FILT-CGIL

Via San Gregorio, 48
20124 Mitano

RACCOMANDATA AR,

Spett.le

FIT-CISL

Segreteria Regionals
Via Ancona,1

09125 Caghian
RACCOMANDATAA R

Spett.le
FIT-CISL

Seprateria Territoriale

Via Cimabue
07026 Olbia

RaccoMaNDATA AR,

Spettle

FIT-CISL

Via A. Musa, 4

00161 Roma
RACCOMANDATA AR,

Spettle

FIT-CISL

Via Cittadella, 58/R,
50144 Firenze
RaccoMantaTA AR,

Speil.le
FIT-CISL

Via Lungadige Galtarossa, 22 D

37133 Verona
RACCOMANDATA AR

Spett.ls

FIT -CISL

Via Ughetti, 26
95131 Catania (CT)
RACCOMANDATA AR
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Spett.le

FIT CISL

Via Milazzo, 16
4012] Bologna
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

FIT CISL

Via Benedetto Marcello, 18
20124 Milano
RaccoManDATA AR.

Spelt.le

UIL TRASPORTI
Segreteria Nazionale
Via di Priscilla, 101
00199 Roma
RACCOMANDATA AR

Spett.le

UIL TRASPORTI
Segreteria Temitoriale
V1a GHIBERTI, 11
07026 Qlbia
RACCOMANDATA AR

Spettle

UIL TRASPORTI

Viale Belfiore, 63
50144, Firenze (FI)
RACCOMANDATA AR

Spett.Le

UTL TRASPORTI

Via Giolfino Nicold, 10
37133 Yerona
RACCOMANDATA AR

SpettLe

ULL TRASPORTI
Sepreteria Regionale
Via Etnea, 501

05125 Catania
RACCOMANDATA AR,
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Spett.le

UIL TRASPORTI
Segreteria Regmonale
YiaPo, 13

09122 Cagliasi
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

UIL TRASPORTI
Segreteria Repionale
Via Serena, 2/2
40127 Bologna
RACCOMANDATA A R

Spett.le

UIL TRASPORTI
Yegreteria Regicnale
Via Campanini, 7
20124 Milano
RACCOMANDATA AR,

Spett le

UGL TRASPORTI

Viale del Castro Pretorio, 116
00185 Roma
RACCOMANDATA A R.

Spettle

UGL TRASPORTL
Corso Umberto, 91
07026 Olbia
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

UGL TRASPORTI
Viale Treste, 56
09123 Cagliari
RACCOMANDATA AR

Spettle

UGL

V1A BUTTL 3

20158 Milano
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

LUGL

VIA BAMT ANTONIO, 11
37122 VERONA
RACCOMANDATA AR
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Spettle

UGL

VIA SANTA MARGHERITA, 9
95131 BOLOGNA
RACCOMANDATA AR

Spettle

UGL

VIA PONTE ALLE MOSSE, 45
50144 Firenze
RACCOMANTIATA A R,

Spett.le

UGL

V1A TEATRO MASSIMO 34
95131 Catania
RACCOMANDATA AR

Spett.le

FIOM-CGIL NAZIONALE
Corso Trieste, 36
00198 Roma
RACCOMANDATA AR

apett.le

Fiom-CGrn BOLOGNA
Via Marconi, 69
40122 Bologna
RAaccoMANDATA A R.

Spettle

F1om-Cai, MILANO

C.50 DI PORTA VITTORIA, 43
20122 Milano
RaccoManDaTA AR.

Spettle

From-Cai

V1a BREDA, 56

20099 SESTO SAN GIOVANNI (M)
RACCOMANDATA ALR.

Speitle

FIoM-CGIL CAGLIARL
VIALE MONASTIR, 15
09123 Cagliari
RaccoManDaTa ALR.
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Spettle
F1oM-CGIL SAS5ARI

/0 CDL ViA ROCKFELLER, 35

07100 Sasgari
RACCOMANDATA AR,

Spettle

F1om-CGIL CATANIA
V1A STELLATA, 13
95124 Catania
RAaccoMANDATA AR.

Spett.le

Fiom-CGI. FIRENZE
BORGO DEI GRECL, 3
50122 Fircnze
RAcCCOMANDATA AR,

Spett.lc

FioM-CGIL VERONA
VIA SETTEMEBRINI, &
37100 Verona
BACCOMANDATA AR

Spettle

Fv-ClsL RoMa
CoRs0 TRIESTE, 36
00198 Roma
RACCOMANDATA A R

Spettle

Fmv-C1sL REGIONALE
VIia ANCONA, 11
09100 Cagliari
RACCOMANDATA AR

Spett.ie

Frm-CISL

Via 4 NOVEMBRE, 53
07100 Sassan
RaccoMAaNDATA AR

apettle

FmM-CIsL
ViaMiLazzo, 16
40121 Bologna
RACCOMANDATA AR
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Spett.lc

Fov-C1sL

Via RicasoLr, 28
50133 Firenze
RACCOMANDATA AR

Spett.le

Frv-CIsL

VIA CROCIFER], S5
95124 Catania
RACCOMANDATA A R

Spett.le

Frv-CisL

V1A TADINO, 23
20124 Milano
RaccoManDATA AR

Spett le

FiM-CI8L

VIALE F_ TESTI, 42

20099 SESTO SAN GIOVANNI (MI)
RACCOMANDATA AR

Spettle

Frv-CrsL

V1A LUNGADIGE GALTAROSSA, 22
37133 Verona

RaccoManDATA AR

Spettle

UIL UM

VIA SERENA, 2/2
40127 Bologna
RACCOMANDATA A K

Spett.le

UL UILM

Via PO ANGOLO VIA ELMAS
09100 Cagliari
RACCOMANDATA AR

Spettle

LIL UTLM

Via ANTONINO SANGIULIANG, 365
95100 Catania

RACCOMANDATA AR
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Spett.le

UIL UM

VIia G, DONIZETTI, 33
50019 Scsto Fiorentino (FI)
RACCOMANDATA AR

Spett le

UIL UILM

Via GIOLFIND, 10
37133 Vercna
RACCOMANDATA AR

Spett.le

UIL UILM

VIALE MARELLL 497
20099 Sesto 5. Giovanni
RACCOMANDATA AR

Spett.le

UIL UILM

Via MURONE 5/C
07100 Saszari
RACCOMANDATA AR

Spett.le

UIL UILM

Conrso TRIESTE, 36
00198 Foma
RACCOMANDATA A R.

Spettle
Federmanager

Via Ravenna, 14
(0161 Roma
BAccoMANDATA AR,

Spett.ls
Fedemmamager

Via Isola Tavolar, 1
(9124 Cagliari
RACCOMANDATA AR,

Spett.le

Agsociazione degli Industriali
Villa Mimosa

Via Alghero, 42

07100 Sassari
RACCOMANDATA AL



= Ll 2l 19 Il

| Meridiana

OGCETTO: TRASFERIMENTO RAMO DI AZIENDA
COMUNICAZIONE Al SENSI DELLART. 47, LEGGE 29.12.90 N. 428

Aj sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428, Vi comunichiamo quanto
A Segue. |
N\ o

1. - PREMESSE.
Premesso:

A. che la cosiddetta Area Tecnica {di segnito la “Area Tecnica™) fa parte di MERIDIANA
5.P.A., con sede Legale presso il Centro Direzionale Aeroporto Costa SMERALDA OLBIA,
iscritta nel registro delle imprese di Sassari al n. 05875940156, come da certificato di
vigenza, rilasciato in data 16 settembre 2009 — Allegato n. 1 (di seguito “Meridiana™);

B. che I’Area Tecnica si occupa sia della mamutenzione, revisione ¢ riparazione degli
aeromobili  (attivitd queste che,  tutte insierme, vengono denominate attiviti di
“manutenzione di base e di linea”) nonché delle attiviti di manutenzione di alcuna
componentistica aeronautica, sia di tutte le attivita di supporto alle prime, necessarie alla
produzione;

C. che le attivitd di cui al pumto che precede costituiscono un vero e proprio ramo
defl’azienda di Meridiana; ramo funzionalmente autonomo ed organizzato in modo
stabile, tanto & vero che: i) sebbene inserite all*interno di una organizzazione aziendale
complessa, le stesse sono identificabili come entitd autonoma, pid comunemente detta
“BUSINESS UNIT" e ii) sono soggette ad una normativa specifica ed esclusiva, denominata
“Part 145" e CAMO;

D. che negli ultimi anni la strategia organizzativa e di business di Meridiana si & indirizzata
verso il modello di “Impresa a rete” (definita anche: NETWORK ORGANIZATION),
attraverso la creazione di societa distinte, specificamente finalizzate alla gestione di
determinate attivita e allo sviluppo di determinati obiettivi (ad esempio: GEASAR, per la
gestione di aeroporti, SAMEITALY, per la commercializzazione di voli aerei ed altri
servizi, WOKITA, che opera come iour operator). L’obiettivo &, evidentemente, quello di
creare centri di eccellenza e di competenza specifica, che sappiano sviluppare le pitt alte
professionalitd nel loro specifico settore. Letfetto positivo che pud derdvare da una
simile politica &, tra gli altri, quelle della creazione di un metwork di societd
organizzativamente indipendenti, ma tutte funzionali alla logica di sviluppo del business
di gruppo e che, al contempo, siano in grado di confrontarsi, nei loro specifici mercati di
rifgrimento, ¢on i loro concorrenti, in termini di qualitd e di servizio. In questo sistema,
peraltro, sara possibile per ognuna delle societd costimnite rendersi meno dipendenti dai
risultati -negli ultimi tempi come si sa altalenanti- del trasporto aereo; il tutto anche per
avere tutti gli strumenti necessari per crearsi una propria stabiliti, anche sfruttando la
propria capacita produttiva e tentando di reperire anche altri e nuovi clienti, sviluppando
cosi attivitd innovative e/o di nicchia.
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2. - COMUNICAZIONE DI TRASFERIMENTGC / CESSIONE DI RAMO D'AZIFENDA.

Tutto cid premesso, in data 18 settembre 2009, Meridiana — unitamente ad Eurofly S.p.A. (di
seguito “Eurofly™), Iberia Lineas Aereas de Espana 8.A. (di seguito “lberia™) e a Societa
Finanziaria Industriale Rinascita Sardegna S.p.A. (di seguito “SFIRS™) — ha sottoscritto un
accordo di joint venture in forza del quale Meridiana, Eurofly ed Iheria hanno costituito (con
SFIRS che entrera nel capitale in un momento snccessivo, subordinatamente alla approvazione
del suddetto accordo di joint venture da parte del Consiglio di Amministrazione di SFIRS stessa e
all'esperimento della procedure di cui alla presente comunicazione) la nuova societa comune
denominata Meridiana Maintenance S.r.l. (di seguito “Meridiana Maintenance™) avente come
oggetto sociale la manutenzione di aeromobili o di parte di questl. In particolare, la neocostituita
Societd si occupa e si occuperd di manutenzione di base e di linea di aeromobili e di
manutenzione di alcuni componenti aeronautici (attivitd di officina). In tale ambito,
comunichiamo che & intenzione di Meridiana cedere con decorrenza dal 1° novembre 2009, a
Meridiana Maintenance -che lo acquisird- il ramo di Azienda costitvito dalle attivita di
manutenzione, cosl come definite dall’ assetto normativo PART 145 ¢ CAMO.

In particolare, si specifica che a seguito del trasferimento di cui alla presente comunicazione
passeranno a Meridiana Maintenance sia tutte le strumnentazioni e i locali facenti parte del ramo
ceduto, sia ’infero organico aziendale oggi dedicato alla mamitenzione di base e di linea, con
alcune eccezioni per il personale di ingepneria.

A tale riguardo, si precisa che attnalmente al ramo d’azienda oggetto del trasferimento sono -
gomplessivamente- addetti n. 237 dipendenti di cui :

-n 227 con contratto a tempo indeterminato (di ewi n, 123 impiegati ¢ n. 104 operai),

-1 9 con contratto a tempo determinato (di cui n. 6 impiegati e n. 3 operai);

- n 1 Dirigente

{come da separato elenco, che si allega alla presente - Allegato n. 2).

3, - OBIETTIVI ED EFFETTI DEL TRASFERIMENTO / CESSIONE.

L’obiettivo che spinge Meridiana al trasferimento in questione & quello di continuare a creare
centri di eccellenza e, quindi, un network di societd organizzativamente indipendenti, ma
funzionali alla logica di sviluppo di business di gruppo, in linea con quel cammino gii intrapreso
¢ del quale si & dato atto in premessa (cit. premesse, lettera D).

Obiettive della Mendiana Maintenance &, infatti, quello di affermarsi da subito come atltore
principale e di eccellenza nel suo mercato di riferimento (ovvero quello defla manutenzione
integrale di aeromobili di tipo Narrow Body), attraverso ’ampliamento ed il rafforzamento dej
servizi offerti.

Per fare cio si rendera necessario I'analogo sviluppo delle strutture organizzative, operative e
manageriali, nonché 1*acquisizione di nuove certificazioni.

In tale ambito, risulta evidente che tutto ¢id sard possibile solo ed esclusivamente con 11 concorso
di tutte le energie degli attori coinvolti che, dal canto loro, vedranno facilitato questo loro
compito con la chiarezza dei risultati da perseguire: il passaggio fondamentale &, infatti, quello di
far passare la manutenzione dall’essere uno degli obiettivi di Meridiana all’essere 1'obiettivo
principale ed esclugivo di Meridiana Maintenance.

10
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In tale ambito, & verosimile ritenere che |’operazione in esame possa creare 1 presupposti -da un
lato- per un possibile aumento dei livelli occupazionali, nonché -dall*altro- per uno sviluppo di
professionalita, essendo questa condizione necessaria per I’auspicato e necessario incremento di
qualita e livello di servizio.

4, « ULTERIORT PRECISAZIONI.

Con I'oceasione, si informa, altresi, che Ia Meridiana Maintenance & gia iscritta a Federmeccanica
¢ che, pertanto, la stessa operera con il contratto di riferimento per le imprese del Settore
Metalmeccanico.

Cid anche per garantire a tutti, lavoratori e azienda, condizioni paritetiche con altre imprese simili
che operano nel medesimo settore sul territorio Italiano.

Proprio in ragione dell’applicazione del richiamato CCNL Metalmeccanico, codesta Societd
ritiene di inviare la presente comunicazione anche alle OO.88. firmatarie dello stesso CCNL
Metalmeccanico.

Sempre a tale proposito, ancorché non lo si ritenga necessario — stante la natura del CCL
attualmente applicato presso la Societa, che ha ambito di applicazione nazionale - si precisa che,
stante la preannunciata applicazione del CCNL Metalmeccanico, la presente vale, ove occorrer
possa, come disdetta del CCL atinalmente applicato, con effetto a far data dal 1® novembre 2009,
ovvero dalla diversa data di trasferimento di ramo alla Meridiana Maintenance.

Posto, peraltro, ¢he il trasferimento del personale avverra nel rispetto dell’art. 2112 cod. civ. -
con il conseguente mantenimento in capo allo stesso dell’attuale trattamento economico — si
precisa che al personale attualmente assunto in Meridiana a tempo indeterminato che transitera
nella nuova societd, verranno garantiti gli attuali livelli retribotivi, pur all’interno di un differente
CCNL di riferimento. '

Per il resto, a quanto risulta alla scrivente societd, non sono previstl provvedimenti di aleun tipo
sull’organico trasferita.

Allo stato non sono previste misure speciali ed ulteriori per i lavoratori.
Di tutto quanto sopra, Vi diamo notizia ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 della Legge 29
dicembre 1990, n. 428, fermo restando che rimaniamo a Vostra disposizione per ogni ulteriore

chiarimento.

Distinti saluti.

idiana S.p.A.
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