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Si @ svolto questa mattina I'incontro convocato dall’Ad Alitalia Sabelli alla presenza delle
Segreterie Generali delle Federazioni Trasporti.

L'incontro ha visto I'AD sciorinare una serie di dati sul’andamento aziendale ritenuto
tutto sommato soddisfacente, con riferimento ai dati della semestrale (come per atro gia
diffuso dagli organi di stampa).

Secondo I'Ad l'azienda fa fronte alla crisi generale senza aver problemi di
ricapitalizzazione.

| coefficienti di riempimento migliorano cosi come cresce la quota di mercato.
Il piano industriale rimane “attuale” vanno migliorati gli indicatori di qualita e di revenue
e su questi ci sono progetti aziendali da implementare.

Non spetta a noi un dibattito sui dati economici aziendali che in una azienda privata
saranno sicuramente discussi tra azionisti. E' sicuramente nostra prerogativa esprimere
preoccupazione per i livelli di qualita espressi dall’azienda e soprattutto evidenziare i
problemi che riguardano il governo dei processi operativi sui quali anche 'AD ha
riconosciuto ampi margini di miglioramento.

Da parte nostra abbiamo ancora una volta richiomato il capo azienda al rispetto delle
intese sottoscritte e al perseguimento di un modello relazionale in grado di garantire
risultati condivisi in una azienda complessa e di servizi.

Ribadite le tematiche oggetto di vertenza: dalle mancate assunzioni ai trasferimenti
imposti; dalle questioni retributive al futuro delle realta produttive di Atitech ed AMS;
dalla integrazione dei diversi vettori all’armonizzazione contrattuale, fino alla operativita
strutturale delle diverse basi Roma Malpensa Linate Catania Torino Venezia e Napoli
Molti sono i problemi aperti che necessitano soluzioni. A partire da quelli trattati da
precedenti accordi allo stato disattesi.

L’AD ha voluto ribadire la volonta di rispettare “tutte le intese” e su questa affermazione
di principio si € convenuto di proseguire il confronto sulle questioni di merito denunciate
nelle varie procedure aperte, con la Direzione risorse umane e relazioni industriali a
partire da martedi prossimo. Appuntamento al 13 ottobre di nuovo con 'AD per la
verifica della situazione e per la discussione su un modello strutturale di relazioni
industriali da condividere.

Il realismo, la portata e la delicatezza dei problemi aperti ci portano a non esprimere
giudizi di alcun tipo, meglio lasciare in tempi strettissimi la parola a fatti concreti e cioé
porre immediatamente mano alle vertenze aperte individuando soluzioni esigibili.

Un giudizio, e quindi la possibilitad di passare da una fase di contenzioso ad una di
eventuale condivisione delle soluzioni ai molti problemi aperti si formera a partire dalle
prossime ore legato allandamento degli incontri programmatti.
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