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L’incontro ha avuto inizio alle ore 18,30 e si è protratto sino alle ore 04.00. 
 
Sin dall’inizio le Rappresentanze Sindacali hanno mostrato piena disponibilità al confronto 
di stesura contrattuale  in attuazione degli accordi siglati a Palazzo Chigi. Delle 7 OO.SS. e 
AA.PP. solo tre, la Filt-Cgil, la Cisl e la Uil già presenti in Airone erano a conoscenza della 
normativa vigente nella compagnia Airone a cui gli accordi sottoscritti rimandano quale 
normativa di riferimento. 
 
La delegazione tecnica della CAI ha presentato un proprio documento. 
 
Sin dalle prime righe è stato subito evidente che lo stesso non recepiva la completa 
normativa vigente di Airone, ma riportava solamente e in modo distorto le norme 
contrattuali del CCL Airone del 2001.  
 
Alle OO.SS. non venivano nemmeno distribuiti i documenti a cui fare riferimento, 
ciononostante si è continuato con grande senso di responsabilità in un confronto nel quale 
solo la delegazione della Filt-Cgil, era in possesso  della documentazione completa in 
quanto sottoscritta negli anni in Airone.  
 
La lettura dei primi otto articoli del documento presentato da CAI,  che non ha trovato 
alcuna condivisione da parte sindacale, ha evidenziato una diversa lettura dell’azienda 
anche degli articoli sottoscritti a Palazzo Chigi come ad esempio relativamente alla struttura 
retributiva.  
 
Alle ore 03.00 è stato redatto un documento siglato unitariamente dalle 7 sigle sindacali nel 
quale si evidenziava l’impossibilità di proseguire il confronto in assenza dell’adeguata 
documentazione e si rinnovava la disponibilità a proseguire in un momento successivo 
l’incontro. 
 
La delegazione CAI ha altresì presentato un proprio documento con il quale sottolineava 
anch’essa la presenza di accordi sottoscritti in Airone dei quali però metteva in dubbio la 
validità e la vigenza. 
 
Alle ore 04,00 la riunione veniva aggiornata a data da definire. 
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In merito alla riunione relativa al confronto sugli Assistenti di Volo, iniziata alle ore 17:30 
del 10 ottobre 2008,  nel riconfermare la piena validità degli accordi sottoscritti a Palazzo 
Chigi e la volontà a rispettarne gli obiettivi, Filt Cgil, Fit Cisl. Uil Trasporti, Ugl, Anpav, Avia 
e Sdl Intercategoriale intendono manifestare quanto segue: 
 

1. Per quanto sino ad ora affrontato - dall’art. 1 all’art. 8 - del documento Cai (Sezione 
B Assistenti di Volo) lo stesso non corrisponde  a quanto concordato e sottoscritto a 
Palazzo Chigi; 

2. Cai, nonostante le ripetute richieste non fornisce alle OO.SS. ed AA.PP. l’intera 
documentazione relativa alla disciplina attualmente vigente nella società AirOne, 
comprensiva dei rinnovi contrattuali intercorsi e di una serie di accordi di cui molte 
OO.SS. ed AA.PP. non sono a conoscenza in quanto non presenti in AirOne. 

 
Per tali motivi le OO.SS. ed AA.PP. richiedono a Cai il rispetto di quanto concordato a 
Palazzo Chigi e di fornire tutti i documenti relativi al Contratto ed Accordi vigenti in AirOne, 
materiale necessario al fine di una produttiva prosecuzione dei lavori. 
 
Le scriventi, alle ore 3:00 dell’11 ottobre 2008, riconfermano comunque la piena 
disponibilità alla prosecuzione del confronto. 
 
 
 
 

Filt/Cgil     Fit/Cisl    UilTrasporti    Ugl Trasporti   Anpav      Avia     Sdl Intercategoriale 
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