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Ieri si è tenuto un incontro a Parigi con l’azionista di riferimento di Meridiana il Principe Karim Aga 
Khan. All’incontro hanno partecipato le istituzioni locali, il Sindaco di Olbia Giovannelli, il Presidente 
del Consiglio comunale Pizzadili oltre che la Rappresentanza sindacale di FILT CGIL, UILT ed 
ANPAC. Per la FILT era presente il Segretario Nazionale Rossi. Alla riunione sono stati chiamati 
anche i vertici aziendali: Presidente, Amministratore delegato e Direttore di Esercizio. 
 
La riunione svolta a pochi giorni dalla chiusura dei termini previsti dalla procedura di mobilità 
aperta dalla Società, ha permesso un chiarimento necessario tra la proprietà, le Istituzioni locali e i 
rappresentanti dei lavoratori. I vertici aziendali hanno assistito alla riunione senza prendere la 
parola. 
 
Abbiamo potuto prendere atto di un cambiamento radicale quanto improvviso imposto dalla 
proprietà che ha tenuto a precisare che è necessario interrompere immediatamente il conflitto 
aperto e tornare ad un livello di dialogo indispensabile a determinare soluzioni condivise. Questa 
posizione di fatto cancella l’odiosa impostazione del vertice aziendale che ha fin dall’inizio tentato 
di imporre il ricatto: scambiare occupazione in cambio della rinuncia ad esercitare il ruolo proprio di 
chi rappresenta il lavoro quello di negoziare le condizioni contrattuali. 
 
Un incontro importante quindi che mette nelle condizioni le Organizzazioni Sindacali di produrre 
proposte utili al rilancio dell’impresa e a garantire quindi i livelli occupazionali. Non abbiamo ancora 
risolto i problemi aperti abbiamo però costruito le basi per poter affrontare i problemi in un 
equilibrio negoziale necessario a costruire accordi condivisi. 
 
Nelle prossime ore si tornerà ai tavoli di confronto aziendale. Auspichiamo che quanto convenuto 
nell’incontro con la proprietà trovi puntuale adesione e coerenza di atteggiamento da parte della 
delegazione aziendale. Sono previsti due incontri informali venerdì pomeriggio e lunedì prossimo 
per verificare la possibilità di costruire una intesa utile a chiudere la procedura nel corso 
dell’incontro programmato presso il Ministero del Lavoro il prossimo 13 febbraio.  
 
Garantire i livelli occupazionali, le condizioni retributive, il rilancio produttivo dell’impresa. 
Coniugare i contributi del lavoro, con particolare riferimento alla messa a disposizione di 
produttività, con un piano di integrazione e sviluppo del gruppo Meridiana. Guardare al futuro 
attraverso l’innesto in azienda di specifiche capacità manageriali, la stipula di un Contratto 
Collettivo del Gruppo ed un progetto industriale condiviso.  
 
Con questo orizzonte guardiamo ai prossimi impegni, su questi temi si gioca la possibilità di 
costruire un importante e vitale accordo tra Meridiana e le Organizzazioni Sindacali. 
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