
   
 
 
 
Si è svolto ieri sera l'incontro richiesto dalle Segreterie Nazionali a fronte 
delle numerose segnalazioni ricevute da parte delle strutture sul 
territorio, relativamente al processo di selezione/assunzione di CAI. 
 
La Struttura del Personale CAI, con a capo il Direttore Di Stefano, 
presente per la prima volta ad un incontro, ha preso nota delle 
segnalazioni di diverse fattispecie di problemi rilevati durante le ultime 
ore. I problemi riguardano tutte le categorie. 
 
Alcune prime indicazioni fornite chiariscono che: 
 

• sono state spedite, con raccomandata, circa 200 lettere a 
lavoratrici in maternità, che comunicano l'avvenuta selezione e la 
possibilità per la lavoratrice di rientrare quando richiesto; 

 
• la data delle lettere di dimissioni è coincidente con quella di 

assunzione, se così non fosse le lettere verranno annullate; 
 

• per quanto riguarda i lavoratori in Legge 104, CAI ribadisce 
l’assoluta non discriminazione e si dichiara pronta a correggere 
eventuali errori, laddove emergessero; 

 
• assegnazione dei luoghi di lavoro. Fermi restando i criteri e le 

esigenze operative, disponibilità di CAI a trovare soluzioni e 
riallocazioni; 

 
• ripristinati i trattamenti a figure professionali dislocate 

transitoriamente in Italia o all'estero; 
 
La mole di lavoro e di verifiche da svolgere ha reso indispensabile 
riconvocare la riunione per il pomeriggio di venerdì 19 alle ore 15.30. 
 
Ciò anche per consentire un confronto interno all'azienda e alla società 
di consulenza che ha gestito l'operazione. 
 
È prevedibile una riunione molto lunga, vista la necessità di chiarire 
diverse importanti problematiche segnalate. 
 
Sarà data tempestiva informazione degli esiti dell'incontro. 
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