ACCORDO PER IL RINNOVO E IL FUNZIONAMENTO DELLE RAFPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE E PER LA ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DE1
LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE SOCIETA’ FS, RFI, TRENITALIA,
FERSERVIZI, ITALFERR, FS SISTEMI URBANI E ITALCERTIFER DEL GRUPPO
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

A, ZE SIN ALI E .
PREMESSA

In relazione a quanto previsto dall’articolo 17 dell’accordo nazionale sul rinmoveo delle RSU del
29.7.2004, dal punto 2 dell’articolo 9 e dal punto 1.2 dell’articolo 10 bis del CCNL della
Mobilitd/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del 20.7.2012 e dall’Accordo Interconfederale del
10.1.2014, le Societd FS, RF1, Trenitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Urbam e Italcertifer ¢ le
Organizzazioni Sindacali stipulanti il suddetto CCNL convengono sulla rielezione delle RSU,
confermando che le RSU stesse sono la struttura sindacale unitaria di base nei luoghi di lavoro,
aperte alla partecipazione di tutti i lavoratori, costituite sulla base di quanto convenuto con il
presente accordo e soggetti dei rapporti sindacali nell’unitd produttiva.

Formano parte integrante del presente accordo il “Regolamento elettorale per il rinnovo delle

Rappresentanze Sindacali Unitarie e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nelle

Societad FS, RFI, Trenitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Urbani e Italcertifer” (di seguito, per

brevita, definito “Regolamento elettorale™), di cui ail’all. 1 al presente accordo e il Regolamento di

funzionamento delle RSU di cui all’all. 2 al presente accordo, sottoscritto dalle parti per quanto di
j rispettiva e reciproca competenza.

Definizione delle R.S.U. /

Al sensi dell’art. 35 della legge 300/70, la definizione di unita produftiva ai fini della
costituzione delle RSU ¢ quella risultante dall’allegato A al presente accordo, di cui costituisce
parte integrante, ¢ presso ciascuna unitd produttiva sara costituita una sola RSU normalmente
articolata per collegi individuati secondo le specifiche realta produttive.

Le elezioni

Nelle Unita Produttive, come individuate al precedente punto 1, si d luogo alla costituzione
delle RSU, su base elettiva, chiamando al voto a scrutinio segreto e su liste di Organizzazione,
presentate dalle Organizzazioni Sindacali di cui al successivo punto 4, tutti i lavoratori ¢ le
lavoratrici dipendenti dalle Societd del Gruppo FS di cui alla premessa.

Le candidature

Competenti a definire, sulla base di proprie norme interne, le rispettive liste di candidati sono le
strutture regionali di ogni Organizzazione Sindacale, nella propria sovranita,

Possono essere candidati i lavoratori che, al momento della presentazione della lista, siano
dipendenti da una delle Societd del Gruppo FS di cui alla Premessa con contratto a tempo
indeterminato, ovvero con contratto di apprendistato professionalizzante e, in tale ultimo caso,
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ptr i lavoratori candidati restano ferme le previsioni di cui agli artt. 22 e 22 bis de]l CCNL della
Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.7.2012,

Restano ferme le ipotesi di incompatibitita di cui al punto 7 del Regolamento elettorale.
4. Presentazione liste

Sono competenti a presentare le liste le strutture regionali:

a) delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012 che abbiano formalmente
aderito all’ Accordo Interconfederale sulla rappresentanza del 10.1.2014;

b) delle associazioni sindacali, diverse da quelle di cui alla precedente lettera a), che alla data
del presente accordo risultino formalmente costituite con un proprio statuto ed atio
costitutivo, a condizione che:

1. accettino espressamente, formalmente ¢ integralmente il presente accordo ed 1 relativi
allegati, I'Accordo Interconfederale sulla rappresentanza del 10.1.2014 e impegnino
formalmentc al loro rispetto i propri candidati;

2. aderiscano all’accordo sut servizi minimi del 23.11.1999 e successivi;

ne facciano formale richiesta di ammissione alla Commissione di Garanzia Nazionale di

cui al successivo punto 5.

[#3]

Nella composizione della lista si perseguird un‘adeguaia rappresentanza di genere ¢ dei
gtovani, attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

Le liste presentate dalle organizzazioni e dalle associazioni sindacali di cui alle precedenti
Icttcre a) ¢ b), devono essere corredate da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dell’Unitd Produttiva cui si riferisce I'intera RSU, pari ai 5% degli aventi diritto al voto.

Ciascuna Organizzazione pud presentare sotto la propria sigla una sola lista elettorale nella
quale la stessa totalmente si riconosce.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista, Ove, nonostafite tale divieto un candidato
risulti compreso in pill di una lista, la Commissione elettorale di cui al successive punto 5, dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delie
listc stesse ai sensi del punto 5 del Regolamento clcttorale, invitera il lavoratore intercssato ad
optare per una delle liste. Decorsc il termine per 1'affissione delle liste, la mancata opzione da
parte del predetto candidato ne comporta la cancellazione in tutte le liste elettorali in cui
figurava.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 2/1 il numero dei
componenti la RSU da eleggere.

Organismi elettorali

Con la composizione ed i compiti previsti dal Regolamento elettorale, sono organismi
elettorali:

1. Ia Commissione di Garanzia Nazionale;
2. la Commissionc di Garanzia Tcrritoriale;
3. la Commissione Elettorale.




6. Convocazione delle eleziond

Le elezioni vengono indette in un’unica data ¢ vanno concluse in un periodo temporalmente
definito dalle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti la presente intesa.
E’ compito della Commissione di Garanzia territoriale comunicare la dislocazione fisica e
Porario di apertura dei seggi.

Allo scopo di garantire I’esercizio del diritto al voto ai ferrovieri interessati ai turni, i seggi
vanno tenuti aperti, di norma, per quattro giorni consccutivi: nei primi tre giomi dalle ore 9.00
alle ore 18.00 ¢ nel gquarto giorno datle ore 9.00 alle ore 16.00.

Per i successivi rinnovi V'iniziativa per ’indizione delle ¢lezioni potra cssere assunta anche
dalla RSU, ove validamente esistente, ¢ dalle Organizzazioni sindacali che hanno sottoscritto il
presente accordo e sono abilitate alla presentazione delle liste ai sensi del precedente punto 4.

7. Modalita votazioni

Nel rispetto dei termini definiti in applicazionc del precedente punto 6, il luogo ed il calendario
delle votazioni saranno stabiliti dalla Commissione di Garanzia territoriale ¢ portati a
conoscenza dei lavoratori almeno otto giomni prima del gioro fissato per le votazioni.

. Il presidente del seggio eletto all’interno della Commissione elettorale, procede alla
A identificazione (smart card o altro documento valido, ai sensi del punto 8 del Regolamento

clettorale) del votante ed alla verifica della sua appanenenza al seggio registrandone il
nominative sull’elenco dei lavoratori, fornito dalle Societa del Gruppo FS indicate in premessa,
appartenenti allo/agli impianti ricadenti netla Azienda/Unita produttiva della RSU da costituire.
Il presidente del seggio fard apporre all’elettore la firma accanto al suo nominativo per
comprovarc I’csercizio del voto.

Le votazioni si svolgono a suffragio universale ed a scrutinio segreto tra liste concorrenti
secondo ie modalita previste dal Regolamento elettorale. 11 voto non pud essere espresso per
lettera né per interposia persona.

//’
8. Validita deile elezioni

Le elezioni sono valide se 1 votanti risultano essere almeno il 50% pill uno dei lavoratori aventi
diritto al voto conteggiati sul totale complessive dei lavoratori occupati nell’ Azienda/Unita
j , Droduttiva nella quale si elegge la RSU.

“ Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione di Garanzia Territoriale e
le Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente accordo provvederanno ad indire nuove
tlezioni. Se anche in tale ultimo caso il quorum non venga raggiunto, la Commissione di
Garanzia Territoriale e ie Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente accordo assumeranno
ogni determinazione in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione
venutasi a determinare,

"’ W 9. Attribuzione dei voti e ripartizione dei seggi _
L’elezione ha luogo per liste.
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14.

11.

Ogni elettore pud esprimere il voto per una sola lista ed esprimere una sola preferenza fra i
candidati presenti nella lista.

L atiribuzione dei voli ¢ la ripartizione dei seggi ha luogo secondo le modalita previste al punto
9 del Regolamento elettcrale.

Revoca dei componenti la RST]

E' ammessa la revoca del mandato al rappresentante eletlo.

Tale revoca pud essere promossa a seguilo di motivata richiesta scritta del 50% + 1 dei
lavoratori deila RSU/collegio elettorale ed accettata a seguito di apposito dibattito, con la
partecipazione delle OO.SS. stipulanti il presente accordo o di parte di esse, purché
rappresentino almeno il 50% + 1 dei lavoratori dell’ Azienda/Unita produttiva interessata, e col
voto verbalizzato di almeno il 50% + 1 dei componenti in carica di tutta la RSU.

Sostituzione per dimissioni o decadenza

Nel caso di rappresentante dimessosi o decaduto a vario titolo si procede alla sostituzione con il
primo dei non eletti della medesima lista elettorale, sempre che questi abbia ottenuto almeno un
voto valido.

Oltre all’ipotesi di autornatica decadenza di cui al successivo punto 17, 1° cpv., sono causa di
decadenza:

la revoca del mandato di cui al precedente punto 10;

il trasferimento ad impianto non ricntrante nel collegio elettorale o Unita produttiva in cui ha
avuto luogo ’elezione;

il cambio di figura professionale che comporti una utilizzazione in un settore di attivita
diverso rispetto a quello nel quale il lavoratore era occupato al momento della elezione;

il realizzarsi dei requisiti di incompatibilita di cui al punto 7, 2° cpv., del Regolamento
elettorale;

la revoca dell’iscrizione alla Organizzazione sindacale nella cui lista il componente della
RSU ¢ statu eletto;

e ['iscrizione ad un’Organizzazione sindacale diversa da quella nella cui lista ¢.stato eletto,

e il venir meno del rapporto di lavoro.

Ciascunza Organizzazione Sindacale provvederd a comunicare alle Societd del Gruppo FS
indicate in prcmessa, nei casi previsti, i nominativi dei subentri per sostituzione relativi alle
proprie liste.

Le sostituzioni dei componenti le RSU dimessisi o decaduti non possono concernere un numero
superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo di
procedere al suo rinnovo, sccondo le modalitA previste dal successivo punto 17 e dal
Regolamento di funzionamento delle R.S.U..

Le sostituzioni dei componenti il singolo collegio elettorale non possono concemere pilt della
meta dei componenti I’intero collegio elettorale, pena la decadenza di tutti i componenti eletti
nel collegio. In tal caso si procedera al rinnovo delle RSU limitatamente al collegio clettorale
interessato, sempre secondo le modalita previste al successivo punto 17 e dal Regolamento di

funzionamento delle RSLJ.
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15.

Comunicazione degli eletti

La Commissione di Garanzia territoriale comunichera alle Organizzacioni Sindacali, alle
Societd del Gruppo FS il risultato elettorale ed i nominativi degli eletti ¢ dei non elett,
allegando alla comunicazione copia della delibera e del verbale cella Commissione elettorale
con 1 risultati dello scrutinio.

Copia della delibera e del verbale della Commissione elettorale dovra essere notificata, a cura
della Commissione di Garanzia territoriale, anche al Comitato Provinciale dei Garanti, istituito
ai sensi dell’ Accordo Interconfederale del 10.1.2014, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno 0 a mezzo posta elettronica certificata dopo 5 giumi, nel caso non vi siano ricorsi, o
entro 48 ore dalla chiusura dell’esame del ricorso e della verbalizzazione delle conclusioni cui
si & pervenuti nel caso di ricorso.

Entro 20 giorni dalle notifiche di cui al precedente capoverso le Organizzazioni Sindacali
procederanno, ognuna per proprio conto, a comunicare per iscritto all’azienda la propria
rappresentanza e la RSU ¢ considerata formalmente insediata solo quando le comunicazioni
sindacali pervenute all’azienda riguardino il 50%+1 dei componenti della medesima RSU.

. Prerogative delle RSU

Lc RSU elette ed accreditate presso le Socicta del Gruppo IS hanno diritto, per I’espletamento
del loro mandato, a permessi retribuiti, in conformita a quanto previsto dagli articoli 8 bis €10
bis del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie e dall’articolo 7 del

' Contratto Aziendale di Gruppo FS 20.7. 2012, pari a 12 orc mensili per ciascun componente,

umulabili per un trimestre con riferimento ai trimestri (gen-mar, apr-giu, lug-set e ott-dic). I.a
partecipazione a riunioni convocate dalle Societd ed effettivamente svolie sara a carico delle
Societa stesse; le relative modalitd di gestione saranno regolate dalla DCRUQ di FS Italiane
con apposita nota.

A
iteri per Ia determinazione deile R.S.U. e dei collegi elettorali V%/

Con I'impegno a garantire una adeguata rappresentanza delle professionalitd presenti nelle
diverse realta produttive, anche con riferimento alla differenza di genere, alle alte
professionalita ed ai giovani, le parti convengono sulle giurisdizioni di RSU previste
dall’allegato A al presente accordo.

Al fine di realizzare quanto sopra previsto le R.S.U. sono normalmente articolate in collegi
elettorali come indicato nell’allegato A al presente accordo.

Determinazione del numero dei componenti le R.S.U.

{1 numero dei delegati da eleggere & convenuto tenendo conto ¢i quanto previsto dall’ Accordo
Interconfederaie del 10.1.2014 ed ¢ calcolato sulia base della consistenza a ruolo paga del
personale impiegato nell’unitd produttiva, come individuata al precedente punto 1, nel mese
precedente quello di sottoscrizione del presente accordo, secondo le modalita di seguito
previste:




15.1 il numero dei componenti le RSU non potrd essere inferiore a quello detenninato
applicando all'intera Azienda/Unitd produttiva i criteri previsti dall’Accordo
interconfederale del 10.1.2014, come di seguito riportati:

a) 3 componenti per la RSU costituita nelle Aziende/Unita produttive che occupano fino
a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle Aziende/Unité produttive
che occupano fino a 3000 dipendenti;

c) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle Aziende/Unita produttive
che occupano pit di 3000 dipendenti, in aggiunta al numero di cui alla precedente
lettera b);

15.2 ove nelle Aziende/Unita produttive siano individuati collegi elettorali, ferma restando la
garanzia di un numero complessivo di componenti la intera RSU non inferiore a quelio
determinato ai sensi del precedente punto 15.1, il numero dei componenti la RSU in
ciascun collegio elettorale non potra essere inferiore a:

a) tre componenti, nei collegi nei quali sono occupati fino a 200 dipendenti;

b) due componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti, nei collegi nei quali sono
occupati un numero di dipendenti superiore a 200 in aggiunta al numero di cui alla
prccedente lett. a), calcolati sul numcro dei dipendenti eccedente 200, fino ad un
massimo complessivo di 15 componenti.

Ci6 premesso, in fase di prima applicazione del presente accordo, il numero dei componenti le
RSU e la loro articolazione per collegio elettorale sono quelli previsti nell’allegato A al
presente accordo.

{ In caso di successivo rinnovo della RSU/collegio, ai sensi del precedente punto 11, il numero
dei delegati da cleggere & calcolato sulla base della consistenza a ruolo paga del personale
impiegato neil’unita produttiva interessata nel mese precedente quello stabilito per le elezioni.
Nel caso in cui, a seguito di riorganizzazioni aziendali e/o produttive, I’Unitd Produttiva sia
oggetto di modifiche strutturali rilevanti, i rappresentanti eletti nella RSU restano in carica sino
alla costituzione della nuova RSU, sempreché restino occupati nello stesso settore di attivita per

t 11 quale erano stati eletti e siano pari almeno al 50% + 1 del numero originario dei componenti

% la RSU, La necessita di elezione della nuova RSU, in tali casi, potra essere segnalata dalla

stessa azienda alle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente accordo, che indiranno le
nuove elezioni entro tre mesi dalla modifica organizzativa intervenuta.

16. Competenze contrattuali

Le RSU esercitano la confraftazione collettiva per le materie delegate dal CCNL della
* Mobilitd/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie det 20.7.2012, secondo le procedure e le

!

modalita stabilite dallv stesso CCNL.

Le RSU assumono titolariti e competenze sulle specifiche materie negoziali, con le procedure €
nei limiti stabiliti dal sistema di relazioni industriali previsto dall’articolo 2 del Contratto
Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012, congiuntamente alle articolazioni organizzative
Territoriali/Regionali/Nazionali competenti delle sole Organizzazioni Sindacali stipulanti il
- CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il Contratio Aciendale di
w Gruppo FS del 20.7.2012,
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17.

18.

Durata ¢ rinnovo delie R.S.U.

[ componenti della RSU restano in carica per tre anni al termine dei quali decadono
automaticamente.

Le Organizzazioni sindacali stipulanti il presente accordo intervengono per promuovere
unitariamente il rinnovo stesso entro i due mesi successivi alla scadenza dei tre anni.
Anaiogamente Je Organizzazioni sindacali stipulanti il presente accordo intervengono per
promuovere unitariamente il rinnovo delle RSU o del collegio clettorale nei casi di decadenza
di tali organismi ai sensi del precedente punto 11.

Trascorso un ulteriore periodo di 30 giomni, le elezioni per il rinnovo delle R.S.1J. possono
essere comunque indette dalla rappresentanza sindacale unitaria uscente sulla base delle
modalitd e delle procedure stabilite dal presente accordo, con richiesta scritta aila Societa
inieressata sottoscritta da tutti i componenti della RSU ancora in carica.

Disposizioni finali

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo o quelle che, comungue, vi
aderiscano essendo state ammesse, ai sensi del precedente punto 4, lettera b}, a partecipare alle
elezioni delle RSU, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA nell’ambito
dclle Societa del Gruppo IS indicate in premessa al presente accordo.

7y
B. RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RL.S.)//

In relazione a quanto previsto dall’articolo 17 detl’accordo nazionale sul nnnovo delle RSU del

Ferroviarie del 20 luglio 2012, , le Societd FS, RFI, Trenitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi

\&\v 29.7.2004 ¢ dal punto 2 dell’articolo 10 bis del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita

\

Urbani ¢ Italcertifer ¢ lc Organizzazioni Sindacali stipulanti il suddetto CCNL convengono
sulla rielezione dei RLS con le modalita di seguito indicate.

Le unita produttive, ai fini dell’applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche e
integrazioni e dell’accordo interconfederale del 22.6,1995, sono coincidenti con quelle definite
per la costituzione delle R.8.U., come risultano dall’allcgato A al presente accordo ¢ tenendo
conto della loro articolazione per collegi elettorali.

Nella finalita di garantire quanto previsto dall’art. 47 del D.Lgs n. 81/08, il numero dei

. 1appresentanti per la sicurezza & calcolato sulla base della consistenza a ruolo paga del personale

impicgato neclle singole unitd produttive, come individuatc al precedente punto 1, nel mese

Jrecedente quello di sottoscrizione del presente accordo, ovvero, in caso di successivo rinnovo,

nel mese precedente quello stabilito per le elezioni, secondo le modalita di seguito previste:

a} 1 RLS nelle RSU/collegi elettorali che occupano fino & 200 dipendenti;

b) 1 RLS ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle RSU/collegi elettorali che occupano un
numero di dipendenti superiore a 200, in aggiunta al numero di cui alla precedente lett. a),
calcolati sul numero dei dipendenti eccedente 200, fino ad un massimo complessivo di 3
RLS, fermo restando il rispetto del numero minimo degli RLS definito dall’art. 47, comma 7
del D.lgs n. 81/2008 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, di scguito riportato:

- per le unita produttive fino a 200 dipendenti: n. 1 RLS;

- per le unita produttive da 201 a 1.000 dipendenti: n. 3 RLS;
- perleunitap ttive con oltre 1.000 dlpendentl n. 6 RLS. \%




Cid premesso, in fase di prima applicazione del presente accordo, il numero dei RLS, per
ciascuna RSU/collegio elettorale, ¢ quello previsto nell’aliegato A al presente accordo.

All’atto deli’accredito dei RLS eletti secondo la procedura prevista dal presente accordo i RLS
attualmente in carica decadono. Le modalita di accredito sono le stesse previste per gli RSU al
puato 12 della precedente lettera A.

4. Ai fini della elezione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nelle unitd produttive
come definite alla precedente lettera A, sono competenti a presentare liste di candidati, anche
congiuntamente, csclusivamente le strutture regionali delle Organizzaziont sindacali stipulanti il
presente accordo.

Puo presentare la lista per la elezione dei RLS anche 'associazione sindacale ammessa a
partecipare alle elezioni delle RSU ai sensi del punto 6, lettera A.b) del Regolamento elettorale,
allegato 1 al presente accordo.

1’organizzazione/associazione sindacale di cui al precedente punto 4 non & ammessa a
presentarce la lista per la clezione dei RLS se nella stessa RSU/coliegio elettorale aon ha
presentato la lista per la elezione delle R§U.

5. Per quanto non previsto nella presente lettera B, ai fini dello svolgimento delle elezioni dei
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza si confermano le norme previste per il rinnovo
delle RSU di cui alla precedente lettera A e, in particolare, 1 medesimi organismi previsti al
punto 5 della precedente lettera A ¢ quanto stabilito nel Regolamento elettorale, allegato 1 al
presente accordo.

6. Sono altresi confermate per gli RLS le cause di decadenza e le relative modalita di sostituzione
previste per gli RSU al punto 11 della precedente lettera A.

In mancanza di candidati eleggibili, la Segreteria Regionale/Nazionale (nel caso di RSU
interregionali) dell’Organizzazione sindacale nella cui lista era stato eletto il RLS potra
designare temporancamente, fino all’esito delle nuove clezioni, uno dei componenti della RSU
eletto nella lista della stessa Organizzazione sindacale.

7. Per I'importanza del ruolo ricoperto ai fini della garanzia di sicurezza del servizio, obiettivo

{ prioritario di tutte le Societi del Gruppo, ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza eletti
ed accreditati presso le Socicta del Gruppo FS di cui alla Premessa, sono riconosciute 50 ore
annue di permesso retribuito per I’espletamento del loro mandato.
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Tuwti i riferimenti all'accordo nazionale sulle RSU del 29.7.2004 contenuti nel Contratto
Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012 si intendono sostituiti con il presente accordo.

Per quanto eventualmente non regolamentato nel presente accordo si fa riferimento alle
previsioni contenute nel CCNL della Mobilita/Area contrartuale Attivitd Ferroviarie ¢ nel
Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012, nonché nell’Accordo Interconfederale del

10.1.2014.

Roma, 31 luglio 2015

Per it Gruppo FS

Per le OO.SS.

FILT/CGIL
FIT/CISL 7 &4

UILTRASPORTI
UGL/ TRASPOKTI
FAST Ferrovie

OR.S.A. Ferrovie



Allegato 1
all' Accurdo det 31 7 2015 per it Rinnovo di RSt ¢ RLS nelle Socicia del Gruppo FS

REGOLAMENTO ELETTORALE
PER IL RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE E DEI
RAPPRESENTANTI DE] LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE SOCIETA'® FS,
RFI1, TRENITALIA, FERSERVIZL ITALFERR, FS SISTEMI URBANI E JTALCERTIFER
DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

1. Premessa
Le elezioni si svolgeranno dal 24 novembre 2015 al 27 novembre 2015. %

Sono elettori tuttt i lavoratori ¢ le lavoratrici dipendenti dalle Societa dﬁ Gruppo FS di cui alla
premessa dell’accordo per il rinnovo delle RSU e dei RLS del 31 luglio 2015.

r%v\ Sono eleggibili i lavoratori dipendenti dalle stesse Societa, con conuatto a tempo
\Q\J indeterminato, ovvero con contratto di apprendistato, nei termini previsti al punto 3
\\\\ detl’accordo del 31 luglio 2015, candidati sccondo Ic modalita previste dal presente

regolamento.

2. Insediamento delle Commissioni di Garanzia e formazione delle Commissioni Elettorali

nominano la Commissione di Garanzia Nazionale composta da un rappresentante per ognuna
delle OO.SS. stesse, comunicando alle rispettive strutture regionali ¢ per conoscenza alla
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione di Ferrovie dello Stato Italiane Sp.A. i
numinativi dei componenti ed il domicilio di insediamento.

N Entro il 28 settembre 2015 le Segreterie Regionali delle stesse O0O.SS. nominano le

Commissioni di Garancia territoriali con la stessa composizione, tenendo conto delle Unita
produttive dell’all. A, comunicando alla Commissione di Garanzia Nazionale i nominativi dei
componenti ed il domicilio di insediamento.

Entro il 21 settembre 2015 Je Segreteric Nazionali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti
’accordo con le Societd del Gruppo FS per I'elezione delle RSU ¢ dei RLS del 31 luglio 2015
-.‘\
!

Entro il 23 ottobre 2015 la Commissione di Garanzia territoriale, sulla base delle articolazioni
di RSU previste dal citato accordo del 31 luglio 2015, istituisce i seggi clcttorali ncll’ambito
delia propria competenza territoriale € per ognuno o gruppi di essi nomina entro il 4 novembre
2015 una Commissionc Elcttoralc composta da un rappresentante per ognuna delle citate
i 00.SS,, il quale non potra essere candidato alle elezioni, ai sensi del punto 7 del presente
Regolamento.

Qualora concorrano alle elezioni liste facenti capo ad Organizzazioni Sindacali diverse da
quelle stipulanti il citato accordo del 31 luglio 2015, ammesse a partecipare ai sensi del punto

[ 4, lettera b), dello stesso accordo, entro il 4 novembre 2015 si procedera:

Elettorale interessata con il nominativo che la struttura regionale dell’O.S. presentatrice di
ulteriore lista ammessa al voto comunichera entro il 6 novembre 2015 alla Commissione di
Garanzia medesima;

“\
5(’ \\@ - a cura della Commissione di Garanzia Territoriale, alla imegrazione della Commissione
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- a cura della Commissione di Garanzia Territoriale, alla propria integrazione con il
nominativo che la struttura regionale dell’associazione sindacale presentatrice di ulteriori
liste ammesse al voto comunichera, entro il 6 nuvembre 2015 alla Commissione stessa,
qualora tali liste siano ammesse al voto in almeno il 5% delle RSU ricadenti nella
competenza territoriale medesima;

- a cura della Commissione di Garanzia Nazionale, alla propria integrazione con il nominativo
che la struttura pazionale delle OO.SS. presentatrici di ulteriori liste ammesse al voto
comunichera entro il 6 novembre 2015 alla Commissione stessa, qualora tali liste siano
ammesse al voto in almeno il 50% delle RSU complessivamente previste.

La scadenza del 4 novembre 2015 ¢ assolutamente inderogabile. Qualora non rispettala sara
considerata come rinuncia alla facoltd di avvalersi delle integrazioni da parte delle strutture
regionali e/0 nazionali defle OO.SS. interessate.

Adempimenti della Commissione di Garanzia Nazionale

N
La Commissione di Garanzia Nazionale: /

a) delibera, sulla base dei requisiti e dei termini previsti dall’Accordo del 31 luglio 2015,
I’ammissione alle elezioni delle associazioni sindacali diverse da quelle stipulanti il CCNL
della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS
del 20.7.2012;

b) porta a conoscenza delle Commissioni di Garanzia Territoriali le norme relative alle elezioni

c) predispone il fac-simile dei moduli per la raccolta delle firme per la presentazione delle liste;

d) predispone il fac-simile dei moduli per la verbalizzazione degli atti di competenza delle
Commissioni di Garanzia 'erritoriali e delle Commissioni Elettorali:

c) delibera entro 2 giomi, su richiesta delle Commissioni di Garanzia Territoriali, su eventuali
controversie e/o richieste di chiarimenti;

f) predispone il fac-simile dei moduli per ia richiesta di ammissione di cui alla precedente
lettera a).

L’attivita della Commissione di Garanzia Nazionale viene verbalizzata se richiesto da almeno
1/3 dei suoi componenti.

Le deliberazioni di cui alle precedenti lettere a) ed e¢) devono essere approvate dalla
maggioranza assoiuta dei suoi componenti e verbalizzate.

La Commissione di Garanzia Nazionale rimane in carica fino al 29 febbraio 2016.
Adempimenti della Commissione di Garanzia Territoriale
La Commissione di Garanzia Territoriale:

a) porta a conoscenza degli clettori le norme relative alle elezioni, inclusi il luogo ¢ il
calendario delle votazioni, la dislocazione fisica e I’orario di apertura dei seggi;

b) predispone i moduli per la raccolta delle firme per 1a presentazione delle liste;

¢) predispone le schede elettorali ed i moduli per la verbalizzazione delle attivitd delle
Commissioni Elettorali;

d) entro 2 giorni dalla ricezione delle liste delibera sulla ammissione delle liste alle elezioni
nell’ambito della propria competenza territoriale fornendo la motivazione scritta in caso di
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esclusione e, a richiesta delle Commissioni Elettorali, su eventuali controversie e/o richieste
di chiarimenti;

¢) sulla base dei verbali di scrutiniv delle Commissioni Elettorali, comunica alle strutture
regionali le cui liste hanno partecipato alle elezioni, I’esito del voto ed i nominativi degli
eletti e non eletti distinti per lista;

) prendc in consegna dalle Societd del Gruppo FS, predispone per seggio e consegna alle
Commissioni Elettorali I’elenco degli elettori;

g) proclama gli eletti e notifica ai sensi del punto 10 i risultati elettorali ai soggetti di cui al
punto 12, 1° comma, deli’accordo per il rinnovo delle RSU e dei RLS dei 31 luglio 2015;

h) decide sui ricorsi relativi alla non ammissione delle liste elettorali e swi ricorsi relativi alle
deliberazioni delle Commissioni elettorali;

i) delibera sulle contestazioni che dovessero insorgere in relazione alle operazioni elettorali.

L attivita della Commissione di Garanzia Territoriale viene verbalizzata se richiesto da almeno
1/3 dci suoi componenti.

Le deliberazioni di cui al punto d) e le comunicazioni di cui ai punti e} e g) devono essere
approvate dalia maggioranza assoluta dei suoi componenti e verbalizzate.

Le Commissioni di Garanzia Territoriali rimangono in carica fino al 29 febbraio 2016 ¢ sono
tenute a conservar¢ futta la documentazione elettorale. A tale ultimo fine, le CGT devono
individuare, nella prima seduta, la/e sede/i della/e Organizzazione/i sindacale/i territoriale/i
presso la/e quale/i 1a documentazione sard conservata.

Adempimenti della Commissione Elettorale 4 A
In ogni seggio, la Commissione Elettorale:
-

a) cura I’ affissione delle liste dei candidati;
b) tiene in consegna e, a richiesta dell’clettore, rende disponibile per la visione copia del
presente regolamento elettorale;

* &) Uene in consegna e, arichiesta dell’elettore, rende disponibile un registro per la segnalazione

di eventuali irregolarita e/o contestazioni relativamente alle operazioni di voto.
La Commissione Elettorale inoltre:

1. prende in consegna i locali del seggio elettorale, assicurandone 'apertura e la chiusura
secondo gli orari € le modalita organizzative (es. seggi volanti) disposti dalla Commissione
di Garanzia Territoriale per favorire la massima partecipazione al voto;

2. é garante della segretezza del voto e della regolarita deil’insieme degli atti inerenti i} voto;

3. prende in consegna dalla Commissione di Garanzia Tcrritoriale I’elenco nominativo degli
elettori, le schede elettorali ed i moduli per la verbalizzazione della propria attivita;

4. delibera I’assegnazione dei seggi e redige il verbale sulle operazioni elettorali con i risultati
dello scrutinio, delibera su eventuali controversie relative allo scrutinio stesso e sulle
eventuali segnalazioni di cui al precedente punto ¢).
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6. Presentarione delle liste

A.

Requisiti

Ciascuna ().S. pud presentare sotto la propria sigla una sola lista elettorale neila quale la
stessa totalmente si riconosce. 1l numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare
di oitre 1 2/3 il numero dei componenti la RSU da eleggere nel collegio. | candidati devono
essere dipendenti da impianti ricadenti nella Unita produttiva della RSU/collegio elettorale.

Sono competenti a presentare liste elettorali le strutture regionali:

a) delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL dclla Mobilitd/Area contrattuale
Attivita Ferroviarie ed il Contraito Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012 che abbiano
formalmente aderito all’ Accordo Interconfederale sulla rappresentanza del 10.1.2014;

b} delle associazioni sindacali, diverse da quelle di cui alla precedente lettera a), che
risultino formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo, a condizione
che:

1. accettino espressamente, formalmente e integralmente ’accordo per il rinnovo delle
RSU e dei RLS del 31 luglio 2015 con il presente Regolamento elettorale e con il
Regolamento di  funzionamento delle RSU ad esso allegati, 1'Accordo
Interconfederale sulla rappresentanza del 10.1.2014 e impegnino formalmente al loro
rispetto i propri candidati,

2. aderiscano all’accordo sut servizi minimi del 23.11.1999 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

3. facciano formale richiesta di ammissione alle clezioni alla Commissione di Garanzia
Nazionale (CGN) di cui al precedente punto 5 entro il 9 ottobre 2015 dalla sua
nomina. La CGN delibererd sulla loro ammissibilita ai sensi della lettera a) del
precedente punto 3. Le decisioni della Commissione di Garanzia Nazionale in ordine
all’ammissibilita della lista dovranno essere portate tempestivamente a conoscenza
delle Societa interessate.

Nella composizione della lista si perseguird un’adeguata rappresentanza di genere e dei

giovani, attraverso una cocrente applicazione delle norme antidiscriminatorie previste dai
rispettivi statuti delle Organizzazioni Sindacali partecipanti alle elezioni.

Le liste presentate dalle organizzazioni e dalle associazioni sindacali di cui alle precedenti
lettere a) e b), devono essere corredate da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dell’Unita produttiva cui si riferisce 1'intera RSU, pari al 5% degli aventi diritto al voto,

Ciascuna Organizzazione pud presentare sotto la propria sigla una sola lista elettorale nelia
quale la stessa totalmente si riconosce. R

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. //

Procedura
Per la presentazione delle liste deve essere eseguita la seguente procedura:

a) dal 15 ottobre 2015 le strutture regionali delle OO.SS. che intendono presentare liste
elettorali raccoglierannc le firme per la presentazione delle liste stesse su apposito
moduly predisposto dalla Commissione di Garanzia Nazionale ¢ disponibile presso lc
Commissioni di Garanzia 1erritoriali. | moduli debitamente compilati dovranno essere
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riconsegnati alla Commissione di Garanzia Territoriale alla scadenza del 27 ottobre
2015;

b) entro 2 giorni le Commissioni di Garanzia Territoriali delibereranno sulla ammissibilita
delle liste verificando I’esistenza dei requisiti richiesti ai sensi del precedente punto A,

c) alle strutture sindacali regionali cui non siano ammesse liste per mancanza di uno o piu
dei requisiti richiesti, la Commissione di Garanzia Territoriale & tenuta a dare
motivazione scritta dell’esclusione;

d) entro i tre giorni successivi, & data facolta alle strutturc sindacali regionali che abbiano
ricevuto la comunicazione di cui al precedente punto c, di adeguare i requisiti valutati
mancanti dalla Commissione di Garanzia Territoriale, ovvero di ricorrere entro 2 giorni
contro la deliberazione presso la Commissione stessa sccondo le procedure previste
dall’art. 11 del presente Regolamento;

e) qualora liste originariamente escluse vengono riammesse ai sensi della precedente
letiera d), la Commissione di Garanzia Territoriale procederds ad una nuova
deliberazione sulle liste ammesse;

) qualora, invece, in esito alla procedura di cui alla precedente lettera d), risultassc
confermata 1’esclusione, la Commissione di Garanzia Territoriale si limitera ad
informare per iscritto la struttura sindacale regionale interessata.

'\“ v
\& In sede di verifica dei requisiti richiesti alla lettera b), la Commissione di Garanzia

R} \ Termtoriale riterra nulle le firme di uno stesso elettore apposte per la presentazione di pi
% liste.
7. Incompalibilita / "
’ Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato l1a i
}J I candidati non possono esser¢ membri di Commissione di Garanzia ¢ di Commissione
Electtorale.

La carica di componente delila RSU ¢ inoltre incompatibile con qualsiasi altra carica in
organismi elettivi o esecutivi di amministrazioni pubbliche, tranne che nei Comuni con meno di
\5.000 abitanti; incarichi attribuiti da organismi clettivi o esecutivi dei van livelli istituzionali;

carica esecutiva o di rappresentanza in partiti e/o movimenti politici. 1 verificarsi in qualsiasi
momento di situazioni di incompatibilita determina la decadenza dalla carica di componente
della RSU.

i
|

\d. Votazioni

Ciascun elettore per esercitare il diritto di voto deve recarsi personalmente al seggio presso il
quale risulta iscritto. Nel caso di mancata iscrizione negli appositi elenchi il Presidente delia
Commissione Elettorale valutata I’appartenenza dell’elettore al seggio, ne riporta il nominativo
in calce alla lista degli elettori e, dell’avvenuta votazicne, ne riporta nota a verbale.
Conseguentemente si provvedera alla cancellazione del nominativo dalla lista degli elettori del
collegio di appartenenza.

I membri della Commissione Elettorale votano nel seggio pressc il quale esercitano il loro

y ufficio; qualora non risultassero iscritli in lale seggio, essi vengono iscritti in calce alla lista

, w degli elettori del seggio e dell’avvenuta votazione viene presa nota nel verbale.

) ) Conseguentemente si provvedera alla cancellazione del nominativo dalla lista degli elettori del
}(_\. 127 collegio di appartenenza.
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Per esercitare il diritto di voto, gli eletiori devono consegnare al Presidente del seggio la smart
card, attestante la propria condizione di dipendente della societa del Gruppo FS per la quale si
eleggono le RSU/RLS. Qualora fossero sprovvisti del citato documento, si rendcré necessario
esibire un documento personale di riconoscimento accompagnato da altra documentazione
idonea a certificare il diritto al voto. Si procede, quindi, alla verifica della sua appartenenza al
seggio registrandone il nominativo sull’elenco, fornito datla Societd, dei lavoratori appartenenti
allo/agli impianto/i ricadente/i nell'Unitd produttiva della RSU da costituire/rinnovare. Il
Presidente del seggio fara apporre all’elettore la firma accanto al suo nominativo per
comprovare 1’esercizio del voto.

La Commissione Elettorale consegna all’clettore la scheda per csprimere il voto e provvede ad
avvertirlo, a garanzia della segretezza del voto, che la scheda deve essere restituita, piegata, per
I"immissione nell’urna.

La scheda unica deve comprendere tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la
stessa evidenza. In caso di contemporaneitd dells presentazione, I’ordine di precedenza sara
estratto a sorte,

Lc schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio.

Qualora un elettore riscontri che la scheda consegnatagli ¢ deteriorata, o qualora egli stesso
I’abbia deteriorata fortuitamente, potra richiedere una seconda scheda restituendo la prima.

Il volo ¢ espresso contrassegnando la lista prescelta. / ?

L’elettore pud esprimere, inoltre, una preferenza nell’ambito della lista stessa, segnando una
croce a fianco del nome del candidato prescelto.

Qualora la scheda elettorale non riporti 1'elenco nominativo dei candidati, 1'elettore esprimera
il voto di lista e potra esprimere la propria preferenza trascrivendo sulla scheda it nominativo
del candidato fra quelli risultanti nell’elenco affisso a cura della Commissione Elettorale presso
il seggio.

Le elezioni per 1a RSU sono valide s¢ i votanii risultano essere almeno il 50%-+1 degli aventi
diritto al voto calcolati nell’ambito di elezione della RSU.

Nel tempo, durante il quale i seggi restano chiusi, le cassette contenenti le schede, gli atti del
seggio, nonché le urne elettorali, devono essere opportunamente sigiliati e custoditi in luogo N
sicuro, a cura della Commissione Elettorale competente,

Scrutinio ¢ attribuzione dei seggi

Lo scrutinio ha inizio immediatamente dopo il termine ultimo previsto per le votazioni.

Ai fini dell’elezione dei componenti della RSU, I’attribuzione dei seggi alle singole liste
clettorali ha luogo con il sistema proporzionale, con applicazione def metodo dei resti piu alti,
in relazione ai voti conseguiti dalle singole liste concorrenti.

Il metodo dei resti pin alti consisie nel suddividere il totale dei voti validi di lista per il numera
dei Delegati da eleggere in ogni RSU, ovvero, dove esistenti, in ogni singolo collegio elettorale,
ottenendo cosi il quoziente voto; determinato il quoziente voto, si dovra dividere il numero dei
voti ulu:nuu da ciascuna lista per tale quoziente, individuando cosi il numero di seggi di
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Se in base alla prima ripartizione dei voti non dovessero essere assegnati tutti i seggi
disponibili, si dovranno attribuire i rimanenti seggi, fino alla loro complcta copertura, a quelle
liste che avranno ottenuto, nell’operazione di divisione, i maggiori resti, ivi compresi quelli
ottenuti in assenza di quorum.

Sono dichiarati eletti quei candidati che nell’ambito di ciascuna lista hanno ottenuto il maggior

numero di preferenze; in caso di parita nei voti di preferenza ¢ dichiarato eletto il piv anziano di
eta.

Nello scrutinio delle schede, s¢ risultano espresse prefercnze su diverse liste il voto viene
considerato “nullo”. Qualcra nell’ambito della lista prescelta il numero di preferenze risulti
essere superiore a uno, resta valido il voto di lista e si intendono nulle tutte le preferenze; nel
caso che non sia stato espresso il voto di lista, ma sia stato manifestato it voto di preferenza in
un’unice lista, il voto é valido e si intende attribuito alla lista per la quale ¢ stata espressa la
preferenza, sia che queste ultime eccedano, o meno, il nwneroe di preferenze consentito.

Qualora la preferenza sia riferita ad un nominativo di candidato inesistente o non appartenente
alla lista prescelta, viene considerato valido il voto di lista ed annullata la preferenza.

ll voto & nullo se la scheda non € quella predisposta dalla Commissione di Garanzia Territoriale
0 se presenta tracce di scrittura ¢ analoghi segni di individuazione.

L’indicazione di pil preferenze date a liste differenti rende nulla la scheda.

Analogamente, ¢ da ritenersi nullo il voto apposto a piu di una lista.

Nell'ipotesi di contestazioni che dovessero insorgere in relazione alle operazioni elettorali,

decide, in via definitiva, la Commissione di Garanzia Territoriale ai sensi del precedente punto
4,

Insediamento degli eletti ﬂ

Entro il 4 dicembre 2015 la Commissione di Garanzia Territoriale notifica ai soggetti di cui al
punto 12 dell’accordo per il rinnovo delle RSU e dei RIS del 31 luglio 2015 i risultati elettorali
e I’elenco nominativo dei candidati eletti € non ¢letti con il numerce di voti validi riportati da
ognuno di essi, anche ai fini delle eventuali successive sostituzioni, distinti per collegio
elettorale, RSU e lista, allegando alla comunicazione copia della delibera adottata con i risultati
elettorali ed i nominativi dei lavoratori eletti ¢ non eletti in ciascuna lista con il numero dei voti
validi riportati da ognuno di essi, anche ai fini delle eventuali successive sostituzioni.

Copia della delibera e del verbale della Commissione ¢lettorale dovra essere notificata anche al
Comitato Provinciale dei Garanti istituito ai sensi dell’ Accordo Interconfederale del 10.1.2014
a mezzo raccornandata con ricevuta di ritormo o a mezzo posta eletironica certificata, dopo 5
giomi nel caso non vi siano ricorsi, ovvero entro 48 ore dalla chiusura dell’esame del ricorso e
della verbalizzazione delle operazioni nel caso di ricorso.

Entro 20 giorni dalle notifiche di cui al precedente capoverso le Organizzazioni Sindacali
procederanno, ognuna per proprio cuonlo, 4 comunicare per iscritto all’azienda la propria
rappresentanza ¢ la RSU ¢ considerata formalmente insediata solo quando le comunicazioni
sindacali pervenute all’azienda riguardino il 50%+1 dei componenti della medesima RSU.




11. Ricorsi

Contro le deliberazioni della Commissione Elettorale ¢ ammesso ricorso alla Commissione di
Garanzia Territoriale entro 24 ore dalla chiusura delle operazioni di scrutinio da parte di uno o
pit membri della Commissione stessa, previo preannuncio che dovra risultare agli atti della
Commissione medesima entro il completamento delle operazioni di scrutinio.

La Commissione di Garanzia Territoriale dovrd deliberare sul ricorso cntro 2 giorni,
verbalizzando con I'approvazione della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Cuntro le deliberazioni della Commissione di Garanzia Territoriale ¢ ammesso ricorso entro 2
giorni, alla stessa Commissione o, in alternativa, entro 10 giomni al Comitato Provinciale dei
Garanti con sede presso la localita capoluogo di regione, indicati per ciascuna RSU
nell’allegato A al presente accordo, da parte di uno o pitt membri della commissione medesima,
ovvero su iniziativa di una o piu strutture sindacali regionali di OO.SS. non rappresentate in
Commissione che abbiano partecipato alle elezioni. 1

Ove la RSU venga costituita per una Unita Produttiva che comprende pii regioni, il Comitato
Provinciale dei Garanti cui fare riferimento ¢ quello del capoluogo d: regione in cui ha sede la
direzione de!l’Unita Produttiva aziendale.

Territoriale espressi da strutture sindacali regionali delle Organizzazioni sindacali rappresentate

\ Qualora il ricorso sia promosso da uno o pit membri della Commissione di Garanzia
§ln nella Commissione di Garanzia Nazionale, il ricorso pud essere inoltrato, in luogo del Comitato

7/

Provinciale dei Garanti, alla Commissione di Garanzia Nazionale che si pronuncera entro 48
ore verbalizzando con 'approvazione della maggioranza assoluta dei suoi componenti. T.a
] deliberazione della Commissione di Garanzia Nazionale ¢ insindacabile.

\‘&\ Roma, 31 luglic 2015 '\//
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Allegato 2
all' Avwuedo deb 31.7 2015 per il Rinnove di R3U ¢ RLS nclle Societd del Gruppo FS

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLE R.S.U.

La RSU & un organismo sindacale legittimo e riconosciuto, dotato di poteri contrattuali nelle
materic di competenza e chiamato ad assumcre decisioni sulla base di quanto stabilito nel CCNL
della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il Contrattazione Aziendale di Gruppo FS
del 20.7.2012.

11 suo funzionamento interno viene disciplinato dal seguente regolamento.
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Titolarita negoziale

Le RSU esercitano la contrattazione collettiva per le materic delegate dal CCNL della
Mobiliti/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del 20.7.2012, secondo le procedure ¢ le
modalita stabilite dallo stesso CCNL ¢ dal presente accordo.

Le RSU, in quanto soggetto contrattuale, esercitano i poteri di contrattazione collettiva previsti
nell’articolo 2 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012, congiuntamente alle
articolazioni organizzative Territoriali/Regionali/Nazionali competenti delle Organizzazioni
sindacali stipulanti il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.7.2012.

Convocazione riunioni

- La RSU s riunisce pericdicamente sia in sede plenaria che in sede di singolo collegio.

- La convocazione sard effettuata tramite avvisi scritti, lettera o attraverso qualsiasi sistema
che testimoni I'avvenuta comunicazione ad ogni singolo delegato.

- Essa dovra essere effettuata almeno cinque giomi prima della riunione € dovra contenere
I’indicazione dell’0.D.G. luogo e ora della riunione.

- 11 compito della convocazione € assegnato ad un delegato scelto elettivamente all’interno
della RSU o, in alternativa, al delegato eletto con il maggior numero di preferenze.

- E’ prevista la convocazione di urgenza della RSU e/o dei singoli collegi per particolan
motivi purché sia garantita la comunicazione a ciascun delegato della RSU e/o dei singoli
collegi.

- La riunione della RSU o del singolo collegio é ritenuta valida quando siano presenti la meta
pil uno dei delegati convocati.

- Ogni riunione dovra essere verbalizzata. 1! verbale, inoltre, dovra contenere 'elenco dei
presenti ¢ le eventuali giustificazioni degli asscnti € sara firmato da tutti i presenti.

- 11 libro dei verbali dovra essere disponihile alla visione di ciascun delegato.

Formazione delle decisioni nella RSU

a) La RSU, per le materie di sua competenza, assume al proprio interno le decisioni secondo il
principio della maggioranza dei suoi componenti.

b) Nel rispetto delle modalita di cui alla precedente lettera a), nell’ambito delle competenze
contrattuali specifiche delle singole realtd produttive, i delegati RSU eletti in specifici
collegi hanno facolta di assumere decisioni su materie proprie ed esclusive della tipologia
operativa/organizzativa del loro collegio elettorale. A tal fine, ferma restando la titolarita
necgoziale in capo alla RSU, le aziendc potranno convocare i rappresentanti del singolo
collegio eleftorale, cui spetterd il compito di informare della convocazione i restanti

componenti della RSU.




4. Contrattazione

La contrattazionc collettiva si esercita per le materie delegate, secondo procedure e modalita
stabilite dal CCNL Mobilitd/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie ¢ dal Coniratto Aziendale di
Gruppo FS del 20.7.2012, ai livelli e nelle sedi previste dai medesimi.

La titolarita della contrattazione, ai livelli e nelle sedi previste, & riconosciuta congiuntamente
alla RSU ¢ alle Segreterie Nazionali/Regionali delle Organizzazioni Sindacali che abbiano
stipulato i CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto Aziendale
di Gruppo FS del 20.7.2012, secondo le modalita specificate nel precedente punto 1.

Gli accordi producono effetti, sono efficaci ed esigibili per tutto il personale in forza, se sono

N\ sottoscritti congiuntamente dalla maggioranza dei componenti la/le RSU interessata/e e dalle
Segreterie  Nazionali/Regionali competenti delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL
Q della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto Aziendale di Gruppo FS del
20.7.2012 o, per materic specifichc di competenza, dai rappresentanti dei collegi
congiuntamente alle Segreteric Nazionali/Regionali territorialmente competenti delle
Organizzazioni sindacali stipulanti i suddetti contratti, come stabilito al precedente punto 1 e

alla parte tcrza dell’Accordo Intercondceferale 10.1.2014, fatta eccezione, per quest’ultimo, per
J[ quanto previsto all’ultimo capoverso del presente punto 4.
/

Qualora ali’approssimarsi della conclusione del negoziato in corso si manifestino eventuali

divergenze tra le Organizzazioni Sindacali di cui al capoverso precedente sulla possibile ipotesi
\ di accordo, il ncgoziato viene sospeso, con presa d’atlo da parte dell’azienda, per un massimo
di cinque giomi e per una sola volta, allo scopo di consentire il lentativo di composizione delle
divergenze tra le Organizzazioni Sindacali medesime.

Decorso il predetto termine, qualora le divergenze tra le Organizzazioni Sindacali non risultino
composte, il negoziato verra ripreso e concluso come stabilito al precedente punto 1 e alla Parte
v Terza dell’A.l. 10.1.2014, ad eccezione dell’ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto
Aziendale di Gruppo FS che é invece sottoposta alla validazione a maggioranza semplice,
tramite consultazione certificata dei lavoratori interessati.

5. Referendum /

-

Nel caso in cui la consultazione certificata di cui all’ultimo capoverso del precedente punto 4
abbia luogo tramite referendum, i quesiti proposti alla votazione avranno contenuti semplici.

6. Proclamazione astensione dal lavoro

La RSU pué proclamare una azione di sciopero, nel rispetto delle norme di atuazione della

146/90 ¢ successive modificazioni, purché essa sia dichiarata congiuntamente a una o pil delie
\ M Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita
‘ l \(n Ferroviarie ¢ il Contrattc Aziendale d¢i Gruppo FS del 20.7.2012 e la decisione sia assunta dalla
%x- :ﬁ\‘_ . maggioranza qualificata del 50%+1 dei componenti la RSU,

7. Durata e sostituzione nell’incarico

I componenti della RSU restano in ica tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamente.
19



Secondo quanto previsto al punto 11 dell’Accordo per il rinnovo delle RSU ¢ dei RLS del 31
luglic 2015, in caso di decadenza di uno dei componenti nel corso del mandato, lo stesso sara
sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista che abbia ottenuto almeno
un voto valido.

Le sostituzioni dei componenti le RSU non possono concernere un numero superiore al 50%
degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo di procedere al suo nanovo
con le modalita stabilite al punto 17 dell’Accorde per il rinnove delle RSU ¢ dei RLS del 31
luglio 2015.

Le sostituzioni dei componenti il singolo collegio elettorale non possono concemere piu della
meta dei componenti il collegio, pena la decadenza di tutti i componenti RSU eletti nel coilegio
elettorale. In tale caso si procedera al rinnovo delle RSU limitatamente al collegio interessato,
sempre secondo le modalita previste al punto 17 dell’ Accordo per il rinnovo delle RSU e dei
RLS del 31 luglio 2015.

8. Accetiaziope

11 presente regolamento dovra essere sottoscritto per accettazione da ciascun candidato nelle
liste per il rinnovo delle RSU e dei RLS.

Roma, 3! luglio 2015
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Allegato A
ail'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo F5

RFI S.p.A.
Denominasions R.EU. Colleg! Eletiorall RSV RLS
L Compiende il personale di stafl direttamente dipendente dalla DTP e dalie
Drezione & Staf 3 L dipendent strutture operative
Tarminali e Servizi 3 t
. . Comprende il personale delle 2ttuali Gestioni Operative Teritorial (GOT) e il
?omn_mnm & Tecnologie 5 2 Personale di ingegneria e Tecnologie
Infrastrutiura UT Torino Nedo 5 2 i
TORINO PRODUZIONE [irtrastruttura UT Tonnc Nord Est 5 2 {
|infrastruttura UT Toring Centro Sud 5 2
Circolazione UT Torino Nodo 5 2
Circolazione Linee 5| 2|Comprende fa UT Nord Este la UT Centro Sud
Produzione Valle ¢'Aosta 3 1|Comprende infrastrutiura UT Linee N.E. e Circolazione UT Linee N.E.
Totale ) 15
. Comprende il personale di staff diretlamente dipendents dalla DTP e dalle
Cirezione & Staf 5 2) jipendentt stutture operative ¢ il Pessonale della Diretirice 'Asse Orizzontale'
[Terminali e Servizi 5 2
. . i personaie delie attuali Gestiori Operative Territoriai (GOT) e il
Ingegreria & Tecnologie 5 2 Personale di ingegreria ¢ Tecnologie
Infrastrutiura UT Milano Nodo 5 2
MILANO PRODUZIONE Infrastruttura UT Miano Linee Nord 3 2
Infrastrutiura UT Miano Linee Sud k) 2
Circolazione @ Manowvra UT Milano Nodo 5 2
Circolazione e Manbwra UT Milano Linee Nord 5 2
Circolazione e Manovra UT Milano Linee Sud 5 2
Totale 45 18
. Comprende i personale di staff direttamente dipendente dalla DTP e daile
Direzione o Staff 3 | tipendenti stnutture operative il Personale i Terminab & Serviz.
. iodi Comprende | personale defle attuali Gestion! Operative Territoriali (GOT) e it
—_Son_aau oF ° 3 ! Personate a1 Ingegnena e Tecnologie
GENOVA PRODUZIONE  |infrastutiura UT Genova Nodo 5 2
|infrastrutiura UT Genova Linee 5 2
Circolazione UT Genova Nodo 3 §
Circolazione UT Genova Linee 5 2
Totale] M 9
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RFI S.p.A.

Allegato A

al'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppa FS

N* RSU

Golleg! Elettorall

VENEZIA PRODUZIONE

Drezione e Staff

-y

Comprende il personale di staff direttamente dipendenti dalla DTP e delle
dipendenti strutture operative e il Fersonale di Terminali @ Servizi

Ingegneria e Tecnologie

Comprende il personale delie attuali Gestion' Operative Teritorial (GOT} e il
Persorale di ingegnetia e Tecrologie

Infrastruttura UT Venazia Nord

Infrastruttura UT Venezia Sud

Circolazione T Venezia Kord

Creolazione UT Venaezia Sud

Totale

VERONA PRODUZIONE

Direzione e Staft

wﬁmwmww

= |l =

Comprende il personale ¢i staff direttamente dipendentz dalla DTP e dalle
dipendent strulture operative € il Personale di Terminali e Servizi

lingegnesia e Tecnologie

Comprende il personale celle attuali Gestion Operative Teritorial (GOT) e
Personale di ingegneria e Tecnologie

Infrastrutiura LT Verona

Infrastrutiura UT Bolzano

Circolazione @ Manovra UT Verana

Circolazione @ Manovra UT Bolzano

Produzione Trento

m a0 JON [ Jon [

Comprende il personale Infrasirutiura della UT Bolzano e i Personale
CircolazioneManowra Jdefla UT Bolzano

Totale

TRIESTE PRODUZIONE

Direzicne e Staff

L7
I

Comprende i personale di staff diretiamente dipendente dalia DTP e delle

Infrastrutiura

N

Ingegnena e Tecnoogie

L)

dipendenti strutture operative e il Personale di Terminat e Sewvizi R

Circolazione e Manovra

<h

Comprende 1 personate degli RTM e degli Impianti i Circolazione e Manovra di
Trieste

Tota

-
-]

BOLOGNA PRODUZIONE

Direzione e Staff

IComprende il personaie di staff diretamente dipendenti datla DYP e ddle
idipendenti sirutiure operative e il Personale della Direttrice 'Asse Verticale'

Terminali e Senizi

‘__.n@n:w_..m e Tecndlogie

Comprende | personale dele attuali Gestioni Operat ve Temitoriall (GOT) e il
Perscnale di Ingagnena e Tecnologie

{intrastrutiura UT Bologna Nodo

Infrastrutiura UT Romagna

infrastrutiura UT Emilia

Circotazione e Manovra UT Botogna Nodo

Circolazione e Manovra Linee

Wihl~fnitn] th Jwi W

Comprende la UT Romagna e J& UT Epilia

Totale

-

=il N ]l - i M ealo] = e = o=l =
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Allegato A

RFIS.pA. all'Accordo del 31 lughio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo ES
Denominaions R.8.U. Collegl Eletionsil RSU RLS
Drezione & Stafl 3 1 ooau«o:% il personale g.mﬁa .g_ﬁswaga a_u%%a. E&.m. U._.ﬂ.v mam_f_
dipendent strutture operative e il Personale dela Direttrice 'Tirenica Nord
Terminali @ Servizi 3 1
) Comprende il personale dells attuali Gestion: Operative Termitorial (GOT) e !
__88:&.5 € Tecnologie 5 2 Personale di Ingegneria e Tecnologie
Infrastruttiura UT Firenze Nodo 5 2
FIRENZE PRI NE [t
00uzI0 [infrastruttura UT Firenze Sud 5 2
[irfrastrutiura UT Livomo 3 1
infrastuttura UT Pisa 5 2
Circolazione UT Firenze Nodo 3 1
Circolazione Linee 5 2iComprenda la UT Sud, taUT Livomo e laUT Pisa
Totale 37 14|
_ Comprende il personale di staff direttamente dipendent; dalla DTP e defle
|Direzione e Staff 5 2| sinencent stutture operative ¢ il Personale delta Direttrice Timenica Sud'
Terminali & Servizi 3 1
. . Comprende if personale delle attuali Gestioni Operative Territoriali (GOT) eiil
—_88_5 ha e Tecnologit 5 2 Personale di ingegreria e Tecnologie
frfrastnitura UT Roma Noda 5 ?
RONA PRODUZIONE [ e ttora UT Roma Nord Ovest 3 i /
Infrastrutiura UT Roma Sud Est 5 2
Circotazione e Manovra UT Roma Nodo 5 2
Circolazione ¢ Manovra Linee 5 2{Carmprende la UT Nord Ovest e la UT Sud Est
Produzione Abruzzo 3 1{Comprende Infrastruttura UT Sud Esi e Circolazione UT Sud Est.
Totaley 3| 15
_ Comprende i personale di staff direttamente dipendente dalla DTP e dalle
Direzione e Staff 3 1, Jonti siutture operative
Terminali @ Senvizi 3 1
. . Comprende i personae delle attuali Gestioni Operative Temitoridi (GO et
Ingegrera e Tecnologs 3 ! [Personale di Ingegneria ¢ Tecnologie
NAPOLI PRODUZIONE  |Infrastrutiura UT Napok Nodo 5 2
{inrastuthura UT Napof Nord Est 5 2 ]
linfrastrutiura UT Napol Sud s 3 1 @
Circolazione UT Napol Nodo 5 2 !
Circolazione Linoe 5 2|Comprende ta LT Nord Est e ta UT Sud Est !
Totale a2 12 !

—

w_~
RFI - Pagina 3 \ /




Allegato A

RFISpA. all'Accordo del 31 luglio 2015 per it rinnove di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo F3
Denominuzione R.8.4. Colleg! Eletiorall RBU RLS
_ Comprence il personale di stafl direttamente diperdenti dalta DTP e delle
Direzipne e Staff 3 1 divendent; strutlure .
Terminali e Servzi 3 1
. . Compnende il personale delle attuali Gestion Operative Teritorial (GOTI el
REGGIO CALABRIA | 0o9eria e Tecnobogie 3 Vlpersonate di Ingegneria e Tecrologie
PRODUZIONE {Infrastrutiura UT Reggio Calabria Nord 5 2
[infrastruttura UT Reggio Calabria Sud 5 2
Circolazione UT Reggio Catabria Nord 3 1
Circolazione UT Repgio Catabria Sud 3 1
Totaie 2 8
I Comprende il personale ¢i staff direttamente dipendente dalla DTP ¢ delle
Direzione @ Staf 3 | dipandent strutture operative ¢ il Personale della Diretrice ‘Adriaica
Terminali @ Servizi 3 1
] , Comnprende il personale celle attuali Gestioni Operative Temitoriali (GOT) el N
Ingegneria e Tecnobgic 3 1|personale di Ingegneria e Tecnolagie N %
Infrastrutiura UT Bari 5 2 L
BARIPRODUZIONE | trastruttura UT Foggia 3 1 //W
Gircolazione UT Bari 5| 2 ~J
Circolazione UT Foggia 3 1 -
|Produzione Molise 3 1{Comprende Infrastruttura UT Foggia e Cireoiazione UT Foga
Prodwzione Basiicala 3 1]Comprende Infrastruttura UT Foggia e Croolazione UT Foggia
Totale 3 1
e Comprende il personale di staff direttamente dipendent dalla DTP e dele
Oir e Staf 3 4 dipendent strutture operative e il Personale di Terminal: & Setvizi
. - Comprende i personale delie attuali Gestioni Operative Temitoniai (GOT) e il
tngegneria e Tecnoogis 3 ! Iprsonale di Ingegresia e Tecnologie
Infrastrutiura UY Ancona 5 2
ANCONA PRODUZIONE  |infrastrutiura UT Pescara 3 1
Infrastrutiura UT Foligno 3 1
Circolazione UT Ancona 3 1
Circolazione UT Pescara 3 1
Circotazione UT Foligno 3 1
Totale] 28] 9




Allegato A

RFISpA. all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS
N° RSU Denominazions R340 Collegl Elstiorall RSU RS
, Comprende i personale di staff direttamente dipendenti dalia DTF e delle
Drezione e Staf 3 1 ldipendent strutture operative e il Personale di Terminali e Servizi
, Comprende il personale delle attuali Gestion Operative Teritorial (GOT) e i
__MSSE el e 3 Ylperonate di Ingegnetia e Tecrologie
Infrastuttura UT Palemo 3 1
14 P
ALERMO PRODUZIONE Infrastruttura UT Caltanissetta 3 1
Infrastrutiura UT Calana 5 2
Cireolazione UT Catania 3 1
Circolazione Linea 3 1]Comprende fa UT Palermo e la UT Caltanissetta
Totale 23 8
Comprende il personata di staff direttamente dipendent dalla DTP e dele
Direzione ¢ Staff 3 1}dipandent strutture operative € il Personale di Terminali e Servizi + Personale delte
Stzff Centrali ,
15 CAGLIARI PRODUZIONE . ) Comprende il personale delle attuali Gestioni Operative Teritonial (GOT) eil A
Infrestruttura, Ingegneria e Tecnologie 3 1 Pe Ve dh Ingegneria 6 T e n/w
|Greolazione 3 11Comprende i personale degli RTM e degli Impiant di Circolazione X
CFFICINA BOLOGNA 3 2 o
16 ONAAE OFFICINA PONTASSIEVE 3 2
Totale 8 /) )
17 ONMD CATANZARO LIDO 3 1
Personale navigante 5 2
Manowa 3 1
18 NAVIGAZIONE MESSINA  |————
Altro personale 3 1
Tolalel 1 4
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Allegato A

all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo F5

Comprende il personale dipendente funziondmente dalle Direzioni Centrali ¢ il
personale UST della Direzione Sanita

Comprende il personale dipendente funzionaimente calle Direzioni Centrali e il
personale UST dellz Direzione Sanita

N
Comprende il personale dipencente funzionalmente dafle Direzioni Centrali # it A/ //
personale UST delta Direzione Saith /

ez

Comprende i personale dipendente funzionalmente calle Direzioni Centralie il
personale UST della Direzione Sanita

RFISpA.
N° RNV Denominazions R.8.1. Collegl Bletioral ALS
Torino k] 1
|Miano 3 1
19 STAFF CENTRALINORD  [Ganova 3 1
OVEST |Bologna 3 i
Totale 12 4
Verona 3 1
Venerzia 3 1
. | STAFF CENTRALI NORD-EST [Trieste 3 i
Totale 9! 3
Firenze 3 1
Ancona 3 1
n STAFF CENTRALI CENTRO Rorma 3 1
Totale 4 3
[Mapod 3 1
[Bari 3 1
7 STAFF CENTRALI SUD io Calabria 3 1
Palermo 3 1
Totale 12 4
Seda C.le Staff of 3
RO
2 MA SEDE CENTRALE Diagnostica e NOG 3
Tolale

Comprende il personale delle strutture di Sede C.le e il personale della Direzione
Sanita

3iComprende il personale deka Diagnostica e it personale appartenente a' NOC




TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI LONG HAUL

Allegato A

all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa de! Gruppo F5

N° RSU | Denominazione R.S.U. Collegi Elettorall RSU RLS
L Ccmprende il personale di condolta; il personale di scorta; # personale di manovra,
Equipaggi Milano 5 m_.,_ personaie di manovra TO; it personale di produzione
N Comprende it personale di condotta; il personale discorta; it personale di
Equipaggi Roma 5 2 manovra; il personale di produzione
Lo . Comprende il personaie di condotta; il personaie di scorta; il personale di
24 FRECCIAROSSA  |Equipaggi Napoli 5 1 manovra: il personale di produzione
Equipaggi Venezia 3 1 |Comprende il personale di condotta; i personale di scoria ?;p\/
Manutenzione Rotabili Napoli 5 2 [Comprende il personaie manovra; i personale di manutenzione 7 a
Manulenzione Rolabili Miano 5 1 |[Comprende i personaie manovra; it personale di manutenzione N u,/
Totate 28 9 B
|Equipaggi Ban-Foggia 3 1 JComprende il personale di condotts; il personale di scorla N
Equipagai Bologna 3 1 JComprende il personale di condatte; if personale di scora
Equipaggi Napoli 3 1 [Comprende i personale di condctta; i personale di scorta
Equipaggi Reggic Calabria 3 1 iComprende i personale di condetta; il personale di scorta
o Comprende 1 personale di condotta; # personale discorta; # personale di
25 | FRECCIA ARGENTO [Equipagyi Roma 1 Inanew: 1§ personzlodi prodizions \,
_ . Comprende & personaie di condotta; il personale di scona; i personale di
_mn:amg. Venezia 1 manovra, il personale di produzione
_ﬁ:soﬂo:n Rotabili Roma 5 1 |Comprende il personale di manovra; il personale di manulenzione
[ Totale 28] 7
L
-
~
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TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI LONG HAUL

Allegato A

all'Accordo del 31 luglic 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

N°RSU | Denominazione RS.U. Collegi Elettorali

EquipageiAncons

Comprende it personale di condotia: il personale di scorta; | personale di produzione

[Equipaggl Fogoia

Comprende il personaie df condotta. it personale di scorta; il personale di produzione

Equipaggi Milano

Comprende il personale di condolia; il personale di scorta, il personale di
produzione; if personale d manutenzione

Equipaggi Roma

Comprende il personale di condotta, il personale di produzione

Equipaggi Pisa

Comprende il perscnale di scorta

IEquipaggi Torino

Comprende il personale di condolta; il personale di scorta

2% FRECCIABIANCA
Equipaggi Venezia

Comprende # personale di condotta; il personale di scorta; il personale di manovra;
| parsonate oi produzione

Manwenzione Rotabili Venezia

Comprende il personale di manovra; il personale di produzione; i personae di
manutenzione

Manutenzione Rotabili Lecce

Comprende il personale di manovra, il personale di produzione; 1 personae di
manutenzione

Totale

Equipaggi Miiano

Comprende il personale ¢i condoita, il personale di scoria; it ?_83_ oroduzione ,

Equipaggi Toring

a

|Comprende i personale di condotta; il personale di scorta; perscnale di produzione

Equipaggi Verona

Comprende i personale di condotta; il personale di scorla; personaie di produzione

Equipaggi Trieste

1

Comprende i personale di condotta; # personale di scorla

27 Servizi Universali Milano
IMC Camozze e Locomolive Milano CityDay

5
§
5 1
3
7

3

[Comprende 4 parsonde di manovrs; il personale di produzione; | personale di
manutenzione

HMC Carmozze Torino CityNight

5 1

IComprende i personale di manovra; il personale di produzione; | personale di
manulenzione

Totale|

.../ ‘
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Allegato A
all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnove di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI LONG HAUL

N°RSU { Deaominazione RS.U. Collegl Elettorali RSU RLS
Equipaggi Genova 5 2|Comprende il personale o condotta, it persorale di scorta; il personale di produzione
28 |Servizi Universali Genova Equipaggi Pisa 5 1|Comprende il personale di condotta; i personale di scorta; il persunale di produzione
Tolsle 10 3
% Servizl Universali Comprende il personale di condotta; # personale di scorta; it personale di
Bologna ] 3|produzione
Equipaggi Roma 5 { [Comprende il personaie di condotta: il personale di scorta; it personale di produzione .
E quipagg Firenze 5 2 |{Comprende il personale di condottz; il parsonale di scorta; il personale di produzione e
k] Servizi Universali Roma IMC Locomotive Roma CityNight 5 2 ooauaza.o il personaie di manovra; il personale di produzione; & personae di M,ﬂ ,/
manutenzions L)
Totale 15 5 U/
K3 Servizi Universali Napoli 5 3[Comprende il personale di condatta; if personale di scorta; il personale di produzicne =
Equipaggi BariTaranto 5 1 [Comprende il personale i condotta; il personale di scorta; il personale di produzione
Equipagqi Pescara 3 1 |Comprende il personale di condotta; il personale di scorta; il personale di produzione
2 Servizi Universali Bari Comprende il personae di manovra; il personale di prochuzione;#f perscnale ti
IMC Carozze Ban CityDay 3 1 {manutenzione
Totale 11 3 _
Equipaggi Calabra 5 2 [Comprende @ personae di condotta; il personale discorta; i personale di
1 Servizi Universali Reggio Comprende i personale di manovra, il parsonale di produzione:; il personale di
Calabria IMC Carrozze Reggio Calabria CityDay 5 1 |manutenzione
| Totale| 10{ 3
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Allegato A
all'Accordo del 31 juglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI LONG HAUL
N° RSU | Demominazions R.SL. Collegi Elettorali RSU RLS
Produzione e Pulizia CityDay 3 1 {Comprende i perscnake di produzione
Esercizio Servizio Produzione e Pulizia CityNight 3 1 [Comprende d_ personaie a uanzm.o:.m . . .
U Universals e cercizio SU 3 5 Comprende i persanale i condotta;  personale di scorta; i personale d
nroduzione; il personale di manulenzione
Totale 9 3
. _ Comprende il personale di assisienza; il personale 3i staff; il personale di vendita
Commerciaie Veneto 5 2 diretta; il personale di vendita indiretta \~
Commerciale TAA 3 1 {Comprende i personale di assistenza, il personale di vendita diretts 1% .
% Commerciale Hord Est ’ . e Comprende il personaie di assistenza; if personale di staff; il personale di verdita DAY
Commerciale Friui Venezia Giulia 3 1 diretta: il personale di vendita indirelta //,
Totale 11 4 N
. , Comprende i personaie di assistenza; il personale di staff; if personale di vendita
Commerciale Piemonte 3 ¥ ldwetta; it personale di vendita indiretta
Comprende i personale di assistenza; it personale di staff, il personale di vendita
3 | Commerciale Nord Ovest]" O Merciate Lombardia 5 2 | diretta il personale di vendita indirett2
e Comprende i personae Ui assistenza; il personale di vendita diretta; il personale di
Commerciale Liguria 3 1 vendita indiretta
Totale 11 4
, Comprende # personae di assistenza; il personale di vendit
Commerciale Toscana 3 1 vendits indiretta
. . . " Comprende 1 personale di assisienea; il personale di staff; il personale di vendila
37 noas_a._ﬂ“_o Centrc  [Commerciale Vendita Emilia Romagna 3 1 diretia; il personale di vendita indiretta
. Comprende il personale di assistenza, il personale di staff, i personale di vendita
Commerciale Marche\Abruzzo 3 1 ldwetia; il personate di vendita ndiretta
Totale] 9 3

N
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Allegato A
alf Accordo del 31 lughio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI LONG HAUL

N°RSU | Denominazione R.S.LL Collagl Elettoradi RSU RLS
, . Comprende il personale di assislenza; il personale di staff; § personale di verdita
Commerciaie Pugiia 3 ! ldiretta; il personale di vendita indirelta
. . omprende il personale di assistenza; it personale di siaff; il persenale di verdita
Commerciale Campania\Basilicata 3 1 m.am_.w_.dm_ Ea%%m.m di ven amﬂg_.m:m pe pe
38 | Commerciale Centro Su _ . . Comprende i personale di assistenza; il personale di staff, il personale di vendita
Commerciaie Lazolmbria 5 Z \dietia; it personale di verdita ndiretta ,,
. Com, i personale di assistenza; it personate di ita diretia; il personale di
Commerciale Calabria 3 Tk _mo_ aszuwanﬂm dle dj assistenza i pe vend pe 74,
A
Totale 14 5 //
Comprende 1 personae di assiskenza; il personale di staff; il personale di vendita N
39 | DPLH SEDE CENTRALE 3 3diretta: it personale di vendita indiretia

TRENITALIA DPLH - Pagina 5




TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI REGIONALE

egatc
all'Accordo del 31 luglio 2015 per i rinnovo di RSU e RLS nelle Societs del Gruppo F5

N'ROU Denosdnasions R.8.il. Collag! Evetiorall
Equipagy Piemonta 3|Comprende § personale &i condotta; i personale di scorta
Cirociazions ¢ Produzione Treno Piamonts g[Fomeeer se,_.“_.sa_ﬂa.n.__ﬁéﬁ ¥ PATSONGE pIOIZING ¢ crockarions Feno. f persaxiile
M ] ) . ) , o i !
& DR MENONTE | VALLE D'ADSTA " 4008 C o Puiizie Pi ~%.%@§9§¥.=§¥9§ personale di
Vondta dretts e ndiretta ¢ stafl _ 7]Comprende il personaie di vendita; #f personale i statf
Ve TAosta 1 [Comprande | personate & condolta, il personske & scorta; | personate di staff
10
DP TRENTO aﬂﬂa%egao;g%eﬁ_ﬁms%agw;
| Equipany Bolrano 2[Comprende il personale di condoita; il personsée & scorta
. - JComprende i persanate di oh piazzahe; ke di marutenzione; if porscnale di
o 0P Manutenzione Comente ¢ Puiizie buizia: i
0 Verdita deatia & ndi staft [Comprande i parscnale di vandita; A persongie i staff i personale produzione e circolazione
& ndreta o Hirawc; 1 porsonabe gestione Dipendant Stll central
4
L [Conprenide il perscnake di condotta; il persanate ¢ scorta; il personele produzions o
Equipagg Veneto 3cieenizionte tran, | personaie gestione 81uips0gi
§ el _
L 1] DR VENETO Manstanzions Corenga Fulne puizia solug__-ua.mn .niaaﬁi.ﬁ.a_ g +# personale d person?
Yencila drelts  indrete e staf Compeende i perscnake di vencita; il pefsonale di stan

¥




TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI REGIONALE

Allegata A
all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnove di RSU e RLS nelte Societs del Gruppo FS

N* RSU Desominaxions R.4.U. Collagl Ebetborsil 8]
N . Comprande i personale & condotta; il parsonae di scorta; i personale produzone &
Equipaggi Friuli Vanezia Giulia § 2 larcolazione treno; il personae gestone evuipagyl, § persorale manovia
“ DR FRIULI VENEZIA GIULIA one o Puizi 3 ._Hﬂ&.ﬂ“&n__vtaﬂ”.n&aiaﬁa.vﬂﬁlﬂ:!ﬂ:loe:gaguge:_g*g
| Vendia dietta e indietty & stafl 3 1{Comprende il personale di vendta; il parsonale di staff; dipendenti Staff central ’
11 4
| Equicangi Ligina ? 3 [Comprande & parsorale di condaita; il personae di soorta
G ine ¢ Produzione eno 3 _rggl&owﬂua{ e, il [« W ¢ treno; i p
45 DR LIGURIA _ . # porsonale di manevrs di plazzake;, # personale di manutenzione il personale di
Nanulendone Covente e Palicie 1 iia di verif o
Vendta drefts e indinstts € stoff 5 Z|Comprends i personale 0i vendta; il parsonaie di stat; dipendenti Stafl centrati ~
10 T
| Equipagg Eria Romegna 7 3fComprande it personale di condotts; il persondie di scarta AR
Circogrione € } 3 1 [Comprands i! parsanale mantvia; i persoiale produzione ¢ circlazione rend W, A
) - Somprande i perscnale di manovra di piarzale; | personale di manutenzione, i passonale di h
44 OR EMILIA ROMAGNA Manulenziony Corrente e Pulizie S 2 oulicia, # personate di verifica V.
Vendia deetta e dietia e staff § 2|Comprende il p bo di vondita, i p i di staff; dipendent Staf centrali
% ]

P

e 1
Ny ™ A\ j < R »
V e N
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TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE PASSEGGER!I REGIONALE

alFAccorde de 31 luglio 2015 per i rin

N* RSU

Desominasions RLE.U

Collagl Ebetioralt

“

DR TOSCANA

| Equipage: Toscara

-
pry

IComprende il personale di condolta i personale di scota

Circoazione e Produzione beno

S

S.:u-!ﬁn _K...-.S&namdﬁw # persORala (OCUZIONE € tiroplaziore treng; i povsonale

Manctengone Comente ¢ Pulizie

Vendts drettz & indiectla ¢ staft

ogﬁnammgumqgsuﬁms il parsonale i manutenzione; | personale &
pulzia; ¥ persorale di verifica

Comprende Hl personale di vendita; il personale di stall

Totab]

DR MARCHE

Equzagg Marche

Cowprand # personaie di condolts; il personale di serets; | pemonale produzione &
circotazione treso; § personaie gesbone equipaggi

Manutenpone Corrente & Pulizie

Comprande d parsonale di rmanovre di piazzake; il parsonals i manutenzione i personale di
jpuiia; # personate B verifica

Vendita dretts € ndwetts ¢ staff

iroemprande il persunale di vemd ta, il p Je di staff. dipendenti Sta¥ central

Equipagg Unbria

= ] ] W Nouln.-u

Comprande il perscnale di congotta; & personale di scorta; i persorale produzione e
sircolarione treng; i personale gesone equipaggi

Vendita dretta e indiretta e staff

Comgrande il parsonale di vendta; il personale di staft

Equipagg Lazio

—n -
_-umwuumclguu'

prande i pe b i condotts: i pe je 4 scorta; | pefsonale produzione e

Manvbeniione Comenis e Pulizie

Jone teno; | personala gesions equipaggi; il personale mancvra
prende il parsonale di manovra di piazzale; § personale ¢ manutenzione; il persongle di
zia; N personale o veriica

Vendita dretta @ ndirefta @ stafl

2ln] e

L-INM e fagfs

il parsonale di vendita: il personaie di staff

Totals

Allegato A
nove di RSU e RLS nelle Societs del Gruppa FS




TRENITALIA 5.P.A. - DIVISIONE PASSEGGER! REGIONALE

all'Accordo del 31 lughio 2015 per i rin

N* Rsu

Denominasions R.S.0.

Gollagl Elettorali

5t

DR ABRUZZO

Equitaggi Abnizan

ooaﬁﬂ.%.s.ug&on_gnﬁm. il personale di scorta; | personale produzione e
ircolazione trenc; # personale pesbona euuNpagy

Manutensone Careete & Pulizie

Comprende il persorale di manovre di plazzale; il personale di manuterzione i personale di
pulisia

[ Vondta drotts ¢ ndota e staf

-t w

Comprende # parsonale & vendta; il parsonale di staff; Dipendenti Staff contrali

Totale,

-

DR CANPANIA | NOLISE

Eawicagy Campania

ggggﬂogg%ﬂ&g

freno; il gesiona equipaggt: | personile Mangvra

Manutenzione Correate & Pulizie Campania

Comprande § perscnake di manovra di piarzale; il personale di manutenzione, it personale di
ulziz; # perscaste di verifica

Vengta diretts e indiretts @ staff

Comprenda il parscnake di vendita; il personale di staff, dipendenti Staff centrali

Nokaz

Comprande H personale di condotla, if personale di scorla, personale di staff

Totale

o [R]es]en| en [*-

DR PUGLIA | BASILICATA

Equpagy Pugha

Comprandi il perscnale di condotts, il perscnale di scorta; ¥ personale produtione &
ircolarione treno; i personzie gastiona equipaggi; i personale mancva

Manutenzions Corrente @ Puline

Comprands il parsonake ¢ manovra di piazzale; il personale di marylenzione; it parsonale &
pulizia, i peraonale di verifics

Vendila direits & ndinetta & stall

Comprende i perscnake di vendta; Hl parsonala ok staff. personale dipendente Stalf centrai

Basiicata

nnzisa.._onuausens&ﬁ i panonake ¢ scorta; persondle i staff

Totate

Fawpagg Calabria

ngn!&.u!usuceﬁg personae d scorta; | personaie produziong e
trenc; i p j gostions oquipaggi: il personale Manowa

Mantenzione Correnta @ Pulizie

Compranda il ppronale i imamovra i piazzake: i personaie & manutenzone; il personale di
Iz3a, ¥ personale di verifica

Vendita dretts & ndirettn ¢ stafl

;d..mu...4..mu—nmwh—-u

il personale di verida; i personale & slalf dipendenti Stalf contiak

Totels)

Allegato A

novo di RSU e ALS nelle Society del Gruppo FS




TRENITALLIA §.P.A. - DIVISIONE PASSEGGERI REGIONALE

Allegato A

all'Accordo del 31 luglio 2015 per i rinnavo di A5U e KLS nelle Societa del Gruppo F5

N RN

Denominarions R5.U. Collegh Eletioral| RLS
| Equipagg Sicka g “3|Comprande it perscnale di condotta; i personale ¢ scorta
. . . " [Compranide il personale Masovia; § personale produzione 8 Giramanost e, il pedsonals
Circdlarione e Produzione Fenc 3 L] oaai
55 DR SICHIA . prande il personale di angvra di piarzate; d personale di marytenzione i parsonale di
omenia e Fulne $ z ia, il personale di vecifica
Vongila ciretta e neieti o staft ] 1 i parsonale df vendgta; il personale o staff
Totals{ 20 T
. . il personale di condotts; i parsonale d soora; if personale produzions @
Equipagg gna ¥ ui%gu.gﬁggg,
. - i personale di mancvra di piazzale; il personale di manutenzions, if parsonale di
L] DR SARDEGNA Manutenzions Comerte @ Pulirie k| 1 zia & sl i verify
Yencita oretta ¢ indinetia & stafl 1 Agzggagﬁﬁgn;g.g. h Stalff canieal
Totalal i &
57 DR SEDE C.LE ROMA | 3 1]
RENIT. Pagin

o A




TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE CARGO

Allegato A
all Accordo det 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societd del Gruppo FS

N’ RSU Denominazions R.S.L. Coliegl Elettorali RSU RLS
Manutenzione 3 1{Comprende personale diretlo; perscnale indiretio
Produzions g 3 Comprende personale condotla; personale di mancvra, peisonale di manuterzione; personale
58 CARGO MILANO crcolazione weno; personale indrelio
Vendita diretta e indiretta e staff 3 1|Comprende personale diretio; perscnale indiratto
Totale 15 5
Manudenzicne 3 1]Comprende personale diretio; perscnale indiretto
_uU roduzione 2 2 noz_uﬁ:% personale condotia; Aumao_.ma di mancvra; personale di manulenziong; personale
59 CARGO TORINO circolazione ¥ero; personale indirelio
Vendita diretta e indiretta e staff 3 1{Comprente personale direto; personale indiretto
Totale 13 4
Manutenzione 3 1]Comprende personale diretio; persanaie indiretio
Droduzione 7 9 no%a”:% personale condatia; personale di manovra; personale di manutenziong; personale
60 CARGO GENOVA cireolazione treno: personale indiretto
Vendta diretta e indiretta e staff 3 1{Comprende personale diretto; personaie indiretto
Totale 13 4

TRENITALIA DC - Pagina 1




TRENITALIA S.P.A. - DIVISIONE CARGO

Ailegato A

alt'Accorda del 31 luglio 2015 per il rinnove d: RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

N* RSU

Denominazions R.S.U.

Collegi Elettorall

RSU

CARGO VERONA - VENEZIA

Carge Trentine Alto Adige

Comprende personale condotta; personale di manovra; persorale circoalzione treno, personale
indirette

[y

IManutenzione

—_—

Comprende personate diretto; personale indiretto

Produzione

Comprende personale condotta; persorale di manovra; personale circolazione weno
personale indiretio

h

Vendita diretta e indiretta e staff

—

Comprende personale diretio; personale indirettc

Totale

o

CARGO TRIESTE

Manutenzione

—

Comprende personale diretio; personale indiretto

Produzione

-3

Comprende personale condotta; personaie di mangvra; personale circolazione treno; personate
indiretia

»N

Vendila diretta e indiretta e stafl

-

Comprende personale diretlo; personaia indiretto

Totale

-

r )

63

CARGQ BOLOGNA

Manutenzione

-

Comprende porsonaie diretto; personake indirstto

Produzione

Comprende parsonale condotia; personale di mancvra; personale di manuterzions; personale
ciroolazione freno; perconale indretto

.¥]

Vendita diretta e indiretta e siaff

-

Comprende personale diretio; perscnale indiretto

Totale

-

CARGO MARCHE-ABRUZZO-
UMBRIA

Cargo Marche

Comprende personaie condotia; personale di manovfa; peson vendila; personale

circolazione Ireno, personale indretio

e

Cargo Abnyzzo

1lComprende personale concotia; personale dimanovra; perscnale indiretto

Cargo Umtyia

w |l w [l — ||

Comprende personale condotta; personale di manovra, personale di manutenzione; personale
Jindiretio

pry

Totzle

w

3l A

CARGO LIVORNO

Manutenzione

Cad

1]Comprende perscnale diretio; personale indiretto ﬁ._,,.

Produzione

Comgprende personale condotla; personale di manovra; personale circoiazione treno; 0
personale indiretto / 5

L)

Vendila diretta ¢ indiretta e siaff

—_

Comprende persorale direfto; personale indiretto

Totale

11
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TRENITAL!A S.P.A. - DIVISIONE CARGO

Allegato A

all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

N° RSU

Desominazions R.S.U.

Cotlegi Eletiorali

CARGO ROMA

-l

CARGO BARI

b

CARGO NAPOLI

b

CARGO REGGI) CALABRIA

-

70

D.C. SEDE C.LE ROMA

-y

Comprende personale condotta; personale di manovra; personale circolazione treno:
personale indiretio

Comprende personale condotta; personale di manovra, personale circolazione treno,
personale di vendita; personale indiretio

Comprende personale condotia; personale t mencvra; personale di manuterzione; personaie
circolazione treno; personale di vendita; personale indiretto

Comprende perscnale condotla; personale di mancvra; personale circolaziong treno; personale
indiretio; personale manutenzicne

Comprende personale circoiazione ¥eno; personale di vendita;

personale indiretto
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Allegato &
all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

TRENITALIA S.P A - DIREZIONE TECNICA

N°RSU | Denominasions RS.U. Coilegi Elattorsil RSU RLS
A OMC VOGHERA L 3
12 OMC VERONA § u_
£ OMC VICENZA §| \u—
T4 OMC BOLOGNA 5 [u_
15 OMC RMINI 5 J
7 ONC FIRENZE 5 JN_
m OMC FOLIGNO 5 u_
78 OMC FOGGIA 5 [\u_
79 OMC NAPQL) SHLB 5 [u_
50 o mmw_m zM”NzM RALE 5 3} Comprende il personale di staff 4i Direzione Tecnica

NOTE:

Tutte ie RSU OMC comprendonc il parsenale diretto di manutenzione @ i pergonsie gi staff manatenzions officina

RS

a0
\/ Lll\./
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Allegato A
all'Accorda de! 31 lugiio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelie Societa del Gruppo £S5

TRENITALIA S.P.A. - CORPORATE

N°RSVU | Denominazione R.5.U. Collegi Elettorali RSU RLS
Lazio 7 3
Lombardia 3 1
Piemonte 3 1
81 CORPORATE

Toscana 3 i
Venelo 3 1

Totale 19 7

NOTE:

Ler staff dipendenti funzionaimente dalla Sede Centrale che operano nel ferritorio,
ad eccezione cei Coilegl Elettorali gia inseriti neli'RSU 84 di Corporale, sono
comprese nel coliegi Vendita diretta € indiretta delle DPR
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Allegato A
ail'Accordo del 31 lughio 2015 per it rinnovo di RSU e RLS nelle Sodieta del Gruppo F5

ITALFERR S.P.A.

Denorsinazions RS.U. Coliegl siettorall RSU RLS

BAFG
80

Fi

GE

]
Kalters NA
PA
RC
RM (1)
T0
VR

-t fon s foa o | -]

—

=~ 163 |~ W 0 [ W W | 1

b

Totals 13

{1) Nel Coliegio Roma sono considerati anche i 35 lavoratori impiegati allestero.
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FERSERVIZIS.F.A

Allegato A

al'Accordo det 31 luglio 2015 per il rinnove di RSU e RLS neile Societa del Gruppo FS

N*RSU

Denominazions R.3.U.

FERSERVIZI

10

GE

VR

VE

1S

AN

BA

—

BO

rla]latlala|la]lmiala]=

RN (ZC - V. Tripolitania +V Gatall)

RM (Poko Servizi V. Patrzi)

[NA (Zona Centro)

PA

RC

CA

—_ e =] [

Totale

e (G (LD (Gl J G fON Qo FO0 [C3 |60 | JED Fed | Cad fCa | e

n'
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Allegato A
all'Accordo del 31 luglio 2015 per il rinnovo di RSU e RLS nelle Societa del Gruppo FS

FSITALIANE S.PA.

N°RSU | Denominazions R.S.U. Cotlegi Ejettorall RsuU RL3

M Fs 6 3

FS SISTEMI URBAN! s.r...

N°RSU | Denomimazions R.S.U. Golleg! Elettorli RSU RLS U.EF

85 FS SISTEMI URBAN ) ’

ITALCERTIFER S.P.A.

N'RSU | Denominazone R.S.. Cotlegi Elettorsii RsU RLS

86 ITALCERTIFER 3 1

s
e
\
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