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          Roma, 9  Giugno  2009 
 
 
        -  Meridiana SpA 
 
 
Con la presente, preso atto della illegittima iniziativa unilaterale aziendale circa l’applicazione di un 
regime normativo ed economico diverso da quello previsto dal contratto Collettivo di lavoro 
vigente, la Scrivente Organizzazione Sindacale diffida ancora una volta la Soc. Meridiana ad 
applicare i contenuti di tale accordo ai nostri iscritti. Tale accordo infatti è con tutta evidenza 
illegittimo in quanto sottoscritto da associazioni per nulla rappresentative della categoria 
interessata, in violazione tra l'altro dei diritti della Filt Cgil. Esso non è pertanto idoneo a modificare 
il CCAL vigente.  
 

La nostra Organizzazione Sindacale ha dato indicazione ai lavoratori e alle lavoratrici interessate di 
garantire comunque le proprie prestazioni lavorative anche in presenza di turnazioni di lavoro 
predisposte in violazione del Contratto Collettivo. Quanto sopra al solo fine di non penalizzare i 
passeggeri che hanno regolarmente prenotato un volo Meridiana e che potrebbero ignorare il 
comportamento scorretto aziendale.  
Questo segno tangibile di responsabilità da parte del Sindacato e dei lavoratori, si scontra con atti 
aziendali che stigmatizziamo e che si pongono esclusivamente l’obiettivo dello scontro. 
 

Naturalmente ribadiamo la richiesta di apertura di un tavolo di confronto per la ricerca  di un 
accordo condiviso che superi l’attuale grave vulnus delle relazioni industriali e permetta lo svolgersi 
ordinario delle operazioni in una parte della stagione operativa cosi importante per gli utenti e per 
il bilancio aziendale.  
 

Vi ribadiamo la richiesta di non applicare ai lavoratori e lavoratrici nostri iscritti  e a tutti quelli che 
vi notifichino formale diffida i contenuti di un accordo che non essendo stato condiviso con la Filt 
Cgil non può impegnare la nostra organizzazione,  firmataria del Contratto Collettivo di Lavoro 
vigente e Organizzazione Sindacale più rappresentativa in azienda. 
 

Confermando l’interesse e la disponibilità a un ripristino di normali relazioni, a partire dalla 
rimozione di ogni comportamento antisindacale da Voi messo in atto, ci rendiamo immediatamente 
disponibili ad un confronto aperto, che superi l’attuale situazione di conflitto e l’accordo sbagliato 
ed inapplicabile,  che renda possibile il ripristino di corrette relazioni sindacali. 
 

In assenza di un vostro riscontro confermiamo il ricorso alle iniziative conflittuali programmate.  
 
 
 

         SEGRETERIA NAZIONALE FILT/CGIL 
                       (M.  Rossi) 

                  

 


