Accordo transattivo del 23 marzo 2005
Le parti, in relazione al ricorso in opposizione al decreto ex art.28 della legge 300/70, presentato
dalla FILT CGIL di Roma, aderendo all’invito formulato dal giudice nel corso dell’udienza del 25
gennaio 20035, in sede di accordo transattivo, convengono quanto segue:

Premesso che la nuova sistemazione logistica di tutta la Direzione Amministrativa e Finanziaria
dell’ANAS S.p.A, dalla sede di Via Monzambano alla nuova sede di Via del Policlinico ha
interessato alcuni dirigenti sindacali della FILT CGIL ed un rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,

Considerato che I’ANAS S.p.A, in relazione alla predetta nuova allocazione del personale
dell’intera Direzione Amministrativa e Finanziaria, ha ritenuto che non ricorresse la fattispecie
prevista dall’art.8 del CCNL dei dipendenti, stipulato in data 18 dicembre 2002, trattandosi di una
nuova sistemazione logistica di tutto il personale interessato, compreso quindi quello che ricopriva
cariche sindacali. Considerato che, per contro, I’O. S. opponente ritiene applicabile, nel caso di
specie, ’art. 8 del CCNL e quindi necessario il nulla osta previsto dalla norma contrattuale in caso
di trasferimento,

Ritenuto concordemente che possa addivenirsi ad una soluzione transattiva, le parti
Concordano che

La FILT CGIL provveda, entro quindici giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo, a
comunicare il nominativo del dirigente sindacale che intende far rientrare nella sede lavorativa di
Via Monzambano.

La Societa provvedera alla nuova collocazione lavorativa del predetto dipendente, nell'ambito della
stessa sede di Via Monzambano.

La FILT CGIL dichiara che per il dirigente sindacale e per il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza rimasti nella sede di Via del Policlinico, nulla osta al loro trasferimento presso la stessa
sede, e ribadisce, peraltro, la necessita di procedere ad una integrazione dell’accordo siglato per
la Direzione generale in materia di rappresentanza ex D.lgs 626/94, in applicazione dell’art.66 del
CCNL, con [l'inserimento della nuova sede di lavoro di Via del Policlinico e I’adeguamento del
numero dei rappresentanti per [ 'unita produttiva Direzione Generale.

Le parti, infine, convengono sulla compensazione delle spese legali di entrambe le fasi di giudizio.



