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COMUNICATO Al LAVORATORI ALITALIA

BUSTE PAGA GENNAIO 2009

Il mese di gennaio vedra la produzione di due buste paga:

>

>

la prima, relativa al periodo di gestione commissariale, conterra le competenze fisse dei
primi 12 giorni di gennaio 2009 e quelle variabili relative a dicembre 2008.

Tenuto conto delle numerose giornate di CIGS assegnate a dicembre e del fatto che a fine
anno vengono calcolati anche i conguagli fiscali, molte buste paga ex Alitalia saranno
emesse con importi minimi o addirittura nulli, specie in presenza di trattenute personali a
vario titolo effettuate (pignoramenti a favore di terzi, assicurazioni, alimenti per il coniuge
separato, ecc.).

la seconda, relativa al periodo 13 — 31 gennaio 2009, sara di competenza Alitalia — CAl e
vedra I'applicazione dei nuovi contratti per le varie categorie dei dipendenti. Queste buste
paga saranno calcolate secondo i seguenti criteri:

PERSONALE DI TERRA: retribuzione fissa (stipendio conglobato), superminimo ed
eventuali aumenti di merito. Non saranno inserite voci variabili relative ad eventuale attivita
di dicembre 2008, in quanto non di pertinenza di Alitalia — CAl e quindi riconosciute nella
busta paga emessa dalla gestione straordinaria. Rispetto ad un mese tipo, l'articolazione
cosi adottata assicura una sostanziale equivalenza retributiva.

PERSONALE NAVIGANTE: retribuzione fissa (nuove tabelle retributive) e riconoscimento
di un importo forfettario a titolo di “anticipazione indennita di volo ex ristrutturazione”. La
somma di questi due istituti corrispondera a circa il 60 % di una intera retribuzione media
mensile. Questa anticipazione sara conguagliata in quattro tranches da marzo a giugno
20009.

Il processo di aggiornamento dei sistemi informatici, per quanto concerne i dati anagrafici ed
identificativi del personale assunto in Alitalia — CAl, comportera uno slittamento dell’elaborazione
delle buste paga del mese di gennaio.

Fatto salvo il rispetto delle consuete date di valuta, le giornate di effettiva corresponsione della
retribuzione del corrente mese saranno le seguenti:

Busta paga della gestione straordinaria (1 — 12 gennaio) entro il 29 gennaio 2009.

Busta paga Alitalia — CAl (13 — 31 gennaio) entro il 5 febbraio 2009.

Le buste paga Alitalia — CAl conterranno una sintesi descrittiva dei contenuti retributivi.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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