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BALE D

In data XXX si sono incontrate le Sacietd Alitalia — Compagnia Aerea Italiana S.p.A. (di seguito
anche Alitalia), Air One Spa, EAS Spa. e le Otganizzazioni Sindacali FILT ~ CGIL, FIT —
CISL, UILTRASPORTI, UGLTRASPORTI, a! fine di definite il progetto di integtazione tra le
suddette Societh

PREMESSO CHE

* Con missiva del 6 ottobre w.s., le Societs Aliralia, Air One ed E.A.S. hanno comunicato alle
Organizzazioni Sindacali 'apertura della procedura di trasfetimento dei seguenti rami di
Azienda Alr One S.p.a. alla societd Aliralia — Compagnia Aerea Italiana $.p.A.:

- Personale di terra, in forza all’area “Esercizio”, composto dalle artivitd di
amministrazione ¢ gestione tecnica/ operativa/commerciale, ivi compreso il
personale addetto all’ “handling”, gii dipendente della EAS S.p.A., incorporara in
Air One;

- Personale navigante:

O Personale Navigante Tecnico: personale in possesso delle abilitazioni alla
condotta degli aeromobili A320 e A330 family;

© Personale Navigante di Cabina: 0. 312 rsorse, di cui o. 190 nella qualifica
di Assistente di Volo Responsabile e n. 122 nella qualifica di Assistente di
Volo, individuate sulla base delle abilitazioni/certificazioni possedute e,
subordinatamente, nell’ambito delle basi di servizio attualmente assegnate,
dell’anzianiti;

* La succitata missiva ha previsto, inoltre la fusione per incorporazione di EAS S.p.A. in Air
One S.p.A,, e la couseguente estinzione della prima societi nella seconda e trasferimento
dell'intero patrimonio in Air One S.p.A.;

¢ Gli incontr intercorsi tra le Pard hanno avuto, quale oggetto, 1 motivi del programmato
trasferimento d'azienda, le sue conseguenze ginddiche, economiche e sociah pet i
lavoratod e le eventuali misure previste nei confrond di quest ultimi;

® Le Parti intendono procedere secondo quanto previsto dalla norma di cui allart. 2112
C.C.

* L'operazione in argomento costiruisce il presupposto indispensabile al processo di
rorganizzazione finalizzato allo sviluppo delle sinergle tra le struttre disponibili,
attraverso lintegrazione delle arrivita della Societi Air One S.p.A. con quelle della Society
Alitalia — Compagnia Aerea Iraliana 5.p.a., coereqremente con il Piano Indusrriale

condiviso con le OQ.88. ¢ con I'esigenza di valorizzazione del setrore del TrASPOTLO Acted;
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LE PARTI HANNO CONVENUTO
I rapporti di lavoro del personale, indicato in premessa, m forza alla societi Air One Sp.A.
vetranno trasferiti in capo ad Alimlia, per un numero complessivo di dsorse pari a 3NN,
secondo quanro indicato in dettaglio nell'allegato G al presente accordo, 2 decorrete dal glotno
XXXX. Tanto, sia con rfetimento ai rapporti di lavoto a tempo indeterminaro che a tempo
dererminato, senza soluzione di continuiti nei singoli rapporti di lavoro.
Coerentemente con quanto previsto dall’art. 2112, 3° comma C.C., 2l momento del trasferimento
tutd i rapport di lavoro coinvold verranno regolamentati in via esclusiva, sia per la parte
economica che normativa e con la sola eccezione di quanto di seguito patruito, dalla contrarrazione
collettiva applicata nella societd Alitalia — Compagnia Aerea Italiana.
Pii in particolare: a) i rappord di lavoro del personale PNT Piloti, PNC ¢ TERRA trasferito in
Alitalia — Compagnia Aetea Italiana 5.p.A. saranno disciplinati dal Contratto Collettivo 31 ottobre
2008 pex il personale dipendente della Compagnia aerea italiana, Sezioni A — Pilog, B — Assistenti
di Yolo, C — Terza; b) 1 rapporti di lavoro del PNT Comandanti verranno disciplinad dal Contratro
Collettivo di Lavoro Dirigenti per il personale navigante tecrico con qualifica di comandante della
Alitalia — Compagnia Aerea Italiana del 31 ottobre 2008, con contestuale riconoscimento, ad ogni
effetto legale e contrattuale, della categoria dirigenziale.
La cessione del rapporti di lavoro del Personale Navigante Tecnico e degli Assistenti di Volo
avverrd secondo una progressione temporale che sari comelats al necessad interventi di
allestimento degli aeromobili inreressati (secondo il branding e gli standard di Alitalia) ed alle
eventuali prescrizioni dell’ Antoriti regolatoria cirea le modaliti di soddisfacimento delle esigenze
addestrative prescrirte dalle vincolant regolamentazioni pubbliche.

Al fine di addivenire ad un’atmonizzazione degli istruti vigenri, viene concordato quanto segue:

1) PERSONALE DI TERRA, IN FORZA ALI’AREA “ESERCIZIO", COMPOSTO
DALLE ATTIVITA DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
TECNICA/OPERATIVA/COMMERCIALE E PERSONALE GIA DIPENDENTE
DIE.AS.:

" Livelli di inquadramento:

a. la conversione tra livelli vigenti in Air One, riconosciut alle singole risorse alla data
del trasferimento del ramo di azienda, ed in Aliralia & indicata nell’allegato A al
presente accordo;

b. la conversione tra livelli vigenti per il personale gia dipendente da E.A.S., riconosciun
alle singole nsorse alla data del rrasfedmento del ramo di azienda, ed in Alitalia &

indicara nell’allegaro B al presente accordo.
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Viene costinuito Iistituto rerributive “XXXX", a decorrere dalla datg, del trasferimento
del Rameo di Azienda.

Tale istituto, erogato per 14 mensilith od assorbibile nei casi di aument & merto e di
finsiovi contratiuali, viene determinato prendenda 2 nfedmento | differenzigli
retabutivi, ¢ventualmente rilevat tra le voci tabellari della paga base.

Gli scatt] maturati it Ait Ot ed E.A.S, vetigono cottisposti a personale itreressato 4
titolo di “scatti di anzianita”. Ulteriori scatd che maturetanno al decorrete dellanzianits
verranno rconosciut, fermo restando 1 lmjte massimo pari a sette, secondo quanto
previsto dalla contrattazione collerriva Alitalia — Compagnia Aerea Italiana.

Quanto sinora eventualmente erogato, in Air One 2 ttolo & “Superminima
assotbibile” e/o “Superminimo non assotbile”, ad eccezione di quanto di seguito
indicaro con tiferimento ai Tecnici di Linea Cerdficad, e, in E.AS., a titolo di “Seatt
cangelad”, “Superminimo™ e “Superminimo assorbibile” sars cortisposto al personale
interessato a titolo di “Aumento di mesto™.

Tecnici di Linea Certificati:

Con rferimento ai Tecnici di Ligea Certficati in forza in Air Oge alla data di
decorrenza del trasferimento del ramo dj Azienda troveranno applicazione le nogne di
cui alaccordo sotroscritro tra Alitalia — Compagnia Aerea Italiana e le OO.58. in data
XXXX, avente ad oggetro i tratramenti e le indennity per gh addetti della linea recnica.
Pertanto, 2 decorrere dalla dats del trasferimento del ramo di azienda, cesserd ogni altro

trattamento previsto ed applicato da Air One con riferimento ai tecnici certificari,

2) PERSONALE NAVIGANTE TECNICO:

*  Qualifiche e Gradi:
Segue tabella di conversione.
Air One: Alitalia: ]
Comandante Senior
Prmo Comandante Comandanre
Comandante
Primo Ufficiale Primeo Ufficiale
Piota di Prima Pilota di Ptima
Pilota di Seconda Pilota di Seconda
* Retobugzione:

Esclusivamente ai fini dell'insedmento nelle tabelle retributive di cui ai Contrats Collettivi

indicati 2 pagina 2 del presente accordo, € senza alcun ultetiore efferto legale e/0 contrattuale,

al PNT proveniente da Air One verranno applicaze le tabelle di conversione rappresentate in



o004 /018
20510 2003 16:13 FAX 0B4407B3145

allegato C, distinte ta Personale Navigante Tecnico destinate ad operare sul lungo raggio e al
corto raggio, con riconoscimento convenzionale, dell’'anzianith ivi indjcara.
AIPNT compete un trattamento economico sulla base della qualifica e dell'anzianita possedute
alla data del teasferimento. A tal fine, in allegato 1, sone tiportati 1 valor di tratramente
individuale retributive considerato, in relazione alla anzignita posseduta alla data del
tasferimento ed alle ore effettuate, la cui differenzs tispetto all'applicazione di quanto previsto
al capoverso precedertte sard cottispostd a titolo di indennita di volo integtativa mensile, privd
di riflessi e di trascinamento (quali, a titolo esemplificative e non €saustivo, fede non godute,
mensilitd agginntive, T.F.R., effeti di previdenza integrativa, tetrbuzione utile ai fni del
computo delle maggiorazioni, ecc.).
Con riferitento ai capoversi precedente, l'eventuale cambio di setrore di impiego determina
Vapplicazione della tabella retsibutiva cortispondente, con conseguente attribuzione delia
azianiti convenziomale ivi indicata ed aggiornata  alla datg  del passaggio, con
fiproporzionamento dei valor complessivi nell’anne.

" Lista di anzianita:
Al fni dellinserimento del PNT' di provenienza Air One Sp.a. nelle liste di anzianis
Comandanti e Pilod Alitaliz, al personale verrd riconosciuta 'anzianith decorrente dalla data di

assunzione.
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3) ASSISTENTI DI VOLO:
* Qualifiche e Gradi:

Segue tabella di conversione.

[Air One: Alitalia;
Assistenite di Volo Responsabile di Cabina . .
Seftiot Assistente di Volo Respotisabile di Secorda

Assistente di Volo Responsabile di Cabing
Agsistenre di Volo incaricato LR
Assistente di Volo Senior

Assistente di Volo di Prima

Assistente di Volo di Seconda

Assistente di Volo di Terza

Assistente di Volo

® Retrbuzione:

Esclusivamente ai fini dellinserimento nelle tabelle retributive di euj g Contrard Collettivi
mndicat a pagina 2 del presente accordo, e senza aleun nlteriore effetto legale e/o contrartuale,
al Personale Navigante di Cabina proveniente da Air One verranno applicate le tabelle di
convetsione rappresentate in allegato E, distinte txa Persoﬁale Navigante di Cabina destinato
ad operate sul lungo raggio e al corto raggio, con riconoscimento convenzionale, dell’anzianits
ivi indicata.

Al PNC cotmpete un trattamenro economico sulla base della qualifica e dell’anzianita possedute
alla data del trasferimento. A tal fine, in allegato F, sono dportati i valord di trattamento
mndividuale rerdbutivo considerato, in relazione alla ansjaniti possedura alln data del
trasferimento ed alle ore effetruate, la cui differenza rspetto allapplicazione di quanto previsto
al capoverso precedente sard corrisposta a titolo di indennitd di volo integrativa mensile, priva
di riflessi e di trascinamento (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ferie non godute,
mensiliti agpiuntive, T.E.R., effetti di previdenza integrativa, retribuziome udle ai fini del
computo delle maggiorazioni, ecc.).

Con riferimento ai capoversi precedente, Ieventuale cambio di settore di impiego determina
lapplicazione della tabella retributiva cortispondente, con conseguente attribuzione dells
anzianith convenzionale ivi indicata ed aggiomata alla data del passagpio, con

riproporzionamento dei valori complessivi nell’anne.
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ALLEGATO A — Conversione livelli personale Aitr One

TABELLA CONVERSIONE LIVELLI *
LIVELLI VIGENTI IN AIR ONE CORRISPONDENTI LIVELLI VIGENTI
IN ALITALIA

Q

B 1

s 2

c 3

(Tecnico di Linea Mat)

D) 3

E 4

E 5

(Operatoze Helper)
F 5
(Analista/Addetto)
F 6
(Operatore) '
G 7
(Addetro)
G 8
(Opetatore/Operartote Basico)

L H 9

1) La conversione dei livelli Air Oue, atrualmente attribuin al personale interessato al passaggio,
avviene secondo la relazione orizzontale della rabella.

2) A prescindere dalla denominazione del ruolo professionale adotrara in Air One, laddove il
CCL Alitalia preveda, per posizioni di lavoro omogenes, Livelli' di atrestazione superion al
livello massimo del CCL Air One, per 1 lavorator che siano gid inquadrati al livello massimo
stabilito dal CCL Air One, dal momente del trasferimento sari prevista la decorrenza del
tempo tninimo di artestazione al livello superiore, secondo quants previsto dal CCL Alitalia.
Resta fermo quanto previsto in tcrmini di verifiche tecnico-professionali e/o di complets
autonomia di esecuzione delle mansioni oggetto della posizione di lavoro.

3) Laddove sia previsto un percorso di attestazione non coincidente nei lLvelli pia bassi, la
progressione e 'allineamento avverra secondo i tempi di seguito indicati:

O
XX
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ALLE — ' tvelli
EGATO B - Convetsione livelli persongle gid dipendente di E A §

TABELTA CONVERSIONE LIVELL]
LIVELLI VIGENTT IN FAS [ CORRISPONDENTI LIVELL] VIGENTI
< IN ALITALIA
- Q
2A
2B

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Lt Lt
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ALLEGATO C (1) - Tabella conversione Commzndantt e Pilod al Ani retibutivi

CORTO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Anzianith nel Grado  Anzianita di Inserimento
Air One Air One Alitalia
XXX .
XXX e
Comandante Senior OO
XXX XX
XXX
TR XX
). 6, 9.9.4
O XXX
Primo Corandante FXKX NXNY
XY
OO
XXX XXX
XXX
B XXXX XXX N
XXXX XX
XXX
Comandante X WUNY
XXX
XXXX XXX
XXX XXX
XX
Foee XXX
XXX
Primo Ufficiale XX ROOX
XXX
XXX
XX XXX
X
XXX XX
XXX XX
XX
Pilota di Pama XX ). 0.6.9:4
XXX
XXX XX
. ) b6, 004
Pilota di Seconda eeren NEXX
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ALLEGATO C (2) — Tabella conversione Comandant e Pilot ai fini retibutivi

LUNGO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Anzianith nel Grado  Anzianiti di Insetimenta
Ait One Air Onie Alitalia
h.0.8.6.4
Comandanre Senior X
XXX — ) 6.0, 84
X oo
XXX
e ). 9.8.0:4
).0./0.6 4
e X
. X
Prmo Comandante eeer NN
). 6.6.9.4
E9.9.9.4 XX
.0, 8.0.4
XX OOX
AXEX XXX
b.0.9,0.4
Comandante IO XX
OO
OO XX
XX X
XXX
o= XXX
OO
Primo Ufficinle K XXX
):6.0.9:4
XX
b0, 9.9, 4 ) 0.6.5.4
XXX
XXX OO
X0 XX
). 8.0.0.4
Pilora di Prima OO WK
XXX
XK X
Pilota di Seconda 1900, ¢ PATST0 4
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ALLEGATO D (1) - PNT Trattamento rerributive considerato
(Sdpendic conglobaro base mensie, Indennita di vole minima garantta mensile, indennita di volg

giornaliera corto/medio taggio, diarie, maggiotazione indenniti dj volo)

CORTO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Anzianita gel Grado Trattamento retributivo
Air One Ajr One cotisiderito
XXX XXX
XXX
Cormandante Senior L XWX ] ]
XXXX
[ XXXXY _[
j XX ’ XXXX |
XX |
ﬁ T
XXKX [
t oo —' XXXX
Primo Comandante l .;’.I\Z‘G{:- _ll XXX
[ XNXX [
XXX X
=
XX ] XXX
XXX , XXX |
XXX
Comandante ,_ XY OO
| ORX [
| KX j XXX
XXX | XHXY
XXXX ]
Primo Ufficiale KX 1 004
| OO j
XXX KX
KR XY
XXX
Pilota di Prirna , XX N
XK _]
Feoen ! XK Il
Pilota di Seconds, IL fCGCX 4’ XXX ]

10
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ALLEGATO D (2) - PNT Trattamento retfibutivo considerato
(Stipendio conglobato base mensile, Indenniti di volo minima garantita mensile, indennita di volo

giornaliera lungo raggio, diarie, maggiorazione indenniti di volo)

LUNGO RAGGIO
Qualifica ¢ Grado Anni Anzianita nel Grado Trattamento retributive
Air One Air One considerato
XXX OO
X
Comandante Senior OOX
OO XX
XXX KX
XXX
oK XXXX
XN .
X XX
. XX
Primo Comandante o h 6094
b.0.0:878
XX XX
XXXX
XXX XXX
). 0.85.0.4 OO
OXX
Comandante XOCK OO
XXX
XXX XX
XXX XX
T OO
Primo Ufficiale OO IO00K
KX
XXX X
X XXX
XXX
Pilota di Prma p.0.8'e 4 X
XXX
E$.0.0.4 X0
. . XXOX
_ Pilota di Seconda e )00 64

11
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ALLEGATO E (1) — Tabella conversione Assistenti di Volo ai fini retrbuativi

CORTO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Anzianith nel Gtado  Anzianita di Inserimento
Air One Air One Alitalia
Asslstetite di Volo XXX
] . OO
Responsabile Senior 6. 610:¢
P X
OO XX

12
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ALLEGATO E (2) - Tabella conversione Assistenti di Volo ai fini retdbutivi

LUNGO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Anzianith nel Grado  Anzianita dj TInserimento
Ait Orie Air One Alitalia
XX - —(
Assistente di Volo oK XX
XXX
Responsabile Seni XXX
esponsabile Sepior o
v XXX XX

13
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ALLEGATO F (1) -PNC Trattamento retributive considerato
(Stipendio base conglobato, Indenniti di Volo Minima Garantit, Scatti di anzianitd, Indennjr
AVR, IPG, Maggiorazioni indennied di volo, Diagie)

CORTO RAGGIO
Qualifica e Grado Amni Anzjanita nel Grado Trattamento retributivo
Air One Air One considerato
Assistente di Volo XXX
XXX
R bile Seni ‘ X
ESPDHSZI. € oenior m
[ XXX XXX —]

14
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ALLEGATO F (2) — PNC Trattamento rerdibutivo considerato
(Stipendio base conglobato, Indennita di Volo Minirs Garantita, Scatti di anzianiti, Indenniry
AVR, IPG, Maggiorazioni indenniti di volo, Diatie)

LUNGO RAGGIO
Qualifica e Grado Anni Aﬂz_ianlté hel Grado Ttattamento retributivo
Ait Otte Ajr One cofigiderato
] Assistente di Volo AXXX
Responsabile Senior X HXX
1 XXX

15



20510 2003 16:17 FAX

DE4407E314

ALLEGATQO G — Elenco nominativo risotse

| COGNOME NOME

16
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