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Tl giomo 3 maggio 2005, alle ore 10,30, si sono incontrati i xaﬁprﬁsentanti delle O0.88. nazionali e
la delegazione dell’ANAS S.p.A. per procedere alla wattativa sul rinnovo del biennio cconomico
2004 — 2005 ed al confronto sullo schema organtzzativo compartimentale e la relattva dotazione
organica, nonché sul testo di accordo sulla previdenze complementare, gia affinato nel corso der
precedenti incontri. |

Al termine del confronto e parti convengono quanto Segue:

% ). Per quanto concerne la definizione della trattativa rignardante il rinnovo del biepmio economico
2004 - 2005 ed il recupero inflattivo degli anni 2002 - 2003, si conviene di prevedere 12

corresponsione di una indennita "una tantum” di € 800,00, un aumento del minimo tabellare
pari 2 € 124,00 a valere anche sulla 13* mensilitd e I’indennita operativa di cui all’art.87 del
CONL. |

La decorrenza dei pagamenti sard la segnente:

1°/6/2005 < 39,68 sul minimo tabellare, & € 800,00 di indenpitd “una tantam”, per gli anni
- 2002 - 2003

19/3/2006 € 84,32 sempre sul minimo tabellare.

Visto I"incremento della produttivita aziendale realizzata nel triennio 2002 — 2004, viene,
aliresi, concordato un incremento di € 4 sul premio di produzione, a decorere dal 1°/6/2005.
NTutti tali emolumenti, riferiti convenzionalmente alla posizione organizzativa ed economica B1,
180110 riparsmetrati sulle diverse posizioni economico-retributive secondo le tabelle B) & C)
allegate.

. A partire dal 3 maggio p. V. 81 procedera ad un serrato ¢ cadenzato confronto, da concluderst
" entro la data del prossimo Consiglio di Amministrazione della Societd, sull’intero modello
organizzativo compartimentale ¢ la relativa pianta orgamca. Per Ia parte relativa alle squadre di
pronto intervento e di emergenza I’Azienda si riserva di presentare una nuova proposta
organizzativa; -

3. Per quanto concerne la previdenza complementare si Tinvia al relativo accordo (Allegato A).

. La presente pre-intesa verra rappresentato nell’organica completezza delle sue e parti al
prossimo Consiglic di Amministrazione dell’ANAS, dopo di che si perverra alla stipula

- dell’accordo definitivo.
. Le QO.S85. sottoporranno 1’intesa alla valutazione degli organismi sindacall statutari e del

" lavoratori, ddpadiché si perverra alla stipula definitiva.
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;:c;s;‘l_:l;?:a _Parametro zgt;%r-‘;ciigs .253?:;(‘135 Totale
A 240 61,44 130,57 162,01
Al 200 51,20 108,81 160,01
" B 170 43,52 92,49 136,01
B1 155 30,68 84,32 124,00
B2 140 35,84 76,17 112,01
c 115 29,44 82,57 92,01
c1 100 2560 s441 8001
b Poslzione economlca Parametro 3%‘.‘,%‘5?;5&
A 240 1.238.71
Al 200 1.032,26
g 170 877,42
B1 155 800,00
B2 140 722,59
C 115 583,565
1 c1 100 | 516,13

Bionmlo 2002-2003  Blennio 2004-2005

Posizione
Joomomica [2ramet’® - af 01/06/05 al 01/03/
A 340 51,44 30,57
Al 200 51,20 108,81
B 170 43,52 92,49
B1 188 30,68 84,32
B2 140 35,84 76,17
c 115 29,44 62,57
c1 100 2560 544 |
Posizione — Minlmo tabellare al Minimo tabellare al
aconomica_ " oTOTC  01/06/2008 01/03/2006
A 240 1908,52 2039,39
A1 200 1540,71 1609,52
B 170 1352,12 144461
B 155 1232.77 1317.00
B2 140 1113,42 1189,59
-G 115 914,61 977,18
l c 100 795,38 849,78

[PE2



B B5-2885 15:12 FILT CGIL TERZO PIAMO + B17S5E2E3ET MUMES4  PE3
. | (ABgrin «

Posiziahe Premio di Produzione al
economica 01/0€/05

A 338,80

Al 281,47

. B 196,00

B1 180,63

B2 168,37

C 142,41

&1 132,74 |




