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PREMESSA

presente sezione speciale dei Vettorl confermano la centralita innovativa di una
regolamentazione  che sia riferimento  cerio ¢ strumento  pubblicamente
riconosciuto per la disciplina delle relaziont di lavoro nel comparto. oltre che
garanzia per una competitivild trasparente tra imprese operanti nel Paese, che vi
abbiano stabilito o che intendano stabilirvi la loro attivita, rappresentando pertanto
un valore ¢ un sostegno allo sviluppe  occupazionale e professionale ¢
all'iniziativa imprenditoriale concorrenziale ¢ rasparente.

Le Parti riconoscono che il perseguimento dei menzionati valorl & strumento
chiave per assicurare al seftore una messa a sistema che supporti la soluzione della
prolungata e travaghata congiuntura di strutturale criticita ¢ muove dal confronto
avviato in sede governativa 116 dicembre 2012,
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Art. I — Ambito di applicazione

Nel contesto di appliczione del CONL del Trasporto Aereo. la presente Parte
Specifica Vettorl rappresenta la regolamentazione economica ¢ normativa
unitaria, inscindibile ed esclusiva dei rapporti di lavoroe dei dipendenti dei Verttor
Aerel operanti in ltalia. qualsivoghia sia attivita ed il ruolo professionale svolto
all'interne dell’organizzazione del Vettore, ed & composte da una diseiplina
comune ¢ da una discipling speciale articolata i tre sezioni per la
regolamentazione, rispetiivamente, dei rapporti di lavore delle categorte del
Personale Navigante Tecnica, del Personale Navigante di Cabina ¢ del Personale
di Terra.

Art. 2 — Rappresentanze sindacali in Azienda

Coerentemente con le previsioni del TU sulla Rappresentanza Sindacale. di cui al
Capo 1 della Parte Generale, le Organizzazioni Sindacali  costituiscono
Rappresentanze Sindacali Unitarie Aziendali per ciascuna categoria: PNT. PNC.
Personale di Terra

Per il personale navigante in ciascuna categoria & posstbile costituire un’unica
rappresentanza unitaria {Rappresentanza Sindacale Unitaria Piloti RSUP e
Rappresentanza Sindacale Unitaria Assisienti di Volo RSUAV) che costituisce
P'unica forma di rappresentanza sindacale aziendale della categona per intero
perimetro della compagnia e concorre con le OOSS fumatarie, net modi ¢ nei
termini disciplinati nel presente contratto. nell esercizio det diritt sindacali. Per
quanto non espressantenie previsto, anche la costituzione. la composizione ed il

funzionamento della RSUP ¢ della RSUAV rimangene disciplinat dal TU 10

gennate 2014, 1T pumere dei component della RSUP ¢ della RSUAV sara
caleolato prendendo rispettivamente a riferimento le categorie del Personale
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Navigante Tecnivo e Personale Navigante di Cabina.

e operaziont connesse con elezione delle rappresentanze unitanie saranno svolte
secopndeo modalitd che salvaguscdine i normale  svolgimento  dell’ativitg
produttiva. Allo scope saranno prest opportunt accordi con la Direzione aziendale.
i particolare por i fuoge od 1 calendario della votazione,




Art. 3 - Contributi sindacali (art: 26 L n. 38071970

La Societd provvederd a trattenere sulla retribuzione mensile del lavoratore che ne
faccia richiesta. mediante delega seritta. Mimporto dei contributi associativi da
versare  all’organizzazicne sindacale stipulante indicata. pari all’1% della
retribuzione mensile come definita nelle singole Part Specifiche delpresente
CCNL.

La delega. revocabile per iscritto in ogni momento, dovrd essere datata ¢
sottoseritta dal lavoratore ed indicare il mese di decorrenza.

Nel caso che la retribuzione mensile non venga corrisposta non avra luogo la
trattenuta di competenza, che non verra recuperata,

Ove la de%cga dovesse pervenire agli ufficr amministrativi della societa olire 11 3
del mese di decorrenza ivi indicato, la trattenuta sard operata a partire dal mese
successive senza aleun recupero per il mese in corso.

I contributs  trattenutl verranno  versati mensiimente  dalla Sociend  alla
organizzazione sindacale indicata. ‘

L eventuale revoca ha efficacia immediata: ove pﬁrx'ezaisae oftre 1 giomo 3 del
mese indicato, avra efficacia a partive dal mese successive,

Art. 4 — Assemblee {art. 20 della legge n. 300 del 1970)

Con riferimento g guanto previsto dall’are & della Parte Generale del CONIL del
Trasporto Aereo, le assemblee per il personale naviganie potranno svolgersi. fuori
delf'orario di lavero, a richiesta in locali idonel messi a disposizione dall” Azienda
di cut FAzienda abbia o possa avere la disponibilita, Alle assemblee ha diritio di
partecipare i personale navigante libero dal servizic

Le ore di assemblea saranno retribuite al pcr»;{‘%’*zzd” naviganie che vi abbia
effettivamenie parfecipato con una quota oraria part 2 1173 della retribuzione
mensile come definita nelle singole seziont specifiche

Per i personale di terra la durata dellassembles deve coincidere con quunto
widreato nella specifica richiesta,
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Art. 5 ~ Permessi retribuiti delle rappresentanze sindacali unitarie (art, 23
della legge n. 300 del 1570)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 della Parte Generale del CONL, a
fruizione di permessi sindacali da parte dei component le Rappresentanze
Sindacali sard retribuita secondo gh accordi aziendali secondo il principio di non
penalizzazione di ui all’art 5 Parte Generale

Per il personale navigante, la fruizione dei permessi pud avvenire solo a giornate
intere. Per il Personale di terra la fruizione pud avvenire anche ad ore.

I permessi devono essere richiesti per iseritto e con un preavvise tale da poter
consentirne la programmazione del tumo mensile. A tal fine la dichiesta deve
essere formalizzata di norma entro 1l 10 del mese precedente a quello cui si
riferisce il permesso. In casi eccezionali e ove sussista una adeguata motivazione
Putilizzo del permesso pud essere richiesto con un minor preavviso comungue
non inferiore a 24 ore.

[ riconosciuta la facoltd delle rappresentanze unitarie di dare indicazione scritta
atla Direzione Aziendale del componenti che beneficeranno in via permanente,
fino a concorrenza dell ammontare complessivo. dei permessi sindacali di cui al
presente articolo. in modo tale da determinare un’assenza dal ciclo produttive dei
relativi fruitort.

Art. & — Permessi non retribuiti delle rappresentanze sindacali unitarie (art.
24 L. 308/1970)

[ componentt delle rappresentanze unitarie navigant hanno dirttto a permessi non
retribuiti per la partecipazione a traltative sindacali o a congressi ¢ convegn di

natura sindacale nella misura massima di 12 giorni annul per clascun componente.

Per le medesime motivaziont 1 dirigenti sindacali aziendali del personale di terra
hannoe divitto a permessi non retribuiti nella misura massima di 46 ore annue.

I permessi non retntbuits devone essere richiestt con le maodalitd di cur allaticolo
3

Art. T - Permessi per i divigenti sindacali (are. 30 1 300/1970)
Strinvia al protocollo sulle agibilita sindacali nazionali,

Art. 8 - Aspettative per cariche sindacali ¢ pubbliche (art, 31 130071976)

b oconcessa oo rehiesis
YEAGTG p. 300, Durante take

Al davaratore chiamate o ricoprire

un aspestativa ai senst dell’ar o |




aspettativa non compete  aleun  frattamento  economico; peraltro essa  sard
computata come anzianith di servizio a tutti ghi effewti det vart istituti contrattuali
fino @ un massimo di due anni.

Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche elettive é concessa a richiesta
un’aspettativa ai sensi dellart. o 31 della legge 20757197 €3 n. 3000 1 periodo di
assenza dal lavoro, trascorso mtfl'egp}ﬁzimmma} delle funzioni attnibuitegh. non
dard luogo ad alcun trattaments economico, ma sard considerato come anzianita
di servizio a tutti gli effetti contrattuali fino a un massimo di due anni e agli effetd
del TFR secondo quanto stabilito dalla legge 27/12/1985 n. 816.

In considerazione di specifiche pmﬁ:ﬁ%imaliié e di ra;, olazioni pubbliche che
stabiliscono i requisiti minimi di attivitd ¢/o addestramentn al fine di conservare le
licenze, lo abilitazioni e ole certificazioni, su ric ‘t iesta  dell"interessato
Paspettativa pud essere strutturata in mode frazionato al fine di permettere le
sopra menzionate attivita e/o addestramenti.

In tali casi aspetiativa si pota interrompere con la peiodicitd richiesta dalle
normative per il periodo strettamente necessario a soddisfare | requisiti minimi
legali. Durante le giormate di impiege attivo, al Pilota sard corrisposta la
retribuzione spettante per tali giomi, ivi compresi eventuali componenti variabili.
Esaurita  Dattivitd  programmata,  aspettativa riprenderd  senza  onere  di
comunicazione ulteriore.

Nota a verbale

Le parti danno atto che per il personale navigante la presente regolamentazione
esaurisce ambito di applicazione della legge n 300 del 1970 rimesso alla
contrattazione collettiva,

Art. § ~ Inidoneitd permanente al Volo

Linidoneita permanente del Personale Navigante determina la risoluzione &
diritto del rapporto di lavoro

Il Personale Naviganie in caso di inidoneitad specifica al volo. anche per cause di
malattia, dichiarata dalle competenti strutture degli ent preposti secondo la
normativa vigente ha diritto di essere xszigz‘gédi to ¢, gualora in possesso dei
requisiti richiesti. §3Z£§€.£§§H nell assunzione net posti di personale non navigante
per la durata di 2 anni dalla data di risoluzione ici suo rappoito di lavoro, qualora
non abbia maturato ttelo di riconoscimento di qualsiast tUpo di pensione.

In caso db assunzione Ue 1l personale nop naviganie (che costituisce novazione
cgeettiva del precedente /ip;m*”mi thorapporto d lavore verrd i ogni case
regolamentate ai senst defla sezmione Personale &8 Terra del presente contratio

cotietiivo,
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In caso di assunzione {tra il personale non navigante ha diritto al normale
trattamento di fine rapporto considerandosi di censeguenza istituito un nuovo
rapporte di lavoro.

Art. 10 — Disposizioni ¢ regolamenti aziendali

Tenute conto della specificita del rapporto si fa riferimento a quanto disposto dal
codice della navigazione.

Oltre al presente contratto collettive, il Personale Navigante deve osservare le
disposizioni ed i regolamenti stabiliti dalla Compagnia entro 1 limiti della legge e
del presente Contratto Cellettivo.

[ regolamenti aziendali devono essere portati a conoscenza Personale Navigante
mediante 1 mezzi di comunicazione inuso.

Art. 11 — Agevolazioni Viaggio

Con apposito regolamento a livello aziendale viene disciplinata, per ciascuna
categoriadi lavoratort, la concessione delle agevolazioni di viaggio, nonché
I"eventuale facilitazione di viaggio su altri vettor.

titoll “fuori servizio™ del personale navigante. sono disciplinati con apposito
regolamento a hivello aziendale ¢ eventualmente dagli accordi di reciprocitd tra
Compagnie

Art. 12 = Oneri Documenti

Per quanto riguarda gl onent relativi all emissione/mantenimento/aggiornamento
del crew member, del visto ¢ delle tasse del passaporto. ciascuna azienda ne
definira nell’ambito della contrattazione collettiva e relative modalia di
attribuzione.

Art, 13 — Decorrenza ¢ durata

messa i presente contratio ha

Anche tenute conto di guanto convenulo in pren
31 dicembre 2016,

decorrenza dal 17 gennaio 2014 od ha scadenrza i1 3
Le procedure di rimoveo sono definie dal TU 10 gennaio 2014 sulla
Rappresentanza edrgs ¢ Dewwiresla $ivwedacols
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SEZIONE




SEZIONE PRIMA - PERSONALE NAVIGANTE
TECNICO

PARTEI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art, 1 — Assunzione

Oltre a quanto previsto dall’art. 33 della Parte Generale del CCNI del Trasporto
Aereo, si stabilisce quanto segue:
» ['assunzione & subordinata alla buona conoscenza, scritta ¢ parlata, della
lingua itallana ed inglese, conformemente ai livell definiti
internazionalmente (ICAO: 6 per I'italiano, 4 per U'inglese)

» Allatto dell'assunzione la Compagnia & tenuta a comunicare al Personale
Navigante Tecnico, per iscrifto:

la durata del contratto, la tipologia ¢ la data di assunzione;

durata dell'eventuale periodo di prova;

la base di servizio;

la qualifica e il grado:

dati retributivi essenziali;

altre condizioni di lavoro eventualmente concordate.

CL LK

All'atto dell'assunzione il lavoratore ¢ tenuto alla presentazione dei seguent
documenti:

¢ brevetto C.P.L. + LR. ¢ A.T.P.L., almeno “frozen™ per i Copiloti, in corso
di validita nonché le eventuali qualifiche professionali;

s altri documenti che la Compagnia ritenesse opportuno richiedere in
relazione alle mansioni da affidare.

Il Personale Navigante Tecnico ha "obbligo di domicilio entro 50 chilometri dal
comune dove & collocata la sua base di servizio.

I1 Personale Navigante Tecnico al momento dell’assunzione, dovra fornire idonea
documentazione attestante idoneitd al volo da parte degli enti preposti dalle
normative vigenti.




Al momento dell’assunzione Pazienda fornird al Personale Navigante Tecnico
informazioni relative ai contenuti delle polizze assicurative e elementi relativi alla
previdenza complementare,

It Personale Navigante Tecnico dovra acquisire ¢ mantenere in corso di validita le
certificazioni e specializzazioni necessaric all'espletamento  delle mansioni
affidategli ¢ per il mantenimento dei requisiti richiesti all'atto dell'assunzione,
dovendo, lazienda predisporre le strutture tecniche ed addestrative per
Pacquisizione ed il mantenimento di detti requisiti in corso di rapporto di lavora,
secondo 1 fabbisogni operativi e lo esigenze dell’organizzazione e della
produzione.

Art. 2 — Periodo di Prova

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a sei mesi di
effettiva prestazione di lavoro, In caso di contratti a termine successivi costituiti
per un numero superiore a due, con medesime mansioni ¢ con la medesima
societd, non sara prevista Uapposizione del patto di prova.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Salvo interruzioni dovule a cause di forza maggiore, non sono ammesse né la
protrazione né la rinnovazione.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti ¢ gli obblighi del
presente CONL. Tuttavia la risoluzione del rapporto pud avere luogo ad intziativa
di clascuna delle parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né indennita.

Secaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta. la assunzione del
lavoratore diviene definitiva ¢ la anzianitd di servizio decorre dal giomo
dell'assunzione stessa.

Per quanto concerne il compenso relativo al periodo di prova interrotto o non
seguito da conferma, la Compagnia € tenuta a retribuire il solo periodo di servizio
prestato.

La malattia e I'infortunio sospendone il periodo di prova, purché non abbiano una
durata superiore al periodo di prova stesso. [l trattamento e¢conomico ¢ dovuto

soltanto fino alla scadenza del periodo di prova stesso. #




Art. 3 — Contratto a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte generale del CCNL del Trasporto Aerco
e ferma restando Dapplicabilita dell’articolo 2 del d.lgs 368/2001 e s.m.i., il
contingentamento delle assunzioni di Personale Navigante Tecnico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 1 del citato decreto ¢ fissato nel limite del 20%
rispetto all’organico della categoria in forza a tempo indeterminato al primo
gennaio dell’anno di assunzione.

ART. 4 - Contratti a Tempo Parziale
Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale, il trattamento economico e
normativo sara direttamente proporzionale alla ridotta durata della prestazione.

La maturazione dell’anzianita aziendale, ai fini dell’applicazione dei trattamenti
economici ¢ normativi di cul al presente contratto, ¢ direttamente commisurata
alla ridotta durata della prestazione, con esclusione degli effetti ai fini della “Lista
di Anzianita”.

Nell’ambito della contrattazione aziendale, Le Parti condivideranno le modalita di
ri-proporzionamento della parte variabile della retribuzione.

PARTE I
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 5 — Doveri dei componenti Pequipaggio di condotta

Nell'ambito delle mansioni attinenti 1 pilotaggio dell'zeromobile i componenti
dell'equipaggio di condotta dovranno effettuare, laddove richiesto ¢/0 necessario e
con le modalita previste dalle disposizioni aziendali, le seguenti attivita:

¢  Comandanti:

Ferme le disposizioni di legge nazionali ed internazionali relative al Comandante

dell’aeromobile, quest’ultimo, laddove richiesto ¢/o necessario ¢ con le modalita

previste dalle disposizioni aziendali, dovra anche garantire il corretto svolgimento

ed esecuzione delle seguenti attivita:

» compilare ¢ presentarc il piano di volo qualora non fosse predisposto da
strutture aziendali preposte a tale attivita:

o effettuare le ispezioni di transito e pre-volo;

¢ effettuare ispezioni particolart, qualora autorizzate dagli enti competenti;

» presiedere le attivita connesse al rifornimento carburante, con controllo e/o
verifica delie quantita imbarcate,

o ¢ifettuare Vassistenza al carico ed al bilanciamento dell'zeromobile;

e accettare/compilare il piano di carico. o~




» Piloti
v compilare e presentare il piano di volo qualora non fosse predisposto dal
Comandante o da strutture aziendali preposte a tale atlivita;
v effettuare le ispezioni di transito ¢ pre-volo;
v effettuare ispezioni particolari; qualora autorizzate dagli enti competenti;
v sovraintendere le attivitd connesse al rifornimento carburante, con controllo
efo verifica delle quantita imbarcate,
v effettuare l'assistenza al carico ed al bilanciamenta dell'aeromobile;
v accettare/compilare il piano di carico;
v sottoporsi alle sessioni addestrative anche individualmente programmate

dall’ Azienda, sia in sede che da remoto.

[ addestramento, le dotazioni ¢ la documentazione necessaria per Pespletamento
delle mansioni sopra rappresentate saranno fornite dall’azienda.

Nell’ambito e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia il
Personale Navigante Teenico deve tenere un contegno disciplinato e rispondente
ai doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni assegnategli. In particolare
dovra:

* rispettare Torario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dalla
Compagnia per il controllo delle presenze;

e dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnate
osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dalla Compagnia e quanto
previsto dagli A.O.M., accettati dall’ Autorita;

» non trattare affari, per conto proprio o di terzi che possano interferire con
lo svolgimenio dell’attivitd operativa o risultare in contrasto con ghi
interessi della Compagnia, né divulgare notizie attinenti all'organizzazione
ed ai metodi di produzione ed organizzazione delia Compagnia o farne uso
in modo da poter recare ad essa concorrenza o pregiudizio.




Art. 6 — Divise - Indumenti Di Volo - Bagaglio

Il Personale Navigante Tecnico ha I'obbligo di indossare durante il servizio la
divisa prescritta per la sua qualifica e grado.
La vestizione ¢ interamente a carico della Compagnia.

I Personale Navigante Tecnico deve conservare in buono stato gl indumenti
senza apportare agli stessi alcuna modifica.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il Personale Navigante Tecnico
dovra restituire alla Compagnia ghi ultimi indumenti ricevuti; in caso di perdita o
mancata restituzione degli indumenti la Compagnia potra rivalersene trattenendo
il valore dalle competenze maturate dal Personale Navigante Tecnico.

Per la perdita totale del vestiario personale ¢ del bagaglio in conseguenza ad
avvenimenti di volo viene corrisposta la somma di € 309.87 nel caso in cui il
Pilota sia comandato in servizio di durata inferiore a 5 giorni e di € 413.17 se pari
o superiore a 5 giorni. L’importo € uguale per tutti i gradi. Nel caso di perdita
parziale o deterioramento I'importo & proporzionale al danno subito.

Art. 7~ Gradi
I gradi dei Personale Navigante Tecnico sono i seguenti:

Comandante Senior
Comandante

Primo Ufficiale
Pilotadi 1®
Pilotadi 27

I diversi gradi non comportano differenziazioni di trattamento economico e
normativo oltre quanto previsto nella parte [V® della presente Sezione.

Art. 8 — Passaggie di grado

Al fini del presente articolo, I'anzianita ¢ riferita alla sola anzianita di effettivo
servizio come pilota alle dipendenze della compagnia.

1l passaggio da Comandante a Comandante Senior avviene quando il Comandante
abbia maturato nel grado un’anzianita di servizio di almeno 4.000 ore di volo 0 60

mesi di effettivo servizio in linea come titolare. \\x . :
V\"‘- «5 “ i ix i\f:
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IT Pilota di 2° con anzianita di effettivo servizio di 36 mesi dall'assunzione
consegue di diritto il grado di Pilota di 1* sempre che sia impiegato in qualita di
membro effettivo di equipaggio.

Il passaggio da Pilota di Prima a Primo Ufficiale avviene quando il Pilota di
Prima abbia maturato nel grado un’anzianita di servizio di compagnia di almeno
4.000 ore di volo o 60 mesi di effettivo servizio in linea come titolare,

I passaggi di grado sono comunicati per iscritto dalla Compagnia.

Lrassunzione diretta come Pilota di prima richiede una pregressa esperienza pari
ad almeno 1.200 ore di volo di cui almeno 600 di linea.

Art. 9 — Lista di anzianiti

L’ Azienda predispone ¢ comunica su base annua la lista di anzianita del personale
navigante tecnico, suddiviso per qualifica, la cui finalitd/regolamentazione ¢
periodicita ¢ definita in ambito di contrattazione aziendale.

Art. 10 — Ferie

Il Personale Navigante Tecnico ha diritto a ferie annuali nella misura di trenta
giorni di calendario. [l predetto numero si incrementa di un giorno ogni cinque
anni di servizio sino ad un massimo di 5 giorni aggiuntivi,

Le ferie assorbono nel periodo di godimento le festivita ed i riposi mensili nella
ragione di 1 (un) giorno di riposo ogni 3 (tre) giorni di ferie.

Durante il periodo di ferie la Societd corrisponde al Personale Navigante Tecnico
la retribuzione composta da stipendio ¢ indennita di volo minima garantita.

Nel rispetto della normativa vigente le ferie saranno assegnate dall’Azienda
tenendo conto delle disponibilitd e compatibilita aziendali e degli accordi in sede
aziendale.

Al Personale Navigante Tecenico richiamato in servizio durante il periodo di ferie,
la Compagnia & tenuta ad applicare, sia per il rientro in sede che per il ritorno alla
localitd dove trascorreva le ferie, il trattamento di missione previsto dal
successivo. La Compagnia inoltre € tenuta a nmborsargh le  eventuali
documentate spese gia sostenute inutilmente a causa dell'anticipata interruzione
delle ferie, sempre che l'interessato non abbia diritto al rimborso da parte di terzi.

I periodi di tempo necessari per rientrare in sede ed eventualmente per ritornare
nella localita di riposo, non vengono computati nella durata delle ferie.
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Nel caso di pagamento delle ferie eventualmente non godute per risoluzione del
rapporto di lavoro, clascun giorno di ferie non goduto sard liquidato sulla base
della retribuzione mensile divisa per 30.

Il periodo di ferie & computato ai fini dell'anzianita di servizio.

Per quanto attiene alle quantita di giomate di ferie da concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giornate di feric in determinati periodi dell’anno, si rinvia
alla contrattazione aziendale,

Art. 11 —Trasporto ¢ parcheggi

{1 Personale Navigante Tecnico deve provvedere a presentarsi in servizio presso la
base di servizio con i propri mezzi.

Le modalita di fruizione dei parcheggi sono regolate in sede aziendale.

L”Azienda provvede al trasporto del Personale Navigante Tecnico fuori sede per
recarsi in aibargm al termine del servizio ed in aeroporto all’inizio del servizio.

Nel caso in cui quanto sopra non sia fornito dall’azienda, al Personale Navigante
Tecnico fuori sede compete il rimborso delle spese documentabili sostenute.

Nota a verbale

Le Parti considerano impegno comune fruire di agevolazioni, risorse,
convenzioni, programmazioni ecc. che ghi Enti Locali Territoriali e le strutture di
servizio pubblico mettano a disposizione per la gestione della mobilita collettiva,
al fine di identificare soluzioni idonee ad agevolare la mobilita verso "aeroporto,
senza oneri aziendali.

Art. 12 — Trasferimenti

Ove ricorrano esigenze tecniche, organizzative e produttive la Compagmia puod
disporre il trasferimento del Personale Navigante Tecnico.

I caso di trasferimento il Personale Navigante Tecnico ha "obbligo di domicilio
entro 50 chilometri dal comune ove ¢ collocata la base di servizio.

Nel rispetto delle esigenze tecnico - organizzative ¢ produttive la
Compagnia disporra trasferimenti secondo le seguenti modalita:

A. Lalimentazione degli organici nelle basi sara scddisfatta prioritariamente
ricorrendo a dichiarazioni di volontarieta nella allocazione presso la base
da parte del Personale Navigante Tecnico.

Allo scopo, con cadenza annuale saranno raccolte entro il mese di
novembre, le manifestazioni di volontarietd al trasferimento, con
indicazione della/e base/i cul la volontarieta & riferita.
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La manifestazione di volontarietd ha validita di 12 mesi da valere per i
trasferimenti intervenuti esclusivamente per Panno successivo.

Qualora le adesioni volontarie siano superiori al fabbisogno quantitativo e
professionale 1 trasferimenti saranno effettuati secondo la lista di anzianita,
ferme restando le esigenze tecnico - organizzative aziendali, ¢ garantendo
comunque le seguenti priorita:

s beneficiari legge 104/92;

e genitori unici affidatari;

s genitori beneficiari delle tutele di legee previste a sostegno della
maternitd ¢ della paternita.

B. In mancanza di disponibilita di volontari, si procederd, secondo le
esigenze organizzative, con trasferimenti d'ufficio sulla base di criteri
attinenti in primo luogo alla qualifica di appartenenza nonché alla lista di
anzianitad, tenendo in  debita considerazione eventuali precedenti
trasferimenti d’ufficio intercorsi{n

In ogni caso, verranno prioritariamente tutelate:
e genitori beneficiari delle tutele di legge previste a
sostegno della maternita e della paternita;

e genitor! unici atfidatari;
s beneficiari legge 104/92.

La Socteta comunichera al Personale interessato con un preavviso di 30 giorni la
base di allocazione.

In assenza di specifici accordi aziendali, in caso di trasferimento disposto dallg
Compagnia il Personale Navigante Tecnico ha I'obblige di domicilio entro 50 km
dal Comune ove & collocata la base di servizio.

Ove detto trasferimento comporti il cambio del domicilio del Personale Navigante
Tecnico e della famiglia spetta il seguente trattamento:

a)} un preavviso di 30 giomi;

by il rimborso delle spese di viaggio per il Personale Navigante Tecnico e i
familiari a carico;

¢) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compagnia, per
il trasporto degli effetti familiari (mobilio, masserizie e bagagli);

d) il trattamento di missione per | mese.

Ove detto trasferimento comporti il cambio di domicilio del solo Personale
Navigante Tecnico allo stesso spetta il seguente trattamento: \\S\
o
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a) un preavviso di 20 giorni;

b) il rimborso delle spese di viaggio;

¢) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compagnia, per
il trasporto degli effetti personali (mobilio, masserizie, bagagh);

d) ii trattamento di missione per 20 giomni.

La Compagnia potra rivalersi sul Personale Navigante Tecnico delle spese relative
al trasferimento delle masserizie qualora il rapporto di lavoro cessi per dimissioni
nell’anno successivo a quello di trasferimento. Tale rivalsa verra commisurata in
proporzione alla parte di anno trascorsa.

Art. 13 — Aspettativa non retribuita

Al Personale Navigante Tecnico che ne faccia richiesta potrd essere accordato,
fatte salve le previsioni di legge in materia, compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, un periodo di aspettativa non retribuita.
L’aspettativa avra Uetfetto di sospendere "efficacia di tutti gli istituti contrattuali.

I dipendente, fatto salvo casi specifici ed eccezionali, presentera la richiesta in
oggetto almeno 60 giomi prima del presunto inizio del periodo di aspettativa
richiesto. La Societda avra cura di informare il Personale Navigante Tecnico
dell’esito della richiesta almeno 30 giorni prima dell’inizio del periodo di
aspettativa richiesto.

Art. 14 —~ Assenza per Malattia

L'assenza per malattia/infortunio deve essere comunicata alla Compagnia
immediatamente non appena insorga lo stato di infermita, sia all'inizio che in caso
di eventuale prosecuzione.

11 Personale Navigante Tecnico € tenuto a presentare il relativo certificato medico
di giustificazione entro il secondo giorno dall'inizio della malattia o della sua
eventuale prosecuzione, salvo il caso di comprovato impedimento, comunicando
con la massima tempestivitd la durata del periodo di infermita risultante dal
certificato stesso, anche attraverso strumenti digitali, secondo le modalitd di
comumicazione previste ed in uso.

In caso di inosservanza di quanto previsto dai precedenti punti 1 ¢ 2 I'assenza si
considera ingiustificata.

La Compagnia ha facoltd di richiedere il controllo dello stato di infermita ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Qualora il Personale Navigante Tecnico durante 'assenza debba, per particolari
motivi, risiedere in luoge diverso da quello reso noto alla Compagnia, ne dovra
dare preventiva comunicazione precisando lindirizzo dove potrd essere




rintracciato,

Il Personale Navigante Tecnico assente per malattia/infortunio € tenuto, fin dal
primo giorno di assenza dal lavoro. a trovarsi nel domicillo comunicato alla
Compagnia, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 ¢ dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ad eccezione del casi di inidoneita
temporanea al volo certificata dalle strutture sanitarie competenti secondo le
vigenti disposizioni dell’ENAC.

Conseguentemente il Personale Navigante Tecnico che debba lasciare il domicilio
per eventuali e comprovate necessita di visite prestazioni o accertamenti
specialistici ¢ non possa osservare tali fasce orarie, & tenuto a dame preventiva
comumncazione alla Compagnia, secondo le modalita previste.

La permanenza del Personale Navigante Tecnico nel proprio domicilio, durante le
fasce orarie come sopra definite, potrd essere verificata nell'ambito e nei limiti
delle disposizioni di legge vigenti.

Al termine del periodo di infermitd, il Personale Navigante Tecnico dovra
formalizzare attraverso certificato medico attestante 'idoneitd “definitiva” e
comunicare alla Compagnia la propria idoneita entro Pultimo giorno di assenza.

Il mancato rispetto da parte del Personale Navigante Tecnico degli obblighi sopra
indicati comporta la perdita del trattamento econcmico di malattia ed ¢
sanzionabile con l'adozione del provvedimento disciplinare della sospensione dal
lavoro e dalla retribuzione e nei casi pitr gravi dal licenziamento senza preavviso.

Come previsto dalla vigente normativa in materia, nei casi di assenza continuata
per malattia ¢ di assenza per infortunio, il Personale Navigante Tecnico dovra
sottoporsi ad una visita medica presso le strutture sanitarie competenti secondo le
disposiziont normative vigenti; sard cura della struttura stessa, salvo diversa
disciplina di legge o regolamentare, accertare in questo c¢aso idoneita alla ripresa
del servizio.

Il Pilota impegnato in attivita di servizio fuori sede, infermo per sopravvenuta
malattia o infortunio, deve infermare il Comandante ed attenerst allc stesse norme
dei punti precedenti, facendo riferimento alla Direzione Operazioni Volo.

Art, 15— Trattamento di Malattia/Infortunio
In caso di malattis/inidoneita il Personale Navigante Tecnico ha diritto alla

conservazione del posto, in applicazione dei seguenti regimi di comporto:
e in regime di comporto continuativo (inidoneitd derivante da un unico

evento): 24 mesi di assenza (730 giorni di assenza):

¢ in regime di comporto frazionato per sommatoria, per un periodo di 12

mesi di assenza (365 giomi di assenza). A Y
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Al fini del conteggio del comporto di cui al capoverso precedente si prende in
considerazione un arco temporale di tre anni, prendendo cio¢ a riferimento le
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 mesi calendariali.

In caso di malattia/inidoneita per causa di servizio, a partire dal primo giorno di
assenza ¢ per i primi 12 mesi il dipendente percepisce la normale retribuzione
mensile.

In caso di malattia / inidoneitd non per causa di servizio: a partire dal primo
giomo di assenza ¢ corrisposto i 100% della normale retribuzione per i primi 6
mesi (183 giorni anche frazionati); 50% per i successivi 6 mesi (182 giomi anche
frazionati).

Successivamente ai periodi indicati il lavoratore non ha diritto alla retribuzione.

Ferma restando la possibilita di considerare gestionalmente fattispecie specifiche,
superato il periodo massimo di comporto, il Personale Navigante Tecnico
dichiarato temporaneamente inidoneo al servizio di volo dalle strutture sanitarie
competenti, o in ogni caso di superamento del periodo di comporto continuativo,
potra chiedere un periodo continuativo di aspettativa non retribuita, e priva dj
qualsiasi effetto ai fini dell’anzianita, giustificato dalla permanenza dello stato di
inabilita temporanea certificata dalle strutture sanitarie competenti, fino ad up
massimo di ulteriori 12 mesi.

Le giornate di malattia derivanti da documentate patologie particolarmente gravi
¢/o invalidanti (affezioni in forme meno acuie ¢/o croniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofic muscolari) non verranno computate ai
fine dei termini previsti dal presente articolo.

I limiti complessivi di assenze aventi effetto sia sulla conservazione del posto di
lavoro che sul relativo trattamento economico sono oggetto di riproporzionamento
in caso di prestazione a tempo parziale.




Art. 16 — Assicuraziond

La Compagnia é tenuta ad assicurare il Personale Navigante Teenico contro i
rischi di volo, a norma dell’art. 935 cod. Nav,, per i seguenti capitali:

s COMANDANTL

a) per morte: Euro 309.874,13

b} per invaliditd permanente (generica) assoluta: Euro 413.165.51

¢} per invaliditd permanente (generica) parziale, i capitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invaliditd permanentz
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invalidita permanente (generica)
assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:
Euro 129.114,22

[*assicurazione ¢ estesa alle malattie professionali previste per la categoria dei
Comandanti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 ¢ successive integrazioni e
modificazioni.

In caso di invalidita permanente {generica) parziale conseguente ad infortunio 0 a
malattia professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene
corrisposto  lintero capitale assicurato per il caso di invaliditd permanente
generica) assoluta (punto 1-b).

L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Comandanti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio™.

Sempre per i medesimi capitali, con riferimento a ciascuna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere 1), b), ¢), vengono altresi assicurati gli infortuni subiti dai
Comandanti nei periodi di riserva a domicilio, nei periodi trascorsi fuori sede
effettuati per conto della Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal
domicilio all'acroporto per l'effettuazione dei servizio ¢ viceversa.

La Compagnia assicura, inoltre, i Comandanti per morte ¢ invaliditd permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) contratte in dipendenza dell'attivita
di servizio svolta nelle aree geografiche indicate dalla Organizzazione Mondiale
della Sanita per i seguenti capitali:

a) per morte: Euro 309.874,13

b) per invalidita permanente (generica) assoluta: Euro 413.165.51

¢} per invaliditd permanente (generica) parziale, 1 capitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente
generica) parziale, applicate dallINAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite al capitali assicurati per il caso di invaliditd permanente (generica)

assoluta (punto 1-b). ,
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Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:
Eure 129.114,22.

In caso di invalidita permanente {generica) parziale conseguente ad infortunio o a
malattia professionale In misura non inferiore al cinquanta per cento viene
corrisposto l'intero capitale assicurato per il caso di invaliditda permanenie
(gencrica) assoluta (punto 1-b).

La Compagnia assicura il Comandante nel caso di morte per qualsiasi causa
secondo 1 capitali di seguito indicati: € 206.582,76.

La Compagnia assicura i Comandanti per linvaliditd permanente specifica
(inabilita permanente al volo) derivante da qualsiasi causa per i capitali indicati
nella tabella sotto riportata:

fino a 52 anni 361.519,82
53 anni 206.282,75
54 anni 154.937.06
55 anni 103.291,37
56 anni 61.974.82
57 anni 41,316,535
58 anm 30.987.41
59 anni 15.493.70
60 anni ¢ oltre 7.746,85

Con le frasi:

“fino a 52 anni” si intende: fino alla data di compimento del 52° anno dieta e
cosi via per le frasi successive;
La Compagnia assicura il Comandante per 'invalidita temporanea specifica
(inabilita temporanea al volo) per i periodi superiori ai 20 giomi consecutivi con
una indennitd giornaliera pari ad € 77,47 da corrispondere per un massimo di 365
giorni.

= PILOTL
l. per morte:

V' Euro 206.582,73

2. perinvaliditd permanente (generica) assoluta:
v Euro 309.874,13

L

per invaliditd permanente {generica) parziale, i capitali corrispondenti alle Y
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita
permanente (generica) parziale, applicate dall'INAIL a norma di legge; le
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dette percentuali sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invalidita

permanente {generica) assoluta (punto 2b).
Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:

v Euro 98.126,81 peri Piloti
L’assicurazione & estesa alle malattie professionali previste per la categoria dei
Piloti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 ¢ successive integrazioni e
modificazioni.
In caso di invalidith permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene
corrisposto  l'intero capitale assicurato per il caso di invaliditd permanente
(generica) assoluta (punto 2).
L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Piloti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio™.
Sempre per i medesimi capitali, con riferimento a ciascuna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a), b), ¢), vengono altresi assicurati ghi infortuni subiti dai
Piloti nei periodi di riserva a domicilio, nei periodi trascorsi fuori sede effettuati
per conto della Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal
domicilio all'acroporto per Peffettuazione dei servizio ¢ viceversa.
La Compagnia assicura, inoltre, i Piloti per morte e invalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) contratte in dipendenza dell'attivita
di servizio svolta nelle aree geografiche indicate dalla Organizzazione Mondiale
della Sanita per i seguenti capitali:

a) per morte: Euro 206.582,75
b} per invalidita permanente {generica) assoluta: Eure 309.874,13

¢) per invaliditd permanente (generica) parziale, i capitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invaliditd permanente
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a norma di legge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il caso di invalidita permanente {generica)
assoluta {punto 1-b).

Per le percentuali di invaliditd pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono:
Euro 98.126,81.

In caso di invaliditad permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a

malattia professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene
corrisposto  l'intero capitale assicurato per il caso di invaliditd permanente

(generica) assoluta (punto 1-b).
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L.a Compagnia assicura 1 piloti nel caso di morte per qualsiasi causa (ad eccezione
di quelle riconducibili a dipendenze da alcool o da sostanze stupefacenti) secondo
i capitali di seguito indicati:

€ 206.582,76

La Compagnia assicura i piloti per l'invaliditd permanente specifica (inabilita
permanente al volo) derivante da qualsiasi causa (ad eccezione di quelle
riconducibili a dipendenze da alcool o da sostanze stupefacenti) per i capitali
indicati nella tabella sotto riportata:

Fino a 52 anni 271.139.87
53 anni 134.937.06
54 anni 116.202,80
535 anni 77.468,53
36 anal 46.481.12
57 anni 30.987,41
38 annt 23.240.56
39 an 11.620.28
60 anni & oltre 5.784,31

Con le frasi:
- “fino a 52 anni” si intende; fino alla data di compimento del 32° anno di etd e
cosi via per le frasi successive;

La Compagnia assicura 1 Comandanti per Uinvaliditd temporanea specifica
{(inabilitd temporanea al volo) per i periedi superiori ai 20 giorni consecutivi con
una indennita giomaliera pari ad € 77,47 da corrispondere per un massimo di 363
giorni,

La Compagnia assicura i Piloti per Uinvalidita temporanea specifica (inabilita
temporanea al volo) per 1 periodi superiori ai 20 giorni consecutivi con una
indennita giornaliera pari ad € 51,65 da corrispondere per un massimo di 363
giorni.

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno atto che gli elementi indicati nel presente articolo saranno
oggetto di aggiomamento per quanto attiene 1 riferimenti all’etd, rispetto
all’innalzamento dell’eta pensionistica,

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Segreterie Nazionali FILT — CGIL, FIT — CISL, UILTRASPORTI ed UGL
TRASPORTO AEREQ richiedono di prevedere nell’ambito della vigenza
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contrattuale una verifica circa la possibilita di innalzare 1 massimali dei capitali
assicurati per le singole tipologie di copertura, attraverso contributi volontari.

La Compagnia, dircttamente o tramite 'adesione a Casse mutualistiche e di
assistenza, assicura il Personale Navigante Tecnico per prestazioni sanitarie,

integrative al Servizio Sanitario Nazionale.

L7onere assicurativo complessivo annuo pro-capite a carico dell’Azienda per
ciascun Comandante/Pilota aderente € fissato fino a un massimo di € 1.695.

NOTA A VERBALE
Entro 'anno 20185, attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro congiunto tra

le parti firmataric saranno valutate eventuali linee di regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di settore.

Art. 17 — Servizio di linea
1. Sistema Diarie
A. Diariz di linea

MEDIO/LUNGO RAGGIO

[l rimborso delle spese per servizio di linea avverra sulla base del
conteggio delle ore di servizio/assenza dalla base di servizio,

i Modalitd di caleolo

* la liquidazione dell'importo giernaliero verra riconosciuta al
navigante che abbia maturato un tempo di servizio/assenza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive nell’arco della giornata
(00.01-24-00);

* la liquidazione dell’importo orario, pari ad 1/12 dell’importo
giornaliero, verra riconosciuta al navigante che abbia maturato un
tempo di servizio/assenza fuori base inferiore a 12 ore nell’arco
della giornata (00.01-24.00). calcolando tale importo in base
all’effettivo numero di ore prestate con arrotondamento alla
mezz’'ora suceessiva. ;

ii.  lmporii N\
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= Dimporto giornaliero ed orario maturati con le modalita di
calcolo sopra indicate, viene di seguito indicato:

Importo €

Giornaliero 42

Orario 3.5
REGIONAL

Sirinvia alla parte dedicata del presente CCNL.

B. Utilizzo strutture fisse

Al Personale Navigante Tecnico in addestramento presso la propria base
di servizio che possano beneficiare delle strutture fisse a disposizione del
personale, non verrd corrisposta la diaria, salvo le giornate in cui siano
impiegati in servizio di linea.

C. Liquidazione

Le diarie maturate dal navigante, indipendentemente dal tipo di attivita
effettuata, saranno normalmente liquidate con le competenze del foglio
retribuzione del mese successivo.

D. Basi estere

Il sistema, delineato ai precedenti capoversi; si applica, in caso di dislocazione
del navigante in base estera, considerando il tempo di permanenza nella base
interamente come tempo di servizio/assenza.

Art. 18 — Missioni non di linea

Al Personale Navigante Teenico in missione non di lnea, oltre al pagamento
del biglietto di viaggio od al rimborso del prezzo relativo, ¢ dovuto un
rimborso delle spese di wvitto nel limiti della normalita. Si stabilisce che
forfetariamente tali spese saranno compensate con la corresponsione della
diaria di € 56,81 giornaliere.

Ove la missione non di linea all'estero si protragga olre il 3° giomo, i
trattamento di cui al precedente punto 1 ¢ integrato, con decorrenza dal 3°

giorno, con una indennita giornaliera aggiuntiva di € 20.66.

Al Personale Navigante Tecnico in addestramento fuori sede € riconosciuto il

trattamento di missione {non di linea). ! i . & i
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Art. 19 — Pernottamenti

I pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede del Personale Navigante Tecnico, sia
in Italia che all'estero, sono a cura e a carico della Compagnia, in strutture
alberghiere di categoria almeno 4 stelle in camera doppia uso singola.

Art. 20 ~ Condizioni d’impiego ¢ mutamento di mansioni

11 Pilota non € tenuto a prestare servizio diverso da quello per il quale ¢ stato
assunto, salvo i casi previsti dall’art. 905 del Codice delia Navigazione.

PARTE I
REGOLAMENTAZIONEDI IMPIEGO

Art, 21 — Orario di lavore, tempo di servizio, tempo di volo, riserva.

Per ¢id che attiene a definizioni, limiti giornalieri, limiti periodici e riposi minimi
st fa riferimento a quanto stabilito in materia dai vigenti regolamenti
internazionali, europei e nazionali.

Gli orari previsti devono consentire di terminare i voli entro il periodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programmazione mensile delle
turnazioni I'Azienda prevedra un Periodo di Servizio di Volo (FDP) massime
giornaliero ridotto di 30 minuti rispetto a quelli di cui al comma 1.

Fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del regolamento integrativo al Capo Q
deli’ Allegato 111 del Reg. (CEE) n. 3922/1991 e s.m.i. relativo ai diversi impieghi
di riserva, nel caso specifico di servizi di riserva che non siano prestati presso la
normale sede (riserva in aeroporto) il Pilota deve presentarsi al campo entro 90
minuti dalla notifica.

Art. 22 — Riposi
La spettanza dei riposi su base annua ¢ pari a 120 giorni; 10 su base mensile. |
riposi assorbono le domeniche e le festivita previste dalla vigente normativa di

legge.

Nell’ambito della contrattazione aziendale, ¢ prevista la possibilita in
programmazione di individuare un numero di riposi mensile inferiore o superiore
al0.

Le modalitd di programmazione e fruizione dei riposi sono definite con accordo a

livello aziendale. \ S N
‘\”\x}%&\ {‘3 (der hees VY

i/‘\ / \ny

S\ AN {t

“o, ¥

2]
e}




L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ece.} programmata nel turno
mensile assorbe 1 giorno di riposo ogni 3 giorni programmati.

I.’assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) comunicata
successivamente alla programmazione del turne assorbe i riposi programmati sul
turno ¢ sovrapposti all assenza stessa.

Uno dei giorni di riposo dovra essere accordato il giorno antecedente quello
fissato per la visita medica. 1l giorno della visita medica non sard considerato né
riposo né servizio.

Il pilota in addestramento non di linea ha diritto a 7 giomi di riposo al mese.

Art, 23 - Addestramento

Neli*ambito della contrattazione aziendale, verranno definite modalita di fruizione
della formazione a distanza.

PARTE 1V
RETRIBUZIONE

Art, 24 —Sistema retributivo

In considerazione delle diverse linee di servizio ¢ dell’esigenza di garantire la
sostenibilitd economica delle stesse, Passetto retributivo & articolato su due
strutture di retribuzione per:
A. equipaggl operanti su aeromobili di peso massimo al decollo
superiore a 52 tonnellate e/o oltre 100 posti passeggero.;
B. equipaggi operanti su acromobili di peso massimo al decollo fino a
52 tonnellate ¢ fino ad un massimo di 100 posti/passeggero
(Equipaggi Regional)
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SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILI DI
PESO MASSIMO AL DECOLLO SUPERIORE A 52 TONNELLATE E/O
OLTRE 100 POSTI PASSEGGERO

Art. 25 — Stipendio mensile

kY

Al Personale Navigante Tecnico & corrisposto lo stipendio mensile, corrisposto
per 14 mensilitd, modulato sulla base dell’anzianita di servizio nelle misure
indicate nelle tabelle A (Comandanti) e B (Piloti) allegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 1 valori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle Al per i Comandanti e B1 per i Piloti.

A decorrere dalle competenze del mese di luglio 2016 1 valori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A2 per i Comandanti e B2 per i Piloti.

Art. 26 — Indennita di Volo

Al Piloti in servizio € riconosciuto per 12 mensilita il pagamento di un’indennita
di volo minima garantita (JVMG), il cui importo é modulato sulla base
dell’anzianita di servizio secondo quanto stabilito nelle tabelle A (Comandanti) ¢
B (Piloti) allegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 1 valori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle Al per i Comandanti ¢ B1 per i Piloti.

A decorrere dalle competenze del mese di luglio 20106 i valori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A2 per i Comandanti ¢ B2 peri Piloti.

s Ciascuna ora di volo effettuata in qualita di ttolare di equipaggio ¢
compensata con la corresponsione di un’indennita oraria di volo
integrativa il cui importo & modulato sulla base dell’anzianita di servizio e
della tipologia di volo {corto/medio raggio ¢ lungo raggio) secondo quanto
stabilito nelle tabelle A, A1, A2 e B, B, B2 allegate. L’indennitd di volo
integrativa & erogata con la retribuzione del mese successivo a quello in
cui sono state effettuate le ore di volo cul & riferita e non concorre alla
determinazione degli istituti retributivi riflessi ¢ differiti.

Al sensi del precedente capoverso, per ora di volo effettuata s”intende I"ora
di volo block to block schedulata.
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Gli importi dell’indennitd oraria di volo integrativa sono articolati in 4
scaglioni orarl € non sono tra lore cumulabili.

Art. 27 - Tredicesima e quattordicesima mensilita

Al Personale Navigante Tecnico sono corrisposte, nel mese di dicembre, una
tredicesima mensilitd e, nel mese di giugno, una quattordicesima mensilita
costituite dallo stipendio mensile.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell’anno, il Pilota che
abbia superato il periodo di prova, ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima ¢ della quattordicesima mensilitad quanti sono 1 mesi di servizio
prestati; la frazione di mese pari o superiore a quindici giorni ¢ computata come
mese intero.

La tredicesima e la quattordicesima mensilita formano parte integrante della
retribuzione agli effetti della determinazione dei coutributi di previdenza e delle
indennita di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 28 — Componenti trattamento economico ¢ loro pagamento

La retribuzione mensile e¢/o la normale retribuzione mensile ¢ composta dallo
stipendio mensile e dall’indennita di volo minima garantita e concorre alla
determinazione del trattamento economico per ferie, malattia ed infortunio, riposi
e degli altri istituti cul si fa riferimento alla retribuzione mensile

La retribuzione sara corrisposta entro 'ultimo giorno del mese.

Art. 29 — Trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro verra corrisposto al Pilota il
trattamento di fine rapporto cosi come determinato dall’'art. 2120 C.C.

La retribuzione utile per il calcolo del T.F.R. & costituita dai seguenti elementi,
con esclusione di ogni erogazione effettuata ad altro titolo:

v stipendio mensile, ivi comprese le mensilita aggiuntive;
v indennita di volo minima garantita per 12 mensilita.

In caso di morte del Pilota le indennita di mancato preavviso ¢ il trattamento di
fine rapporto devono essere corrisposte al coniuge, ai figli ¢. se vivevano a carico
del Pilota, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado. In
mancanza delle persone su indicate, ed in mancanza altresi di disposizioni
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testamentarie, quanto previsto al comma precedente € attribuito secondo le norme
della successione legittima.

SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILI DI

PESO MASSIMO AL DECOLLO FINO A 52 TONNELLATE E FINO AD UN
MASSIMO D1 100 POSTI/PASSEGGERO (EQUIPAGGI REGIONAL)

COMANDANTI

1. Trattamento retributivo:

¢ [l trattamento economico del Comandante & costituito da:
1} Stipendio base conglobato (stipendio base + contingenza +
ED.R);
2y Aumenti periodici di anzianita;
3) Indennita di volo minima garantita;
43 Indennita di volo oltre 1a 30° ora;
5) Indennita di volo giornaliera.
e Lo stipendio base ¢ fissate nell’importo lorde mensile indicato nella seguente

tabella:
Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Comandante 700,00

» Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipendio base ¢ fissato negli
importt lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)

Comandante 826,00

e Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stipendio base ¢ fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)

Comandante 629,00

¢ LU'indennitd di volo minima garantita, pari a 30 ore, viene stabilita nella
seguente misura, corrispondente ad un imporio lordo mensile pari a:

Qualifica




Comandante | 2.800,00

erogazione di tale indennita assorbira il controvalore di 30 ore di volo.

Con competenza dal mese di maggio 2015 V'indenniia di volo minima garantita
e fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante 2950,00

Con competenza dal mese di luglio 2016 I'indennita di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante 300000

Per ciascuna ora di volo nel mese oltre le 30 ore, cffetivata in qualitd di
titolare di equipaggio, sara corrisposta una indennitd oraria aggiuntiva, nella
miswra in Euro lordi di seguito riportata; ai fini  della corresponsione
dell’indennita oraria di volo, si fa riferimento alle ore block to block
schedulate.

Vengono riconosciuti 1 seguenti importi:

Dalla 41° alla

Qualifica

Dalla31° alla
44° (€}

60° ora

(©)

Dalla 61%alla
TH° ora

(€)

Dalla 71° ora
{€)

Comandante 30

76 82

90

»

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, sard corrisposta una indennitia
volo giornaliera, nella misura di Euro lordi di seguito riportata:

Qualifica (o

Comandante i8

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, che comporti un’assenza dalla
base di servizio superiorc a 12 ore, ['importc sopra menzionato sard
incrementato di € 3.

Le ore di volo o frazioni di ora etfettuate nella fascia oraria 24,00 - 05,00
saranno  compensaie con una maggiorazione del 15%, prendendo a

riferimento, per 1l valore orario, 1/30° dell’indennita di volo minima garantita. _
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¢ ]l Comandante ha diritto per tutto il corso della carriera a 7 aumenti biennali.
L'importo lordo mensile degli aumenti periodici dello stipendio viene fissato
nelle misure indicate nella tabella sotto riportata.

Qualifica Importo scatto (€)

Comandante 35

N

Tredicesima mensilita:
La Compagma corrisponderd ogni anno ai Comandanti, prima di Natale, una
13a mensilitd costituita dalle seguenti voei, per quanto maturato nel corso
dell’anno:
a) stipendio base conglobato;
b} scatti di anzianita;
¢) indennita di volo minima garantita, per quanto maturato fino alle
retribuzioni di aprile 2018,
In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilita
quanti sono i mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero.

P

3. Quattordicesima mensilita:

A partire dal mese di giugno 2015, ¢ prevista la corresponsione della 14a
mensilitd secondo le seguenti modalita: con competenza dal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a mensilith pari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, i
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a mensilita
quanti sono i mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore
a 13 giorni viene computata come mese intero.

4. Servizio di linea/Diaria di linea:

Per ogni giorno di servizio in volo viene corrisposta una diaria giornaliera di €
30.99 per servizio fino ad § ore, incrementata di € 15,99 per servizio di durata
superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta si pernottl fuori dalla base di servizio,

s | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede del Personale, sia in ltalia che
all'estero, sono a cura ¢ a carico della Compagnia. Al Personale in missione
non di linea, oltre al pagamento del biglietto di viaggio od al rimborso del
prezzo relativo, con modalita analoghe a quanto previsto in Alitalia, ¢ dovute
un rimborso delle spese di vitto nei limiti della normalita. Al Personale in
addestramento fuorl sede & riconosciuto il trattamento di missione  (non di

linea). gN _
° Per quanto concerne la riserva al campo, le Parti definiranno congiuntamente\
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il trattamento da prevedere.

5. Elementi ¢ computo della retribuzione:
A tutti gli effetti ¢ salvo { casi in cui sia diversamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo, € costituita dallo stipendio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo minima garantita,

» Per determinare la quota giornaliera di retribuzione, si divide la retribuzione
mensile per 30, per determinare la retribuzione oraria, si divide la retribuzione
mensile per 200 ore.

» Per determinare il valore di una giornata di ferie, si divide la retribuzione
mensile per 30.

e il pagamento delle retribuzioni saranno corrisposte entro la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese successivo della corresponsione degli
elementi variabili.

¢ In caso di contrasto sugli elementi costitutivi della retribuzione, verranne
corrisposte le somme sulle quali non vi & contrasto; il Personale dovra
segnalare eventuali errori di pura coniabilitd, ron appena riscontrati e
comungue in tempo utile per permettere le opportune verifiche da parte della
Compagnia.

6. Trattamento di fine rapporto:

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, verra corrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come determinato dallart. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguenti istituti:
a. retribuzione base conglobata,
b. aumenti periodici di anzianita;
s indennitd di volo minima garantita;
d. la 13amensilitd e 14a mensilita ove prevista.
PILOTI

1) Trattamenio economico;
A, 1l trattamento economico dei Piloti & costituito da:
1) Stipendio base conglobato (stipendio base + contingenza + E.D.R);
2) Aumenti periodici di anzianity;
3y Indennita di volo minima garantita;

4} Indennita di volo oltre la 30° ora; XM
) Indennita di volo giornaliera. C\\i >
B. Lo stipendio base & fissato negli importi lordi mensili indicati nella seguente tabella: S
Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Pilotadi 1° 650,00
Primo Ufficiale
Pilota di 2° 550.00




¢ Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipendio base € {issato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifiea Stipendio base conglobato (€)
Pilotadi 1° 739,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 560,00

s Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stipendio base € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglebato (€)
Pilota di 1° 800,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 600.00

C. L'indennitd di volo minima garantita, pari a 30 ore, viene stabilita nella
seguente misura, corrispondente ad un importo lordo mensile pari a:

Indennita di volo minima garantita (€)

Qualifica

Pilotadi 1° 1.400,00
Primo Ufficiale

Pilota di 2° 490,00

L’erogazione di tale indennita assorbira il controvalore di 30 ore di volo.

e Con competenza dal mese di maggio 2015 l'indennita di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Pilotadi 1° 1.430

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 510

»  Con competenza dal mese di luglio 2016 lindennitéd di volo minima garantita
¢ fissato negli importo lordo mensile indicati nella seguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Pilota di 1°




Primo Ufficiale

Pilotadi 2°

513

D, Per ciascuna ora di volo nel mese oltre le 30 ore, effettuata in qualita di titolare di
equipaggio, sard corrisposta una indennita oraria aggiuntiva, nella misura in Euro
lordi di seguito riportata; ai fini della corresponsione dell’indennita oraria di volo, si
fa riferimento alle ore block to block schedulate.

Verranno riconoscitti § seguentl importi:

Dalla 31° alla | Dalla41°alla | Dalla 61° alla 70° Dalla 71° ora
Qualifica 40° (€) 60° ora ora © ‘
€) ©
Pilotadi 1° 24 40 45 53
Primo Ufficiale
Pilota di 2° 16 18 20 26

E.  Per ogni giomo di servizio in avvicendamento, sara corrisposta una indennifd volo
giornaliera, nella misura di Euro lordi di seguito riportata:

Qualifica €)

Pilota di 1° 8
Primo Ufficiale

Pilota di 2° 4

F.  Per ogni gioro di servizio in avvicendamento, che comporti un’assenza dalla base
di servizio superiore a 12 ore, 'importo sopra menzionato sara incrementato di € 5.

1) Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nella fascia oraria 24,00 -
03,00 saranno compensate con una maggiorazione del 15%,
prendendo a riferimento per il valore orario 1/30° dell’indennita di
volo minima garantita.

2) U Pilota neo assunto, non ancora membro effettivo di equipaggio
sara retribuito con lo stipendio base e con una indennita di volo
fissata forfetariamente in € 400 lordi mensili, che si riferisce alla
sua posizione "in addestramento” ed & comprensiva quindi dei voli
effettuati in addestramento. Tale indennitd é frazionabile in Euro
20 lordi, per ogni giornata di impiego.

3) 1l Pilota che disimpegni funzioni relative al grado di Comandante
continua a percepire lo stipendio corrispondente al grado di Pilota.

4} Nel caso in cui venga conseguita la qualifica di Comandante, al
termine del periodo di facente funzioni, la retribuzione, inclusi gli




scatti di anzianitd eventualmente mawurati nel periodo, verrd
adeguata a quella del grado superiore con effetto retroattivo
dall'inizio delle funzioni stesse.

5) Wel caso in cui il passaggio di qualifica non venga conseguito, al
termine del periodo di facente funzioni e per tuito il tempo di tali
funzioni, al dipendente verrd riconosciutc un importo pari alla
differenza tra la sua retribuzione e quella del grado di cui aveva
temporaneamente rivestito le funzioni.

6) 11 Pilota ha diritto per tutto il corso della carriera a 7 aumenti
biennali. L'importo lordo mensile degli aumenti periodici dello
stipendio viene fissato nelle misure indicate nella tabella sotto
riportata.

In caso di promozione, lo stipendio relativo al nuovo grado ¢
aumentato dell’importo degli scatii eventualmente maturati nei
gradi precedentl.

Qualifica Importo seatto (€)
Pilotadi 1° 30

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 20

2) Tredicesima mensilita:
La Compagnia corrispondera ogni anno ai Piloti, prima di Natale, una 13a
mensilitd costituita dalle seguenti voci, per quanto maturato nel corso
dell’anno:

a) stipendio base conglobato;

b) scatti di anzianita;

¢) indennita di volo minima garantita, per quanto maturato fino alle

retribuzioni di aprile 2015.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, il Pilota ha
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilitd quanti sono i
mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore a 15 giomni
viene computata come mese intero,

3) Quattordicesima mensilitd;
A partire dal mese di giugno 2015, & prevista la comresponsione della 14a
mensilitd secondo le seguenti modalitd: con competenza dal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a mensilita pari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita.
In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno. il
Comandanie ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a mensilita




quanti sono i mesi di servizio prestato. La {razione di mese pari o superiore
a 15 giomi viene computata come mese intero.

4y Servizio di linea/Diaria di linea:

s Per ogni giomo di servizio in volo viene corrisposta una diaria
giornaliera di € 30,99 per servizio fino ad 8 ore, incrementata di € 15,49
per servizio di durata superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta si pernott
fuori dalla base di servizio.

¢ | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede del Personale, sia in ltalia
che all'estero, sono a eura ¢ a carico della Compagnia. Al Personale in
missione non di linea, oltre al pagamento del biglietio di viaggio od al
rimborso del prezzo relativo, con modalita analoghe a quanto previsto in
Alitalia, & dovuto un rimborso delle spese di vitto nei limiti della
normalita.

» Al Personale in addestramento fuori sede € riconosciuto il trattamento di
missione (non di linea).

e Per quanto concerne la riserva al campo, le Parti definiranno
congiuntamente il trattamento da prevedere.

3y Llementi ¢ compute della retribuzione:
A tutti gli effetti e salvo i casi in cui sia diversamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo ¢ costituita dallo stipendio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo minima garantita,
Per determinare la quota giomnaliera di retribuzione, st divide la retribuzione
mensile per 30; per determinare la retribuzione oraria, si divide la retribuzione
mensile per 200 ore.
Per determinare il valore di una giornata di ferie, si divide la retribuzione
mensile per 30.
1l pagamento delle retribuzioni saranno corrisposte entro la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese successivo della corresponsione degli
clementi variabili.
In caso di contrasto sugli elementi costitutivi della retribuzione, verranno
corrisposte le somme sulle quali non vi & contrasto; il Personale dovra
segnalare eventuali errort di pura contabilitd, pon appena riscontrati, e
comunque in tempo utile per permettere le opportune verifiche da parte della
Compagnia.




63 Trattamenio di fine rapporto;
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, verra corrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come determinato dall'art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguenti istituti:
a) retribuzione base conglobata,
b} aumenti periodici di anzianita;
¢) indennitd di volo minima garantita;
d} la 132 mensilita ¢ 14a mensilith ove prevista,

Nota a verbale

Entro il primo semestre 2015 le Parti individueranno meccanismi che determinino
una omogencizzazione della struttura della retribuzione, parte fissa e variabile,
degli equipaggi regional con quelli di corto raggio, medio raggio e lungo raggio.

PARTE Y
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Provvedimenti Disciplinari
In conformita allart. 7 della Legge 20/05/70 n. 300, le mancanze dei Piloti

possono dar luogo all'adozione dei seguenti provvedimenti disciplinari da parte
della Compagnia:

& rimprovero verbale;

b. rimprovero scritto;

¢. multa gnon superiore all'importo di quattro ore della retribuzione
(retribuzione mensile/173),

d. sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di 10

giorni;
¢. licenziamento con preavviso;
f.  licenziamento senza preavviso.

t

La sospensione dal servizio e dalla retribuzione si potrd applicare a quelle
mancanze le quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che le
hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore sanzione, ma abbiano tuttavia tale rilieve da non trovare adeguata
soluzione nel rimprovero o nella multa.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di sospensione il Pilota che: \&
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non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo

ritardi l'inizio del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza
giustificato motivo

esegua negligentemente il lavoro affidatogli

per disattenzione o per negligenza provochi danni a beni della Compagnia
trasgredisca losservanza  della presente normativa di lavoro, dei
regolamenti  aziendali o commetta qualsiasi mancanza che port:
pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza;

leda I’'immagine della compagnia utlizzando media e/o social network in
modo inappropriato,

I licenziamento di cui alla Jettera ¢) del precedente punto L Pud essere

adottato nei confronti del dipendente che commetta infrazioni alla disciplina e
alla diligenza del lavoro, le quali pur essendo di maggior rilievo di quelle
contemplate al precedente punto 2. non siano cosi gravi da rendere applicabile
la sanzione di cui al successivo punto 4.
A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di licenziamento con
preavviso il Pilota che:

O

commetta leve insubordinazione verso 1 superiori

danneggi colposamente beni della Compagnia

provochi una rissa sul posto di lavoro

st assenti ingiustificatamente dal lavoro per oltre un giorno

trasgredisca le norme contenute nel manuale operativo causande
pregiudizio alla sicurezza del volo e/o alla regolarita ¢ puntualita delle
operazioni

commetta qualsiasi recidiva in una qualunque delle mancanze contemplate
al precedente punto 2. quando siano gid stai comminati due
provvedimenti di sospensione negli ultimi due anni;

leda gravemente I'immagine della compagnia utlizzando media e/o social
network in mode inappropriato.

4. 1] licenziamento senza preavviso potrd essere adottato nei confronti del Pilota
colpevole di mancanze cost gravi da non consentire la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto di lavoro.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimento di licenziamento senza

preavviso il Pilota che:

OO

_Gi

commetta grave insubordinazione verso i superiori

danneggi volontariamente beni della Compagnia

commetta furto ai danni della Compagnia o dei suoi dipendenti

abbandoni il posto di lavoro con pregiudizio della incolumita delle persone
o della sicurezza dei beni della Compagnia o comunque compia azioni che
implichino gli stessi pregiudizi

fumi ove ¢id possa provocare pregiudizio alla incolumita delle persone o
alla sicurezza di beni della Compagnia 0
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f. siassenti dal lavoro ingiustificatamente nel gicrno seguente il riposo per
due volte nell'arco di 12 mesi
g. commetta qualsiasi recidiva in una qualungue delle mancanze contemplate
al precedente punto 2 quando siano gia stati comminati due provvedimenti
di sospensione neglhi ultimi 12 mesi
Nessun provvedimento disciplinare potrd essere adottato senza la preventiva
contestazione degli addebiti al Pilota e senza averle sentito a sua difesa.
La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutivo
dell'infrazione sari fatta mediante comunicazione seritta nella quale sara indicato
il termine entro cui il Pilota potra presentare le proprie giustificazioni. Tale
termine non sard inferiore a 5 giorni.

La contestazione sard effettuata una volta che la Compagnia abbia acquisito
conoscenza dell'infrazione e delle relative circostanze ed al compimento delle
indispensabili indagini di rito.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare sard comunicata al Pilota
con lettera raccomandata.

Nei casi di particolare gravitd, nelle more tra la contestazione dell’addebito e
l'adozione del provvedimento disciplinare, la Compagnia potra dispensare dal
servizio, inn via cautelativa, 11 Pilota, con decorrenza della retribuzione di fato
(retribuzione base, scatti di anzianitd, contingenza, indennita di volo minima
garantita).

Art, 31 — Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

Fatto salvo quanto previsto dal punto precedente, il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato potra essere risolto da una delle due parti contraenti purché questa
ne dia regolare preavviso all’altra osservando i termini seguenti.

Superato il periodo di prova, i termini di preavviso saranno di 20 giorni per ogni
annc intero di servizio prestato dal Pilota presso la Compagnia, con un minimo di
2 mest ed un massimo di 4 mesi.

Le frazioni di un anno saranno conteggiate per dodicesimi computandosi come
mese intero la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni.

Il preavviso non dovra essere osservato quando 'altra parte abbia dato giusta
causa alla risoluzione immediata per una mancanza cosi grave da non consentire
la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto secondo quanto previsto dalle
norme relative ai licenziamenti individuali.

I termini di disdetta decorreranno dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

Ove una delle due parti risolva il rapporto di lavoro senza rispettare i termini di
preavviso predetti, 1 fermini stessi saranno sostituiti da un’indennita pari
all’importo della retribuzione minima garantita e relativa al periodo di mancato
preavviso.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrispondente indennitd sard
computato agli effetti del trattamento di fine rapporto.
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PARTE VI
PREVIDENZA

Art. 32 - Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Piloti dipendenti dalla Compagnia possano aderire al
Fondo Pensione Complementare “Fondaereo™. Allo scopo le parti accettano
integralmente lo Statuto e le norme che regolamentano il funzionamento. la
gestione ¢ le prestazioni del Fondo.

I.’adesione al Fondo puo essere richiesta a partire dalla data di superamento del
periodo di prova da parte dei Piloti assunti con contratto a tempo indeterminato e
dai Piloti a tempo determinato dal 2° contratto.

I Piloti che siano stati occupati precedentemente presso altre Aziende ¢ che
abbiano gia aderito al Fondo, possono richiedere 'adesione a partire dalla data di
assunzione presso la Societa.

La contribuzione minima a carico del Pilota iscritto al Fondo ¢ pari al 2% della
retribuzione utile ai fini del TFR. La contribuzione a carico della Societd per
ciascun Pilota iscritto al Fondo € pari al 2% della retribuzione utile ai fini del
TFR.




SISt
H




SEZIONE SECONDA ASSISTENTI DI VOLO

PARTE |

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALL

Arf. 1~ Assunziong

Oltre a quanto previsto dall’ant.33 della Parte Generale del CONL del Trasporto
Agreo, s stabilisce quanto segues

¢ assunzione & subordinata alla buona conoscenza, scritta ¢ parlata, della

lingua italiana ed inglese:

e Nessuno pud essere assunto senza la debita cenificazione della iscrizione

nell apposito registro per il personale di volo presso ENACH

«  All'atto dell'assunzione la Compagnia € tenuta a comunicare all” Assistente
di Volo, per iscritto:

e

R N

{a durata del conpratto e Ia data di assunzione;

durata dell'eventuale pertodo di prova;

la base di servizios

la qualifica:

dati retributivi essenziali:

alire comliziont di lavoro evenalmente concordate.

Al ane dell assunzione 1 favoratore € lennto a presentare 1 seguenti document

L Assistente d

iscrizione nellapposito registro per 1] personale di volo presso
ENACH

altri documenti ¢he la compagnia ritenesse opportune richiedere m
relazione afle mansionm altidate.

P

olo ha Pebbligo del domictlio entro 30 ehilometrt dal comune

dove & collocata a base di servizio

D'Assistente di Volo @ wenute g dichirare 1z sun restdenza, 3 suo abitusle

domicitio ed i recapito wlelonico nopchd a notificare ogni successive mulamento,

Passistente di Volo st impegna a svolgere Vanivig professionade per la Socicta

mindo eaclusiver guatundue dovogs deve oSsere gutonizzala perIseritio,




Al momento della assunzione "azienda fornira all” Assistente di Volo 1 contenuti
detle polizze assicurative e della previdenza complementare

Procedure aziendalt defipiscono la predisposizione di struture tecniche ed
addestrative per acquisizione ed il mantenimento di detti requisiti in corso di
rapparte di lavoro. secondo 1 fabbisognt  operativi ¢ e esigenze
dell organizzazione ¢ della produzione.

Art, 2~ Periodo di Prova

Llassunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a sei mesi di
effettivo servizio. In €aso di conlratii a termine successivi costituith per un numero
superiore a due, con medesime mansioni ¢ con la medesima societd, non sard
prevista Papposizione del patto di prova.

H periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione,

Non sono ammesse la protraziove, né i rinnovo del periodo di prova. salve
interruzioni derivant da cause di servizio.

Durante il periodo di prova sussistono tra e parti totti 1 diritd e gl obblighi
contrattuali. Tuttavia la risoluzione del rapporto pud avere luogo ad iniziativa di
ciascuna delle parti in qualsiasi momento senza preavviso né indennita,

Scaduto i periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, assunzione del
lavoratore  diviene delinitiva ¢ Vanzianith di servizio decorre dal giorne
dell assunzione stessa,

a0 interrolio ma non
perio ixs di servizio

Per quanto coneerne 1 compenso relative al periodo di pro
seguito daconferma. la compagnie ¢ tenuta o rewibuire %

prestato.

3%,
%
3
2140

La malattia ¢ Vinfortunio sospendono 11 periodo di prova purché non abbiano
durata superiore al periode di prova stesso. 1 trattamente economico ¢ dovuto
soltante tino alla scadenza del deto periodo di prova

Ineuso di assunzione o tempo determinato 1 periodo di prova & di 2 mest i caso
di contratto di durata fno a mesi 6 ¢ 4 west in caso di contratio fino a 1.2 mest,




Art. 3 - Contratte a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte generale del CC ai del Trasporto Aereo
¢ ferma restando Uapplicabilita dell’articolo 2 del dlgs 3682001 ¢ smoi. il
contingentamento delie assunzioni di Assistenti di Vo §o 4 icmgw determinato ai
sensi dell’art, | del cifato decreto & fissato nel Himite del 20% rispetio all organico
della categoria in forza a tempo indeterminato al primo gennaio dell’ anno di
assunzione.

Art. 4~ Contratto a Tempo Parziale

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale. viene stabilito quanio segue.
L'Azienda si riserva di accogliere le domande di assunzione o di trasformazione
compatibilmente con le esigenze aziendali.

Lindividuazione del periodi di prestazione dellattivita lavorativa nelle diverse
forme di part- lime di*:cipi%:&zﬁe dai successivi punti sara concordata tra la
Compagnia. in relazione ad esigenze tecnico-organizzative. ¢ " Assistente di Volo,
in relazione alle proprie esigenze.

Sono previste le seguenti tipologie di lavoro a tempo parziale:
¢ presenza articolata nel corso dell’anno su base mensile con un minime di 1
mese ¢ tipo ad v masshno d1 6 mesi &1 inattivisg {anche conseeutiviy
s alternanza di e seitimane consecutive di aubvia iamrzmva e di una
settimana di inattiviia:
e ahlternanza di due settimane consecutive d attivita lavorativa ¢ di due
settimane 4 inattivith,
e parti rinviano atla contrattazione aziendale Ueventuale applicazione di clausole
elastiche o flessibili

Modalita di trasformaziene del rapporte di lavoro.

Hopersonale a tempo pleno. i servizio @ tempe indeterminato potrd fare vichiesta
di passageioate m;)a, g.mzmm,

Placcesso der lvoraton a tempo parriaie ed i foro rientro g empo pieno aveorrs
i hase a1 sepuenti eritert priotitant,

[0 dipendentt con figh o milan convivent portaton Ji handicap grave;

H

o

{

dipendentt genitort unici o aftida:

-

3. dipendenti con almeno | Hglio di etd inferiore o bannin

7

;




4. anzianita di servizio ¢ anzianita anagrafica (per I Assistente di Voloy

5, anzianitd di qualifica e anzianiid anagralica (per la qualifica superiore).

H personale a tempo parziale potra richiedere if rientro a tempo pieno. trascorsi
minimo 12 mest. A tali richieste verrd fornito riscontro positive dall’Azienda
soltanto nel caso in cul fe esigenze tecnico-organizzative o consentano € tenutn

conto della presenza di nuove richieste di trasformazione a part-time.

Le domande di passaggic a tempo parziale e di rientro a tempo pieno. che
verranno  protocollate  dall’azienda. dovranno  essere  fatte  pervenire alla
compagnia entro il 17 agosto di ogni anno. per avere effetio. se accolte, @ partire
dal 1® gennaio dell'anno successivo.

L"Azienda fornira risposta sull’esito delle domande ai richiedenti, entro e non
olre il 30 novembre.

Disciplina del rapporto di lavoroe a tempo parziale,

Il contratto di lavoro a tempo parziale viene stipulato per iseritto. Il personale a
tempa parziale pud richiedere variazioni delle modalita ¢ guantita di effettuazione
del part-time, secondo le procedure previste. A 1ali richieste verrd formite riscontro
positivo dalla Compagnia nel caso in cui le esigenze tecnico-organizzative lo
consentana ¢ tenuto conto della presenza di nuove richieste di trasformazione a
part-time,

In caso di assunziom di personale full-time. la Compagnia dard precedenza al
personale con la stessa qualifica con contratto di lavoro part-time, sempre che ne
abbia fatto richiesta seritta, Llassistente di volo assunte a empo indeterminato
part-time potrda chiedere per seritto la trasformazione del rapporto di lavore a
tempo pienc: la richiesta verrd presa in esame dall”Azienda in base alla data di
presentazione della stessa compatibilmente con le proprie esigenze teenico
organizzative.

Ferma restando la predeterminazione della collocazione calendanale dell’attiviia
lavorativa nell ambito dell arco temporale preso a riferimento. gli avvicendamenti
verranne comunicati a lavorator a tempo parziale mediante la pubblicazione del
tumn del mese,

Placcoghmente delle domande draccesse alle diverse tpologic di pant time,
ovvere di ripristine della prestazione lavoratva da part time o fall time. avviene
compatibilmente con e estgenze teenico organizzative dell” Azienda.

L Azignda Husrs alle REARSL . entro 1 mese d novembre di ognd aone, e

wformaziont sul postt & tempe parzigle o 2 wmpo pleno disponibill per la

trasformazione. ) T
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Istituti retribufivi e normativi,

In case di contratio di lavore a tempo ;mrziz%ie tuiti gh istituti sia normativi che
retributivi sono direttamente riproporzionatl in relazione alla ridotta prestazione
favorativa.

La retribuzione mensile sard corrisposta nei soli mesi di presiazione lavorativa.

I rater della 13ma mensilitd verranno computaty sulla base dei mest di servizio
programmati prestati nell'anno sclare,

La spettanza annuale di ferie sard determinata, nspetio alla previsione
contrattuale, proporzionalmente af mesi di servizio prestato nell'anno ed il periodo
di godimento delle stesse cosi riproperzionato, sard comunicato dall’ Azienda entro
{ termini contrattuali.

Nell'ambito della contrattazione  aziendale verranno delinite modalita  di
riproporzionamento della parte variabile della retribuzione.

Dispesizioni finali,

il trattamento economico di malattia decorrerd unicamente per 1 mesi/settimane di
effettive servizio programmato.

Durante 1 periodi di inattivitd non vi & "obblige per il dipendente di comunicare o
certificare Minfermitd eventualmente insorta a meno che la prognost di deua
infermitd interessi anche i periodo di ripresa dell attivitas in tal caso ai soli fini
degli obblight & accertamento medico-legali presso le Strutture Sanitarie
competenti. il dipendenie {;‘im*ri& comunicare alla Compagnia Uinfermiza sin dal
momento delsuo insorgess

In caso di malattia o infortunio insort nel periode di inanivita che g ps*«shazwéziazw
anche pel perodo programmato di attivitd, 1 dipendente ¢ tenuto ad mformare
PAzienda almeno cinque giorm prima della data progranmumata di iz attiviid
salvo casi di impossibilita sopravvenota, nmanendo comunque fissato Fobbligo
dell'osservanza di tn gh adempimenti previst dalla normativa in materia di
assenze per malatiia o itortunio a decorrere dalla data programmata di ripresa del
ﬁcz’x‘zzm,

Per il trattamento economico della maternitd troveranne applicazione le vigent
disposiziont di legge. | contnibuti p 'fwifiwsz%zzi% sararme dovuii, nel nispetto delie
norme di legge. per 1 seh periodi diat

Liimporte spettante o Gtolo di “Assegno  familiare” sara determinate in
E g i omaterias Al fing del cont ggzud? eriodo di

nina det perded] programmatt di effettive servizie

|
applicazione dele norme di
l %

4y
;‘*
(1Y

PREAVVIBOL Sard compuiita

La normale durata delle soiformt sard determinag sulla hase dei periody di

servizio effeun o Lo
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L. Assistente di Volo ¢ tenute 4 ritirare t wurni di servizio ¢ le comunicazioni
aziendall prima della ripresa programmata  dell’attivita  secondo le modalia
previste in sede aziendale

Per gl istituts ¢ gli aspetti non espressamente menzionai nel presente articolo si
rimanda alle vigenti dispesiziont di legge.

PARTE 11
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 5~ Divise - Indumenti Di Volo - Bagagli

L'assistente di volo ha F'obblige di indossare durante il servizio la divisa prescritta
per la sua qualifica e grado secondo le norme emanate in merito dalla Compagnia.
La vestizione ¢ interamente a carico della Compagnia.

Per 1a perdita witale del vestiario/bagaglio in conseguenza di avvenimenti di volo.
viene corrisposta fa somma di Ewro 155.00 nel caso in cui I" Assistente di Volo sia
impiegato in servizio di durats inferiore ai 3 giomi e di Euro 235.00 nel caso in
cui il Assistente di Volo sia impiegato in servizio di durata pari o superiore ai 3
giorni. L'importo & uguale per tutte le qualifiche. Nel caso di perdita parziale o
deterioramento Uimporto ¢ proporzionale al danno subito.

Art. 6 — Qualifiche
Le qualifiche deghi Assistenti di Volo sone le seguenti

*  {apo Cabinag Semor
= (apo Cabing
= Assistente di Volo

Il Capo Cabina Sentor ¢ 1l Cape Cabing w;w ght Assistenti di volo al quale ¢
assegrata la responsabilita di tunto 1 servizio di eabina svolto o borde degh aw/mm
di Compagnia, anche sotto 1 profilo commerciale.

Tale responsabilitd viene esercitata con riferimento alle atdvitd coneement {a
sicurezza ¢ le emergenze. al prodotio complessivamente erogato, alla sua
conformitd agh standards di Compagnia, 4 2;%&1 zzm«émims ed all’etficacia
dello stesso. nonche con riferimento al rispette da parte di wite Dequipaggio
addetto ai servizl complementari di bordo delle regolamentazioni aziendali, del

correttn svolgimento delle ativiid e della discipling,




In particolare al Capo Cabina Senior viene atfidato 1 compito dis

e collaberare con la Struttwa  Direzionale competente  alla
definizione degli standards qualitativi ed al loro mighoramento
anche attraverse la partecipazione diretta a specifiche iniziative
predisposic a tale scopo:

o collaborare con le Strutture Aziendali preposte al mighoramento
dei Hivelll addestrativi e dei processi di comunicazione attraverso la
partecipazione a specifiche iniziative predisposte a tale scopo;

s manienere gl opportuni collegamenti con il Comandante tn tutte le
fasi operative collegate al volo ¢ durante le soste;

= garantire nelle fasi operative collegate al volo ¢ durante le soste la
propria attivita di coordinamento con ghi enti di Compagnia cirea le
problematiche commerciali inerenti 11 servizio di cabina. ivi
comprese e fasi di imbarco passeggeri:

» gestire, supervisionare ¢ partu,lg} are al servizie di bordo guando
necessario, con Pobiettivo dell ottimizzazione del servizio al
cliente:

e curare 1 comtalti con i passeggeri per particolart problemi anche di
natura commerciale;

e curare 'addestramento sul lavoro dell equipaggio di cabina e la
realizzazione dei processi valutativi di deto personale:

e vigilare sulle attvits complessive 1 cabina ¢ sol corretto
svolgimento della prestazione del

&

UVequipaggio di cabina durante 1l

servizio. nonché sulla vartazione & conlgurazione di cabing
elfetiuata dagh :z«;z'za:mi di volo ripertando gl eventi ¢ i
comportamenti anomall o contrari ai regolament ed alla diseiplina
nei previsii rapporti, nonché seznalandoll immediatamente ol
Comandante:

e & responsabile detle vendite di bordo, quando previste e allorehé
opert come unico responsabile:

« coordinare effetuazione di servinn i borde complementant ¢

speeified serviz, guall promovione ¢ vendii,




I Capo Cabina svolge

ge 1 compits del Capo Cabina Senior net voli in cui operi come
unico responsabile

Nei voli in cui sia prevista, sulla base delle disposiziont del presente contratio, la
presenza del Capo Cabina Senior, il Capo Cabina. riportande al Capo Cabina
Senior ha il compito di;

o pelle classt di servizio e/o nelle aree dell’acremobile affidate al suo
coordinamento. gestire. supervisionare ¢ partecipare al servizio di bordo
quando necessario. con oblettivo dell ottimizzazione del servizio al
cliente:

s curare § contatti con | passeggert per particolari problemi anche di natura
commerciale;

¢ curare addestramento sul lavore dell’equipaggio di cabina ¢ la
realizzazione dei processt valuraivi di detto personale:
vigilare. nelle classi di servizio e/o nelle aree di aeromobile affidate al suo
coordinamento. sulle attivita complessive e sul corretto svolgimento della
prestazione dell’equipaggio di cabina durante il servizio. riportando ghi
eventi ¢ 1 comportamenti anomall o contrart ai regolamenti ed alla
disciphna nei previst rapporti, nonché segnalandoli immediatamente al
(ﬁ’am (abina Senior;

« ¢ responsabile delle vendite di bordo quando previste

s coordinare ed effettuare servizi di bordo complementan ¢ specifict servizi,
quali promozione ¢ vendite,

I Assistente di Volo ha d compito di:

& assicurare 1o gestione delle emuergenze o bordo. secondo le procedure di
sieurezza:
¢ gecogliere 1 passeggen a porde ed assimerll dwrante le operazioni

imbarce atlinterno dell aeromuobile ¢ durame 1 volo

s assicurare il servizio di bordo ¢ la variazione di configmrazione acromobile

secondo le disposiziont ed 1 regolamentt aziendaly

£

# cooperare con il Capo Cabina SeniorCape Cabing nelia pestione delle

vendite a bordo, quando previsie o




e effettuare servizi di bordo complementart ¢ specifict servizi. quali
promozione e vendite;

» eseguire quanto previsto dalle disposiziont aziendali per tutto guanto
conceme i servizi complementari di bordo.

EQUIPAGGT REGIONAL

[ gradi del Personale di Cabina sono i seguenti.
s Assistenle di Volo Responsabile di Cabina:
s Assistepie di Volo,

Art. 7 — Passaggi di qualifica

i} passaggio da Assistente di Volo a Capo Cabina avviene a giudizio dell'azienda,
sulla base di eoriteri di valutazione e selezione riconducibill alle capacita
professionali ed umane quali requisiti teenice  professionali, esperienza.
caratteristiche personali, valutazioni delle prestazioni ed anzianita aziendale, cosi
come definito nell ambite della contrattazione aziendale.

Art. &~ Ferie

il Personale Navigante di Cabing ha diritto a ferie annuali nella misura di trenta
giornt di calendario. 11 ??’Cdsﬂi{"» numere st incrementa di un glomo ogni cingue
anni di servizio sino ad up massimo di 3 giorni aggiuntivi.

Le ferie assorbono nel periodo di godimento le festivitg ﬁc,é i ripost wensili nella
ragione di 1 (un} glorne diriposo ogni 3 {tre) glornt di ferie,

Durante il periedo di ferie a Societd corrisponde al Personale Naviganie i
Cabina la retnibuzione vomposta da stipendio ¢ indennitd di volo minima
garantila.

Nel rispetto della normativa vigenie le ferie saranno assepnuate dall Azienda
tenendo conto delle disponibilitd ¢ compatbilita aziendali ¢ degli eventuali
accordt in sede aziendale

Al Personale Navigante di Cabing richiamato in servizio durante il periodo i
ferie, la Compagnia € tenuid ad applicare. sia por il z‘imtw i sede che per il
riterne alla focalita dove rascorreva le ferie, i tratiamento di missione previsto
dal successivo. La Compagmia inoltre & tenuia g ;z*aimi\{z et te eventual
documentate ;x:;af: g gl sostenute mutihmente o causa deilanticipats interruzione
deile ferie. sempre che Vinteressato non abbia diritto al rimborse da parte di erzi

[ periadi di tempo necessart per rientrare i sede od eventuahnen
mim fovalind di riposo. meon vengono computati nelia durata delle forie




La regolamentazione sull’imerruzione del godimento delle ferie a causa d&i
sopraggiunta malattia ¢ rinviata alla contrattazione aziendale.

Nel caso di pagamento delle ferie eventualmente non gedute per risoluzione del
rapporto di lavoro, clascun giorno di ferie non goduto sard liquidato sulla base

della retribuzione mensile divisa per 3.
H periodo di feric ¢ computato ai Hind defl'anzianita di servizio,

Per quanto attiene alle quantita di giornate di ferie da concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giornate di ferie in determinati periodi dell’anno, si rinvia
alla contrattazione aziendale

Art. 9 — Trasporto ¢ Parcheggi

Il Personale Navigante di Cabina deve provvedere a presentarsi in servizio presso
la base di servizio con i propri mezzi.

Le modalita di fruizione dei parcheggt sono regolate in sede aziendale.

L Azienda provvede al trasporto del Personale Navigante di Cabma fuori sede per
recarsi in albergo al termine del servizio ed in aerpporto all inizio del servizio.
Nel caso in cul quanto sopra non sia fomnito dall azienda, al Personale Navigante
di Cabina fuori sede compete i rimborse delle spese documentabili sostenute.

NOTA A VERBALE

Le Parti considerano impegno  comune  frube  di agevelazioni.  risorse.
convenzioni, programmazioni ecc. che ghf Ent Locali Territoriali e le strunture di
servizie pubblico mettano di»;“smmms, per la gestione della mobilitd collettiva

al fine di wdentificare ggs%&x&m&z idonee ad agevolare la mobilitd verso aeroporto,
senza oneri aziendali,

Art, HE - Trasferimenti

Ove ricorrano esigenze tecniche, organizzative ¢ produtiive o Compagnia puo
disporee i rasierimento del Personale Navigane di Cabina

In case i asferimento 1 Personale Nm%&z{mic di Cabina ha Pobbiigo
domicilio entro 50 chilometnt dal comune ove ¢ collocata la base di senvizie.
Net z‘iig*mw delle esigenze  eenico -~ organizzative ¢ produttive I
Compagnia disporsd gasferimentt secondo e seguenti modabind:

«
'




A Dalimentazione deghi organici nelle basi sard soddisfatta priovitariamente
ricorrendo a dichiarazioni di volontarieid nella allocazione presso fa base
da parte del Personale Mavigante di Cabina.

Allo scopo. con cadenza annuale saranno raccolte entro il mese di
novembre, le manifestazioni di  volontarieta al wasferimento.  con
indicazione della/e base/i cul la volontarieta & riferita.

{.a manifestazione di volontarieta ha validita di 12 mesi peri trasteriment
intervenuti esclusivamente per Fanno successive,

{Qualora le adesiont volontarie siano superiorn al fabbisogne quantitative ¢
professionale 1 trasferimenti saranno effettuati secondo un criterio di
anzianita di servizio, ferme restando le esigenze tecnico - organizzative
aziendali. ¢ garantendo comungue le seguenti priorita:

»  beneficiari legge 104/92:

s penitori unici atfidatari:

e genitor! beneficiart delle tutele di Legge previste a sostegno della
maternita ¢ della paternita.

B In mancanza di disponibilita di volontari, 81 procedera.
secondo le esigenze organizzative. con trasferimenti d'uilicio
xu%i base di critert attinenti in primo luogo alla qualifica i
appartenenza nonehé allanziamia di servizio,
In ognl caso. verranmo priorilatiamente tutelate:
e genitori beneficiart delle witele  di Legye previste  a sostegno
della maternita ¢ della paterni:
s genitorn unict affidatary:
e beneficiari legge 10492,

La Secietd comunicherd sl Personale interessatol suddivise per qualifica ¢

comun preavyiso di 30 giomi. la base di allocarione.

I assenza di speciticl accordi aziendal, in caso di tasferimento disposto dalla
Compagnia # Persenale Navigante &1 Cabina ha Vobblige di demicilio entre 30
kit dal Comuone da dove ¢ collocata la base di servizio,

Dove detto trasferimento comportt i combio del domueibio ded
!
Navigante di Cabina ¢ della tamigha spetta 1] seguenic trattaments:

Dersortle
CTROIRNY

ay un preavyiso di 30 giomi
by il rimborso gsc%’is spese di viaggio per f Personale Navigante di Cabing
familart a conco;




¢t il rimborso delle spese preventivamente concordate con ta Compagnia, per
il wasporto degli effetti familiarl (mobilio, masserizie ¢ bagagli)
dy H rattamento i missione per | mese

Ove detto trasferimento comporti 11 cambio di domicilio del solo Personale
Navigante di Cabina allo stesso spetta il seguente trattamento:

5

un preavviso di 20 giomd

il rimborso delle spese di viaggio

il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Compaguia, per
il trasporto degli effetti personali (mobilio. masserizie, bagagli}.

dj il trattamento di missione per 20 giomi.

£oer o
AN

La £‘i's§’s§pavnia potra rivalerst sul Personale Navigante di Cabina delle spese
relative al trasferimento delle massenizie qualora il rapporto di lavoro cessi per
dimissiont nell'anno successivo a quello di wasferimento. Tale rivalsa verra
comimisurata in proporzione alla parte di anno trascorsa,

Art. 11— Aspettativa non Retribuita

Al Personale Navigante Cabina che ne faccia richiesta potrd essere accordato,
fatte salve lo previsiont di legge in materia. compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, wn periodo di éi*;pi?tiéiii\;f’f non retribuita.
L aspettativa avra Ueffetio di sospendere efficaeia di tutti gl isttut contrattuali,

Il dipendente. fatto salve casi speciticl ed eccezionall, presenterd la richiesta in
oggetio almeno 60 giomi prima del presunto inizio del perodo di a%;‘:etmtmz

richiesto. La Societda aved cura di formare i PNC dellesito della nichiesta
::;%izxf:m 30 giomi prima detlinizio del penedo di aspetiativa nichiesto.

<

Art. 12 — Assenza per Malattia

L'assenza per infermita do malattia/infortunio deve essere comunicata ¢ certificata
all'Azienda immediatamente non appena insorga lo stato di infermita, sia all'inizio
che incaso di eventuale prosecuzione del periodo stesso,

L'Assistente di Volo & wenuto ad inviare 1 relative certificato medice entro il
secondo giormo dall'tnizio della malattia o della sua eventuale ;ﬁmﬁgcusgmm sajvo
il caso di comprovate impedimento. comunicando con la massima tempestivitd la
durata del periodo di infermita risultante dal certificato swsso. anche atraverse
strumenti digital, secondo le modalivd previste ¢d in uso,

In caso di inosservanza & quanto previsto gl precedenti punti [ e 20 Passenza «

considera mglustifica

Y
L' Azienda ha facold di nchiedere i controllo dello stato d malatinyinfonunio a Y
: .




sénsi delle vigent disposizioni di legge.
Qualora Passistente di Volo durante Vassenza debba. per particolart motivi,
risiedere in luogo diverso da quello reso noto alla Compagnia, ne dovra dare

preventiva comunicazione, precisando Uindirizzo dove poird essere reperito.

L'Asgsistente di Volo assente per malatta/infortunio € tenuto, fin dal primo giorna
di assenza dal lavoro, a vovarsi nel domicilio comunicato all' Azienda, in ciascun
giorno, anche se domenicale o festivo, dalle h. 10.00 alle h. 12,00 e dalle h. 17.00
alle k. 19.00. ad cccezione dei casi di inidoneitd temporanea al volo centificata
dalle strutture sanitaric competenti secondo le vigenti disposizioni dell’ ENAC,

Conseguentemente assistente di Volo che, per eventuali e comprovate necessita
di assentarsi dal proprio domicilio per visite. prestazioni © accertamenti
specialistict o per altri giustificati motivi debba lasciare il domicilio. ¢ non possa
osservare tali fasce orarie. ¢ tenule a darmne preventiva comunicazione alla
Compagnia.

La permanenza dell’Assistente di Volo nel proprio domicilio. durante le fasce
orarie come sopra definite, potrd essere verificata nell'wmbito e nei limit delle
disposizioni di legge vigenti, Le disposizioni di cul ai precedenti commi del
presepte punto non si applicanc at casi- di inidoneita dichiarati in occasione delle
visite mediche ordinarie presso le strutture sanitaric competenti-

¥

Al termme del periedo di infermita. Assisiente di Volo dovrd formalizzare
attraverso cenificato medico "definitivo” e comunicare all'Azienda la propria
idoneita entro Pultimo giomo di assenza.

Come previsto dalla vigente normativa in materia. nel cast di assenza continuata
per malattia/infortunio. PAssistente di Volo dovra sottoperst ad una visita medica
straordinaria presse le strutture sanitarie competenti secondo e disposizion]
normative vigenti; sard cura dellistituto stesso, salvo diversa disciplina di legee.
accertare 1 gquesto caso idonettd alla ripresa del servizio,

L'Assistente di Veolo mmpegnate 1 attivitd di servizio fuort sede. infermo per
sopravvenuta malatia o infortunio. deve informare 11 Comandante ed attenersi alle
stesse norme di oyl &l punt precedentl. facendo niferimento agh FEotl ariendali
locall che sono responsabill di fornire witta Fa wria ai find logistio

SRISLONTH NECEss:

ed economich
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Art, 13 ~ Trattamento di MalattiaZInfortunin

In caso di malattia/inidoneita 11 Personale Navigante ¢ Cabina ha dirito alla
conservazione del posto, in applicazione dei seguenti regimi di comporto:
s in regime di comporto continuative {(inidoneitd derivante da un unice
evento) 24 mesi di assenza (730 giomi di assenzay;
« in regime di comporto frazionato per sommatoria, per un periodo di 12
mesi di assenza (365 giorni di assenzal

Al fini del conteggio del comporto di cui al capoverso precedente si prende in
considerazione un arco femporale di e annid, prendendo clod a riferimento le
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 mesi calendariali,

In caso di malattia/inidoneitd per causa di servizio, a partire dal primo glorne di
assenza e per i primi 12 mesi il dipendente percepisce la normale retribuzione
mensile

In caso di malattia 7 inddoneitd non per causa & servizio: a partire dal g’xriw"
giorno di assenza & corrisposto i 100% della normale retribuzione per i przm i &
mesi {183 giorni anche frazionati): 50% per | successivi 6 mesi (182 giomi anche
frazionati).

Successivamente al periodi indicati il lavoratore non ha dirito alla retribuzione,

Superato il periede massime i comporto. i Personale Navigante di Cabina
dichigrato temporaneamente inidoneo al servizio di vole dalle strutture sanitarie
competenti. o in ogni caso di superamento del periodo di comporto continuative,
potrd chiedere un penodo continuative di aspettativa non retribuita. e priva di
qualsiast effette @ fint dell’ anzianita, giustificato dalle permanenza delleo staw di
mabilita temporanea cenificata dalle struttwre santtarie competenti. fino ad un
massimo di ulterior] 12 mesi

Lo giornate di malattia derivanti da documentate patologie particolarmente gravi
¢ dnvalidantt (atfeziond in formie mene aoute efo cropiche, patolegie
oncelogiche. selerost multipla o distroflic muscalarty non verratnoe a:z,smgmzcm al
fire det termind previst dal presente articolo,

Pl complessivi di assenze aventi effeto sia sulla conservazione del posto di
f

lavors che sul relative tatiamento cconomico sone ogeetio di riproporzionamento

i caso di prestazione a tempo parziale

4

bEotre Panne 2014, attraverso fa costituzione & un gruppo di lavere conglunte tra
le parti i'ézm;’ugyéc saranne entificate To linee 4 ] 2
funzionmmento 1 un fomde 4 assistenza saniiaria
Vi 3
| 7




Art. 14 — Inidoneita permanente al Velo

Linidoneitz deglhi %x stentt di Volo a svolgere la lore attivita a bordo deghi
AA/mm determina la risoluzione di diritto del rapporto di lavoro.

Art, 15 — Assteuraziond

La Compagnia ¢ tenuta ad assicurare gh Assistenti di Veolo contro gl infortuni
conseguentt a rischi & volo. a norma dellart. 935 Cod. Nav., per | seguenti
capitali:

@) per moris

AV con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 153493700

AN con anzianitd aziendale mferiore o pari a 18 mest € 87.798.00

+eui derivi Pinvalidita permanente (generica) parziale, applicate dallINAIL a
norma di legge: le dette percentuali sone riferite al capitali assicurati per 1 cast

di invaliditd permanente {generica) assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invaliditd pant o inferiori al dieci per cento i capitali
assicurati sono:

AV con anzianitd aziendale superiore a 18 mesi & 49.063.00
ANV con anzianita aziendale inferiore o pari a 18 mesi 13 3357000

¥y

L'Assicurazione, tnoltre. comprende g infortuni subit dagh Assistenti di Volo
pei periods defimith "tempe di servizio” di cul al sucgessive capoverso del
presente contratio,

Olire 0 guanto previsto al ;s*@a:cdc& ¢ comma. Passicurazione comprende gli
infortuni subiti dagli Assistenti di Volo nel pertodt di riserva a domicilio. nei
weriodi mwsm'i;é fuort sede effettuatl per conto detla Compagia, nonché durante
it tempo di trasterimento. dal domictlio all'aeroporto per Velfettuazione del
SerVIZIO € VIeeversa,

{
!

La Compagmia assicura gl Assistents di Volo per morte ¢ invalidith permanenic
conseguent a malatiie u%d smiche Hropieali) contratte daglt A
in ff%;kﬂk%n.i?mé dellativita Ji servizio svolta nelle aree gwgmiimc mlicate come
tadi dalla Organizeazions Mondiale della Sanita,

istentt di Volo




ay Per morte

AV con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 13493700

87.798 40

e

AV con anzianita aziendale inferiore o pari a 18 mesi

by Per invalidith permanente{generica) assoluta:

206.383.00

m

AZV con anzianita aziendale superiore a 18 mesi

AV con anzianita aziendale inferiore o pari 2 18 mesi £ 108.456.00

Per invalidith permanente {generica) parziale:

Pocapitall corrispondenti alle percentuali per la buuidazione deglt infortuni. da
cui derivi Pinvaliditd permanente (generica) p ar?izz%e applicate dall'INAIL a
norma di legge: le detwe percentuall sone riferite ai capitall assicurati per 1 casi
diinvaliditd permanente {zenerica) assoluta,

ey

?}e:{ le percentualt di invaliditd part o inferiont al dicel per cento. 1 capitali

assioural sono

ANV con anzianita aziendale superivre ¢ 18 mesi ¢ 49.063.00

ANV von anzianita aziendale inferiore o pari a 18 mesi € 33.370.60

Per mvalidity permanente specilicn {inabilia #gffz’m;z ente al volod, dichiarata per
gualsiast ragione  dall st i’%mizw Legale deliAcronawica Milliue In
Compagnia assic s Assisrent di Volo salve che questh non abbiano divite
wore i §;i§a;lf§i%§ Conseguenie allfnvalidid permanenie {generica)

i o5
wrziale, por 1 seguentt capiialis

59




ETA C.A.
Fino a 30 an € 31.646,00
Fing a0 ann € 4131700
Fino a 50 anm € 30.987.00
Fino ed oltre 60 anni € 18.076.00

Con e frasi:

fino a 32 anni” s intende: fine alla data di compimento del 32° anno di e1d ¢ cost via per
le frasi successive

L'assicurazione per le malattie professionali & effettuata solo in quanto
obbligatoria per legge nei limitl da questa fissati.

Inolre la Compagnia direttamente o, indirettamente attraverso fondi od enti
mutualistici esistenti o all’uopo costituiti assicura gli AAVV con contratto
a tempo indeterminato per prestazioni sanitarie integrative al Servizio
Sanitario Nazionale. per un onere massimo pari ad euro 300 per assistente
di volo.

Eotro Tanno 2015, atraverso la costituzione di un gruppo di lavoro
congiunto tra e partt Dirmatarie saranno  valutate eventuall linee di
regolamentazione ¢ funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di
settore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Segreterie Nazonall FILT C GEHLL FIT - CISEL UBLTRASPORTT ed 1IGL
TRASPORTO  AEREO r;c!‘zzszémm di gsz‘m‘s:dr.:z‘f;: nell ambite della vigenza
contratiuale una vertliva ciren la possibilita di innalzare 1 massimall dei capiali
assicuratt per le singole tipologie di copertura, attraverso contributi volontart,

Art. 16 - SERVIZIO DI LINEA
. Sistema [Haric

MEDIO E LUNGO RAGGIO

A, Biaris di lipe

2 £0




I rimborse delle spese per servizio di Hnea avverrd sulla base del
conteggio delle ore di servizio/assenza dalla base di servizio;

i Madatita Ji ealcolo

la hquidazione dell’importo giornaliere verrd riconosciuta al
navigante che abbia maturato un tempo di servizio/assenza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive nell’arco della glomata
(00.01-24-00);

* Ja liquidazione defl’importo orario. pari ad /12 dell'imporo
giornaliero, verra riconosciuta al navigante che abbla maturato un
tempo di servizio/assenza fuori base inferiore a 12 ore nell’arco
della giornata (00.01-24.00}, caleolande wle importe in base

all'effettive numero di ore prestate con arrotondamento alla
MEeZZ 0rd successiva,

il Importi

= Llimporto giornaliero ed orario maturati con le modalita di
caleolo sopra indicate. viene di seguito indicato:

importo €
Cniornaliere 42
Orario 3.5

REGIONAL
Sirinvia alla parte dedicata del presente CONL,

B. Basi estere
H sistema. delineato al precedenti capoversi, si applica. in caso di dislocazione
del navigante in base estera, considerando 3 wmpe di permanenza nella base

Ria %
interamente come tempo di servizio/assenza

=

. Darie nop di linea

S,
Le modalitd di compue delle diare mdicaw al punio 1 vengono applicae
anche alle ativisd pon di iinea. {
!
)
. . <. s “ . i~ d
propriaz base di servizio ¢ che possano bensficlare delle strutture fisse a A
{
i 61
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disposizione del personale, non verra corrisposta la diaria. salvo le glornate in
cui stanoe impiegati in servizio di linea.

Gli assistenti di volo impegnati in attivita addestrative potranno fruire delle
strutture fisse, se a disposizione, oppure verrd corrisposta una indennita
sostitutiva da definire in sede aziendale.

[ caso di riserva al campo non utilizzata, ail’assistente di volo € riconosciuto
quanto definito dagli accordi aziendali,

D. Liquidazione
Le diarie maturate dal navigante. indipendentemente dal tipo di attivita
effettuata, verranno Hquidate con le competenze del foglio retribuzione del
INESE SUCCLSSIVO,
2. Pernottamenti

Per pernottamenti di tutti gli Assistenti di Volo senza distinzione di grado. tanto in
[talia che all’estero. alloggio & provveduto a cure ¢ spese della Compagnia in
wdonee strutture alberghiere di categoria di almeno 4 stelle. con camera doppia

uso singola con bagno.
Art. 17 Condizioni d'impiego ¢ mutamento di mansioni

11 Persomale Naviganie di Cabina non ¢ tenuto a prestare servizio diverso da
: .

quetio per il quale ¢ stao assupto. salvo 1 easy previsti dall’an. 903 del Codice
della Navigazione.

PARTE i
REGOLAMENTAZIONE DI IMPIEGO

Art, 18 ~ COMPOSIZIONE EQUIPAGGE

Gl Assistenti dif Volo saranno adibitn agh acromobili della flota secondo e
esigenze organizzative ¢ nel rispetto della vigente normativa.

1. La composizione degh equipaggt Jdi cabing degli asromobilt di Compagnia

fodt o

. St

¢l sppuenda

o ARROMUOBIHT DI MEDO RAGOGIO B CORTO RAGGIU




i. 1 Capo Cabina o | Capo Cabina Senior 3 Assistenti di Volo. per gli
geromobill con configurazione con pio di 150 posti per passeggen

2. Per gl aeromobili con configurazione con meno di 150 posti per
passegperi, la composizione prevista ¢ 1 Capo Cabina o 1 Capo
Cabina Senior ¢ 2 Assistenti di Volo

3. Per gli acromobili con configurazione con meno di 100 post per
passeggert. la composizione prevista ¢ 1 Capo Cabina ¢ 1 Capo
(Cabina Senior e | Assistente di Volo

4. Per ¢l acromobili con contigurazione con meno di 30 posti per

passegeert, la composizione prevista ¢ di 1 Capo Cabina o 1 Capo
Cabina Senior o di T Assistente di Volo (SCUM)

In programmazione potra essere indifferentemente previsto impiego di un
Capo Cabina o di un Cape Cabina Senior.

In fase operativa poird essere utilizzalz una compesizione equipaggio con
fungibilita tra Capo cabina Senior/Capo Cabina e Assistente di Volo. sia nel
senso dell tmpiego di Capt Cabina Senior o Capi Cabina come Assistenti di
Volo, sia nel senso dell’impiego di Assistenti di Volo come Capo cabina
Senior/Capo Cabina In fase operativa e fermo restando il rispetto delle
narmative vigenti, per assicurare {effettivita e la puntualita del servizio sara
varantita dall equipaggio la partenza del volo, anche dalla base di armamento.
con un equipaggio ndete gualora la nduzione sia dovuta ad mdisponibilita
improvvisa di membr dell equipaggio. anche per cause operative.  che si
mantfesiano in ermini di tempo all da non consentire la sua sostituwzione.

¥ AEROMOBILI DELUNGO RAGGIO

Per Aeromobile & lunge raggio s m‘tcz@és Pacromobile considerate Wide
Baods {ad esempior A33IX. B767. B777. B787).

La quantita ¢ la composizione d Hequipaggio mimimi dmpiegabili sy
aeromobili di Lungo Raggio sono definitl seeondo la normativa nazionale ¢
internazionale.

o ognt caso la composiziens minima dellequipageic non polra essere
mieriore ad un capo cabing sentor. un capo cubing o set assistenti di volo

salvo Uipotest di conligurazione full economy per la quale € prevista una

iTe
comnpesizivne di T eape cabing sentor ¢ 6 assistent] i; visdo
Pali minimd savanno imegrall attraverso acoords aziendal che prendane o

riferimento tpologladi AM. configurazione ¢ tpologia del servizio




In fase operaliva e ferme restando 1] rispetto delle normative vigenti. per
assicurare  Uetfettivid ¢ la puntualith  del  servizio  sard  garantite
dall’equipaggio la partenza del volo. anche dalla base di armamento. con un
equipaggio ridotte qualora la riduzione sia dovuta ad indispomibilitd
improvvisa di membr  delequipaggio. anche per cause  operative.
manifestatasi in termini di tempo che non consentano la sua sostituzione

Art. 19 — Orario di lavoro, tempe di servizio, tempo di volo, riserva.

Per ¢id che attiene a definiziont. himiti glornaliert, limitl periodici ¢ riposi minimi
si fa riferimento a guanto stabilite in materia dal vigenti regolament
internazionali, europel ¢ nazionali.

Gl orari previsti devono consentire di terminare i voli enwo il pertodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programmazione mensile delle
tirnazioni 'Azienda prevedrd un Periodo di Servizio di Volo (FDP) massimo
giornalierg ridotte di 30 minuti nispetto a quelli di cui al comma 1,

Fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del regolamenio integrativo al Capo Q
dell”Allegato 111 del Reg. (CEE n. 3922/1991 ¢ sumi. relativo at diversi impieghi
di riserva. nel caso specifice di servizi di riserva che non siano prestati presso la
normale sede (riserva i aeroporto) I Assistente di Volo deve presentarsi al campo
enira 90 minuti dalla notifica.

Art. 28 - Riposi

La spettanza det riposi su base annua © part a 120 glormi 10 su base mensile. |
ripost assorbono le domeniche ¢ le festivita previste dalla vigente normativa i

fcyge.

Nefllambito della convattazione  aziendale. ¢ prevista la possibilits o

programmarzione di individuare un sumern di ripost mensile infertore o superiore
a 10,

Lo modalita di programmazione ¢ fruizione del riposi sono definite con ateordo a
Hvello aziendale

Plassenza tanche per malatta, infortunio, aspeltativa, eccl) programmata fel tme

miensile assorbe | grome di riposo ogm 3 glomd programmati,

b




L oassenza  {anche per malaitia, infortunio. aspetiativa, ecc.) comunicata
successivamente alla programmazione del turno assorbe 1 riposi programmati sul
turno ¢ sovrapposti all assenza stessa.

Uno del glomi di nipose dovrd essere accordato il giomo antecedente queﬁo
fissato per la visita medica. 1 giomo della visita medica non sard considerato né
ripose né servizio.

PARTE IV
RETRIBUZIONE

Art., 21 ~ Sistema Retributive

In considerazione delle diverse linee di servizio e dell’esigenza di garantire la
sostenibilitd economica delle stesse. Uassetto retributivo & articolato su due
strutture di retribuzione per:
A. equipaggi operanti su acromobili di peso massimo al decollo
superiore a 52 wnnellate ¢ olire 100 posti passeggero:
B. equipaggl operanti su acromobili di peso massimo al decollo fine a

52 tonnellate e fino ad un massimo di 100 posti/passeggero
{Equipaggi Regional).

&

SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGT OPE i%A"xii SLOAEROMOBILY DI
PESO MASSIMO AL D if JLLO SUPERIORE A 32 TONNELLATE E GLTRE
10U POSTI PASSEGOGERO

Art. 22 — Stipeadic Mensile

Agh »"%Sﬁ%ﬁ{ﬁi‘? di Volo ¢ comisposto o stipendic mensile. per 14 mensilua
modulato sulla base dell’anzianita, qualifica ¢ con Varticolazione ¢ misure di cul
alle tabelle allegate C (Capo Cabina Seniory, D (Capl Cabina), B (Assistend i
Voloj.

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 1 valon di cut sopra sono
guelli riportanl nelle tabelle C1 (Cape Cabing Semory. D1 (Capt Cabinay, R
(Assistenti di Voloy,

A decorrere dalle competenze del mese di Tug ) SO SOPIR 3000
quelit riportatl nelle twbelle nelle abelle €2 (Capo Cabina .,ﬁlméz\s"h DI (Capi
Cabinay, B2 tAssistentt di Volod

I
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Art, 23 ~ Indennita di Vole

e Agli Assistenti di Volo che svolgono servizio di vole come membri
effettivi di equipaggio ¢ garantito per 12 mensilita il g}a,@:mmm@ di
un’indennita di vole minima garantita (IVMG). il cul importo € modulaio
sulla base dell’anziantta d1 servizio. qualifica ¢ con Marticolazione e
misure di cui aii* tabelle allegate € (Capo Cabina Senior). D (Capi
Cabina), E {Assistenti di Volo)l

A decorrere dalle competenze del mese di maggio 2015 1 valori di cui
sopra (IVMG) sono quelli riportati nelle tabelle C1 {Capo Cabina Senior).
D (Capi Cabina). E1 (Assistenti di Volo)

A decorrere dalle competenze del mese di 3 ghio 2016 1 valon di cul sopra
{(IVMG) sono quelli riportati nelle tabelle &) {Capo Cabina Senior). D2
stenti di Volo)

i( api Cabina), E2 {Assi

e (iascuna ora di velo effettuata in qualita di titolare di equipaguio &
compensata con la corresponsione  di un'indennitd oraria di volo
mtegrativa il cui importo € modulate sulla imas dell"anzianita di servizio
secondo quanto stabilite pelle tabelle C. CL C2: D DL D2 ed B BT E2
allegate. L'indennita di volo integrativa € erogata con la retribuzione del
mese suecessive @ gquello i ol sono state effetiuate e ore di volo cui @
riferita e pon concorre alla determinazione degli isttuti retributivi riflessi ¢

differiy

Al senst del precedente capoverse, per ora di volo etfetiuata Sintende Vora
di volo block o block sehedulate.

Paddove e indennita siane articolate per scagliont non st intendone tra
fore cumulabili,
Art. 24 - Tredicesina ¢« Quattordicesima Mensilied

ana redicesung

ENS] §i’m costituite Jdatio

Agh Assistentt di Volo & comrispostn
mensilitd v onel mese d g ung guatterdivesimas
stipendio mensile,




In caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell’anne. UAssistente di
Volo che abbia superato il periodo di prova, ha diritto a tanti dodicesimi
dell'ammontare della tredicesima e della quattordicesima mensilitd quanti sone i
mesi di servizio prestati; la frazione di mese pari o superiore a quindici glorni &
computata come mese inero,

La tredicesima ¢ la quettordicesima mensilitd formane parte integrante della

retribuzione agli effetti della determinazione del conuibuti di previdenza e delle
indennita di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 25 - Componenti Trattamento Economico ¢ lore Pagamento

La retribuzione mensile ¢/o la normale retribuzione e/o 1a normale retribuzione
mensile ¢ composta dallo stipendio mensile ¢ dall'indennita di volo minima
garantita ¢ concorre alla determinazione del wattamento economico per ferie,
malattia ed infortunio, rposi & degh altri istitutt cur st fa riferimento alla
retribuzione mensile.

Art, 26 — Trattamento di Fine Rapporto

In caso di nisoluziope del rapporte di lavore verrd corrisposto all” Assistente i
Volo it trantamento df fine rapporte cosi come determinate dall'art, 2120 C.C.

La retnibuzione utile per i caleolo del TUF.R.@ costituita dat seguenti elementi, con
esclustone di ogni erogazione effettuata ad aliro titolo:

= stipendio mensile, i comprese le mensilita aggiuative:
* indennitd di vole minima garantita per 12 mensilit,

In caso di morte dell” Assistente di Volo le indennitd di mancato preavviso ¢ il
trattamento di fine rapporte devono essere corrisposte al coniuge, ai figh ¢, se
vivevano g carieo dell Assistente di Volo. ai parenti entro il terzo grado ¢ agli
affini entro i} secondo grade. In mancanza delle persone su indicate. ed in
mapcanza alrest di disposiziont testamentarie. guanie provisto sl comma
precedente © atiribuite seconde e porme della successiong legillima, fermo
restando il recepimento dell evoluzione legislativa In mawna di diite & famigha
funiont civile).

N
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SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGE OPERANTI SU

AEROMOBILT DI

PESO MASSIMO AL DECOLLO FING A 32 TONNELLATE E FING AD UN

MASSIMO DI 160 POSTIPASSEGGERO (EQUE

ASSISTENTI DI VOLO

Ll rattanenio cconomico:

¢ [l watlamento economico del Personale Navigante di Cabina
a) Stipendio base conglobate (stipendio  base

EDRy

by Aumenti periodici di anzianiti:

¢} Indennita di volo minima garamita:

dy Indennita di volo olire la 307 ora:
e} Indennita di volo giornaliera,

Lo stipendic base ¢ fissato negli importi lordi mensili indic

tabella:

PAGGT REGIONAL)

. € costituite da:
contingenza -+

ati nella seguente

Qualifica Stipendio base conglobate (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 625.00
Assistente di volo 415.00

¢  Con competenza dal mese di maggio 20135 lo stipendio base & fissato neghi
importi lordt mensili indicatt nella seguente wbella

Cualifica

Stipendio base conglobato {€)

Assistente di Volo Responsabile di Cabina

680,00

Assistente di volo

S00.00

o Con competenza dal mese di lugho 2016 1o stipendio base € fissato negli
imponti lordi mensili indicati nella s segtente tabella

Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Assisienie di Volo Respensabile di Cabina T8
Asssiente di volo 621.00

2o Dindennitd i volo minima garantita,

s onti misure

par

a A oore, viene stabilig nelle

3

Ceorvispendente ad an importo lorde mensife part a

Qualifica

indennita di volo minima garantita (€

-
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Assistente di Volo Responsabile di Cabina

Assistente di Volo

350,00
250,00

¢ Con competenza dal mese di maggio 2013 Vindennita di volo minima

garantita €

fissata negli importi lordi mensili indicatt nella seguente

tabella:
: Indennitd di volo minima garantita (¢
Qualifiea & )
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 421,00
Assistente di Volo 273.00

«  Con competenza dal mese di luglic 2016 Uindennita di volo minima
garantita ¢ fissata negli importi lordi mensili indicati nella seguente

tabella:

Qualifica

Indennita di volo minima garantita (€)

Assistente di Volo Responsabile di Cabina

Assistente di Volo

3.1 erozazione di tale indennita assorbira i
ciascuna ora di volo nel mese o
titolare  di  equipaggio. sard

I controvalore dt 30 ore di vole, Per
ltre le 30 ore. effentuata in qualitd di

corrisposta  wna indennita  oraria

aggiuntiva, nella misura in Eure lordi 41 seguito riportatar gl find
della corresponsione dell'indennita oraria di veolo. st fa riferimento

alle ore biack 1o block schedulate.
Verranno riconosciut 1 seguenti importi;

Dalla 31° alla | Dalla 41° alla Dalla 61° alla Dalla 71 ora
Qualifica 4% oru (&) 60° ora 70° ora ’ { {) o
{€) it ’
Assistente di Volo
Responsabile di 10 o 16 24
Cabina
Assistente di Volo 7 7 12 20

4. Per opnt giormo di servizio in avvicendamento sard corisposta una indennitd
di vole glornaliera nella misura di Bure lordi di seguiio riportata,

Verranno reonosaii

i segueni importis

Cunlifica

Assistenie di Volo Responsabile &
Cabing




Assistente di Volo ! 9

Per {f}i’i'}i giorno di servizio in avvicendamento. che comporti un’assenza
dalla base di servizio superiore a 12 are. U'importo sopra menzionato sara
ma:rmmmat{z di€s,

¢ Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nella fascia oraria 24.00 - 05,00
saranno compensate con una maggiorazione del 15%. prendendo a riferimento
per il valore orario 17307 dell’indennita di volo minima garantita.

+ L Assistente di Volo che disimpegni funzioni relative al grado di Assistente di
Volo Responsabile di Cabina continua a percepire lo stipendio corrispondente
al grado di Assistente di Volo.

o Nel caso in cul venga conseguita la qualifica di Assistente di Volo
Responsabile di Cabing, al termine del periodo di facente funzioni. la
retribuzione, inclusi ghi seatti di anzianita eventualmente maturati nel periodo,
verra adeguata a queila del grado superiore con effetio retroattivo dall'inizio
delle funzioni stesse.

e Nel caso in cui il passaggio di qualifica non venga conseguiio. al termine del
periodo di facente funzions e per tutto il tempo di tali funzioni. al dipendente
vertd riconosciuto un importo pari alla differenza tra la sua retribuzione ¢
;ueihz del grado di cui aveva temporaneamente rivestico le funziont.

3.1 Assistente di volo ha dintto per tutto il corse della camriers a 7 aumenti
biennali. Limporto lorde mensile degli aumenti periodict dello
stipendio viene fissato nelle misure indicate nella tabella sotto
riportata.

In caso di promozione. lo %ii{}(m(ﬁi" refative al nuovo grado ¢
aumentato dell'importo degll scattl eventualmente maturatl ner gradi
precedentl.

Qualifica Importo scatto {(€)
Assistente di Volo Responsabile di 19
Cabina
Assistente di Volo 16

-,

v redicesima mensiiitg
La Compagnia corrisponderd ogni anno al Personale Naviganie di Cabina,
prima &1 Natale. una 13a mensilith costituita dalle seguenti vocl. per quanto
maturato nel corso defl anno
» stipendio base conglobato:
« weatd di anzianita .
* indennitd & volo minima Lﬁ:%"“i?i‘if;%. per quanto maturdto fno
alle rettbuziont di aprile 2013

aso a,é% inizic o di cessazione del rapporto nel corso deilanno. il Personade

£

-

davigante i Cabma. ba diriio o 1and smém st Jellammontare della s
mensiig s‘;’gzzzizm sone 1omesi di servizio prestato. La frazione di mese parf o




superiore a 13 glori viene computata come mese intero.

Quattordicesima mensilita;

A partire dal mese di giugno 20135, & prevista la corresponsione della 14a
mensilitd secondo le seguenti modalith: con competenza dal mese di maggic
20135, maturazione del rateo mensile della 14a mensilitd pat al 100% dello
Stipendio base conglobate e scatti di anzianita.

In case di inizic o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno, 1 Assistente
di volo ha diritto 2 tanti dodicesimi dellammaonmare della 142 mensilitd quanti
sono | mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore a 15
giorni viene computata come mese intero,

i

8.Servizio di linea/Diaria di linea:
er ogni giorno di servizio in volo viene corrisposta una diaria giornaliera di €

"

30.99 per servizio fino ad 8 ore. incrementata di € 15,49 per servizio di durata
superiore ad § ore ed ogni qualvolta si pernott fuori dalla base di servizio.

I pernottamenti ed 1 trasferimenti fuori sede del Personale. sia in Italia che
all'estero. sono a cura ¢ a carico della Compagnia. Al Persenale in missione
non di linea, olire al pagamento del biglietto di viaggio od al rimborse del
prezzo relative, con le modalitd previste in Alitalia & dovuto un rimborso delle
spese di vitto nei limit della normalitd.

Al Personale in addestramento fuori sede € riconosciuto il trattamento i
missione (non di linea),

Per quanto concerne la riserva al campo, le Partd definiranno congluntamente il
trattamento da prevedere.

G E lementi e computo detla reuibuzione:

A tutts gh effetts ¢ salvo 1 east incui sia diversamente disposto. la retritbuzione

mensile del presente accordo, ¢ costituita dallo stipendio base conglobato,
dagli seattd di anzianitd ¢ indennitd di volo minhna garantita,

Per determinare la guota giormaliera di reutbuzione. si divide la retribuzione

mensile per 30: per determinare la retribuzione oraria. st divide la retribuzione

mensile per 200 ore.

Per determinare 3 valore di una giornate di ferie st divide la retribuzione

mensile per 30,

i1 pagamento delle retribuziont saranno comrisposte entro {a fine del mese di

riferimento, con scorrimente al mese successive della corresponsione degh

element vanabiii.

I caso di conuasto sugll elementt costitutivy della retribuzione. verranno

corrisposte le somme sulle gnali non vi @ contraste: # Personale dovid

segnalare eventuall errort di pura contabilith, non appena nscontrad e
comukjie i empo gtile per permetiere e opportune verthiche da parte delia

1 {?’??Eégaz‘tg_ji‘zm.

43 Trattamento di One wpnonio:




In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, verra corrisposto al Dipendenie.
i trattamento di fine rapporte cost come determinato dallart, 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerat! | seguenti istitut:
i retribuzione base conglobata.
aumenti pertadict di anzianitd
indennita di vole minima garantita;
la 13a mensiité ¢ la 14a mensilita ove prevista

B bt

Nota a verbale

Entro i} primo semestre 2015 le Parti individeeranno meccanismi che determinino
una omogeneizzazione delia struttura della retribuzione, parte fissa ¢ variabile
degli equipaggi regional con quelli di corto raggio. medio raggio e lungoe raggio.

>

Art. 27 — Provvigioni sulle YVendite di Bordo

Per le attvita di vendita a bordo gl assistenti di volo hanno diritto a percepire una
provvigione nelle misure definite da accordi specifici in sede aziendale. da
definirsi sulla base delle caratteristiche, tipologia di prodotti. policies commerciah
delle diverse modalitd di vendita a bordo.

PARTE Y
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 28 — Provvedimenti Disciplinari
Le mancanze del personale possono essere punite: secondo la lore gravita con:

a) rimprovero verbale:

b} rimproverns serition

¢) multa part alla indennigd oraria pari a 2 o 4 ore di volo:

d) sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione fino ad un massime di 10 glorni
g} Heenziamento con preavyiso:

) Heenziamento senza preavvisos

La sospensione di cui alla lettera dy st pud applicare 2 quelle mancanze e guali
anche 1 considerazione delle cireostanze che le hanno accompagnate. non siano
cosi gravi da rendere applicabile una maggiore sanzione. ma abbiano tuttavia wle

101
rilievo da non trovare sanzione adeguats nel disposto delle lestere ay. broe o

0 Jicenziamento di cui alla lettern 1) pud essere sdonato nei confront

personale colpevoele di mancanze cosi gravt da non consentire 1o proscouzione.

anche provvisoria. del rappone di lavoro,

ded




Nessun provvedimento “%is;e::iyiiaaz“* pud essere adottalo senza la preventiva
contestazione degh addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa, come
previsto dall art. 7 della 1300770,

La contestazione degli addebit con la specificazione del fatto costitutive della
infrazione, ¢ fatta mediante comunicazione scrisia nella quale deve essere indicato
il termine entro cul il lavoratore pud presentare le proprie giustificazioni. Tale
termine non pud essere, i nessun caso. inferiore a 10 giomi. La contestazione
deve essere effertuata tempestivamente. una volta che U'Azienda abbia acquisito
conoscenza della infrazione e delle relative circostanze.

It lavoratore puo farsi assistere da un componenme dell'Organizzazione Sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare deve essere comunicala al
favoratore con lettera raccomandata entro 20 giomi dalla scadenza del termine
assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue giustificazioni. In tale
comunicazione devono essere specificati 1 motivi del provvedimento., Trascorso
Fanzidetic periodo senza che sia stato mandato ad effetto alcun provvedimento. le
giustificazioni si intenderanno accolte,

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento il lavoratore che ritenga
ingiustificato il provvedimento adottato nel suoi confronti pud entro 20 giorni. dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento ¢ dalla data del rientro in
gede, s¢ successiva, ¢ per il tramite della Ovganizzazione sindacale alla quale ¢
iseritto o conferisce mandato, promuovere la costituzione di un Collegio di
concibiazione ¢ arbirrato, tramite la DPL. composto da un rappresentante di
ciascuna delie parti ¢ da un terzo membro con funzieno di Presidente seelo di
comune accordo o in difette di accordo. nominate dal direttore della DPLL 1L
rappresentante di parte sindacale dovra essere designato contestalmenie ali;s
richicsta di costituzione del collegio.

Cualora la compagnia non provveda entre 10 giomo dal viceviments della
richiesta a nominare 1] proprio rappresentante in seno al Collegio di cw al comma
precedente la sanzione im‘igshzmn non ha efteito. La destenazione del 39 arbiro
dovra avvenire d'intesa wra le parti non oltre 110 giomi dalla comunicazione della
avvenuta designazione del appzmcz‘émzzk della Compagnia: in mancanza di ¢id. il
P membre sard designate. anche su richiesta di una sola delle parti, dal Ministero

del Lavare,

non olire 1 %ii} g dalla sun costiuzione ¢ dovra
definitiva entre 160 glornd swecessivi, salva la faculta
rogare tale wermine di ;ii{a‘:?ia"zf% 30 gy,




La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegio

Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudiziaria, la sunzione disciplinare resta
sospesa fino alla definizione del gindizio,

Non pud tenersi conto ad aloun effetto delle sanziond disciplinari decorsi 2 anni
dalla loro applicazione.

Limporto delle multe deve essere versato dalla compagnia al Fondo di Previdenza
per il personale di volo d%g}mda«mg dalle Aziende di Navigazione Aerea.

Art. 29 — Preavviso di Licenziamento ¢ Dimissioni

Fatta eccezione per I licenziamenti per giusta causa. il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dell'Assistente di Volo in prova pud essere risolto da entrambi le
parti senza il preavviso di cui al punto seguente,

Superato 11 periodo di prova. se la risoluzione avviene per licenziamento 1 termini
di preavviso devono essere di 20 giomni per ogni anno di servizio prestato
dall'Assistente presso PAzienda. con un minimo di 1 mese ed un massimo di 8
mesi.

In caso di dimissioni { suddetti termini sono ridott alla meta.

ftermini di preavviso decorrano dal giorne 1 o dal giomo 16 di clascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Posservanza dei predetti termint di
preavviso deve corrispondere all'ala parte una indennitd sostitutiva pari
all'importo della retribuzione per il mancate preavviso,

B facoltd della parte che riceve 1 preavviso di risolvere il rapporte sia allmizio,

sia nel corso del preavviso. senza che da i dwm aleun obblige di indennizzo
o ril pu‘mdu di preavy iS¢ 1oy ;lhpz;,iuii{.‘a

I Heenziamento dovrd essere comunicato per iseritior dovranne pure. di norma
cssere comunicale per isuritto fe dimissiont.

PARTE VI
PREVIDENZA
Art, 30— Previdensa Complementare

Lo Part sone iz%%;‘swwziz a determinare nel pil breve tempo possibile e condizion
util] alla fusione i un unico Fondo gh attual Fondi presenti ed atiivd nel settore,




a1 Assistenti di Volo dipendent dalle Compagnie

&

te Parti convengono che |

possano aderire al Fondo Pensione Complementare "FONDAEREQ™, Allo scopo
le parti accettano integralmente lo Statuto ¢ ke norme che regolamentano il
funzionamento, la gestione e le prestazioni del Fondo.

Lradesione al Fondo pud essere richiesta a partire dalla data di superamento del
periodo di prova da parte deli”Assistenti di Volo assunti con contratto a tempo
indeterminato ¢ dagh Assistenti di Volo assunti g tempo determinato dal 2°
conlratio.

Gl Assistentt di Volo che siano stati oceupati precedentemente presso altre
Aziende ¢ che abbianc gia aderito al Fondo, possono richiedere 'adesione a
partire dalla data di assunzione presso la Societa,

La contribuzione minima a carico dell” Assistente di Vole iseritto al Fondo € pari
al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR. La contribuzione a carico della
Societd per ciascun Assistente di Volo iscritto al Foado € pari al 2% della
retribuzione utile at fini del TFR.

W






PARTE 1
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 1 — Periodo di Prova

['assunzione pud essere subordinata ad un periodo di prova non superiore a:

e sei mesi per i dipendenti dei livello Qe 1° livello
s tre mesi per i dipendenti dei livelli 29, 3% e 4° livello
e due mesi per i dipendenti dei livelli 5°,6° 7°, 8° e §° livello

11 periodo di prova deve risultare dalla lettera d'assunzione.

In caso di contratti a termine successivi costituiti per un numero superiore a due,
con medesime mansioni e con la medesima societd, non sara prevista
Papposizione del patto di prova.

Ove il periodo di prova sia interrotto per causa di malattia o infortunio, il
dipendente ¢ ammesso a completare il periodo stesso, purché 'assenza non
abbia durata superiore al periodo di prova stesso; trascorso tale periodo senza
che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'Azienda pud risolvere il rapporto di
lavoro.

Durante il periodo di prova sussistono tra e parti tutti i diritti e gli obblighi
del presente contratto. Tuttavia la risoluzione del rapporto di lavoro pud
avvenire ad iniziativa di ciascuna delle due parti, in qualunque momento senza
preavviso € con trattamento di fine rapporto. La retribuzione é corrisposta per il
solo periodo di servizio prestato.

Se la risoluzione del rapporto di lavoro non avviene durante il periodo di prova, il
lavoratore & confermato in servizio al termine della prova ed il periodo stesso
¢ considerato, ad ogni effette, nella determinazione dell'anzianita di servizio.

Art. 2 — Lavoro a Tempo Parziale

Fermo restando quanto convenuto nell’ambito della Parte Generale del Contratto
del Trasporto Aereo del 2 agosto 2013, le Parti convengoeno quanto segue: @

1- La percentuale massima del personale a part-time non potra superare il \
40% del personale a tempo pieno.
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Il lavoro a tempo parziale potra essere effettuato con le seguenti modalita:

s part-time orizzontale: con presenza di durata non inferiore a 4 ore ¢
non superiore & 6 ore giornaliere, il limite giomaliero pud essere
superato, fino a concorrenza del limite contrattuale, purché la media
nell*arco del ciclo completo del turno previsto non sia inferiore a 20
ore settimanali e non superiore a 30 ore settimanali;

e part-time verticale: con presenza articolata nel corso dell’annc,
anche limitatamente ad alcuni periodi di esso, con un limite minimo
di 100 giorni favorativi annui ¢ massimo di 200 giomi lavorativi
annui;

» part-time misto: con presenza articolata nel corso della giornata, e/o
della settimana, ¢/o0 del mese, efo dell’anno, con una durata
settimanale non inferiore a 20 ore e con un limite minimo di 660 ore
annue ¢ massimo di 1200 ore annue.

Fermo restando quanto previsto al successivo punto {6) del presente
articolo, la durata della prestazione non potrd essere inferiore a 4 ore
giornaliere né superiore a 38,3 ore settimanali.

Si potranno individuare, nel corso del rapporto di lavoro a tempo parziale
¢ previo accordo tra 'azienda e il lavoratore, variazioni individuali della
quantitd di ore all’interno del rapporto di lavoro a tempo parziale. Nel caso
di pitt domande tendenti alla modifica della quantitd di ore nell’ambito di
posizioni di identico contenuto professionale, la scelta verra effettuata
secondo il criterio della data della domanda e, in subordine, dell’anzianita
del rapporto di lavoro a tempo parziale.

I limiti di cui ai precedenti punti (3 ¢ 4) potranno essere modificati, previe
intese a livello aziendale con le competenti strutture regionali/territoriali
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti, per motivate
esigenze tecnico-produttive ovvero con le RSU/RSA.

lLe ore di lavoro supplementare come sopra definite saranno compensate
con la maggiorazione del 20% calcolata sulla retribuzione globale di fatto
per le prestaziomt eccedenti orario individuale settimanale ¢ annuo fino
al 50% delle ore contrattuali annue; oltre tale percentuale, la
maggiorazione ¢ del 30%.
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7- Quanto previsto dai precedenti periodi € comprensivo dell’incidenza su
tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione indiretta e differita, ivi
compreso il TFR. in ottemperanza a quanto previsto al 4° comma dell’art.
3 del D.Lgs 61/00, come successivamente modificato ed integrato.

8- In parziale deroga a quanto sopra previsto, eventuali prestazioni eccedenti
le ore giornaliere applicate per il personale a tempo pieno in ogni singola
azienda verranno compensate con le maggiorazioni contrattualmente
definite per il lavoro straordinario.

9- Resta inteso che la maggiorazione superiore assorbe quella inferiore, non
intendendosi cumulativa rispetto all altra.

10-11 personale a tempo parziale potra richiedere il passaggio a tempo pieno,
trascorsi 18 mesi, se gia precedentemente in servizio a tempo pieno. Per il
personale assunto a tempo parziale |'anzianitd minima richicsta per il
passaggio a tempo pieno ¢ di 36 mesi. La domanda sard valutata
dall’ Azienda secondo le proprie esigenze organizzative, ferma restando la
possibilita di impiegare il lavoratore in altre posizioni di lavoro a parita di
livello di inquadramento.

11- Al sensi dell' art. 12-bis, D.Lgs. 61/2000 e successive modifiche e
integrazioni, i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per 1 qual:
residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa di cffetti invalidanti
di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso
Vazienda  sanitaria territorialmente competente, hanno diritto  alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale verticale od orizzontale, I rapporto a tempo parziale deve essere
trasformato nuovamente in rapporto a tempo piene a richiesta del
lavoratore. In tal caso non trovano applicazione clausole elastiche ¢
flessibili.

12-1n caso di assunzioni di personale a tempo pieno per posizioni di identico
contenuto professionale, in unitd produttive site nello stesso ambito
comunale, 1"Azienda dard precedenza al personale a tempo parziale ai
sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs n. 61/00 ¢ successive modifiche ed
integrazioni.

13- 11 trattamento economico ¢ normativo verrd determinato per 1 singoli
istituti avuto riguardo alla ridotta durata della prestazione ed alla
peculiarita del suo svolgimento, fatti salvi gli istituti per 1 quali sia prevista
una diversa regolamentazione.
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14- Fatte salve le condizioni di miglior favore gia definite a livello aziendale,
il personale part-time, che svolga una prestazione giornaliera continuativa
di almeno 5 ore, potra utilizzare i servizi mensa aziendali, ove esistenti,
purché ¢id avvenga prima dell’inizio della prestazione di lavoro o al
termine della stessa.

15- 1I dipendenie a tempo pieno, per esigenze di carattere eccezionale, pud
richiedere di passare a tempo parziale per un periodo predeterminato e
concordato con la Direzione aziendale (con un minimo di 6 mesi ed un
massimo di 48) compatibilmente con le esigenze aziendali. I suddetti limit
potranno essere ridotti di un terzo negli aeroporti con un traffico
passcggeri annuo pari o inferiore a 2 milioni di unitd. Rimane ferma in tal
caso la possibilitd dell"Azienda di utilizzare il dipendente in altra area
produttiva cosi come al termine del periodo di part-time convenuto.

16-Nel caso di pit richieste I’Azienda valutera con particolare attenzione le
situazioni motivate da:

o documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili
con la prestazione full-time:

e documentata necessitd di  assistere familiari a  carico non
autosufficienti ovvero, nel caso di genitore unico, anche figh fino 2
12 anni;

= motivi familiari opportunamente documentati;

17- Ai sensi dell art. 5, comma 1, del D.Lgs, 61/00 e successive modifiche e
integrazioni, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale ¢ ammessa su accordo delle parti risultante da
atto scritto ¢ convalidato dalla direzione provinciale del lavoro competente
per territorio.

18-In caso di rifiuto da parte di un lavoratore di trasformare il proprio
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto part-lime, o viceversa, si
applicano le tutele di cui all’art, 5, comma 1 D.Lgs. 61/00 ¢ successive
modifichie ed integrazioni, consistenti nell’impossibilita di procedere al
licenziamento per giustificato motivo.
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19-In riferimento alle clausole di cui ali’art.3 comma 8 del D.Lgs 61/00 ¢
successive modifiche ed integrazioni, decorsi almeno 5 mesi dalla
decorrenza individuale, Pazienda wvalutera le richieste presentate dai
lavoratori tese alla temporanea sospensione della stessa sulla scorta di
motivate ¢ documentate ragioni ¢ a fronte di un preavviso minimo di 43
giorni.

Art. 3— Contratti 2 Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte generale del CCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando Papplicabilita dell’articolo 2 del d.lgs 368/2001 ¢ sam.i, il
contingentamento delle assunzioni di Personale di Terra a tempo determinato ai
sensi dell’art. 1 del citato decreto ¢ fissato nel limite del 20% rispetto all organico
della categoria in forza a tempo indeterminato al primo gennaio dell’anno di
assunzione.

Art. 4 — Contratfo di Somministrazione a Tempo Determinato

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 30 Parte Generale del CCNL ¢ fatte
salve ulteriori previsioni della stessa le assunzioni con contratto di
somministrazione a tempo determinato non possono eccedere, come media su
base annua, 1'8% del personale in forza con contratto a tempo indeterminato alla
data del 31 dicembre dell’anno precedente.

Negli scali con traffico anmue complessivo inferiore a 2 milioni di passeggeri la
percentuale di cui sopra viene fissata al 10%.

Tale limite potra essere superato, previa intesa con Je RSU/RSA.
PARTE 11 - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 53— Divise ¢ Indamenti di Lavoro

Al personale pud essere richiesto di indossare la divisa prescritta, che sara
fornita a spese dell’Azienda, cosi come altri particolari indumenti che sia richiesto di
indossare sul luogo di lavoro, secondo la particolarita della prestazione e deghi
standard d’immagine della Compagnia.
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Art. 6 - Inquadramento \&X&A\
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Le Parti convengono sulla necessith di istituire una commissione che
approfondisca la materia dell’inquadramento con la finalita di aggiornare ¢
semplificare la regolamentazione.

Le parti, preso atto dello stretto rapporto esistente tra professionalita. sistema
degli inquadramenti ed organizzazione del lavoro e wnmdu'ﬁm il ruglo svolto
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dalle stesse nell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro, del sistema
classificatorio ¢ delle mansioni, constano che evoluzione nell’organizzazione del
lavoro ¢ nella distribuzione delle mansioni ha dato luogo nel corso degli anni a
lavori di forme professionali nuove che, caratterizzando con una pilt elevata
professionalitd, contribuiscono in modo significativo allo sviluppo della
produttivitd tecnica ed economica dell impresa.

Le parti, quindi, condividono la necessita di istituire la commissione
inquadramento éntro il primo semestre 2015 con le seguenti finalita:

e valorizzarc e rafforzare il rapporto tra organizzazione del lavoro, ruoli e
professionalita e sistema di inquadramento del personale;

s supportare il cambiamento e le evoluzione presenti nelle organizzazioni;

o introdurre riferimenti oggettivi nelle declaratorie di ciascuna categorie in
grado di facilitare il corretto inquadramento delle posizioni di lavoro
all’interno delle organizzazioni;

e aumentarc la trasparenza del sistema inquadramento e dei sistemi di
attestazione contribuendo a rendere pilt coerente "applicazione a livello
aziendale, anche in relazione alla mobilitd orizzontale,

Tempi di attestazione

Di seguito si riportano 1 tempi di attestazione che sono ritenuti di necessaric
compimento per Pattribuzione dei diversi livelli di  ingquadramento, in relazione alla
posizione ricoperta, alla professionalitd maturata, alle verifiche tecnico-professionali
¢/o alla completa autonomia di esecuzione che si conviene gli interessati abbianc
acquisito nel corso del servizio svolto nei diversi livelli in cui ¢ collocata la specifica
posizione.

Ltempi di attestazione vanno considerati facendo riferimento ai periodi di effettivo
servizio per i livelli fino al 3° per gli impiegati e fino al 6° per gli operai.

Per atiestazioni superiori al 6° per gli operai ¢ al 3° per gli impicgati, Pazienda
valutera I"acquisizione delle relative professionalita e competenze fermo restando un
tempo massimo di ulteriori 3 mesi, in aggiunta ai tempi di attestazione di effettivo
servizio di cul ai punti suceessivi.

Per i profili professionali 1° ¢ Q laccesso ¢ determinato dalla discrezionalitd aziendale
tenuto conto della autonomia e professionalita acquisita.

SONS
1} Attestazione 7° livello "%

Inserimento 9° liv; dopo 6 mesi 8°; dopo 18 mesi 7° ‘“tw-
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2) attestazione 6° hivello
Inserimento 8°; dopo 18 mesi 7% dopo 30 mesi 6°
3} attestazione 3° livello
Inserimento 7° livello; dopo 24 mesi 6°; dopo 18 mesi 5°
4) attestazione 4° livello
Se per posizione di Capo Squadra inserimento 5° livello; dopo 6 mesi 4°;
Se operatore specializzato, inserimento 5° livello; dopo 12 mesi 4°
) attestazione 3° livello

Inserimento 6° livello; dopo 18 mesi 5°; dopo 24 mesi 4°; dopo 36 mesi

e

3°.
Se per posizione di analista, inserimento al livello 3°; dopo 36 mesi livello 2°
Responsabili/Coordinatori:

['accesso ¢ determinato dalla discrezionalita aziendale, tenuto conto dellz
autonomia ¢ professionalitd acquisita.

Tecnici/professional:

L’accesso ¢ determinato secondo esigenze organizzative ¢ sulla base di
valutazioni professionali, coerentemente con la declaratoria contrattuale.

Declaratorie

I livelli sono definiti dalle declaratorie intese come espressione del grado di
professionalita, intendendosi per tale Pinsieme di conoscenze ¢ capacita
professionali, preparazione tecnico-professionale e/c procedure formali di
verifiche tecnico-professionali, responsabilitd ed autonomia operativa.

Ogni declaratoria ¢ ulteriormente specificata da esemplificazione di posizioni di
lavoro per eiascun livello di inquadramento.

Le esemplificazioni sono inserite nel livello massimo di attestazione previsto per
la relativa posizione di lavoro, raggiungibile secondo tempi ¢ modalita
specificatamente previsti al punto precedente.

a distinzione tra operai ed impiegati & indicata ai soli effetti delle norme che
prevedono un trattamento differenziato ¢ che comunque fanno riferimento

distintamente a tali lavoratori, NS
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Livello Q

Appartengono a questo livello gli impiegati con funzioni direttive che svolgono
funzioni tali da implicare ampia responsabilita, vasta preparazione e conoscenza,
altissima specializzazione professionale ¢/o sono preposti ad assicurare il buon
andamento di complesse unita organizzative esercitando le proprie funzioni con
ampia facolta di iniziativa, autonomia decisionale, piena discrezionalitd ¢ liberta
di apprezzamento nella realizzazione ¢/o attuazione delle direttive aziendali.

Livello 1°

Appartengono a questo livello gli impiegati ai quali sono affidate mansioni
importanti al fine di assicurare Iefficienza di determinate arec o attivita aziendali
¢/o comunque tali da implicare responsabilitd, notevole preparazione, conoscenze
¢ capacita di alto livello professionale, nonché autonomia decisionale, facolta di
imziativa, discrezionalita e libertd nella applicazione delle direttive ricevute.

Livello 2°

Appartengono a questo livello gli impiegati con elevata preparazione, esperienza e
capacitd professionale che svolgono mansioni di concetto complesse ¢ df
particolare Importanza, richiedenti ampia iniziativa, anche coordinando, con
{"apporto di conoscenze tecnico-pratiche, Pattivita di altri collaboratori,

Livello 3¢

Appartengono a questo livello gl impiegati o operai con una clevata esperienza e
preparazione professionale, che sulla base delle disposizioni ricevute e/o
nell’ambito di procedure prestabilite svolgono mansioni di concetto di rilevante
complessita richiedenti idonea esperienza, polivalenza di funzioni, iniziativa ed
autonomia anche coordinando Pattivita di altri collaboratori.

Livello 4°

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, sulla base delle disposizioni
ricevute ¢/o nell’ambito di procedure specifiche svolgono mansioni di concetto
richiedenti particolare esperienza e preparazione professionale, anche coordinando
Pattivita di altri collaboratori.

5 e

Livello 5° f\\%&

N
Appartengono a questo livello i lavoratori che, sulla base delle disposizioni
ricevute ¢/o nell’ambito di procedure prestabilite svolgono mansioni di concetto
di normale complessitd, richiedenti esperienza, preparazione professionale ¢
pratica nell’esecuzione di dettagliate istruzioni anche coordinando, con
competenze tecnico pratiche, 'attivitd di altri lavoratori di categoria inferiore.
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Livelio 6°

Appartengono a questo livello i lavoratori che sulla base di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione e/o pratica di ufficio, tali da
richiedere esperienza ¢ preparazione professionale, anche conseguita attraverso
tirocinio.

Livello 7°

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che sulla base di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione e/o pratica di ufficio, tali da
richiedere una preparazione professionale, anche conseguita con breve tirocinio.

Livello 8°

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, sulla base di disposizioni ricevute
svolgono mansioni semplici, richiedenti generica preparazione, tali da richiedere
una elementare preparazione, anche conseguita con breve tirocinio.

Livello 9°

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono mansioni semplici non
richiedenti una particolare esperienza e conoscenza, in base a dettagliate istruzioni

proprie della categoria di appartenenza.

A mero titolo esemplificativo si evidenziano le seguenti posizioni di lavoro per i
diversi livelli di appartenenza:

Livelle Q

Responsabili strutture organizzative complesse

Capo Scalo di servizio FCO/MPX

Capo Scalo periferia ltalia

Ingegneri di servizio

Tecnico specialista  {tecnico  specialista di  ingegneria, planificazione /
programmazione, coordinamento operativo, amministrazione/contabilita/bilancio,
sistemi informativi)

Livello 1°
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Capo scalo di servizio periferia Italia (scali maggiori) & (5::’%’ et
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Istruttore Personale Navigante

Istruttore Personale Terra Senior

Router acromobili

Supervisore area passeggeri/rampa/control center
Tecnico ingegneria

Teenieo linee di prodotto

Tecnico gestione risorse umane

Tecnico pianificazione ¢ controllo

Tecnico architetture

Tecnico distribution

Tecnico operativo e commercial desk

Tecnico di controllo processi

Coordinatore attivita amministrative/acquisti/contabilita
Sales representative

Sistemista

Capo reparto (linea, hangar)

Responsabile analisi volo

Flight dispatcher senior

Responsabile amministrativo periferia

Livello 2°
Analista volo
Analista programmatore

Analista efficienza aeromobile

Capo scalo di servizio (scali minori) -
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R.IT./Capo Turno

Flight Dispatcher;

Customer service cargo;
Agente di vendita

Agente di vendita “in house”
Coordinamento programmi
CUP (hangar)
Programmatore di produzione
Supervisore Operativo Linea
Flight Manager

Istruttore Personale Terra

Livellp 3°

Segretaria di Direzione

Addetto assistenza personale navigante
Addetto biglietieria

Addetto scalo

Addetto rampa

Addetto centraggio

Addetta fares & rules

Addetto call centre

Addetto analisi e programmi
Addetto amministrazione

Addetto assistenza tecnica di linea

Operatore Specializzato Aeronautico —




Livello 4°

Segretaria

Addetto manutenzione simulatori

Capo squadra OUA

Capo Squadra Merci ¢ Posta

Operatore addetto gestione persone € mezzi

Operatore responsabile operazioni acromobile

Livello 8°

Operatore linea

Operatore trasport
Operatore polivalente rampa

Operatore toileties ¢ acgua di bordo

Livellg 6°
Operatore Unico Acroportuale

Helper

Liveile 7°
Manovale
Fattorino

Archivista




Art. 7~ Certificazioni/Abilitazioni

Per il Personale appartenenie a tutti 1 settori della Manutenzione per il quale &
previsto, secondo la vigente normativa, il possesso di abilitazioni/
qualificazioni/certificazioni funzionali allo svolgimento dell’attivita, si rinvia a
livello aziendale la definizione delle regolamentazioni e delle modalitd di
valorizzazione economica delle stesse.

Art. 8 — Polivalenza

La mobilita del personale, basata anche sulla polivalenza delle mansioni,
costituisce clemento necessario per fronteggiare organicamente le esigenze
operative, anche al finc di realizzare il contenimento dei costi per unita di
prodotto ed il miglioramento degli standard di servizio.

La polivalenza delle mansioni rappresenta un efficace elemento in termini di
impiego del personale per presidiare le attivita ¢ i processi lavorativi perseguendo
efficienza di struttura, flessibilita e produttivita.

L’impiego del personale, basato su mobilita e polivalenza delle mansioni, intesa in
senso di semplificazione, integrazione di competenze, nonché aggregazione di
profili/livelli di responsabilitd, presupposti necessari per Vintroduzione di efficienti
modelli organizzativi, determinanti per la crescita di competitiviia e produttivitd
aziendale, avverrd, qualora necessario, a seguito di notifica individuale e della
conseguente erogazione di moduli formativi specifici.

Nel caso di spostamenti di persone aventi carattere collettivo e non meramente
temporanei, 'Azienda ne fornira preventiva comunicazione alle RSU/RSA,
fermo restando la salvaguardia dei livelli di inquadramento determinati dal
contenuto professionale della mansione prevalente dei lavoratori interessati,

I'informativa di cul al comma precedente non si applica aghi spostamenti di
lavoratori all'interno della stessa area di lavoro ¢/o in aree diverse per attivita
professionalmente omogenee, di durata temporanea, dovuta ad assenze det titolari
e/o ad esigenze improvvise tecnico-operative.

La contrattazione collettiva aziendale potra disciplinare ulteriormente la materia.

Art, 9 - Quadri

X
N

Al senst di quanto stabilito dallart. 2, legge n. 190/85, sono considerati
Quadri 1 lavoratori inquadrati nel livello QO che svolgono, con carattere di
continuitd, funzioni direttive di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e
dell'attuazione degli obiettivi di impresa, con autonomia definjta nella gestione
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di risorse ovvero con mansioni di contenuto specialistico particolarmente
elevato.

L'appartenenza alla categoria dei Quadri & caratterizzata dalla capacita di gestirc e
coordinare unita organizzative di particolare complessita e/o programmi/progetti
di significativo interesse aziendale ovvero di esplicare funzioni che richiedono
equivalenti professionalith ¢ competenze tecnico-specialistiche il cui apporto
risulti determinante nel processo di formazione delle decisioni gestionali e di
sviluppo dell’'Azienda.

1) Passaggio alla categoria di Quadro.

Al lavoratore assegnato temporancamente a svolgere mansioni di Quadro, non in
sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto di
lavoro, verrd riconosciuta 'appartenenza alla categoria dei Quadri trascorso un
periodo minimo di 12 mesi consecuiivi.

2} Informazione.

In relazione alla rilevanza delle funzioni attribuite ai Quadri ai fini del
perseguimento o dello sviluppo degli obiettivi dell'impresa, 'Azienda utilizzera
appositt strumenti informativi, idonei a fornire agli interessati gl elementi
necessari per il pitt adeguato svolgimento delle mansioni affidate,

3) Formazione.

Nei confronti det Quadri verranno messi in atto interventi formativi diretti a
favorire adeguati livelli di preparazione professionale, quale supporto alle
responsabilita affidate.

4) Brevetiti.

Oltre a gquanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti ¢
diritti d'autore, viene riconosciuta ai Quadri - previa specifica autorizzazione
aziendale - la possibilita di pubblicazione nominativa ¢ di svolgere relazioni
in ordine a ricerche di lavori afferenti lattivith svolia.

5) Le parti convengono inoltre che stante la natura della prestazione insita nella
figura del quadro, non strettamente connessa con orari prefissati, non € prevista
alcuna retribuzione aggiuntiva per eventuali eccedenze orarie rispetto al normale
orario di lavoro det dipendenti, o per prestazioni in giomate festive ¢ di riposo,
intendendost tali prestazioni compensate nell’ambito della retribuzione di fatto. ”“x Q

Dichiarazione congiunta
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Le parti si danno atto che con la presente regolamentazione ¢ stata data piepa )
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Nota a verbale

Ai lavoratori ai quali viepe attribuita la categoria di  Quadro non  si
applicheranno, ai sensi dell'art. 1, RDL 15323 n. 692 ¢ RD 10.8.23 n. 1953, 1c
limitazioni in materia di orario di lavoro. Per quanto non specificamente
contemplato nel presente articolo, ai Quadr si applica la normativa contrattuale
da valere per la categoria degli impiegati.

Arxt. 10 — Orario di Lavero

Premesso che fe attivita della Compagnia sono comprese nel pit ampio settore del
trasporto aerco ¢ tenuto conto del D.gs. 8 Aprile 2003 n. 66 € successive
modificazioni, le parti, concordando sulla necessita di ottimizzare i processi
produttivi attraverso un’organizzazione del lavoro pitt adeguata alle richicste del
mercato ¢ alle esigenze della clientela, convengono sull'opportunita di adottare.
oltre ad una pil adeguata combinazione tra l'utilizzo delle tipologie di rapporto di
lavoro ed il dimensionamento quantitativo e qualitativo delle risorse necessarie,
idonee articolazioni dell'orario di lavoro e della sua distribuzione.

Le parti ritengono che la diversificazione della distribuzione dell'attivita
lavorativa, attraverso lintroduzione di regimi di orario, costituisca condizione
essenziale per avere maggiori opportunita di raggiungere gl obiettivi di
flessibilita connessi alle peculiaritd dell’azienda, che impongono prestazioni
sempre pia efficienti e piu vicine alle esigenze dell'utenza.

La flessibilitd dell'orario di lavoro, attuata nel rispetto delle esigenze dei
lavoratori, costituisce anche lo strumento principale per realizzare una gestione
ottimale del processo produttivo in correlazione alla variabilita degli andamenti
delle richieste del mercato, consentendo la realizzazione degli obiettivi
fondamentali,

In tale contesto viene atiribuitc un valore particolarmente significativo
all'articolazione dell'orario di lavoro attuata attraverso regimi che, mantenendo
inalterata la durata complessiva dei tempi di effettuazione dell’attivita lavorativa,
consentano uno sviluppo delle prestazioni orarie ¢ giomaliere in un arco
temporale non superiore ad un anno.

A) Orario di lavoro

1. Lorario i lavoro @ fissato dalla Direzione. Le ore di lavoro sono contate con
Porologio della Societa.

La durata normale dell’orario di lavoro effettivo & fissata nella misura settimanale
di 38,5 ore.

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro potra essere calcolata come
media in un periodo non superiore a 12 mesi, alternando periodi con orari
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diverso,

In ogni caso, la durata media dell’orario di lavoro non potra superare le 48 ore
settimanali, comprese le ore di lavoro straordinario, con riferimento ad un periodo
di 12 mesi, avuto riguardo alle specifiche esigenze tecnico-operative nonché di
flessibilita organizzativa che caratterizzano I'azienda ¢ che sono necessarie per
garantire la continuita del servizio.

2. L'orario continuative giornaliero di lavoro, salvo 1l caso di turni avvicendati, &
ripartito in due periodi separati tra loro da un periodo di riposo non superiore ad
un’ora.

Possono essere istituiti due o pitt tumni di lavoro ad orario continuato con
Pinterruzione di 30 minuti per la refezione, diverse modalita per la refezione
potranno essere definite in sede aziendale previo confronto eon le RSA/RSU;

3. Il lavoro notturno sia a turni che straordinario non pué essere interrotto ma deve
avere carattere continuativo.

4. Per il personale turnista, qualora in una seitimana di calendario entrambe le
giornate di riposo cadano in giorni diversi dalla domenica, la seconda di esse sard
considerata, a tufti gli effetti contrattuali ¢ di legge. riposo compensative
(sostitutivo della domenica).

5. Per il personale turnista, in considerazione della necessita di assicurare la
continuita dei servizi operativi, si poua derogare, a fronte di situazioni di criticita,
a quanto disposto dagli art. 7 ¢ 8 del D.Lgs. 66/03 con un monitoraggio con le
RSU/RSA.

6. La durata normale dell’orario di lavoro per i lavoratori addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa ¢ custodia ¢ fissata nella misura di 44 ore
settimanall.

7. Le ore richieste ¢ prestate oltre le 38,5 settimanali saranno retribuite con un
compenso pari a quello previsto per il lavoro straordinario nel vigente CCNL.

8. Qualora le turnazioni del personale in H24 prevedano un turno notturno di otto
ore continuative senza pausa notturna per la refezione si dara luogo, solo nel caso
in cui la programmazione determini un superamento del normale orario di lavoro,
all’atiribuzione di giornate di permesso in misura pari alla quantita di ore di
lavoro eccedenti il normale orario di lavoro. A tal fine si procedera arrotondando
per difetto in giornate la quantita di ore cosi determinata, all’unita o allo 0.5 di
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B) Regimi di orario X
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Il regime dell’orario di lavore dovrd essere funzionale ad un ottimale utilizzo

delle risorse in relazione alle esigenze operative e ad una necessaria

S

7 /)‘f AN {JJ‘\ ¥ \Frn L Yy
7 / E

V7 "
AR

'

92



corrispondenza delle prestazioni effettive rispetto all’orario contrattuale, cosi da
realizzare concretamente la coincidenza tra la disponibilitd teorica e quella
effettiva della forza lavoro all’interno del processo produttivo.

Consegueniemente, saranno posti in essere, previo confronto con le QOSS
firmatarie a livello aziendale nel rispetto della legge 66/03 ¢ successive
modificazioni, gli interventi necessari a rendere correttamente ¢ concretamente
operativi la pluralita di regimi di lavoro contemplata nel presente CCNL.

C) Flessibilita dei regimi di orario

In conformita al comune ¢ ribadito impegno di realizzare articolazioni dell’orario
normale di lavoro che consentano una maggiore flessibilita a livello locale, le
parti si danno atto della necessitd che siano posti in essere comportamenti
finalizzati a consentire la concreta attuazione della flessibilita stessa in relazione
ai dati di traffico.

In tale ambito, si individuano 1 seguenti istituti:

1. A fronte di particolari esigenze di flessibilita operativa o di lavorazione la
cui programmazione deve essere effettuata rispettando criteri e tempi di
altuazione coerenti con le esigenze di mercato, & prevista 'attuazione di
regimi di flessibilitad dell’orario di lavoro attraverso la determinazione della
durata dello stesso sulla base di una media plurisettimanale che, fermo
restando il limite di 48 ore settimanali, consenta il superamento dell’orario
contrattuale settimanale senza dar luogo a compenso per lavoro straordinario,
purché, mediamente. nell’arco temporale preso a riferimento, i} limite stesso
venga rispettato.

Il superamento dell’orario contrattuale pud avvenire anche attraverso la
previsione di una giornata di prestazione lavorativa settimanale aggiuntiva,
previo confronto con le RSU/RSA.

A fronte delle prestazioni lavorative aggiuntive ai sensi del pmccdmu comma
I"azienda, tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative, riconoscerd ai
lavoratori interessati, in periodi di minore intensita lavorativa, prioritariamente
nell’arco temporale preso a riferimento, una pari entita di riduzione, fruibile,
se di ammontare sufficiente, anche in giornate intere.

Le modalita attuative dei sopra citati regimi di flessibilita, nell’arco temporale
preso a riferimento, saranno preventivamente rappresentate in sede aziendale
in coerenza con ghi obiettivi di sviluppo della compagnia, ed in relazione alle
esigenze degli specifici processi produitivi e/o di specifici progetti,

II mancato godimenio dard luogo al pagamento delle ore residue con |
aliquote previste dal vigente CCONL. Lerogazione avverrd m! mesg
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L’effettuazione dei regimi di orario {lessibile non comportera variazioni della
retribuzione mensile (elementi e computo della retribuzione] sia nei periodi
di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’orario di lavoro.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, esso decorre dalla
prima ora successiva all’orario definito dal programma di flessibilita.

Nota a verbale

A titolo meramente esemplificativo, arco temporale di riferimento pud essere
individuato:

» dall’ampiezza temporele della turnazione;

e dal ciclo di lavorazione, incluse le giomate/settimane necessarie allo
smaltimento delle giornate lavorate in pit;

¢ da un numero di settimane/mesi sufficienti a garantire la prestazione
agginmiva ed il recupero della stessa.

2. articolazione dell’orario di lavoro su due o pili turni giornalieri; attuazione
di schemi di turnazione, con intensificazione delle presenze nelle ore diurne
centrali /o nelle ore notturne, in relazione all’andamento della attivity
giornaliera ¢/o settimanale, avuto soprattutio riguardo alle fasce orarie ad ala
intensita di movimento aeromobili, di traffico pax/merci, di attivita di
assistenza tecnica e di linea, ete,

3. tempestiva istituzione o modifica di turni per brevi periodi ed a fronte di
sopravvenute esigenze operative.

4. possibilita, in relazione a sopravvenute esigenze tecnico organizzative ed
operative, di variazione del turno giornaliero assegnato (salvo cast di forza
maggiore del lavoratore), nonché di spostamento del giorno libere dal servizio
non coincidente con il riposo settimanale.

In ordine a quanto previsto dai precedenti punti 2 e 3 trovano applicazione le
procedure di cui all’articolo 3. punto 3, dell’accordo interconfederale 18 aprile
1966.

La contrattazione collettiva aziendale potra disciplinare ulteriormente la materia,

Art. 11 ~ Lavoro Straordinario, Festive, Notturne, Giorai Festivi

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre la normale durata
giornaliera di lavoro. / '




E' da considerarsi lavore festivo quello effettuato il giorno riconosciuto
festivo con le seguenti modalita:

» Tutte le domeniche o relativo riposo compensativo;
s Le festivita previste dalle vigenti norme di legge;
e Le festivita del Santo Patrono della citta capoluogo del luogo di lavoro;

It riposo settimanale cade di regola di domenica, salvo le eccezioni di legge; qualora
per esigenze di servizio ¢/o di turnazione, il riposo non sia goduto di domenica, al
lavoratore ¢ dovuto il riposo compensativo in un altro giorno della settimana, che
viene considerato festivo.

E' considerato periodo notturno il periodo di almeno 7 ore consecutive
comprendenti 'intervallo tra la mezzanotic ¢ le 5 del mattino (art. 1, comma 2,
lettra d, DLgs n® 66/03). Al soli effetti retributivi ¢ considerato lavoro notturno
quello effettuato tra le 20.00 ¢ le 8.00.

11 lavoro straordinario, notturno e i lavore festivo debbono essere
preventivamente autorizzati dalla Societd; il personale, se richiesto, non pud
esimersi dalla prestazione di lavoro straordinario, notturno e lavoro festivo.

Modalita di pagamento

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario diwmo, festivo e
notturno, da corrispondere oltre alla normale retribuzione, sono le seguenti:

a) lavoro straordinario diurne feriale 3

by lavoro straordinario diurno prestato in giorni feriali non lavorativi 55
¢) lavoro festivo 339
d) lavoro notturno non compreso in regolari turni periodici 55%
e} lavoro notturno compreso in regolari turni periodict 55%

fy lavoro notturno domenicale 60%

Le percentuali di maggiorazione di cui al presente articolo non sono cumulabili
tra loro, dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. Le parti si danno
atto altresi che, in caso di esigenze derivanti da cause di tipo tecnico ¢fo carichi
di attivitd che rendano necessario il prolungamento della prestazione lavorativa,
allo scopo di assicurare la continuitd ottimale dei vari servizi, non altrimenti
realizzabili sulla base del normale organico in essere, nonché nelle altre ipotesi di
cui all’art. 5 del D.Lgs. 6672003 ¢ successive modificazioni, I'Azienda potra
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richiedere a livello individuale, lo svolgimento di singole prestazioni lavorative
straordinarie, anche oltre 1 limiti stabiliti dalle norme contrattuali e di legge
derogabili, fermo restando il rispetto del riposo giornaliero ¢ scttimanale, ed il
limite delle 250 ore annue medie procapite.

Al fini della determinazione della quota oraria di retribuzione utile per il calcolo
delle percentuali di maggiorazione di cui al presente articolo, si fara riferimento,
per quanto concerne lo stipendio conglobate ¢ con esclusione del lavoro
ordinario compreso in regolari turni periodici prestato nei giormi festivi, alla
tabella di cui al punto 2 art. 18 relativo allo Stipendio conglobato.

Art, 12 - Riposo Settimanale

La materia ¢ disciplinata dail’articolo 9 del D, Lgs. 8 aprile 2003, n.66 ¢
successive modificazioni.

Art, 13 - Ferice

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio prestato ad un periodo di
riposo retribuito, la cui durata, € stabilita in 22 giornate lavorative, nei casi in cui

Porario settimanale di favoro sia ripartito su 5 giomi, ovvero 26 net casi in cui detto
orario sia ripartito su 6 giomi.

['Azienda concedera le giomate di riposo retribuite di cui al precedente capoverso in
base alle proprie esigenze organizzative, anche in pitt periodi e comunque entro i
termuni di legge.

Possono essere godute soltanto fe ferie maturate calcolate per dodicesimi, la
frazione di mese pari o superiore a 15 gg. & considerata a questo fine come mese
intero.

In caso di risoluzione dei rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, al dipendente
spetia il pagamento delle ferie maturate non godute, la frazione di mese pari o
superiore ai 15gg. € considerata, a questo fine, come mese intero; il periodo di
ferie pagato in caso di risoluzione del rapporto di lavoro & computato ai fini
dell'anzianita di servizio.

Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periodo stesso
sopraggiunga malattia che ne infict il godimento per una durata superiore a
Sgg e sempre che il dipendente ne dia tempestiva comunicazione alla Societa
per i previsti controlli.

In caso di richiamo in servizio durante il periodo di ferie, non sono computati
come feric 1 periedi di tempo pecessari per rientrare in servizio e
eventualmente per ritornare nella localita di riposo. Tali periodi sono
considerati come lavorativi fino ad un massimo di una giornata.
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Art. 14 — Assenze e Permoessi

Fermo restando quanto previsto all’art. 21 della Parte Generale, le assenze dal
lavoro devono essere comunicate il giorno stesso dell'inizio dell'assenza, la
relativa giustificazione deve avvenire entro il giorno successivo a quello di
inizio dell'assenza stessa, salvo il caso di comprovate impedimento.

Durante le ore di lavoro, il dipendente non pud lasciare il luogo di lavoro senza
regolare autorizzazione della Divezione; il permesso di uscita anticipata deve
essere chiesto entro la prima mezz'ora di lavoro, salvo casi eccezionali. 11
permesso ottenuto per l'uscita anticipata entro la prima mezz'ora di servizio
non consente la decorrenza della retribuzione per la frazione di tempo di
presenza sul luogo di favoro. 1l permesso di uscita anticipata ottenuto in
qualsiasi altro momento dell'orario di lavoro comporta la retribuzione per la
durata dei periodo di lavoro prestato. A meno che non vi sia esplicito
permesso, non € consentito che un dipendente entri o si trattenga nel luogo di
lavoro al di fuori dell'orario di servizio. Il dipendente licenziato o sospeso non
pud entrare nel luogo di lavoro se non & autorizzato dalla Direzione.

Il personale potra richiedere la fruizione di permessi secondo le modalita sopra
indicate anche su base oraria.

Fermo restando quanto disposto dalle disposizioni normative vigenti, la
contrattazione collettiva aziendale potra regolamentare la materia del permesso
per lutto,

Art. 15 -~ Riduzione Oraria di Lavero
Con riferimento alle giornate di riduzione di orario (ROL), viene rinviata alla
contrattazione aziendale la modalitd ¢ quantita di fruizione,

Art, 16— Assenze e Trattamento di Malattia/Infortunio

L'assenza per malattiag/infortunio non sul lavoro deve essere comunicaia alla
Societd immediatamente ¢ comunque all'inizio del proprio orario di lavoro del
giorno stesso in cui si verifica, anche all'inizio dell'eventuale prosecuzione,
salvo caso di comprovato impedimento.

Il lavoratore & tenuto a inviare, per via telematica/digitale ¢ fax, il relativo
certificato medico di givstificazione o il numero di protocollo comunicatogli
dal medico di famiglia entro due giorni dall'inizio della malattia/infortunio o
dell'eventuale prosecuzione, anche per via telematica/digitale ¢ fax;
successivamente, in ogni caso, dovra essere consegnato originale.

In caso di inosservanza di quanto previsto nei punti precedenti, I'assenza si
considera ingiustificata.

La Soci¢tad ha facolta di richtedere i controllo della malaltia ai sensi delle
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vigenti norme. Qualora il lavoratore durante 'assenza risieda in luogo diverso
da quello reso noto alla Societd ne dovrd dare preventiva comunicazione
precisando lindirizzo dove potrd essere reperito. Il lavoratore assente per
malattia € tenuto {in dal primo giorno di assenza dal lavero a trovarsi nel
domicilio comunicato al datore di lavoro, anche se domenicale o festivo, dalle
ore 10,00 alle 12,00 ¢ dalle ore 17,00 alle 19,00.

Il Tavoratore che per comprovati e giustificati motivi non possa osservare tali
fasce orarie, & tenuto a darne preventiva comunicazione alla Societa
specificando la diversa fascia orana di reperibilita.

La permanenza del lavoratore nel proprio domicilic durante le fasce orarie
potra essere verificata ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

il mancato rispetto degli obblighl sopra indicati comporta la perdita del
trattamento (i malattia ed ¢ sanzionabile con l'applicazione di provvedimento
disciplinare,

In caso di malatiia il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di
lavoro per un periacio di 12 mesi ed alla corresponsione dell'intera retribuzione
mensile per 1 primi sei mesi ed il 50% della retribuzicne stessa per i successivi
sel mesi. In caso di pit malattic o di ricadute nella stessa malattia il periodo
massimo di comporto, pari a 12 mesi, va computato nell'arco dei 24 mesi
consecutivi antecedenti.

Dal trattamento economico di malattia ¢ detratio quanto il lavoratore abbia
diritto di percepire da Istituti Assicurativi, Previdenziali ed Assistenziali.

Trascorso il periodo di 12 mesi di cui ai precedenti punti, la Societa potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, corrispondendo al lavoratore
anche l'indennita sostitutiva del preavviso.

Ove la Societd non proceda al licenziamento ed il lavoratore non presenti le
dimissioni, il rapporto di lavoro rimane sospeso, salva la decorrenza
detlanzianita a tutti gli effetti di cui al presente contratto.

La continuitd della malattia e per gli effetti dei precedenti punti, st intende non
interrotta da presenze inferiori ai 3 g. lavorativi consecutivi.

Per malattie di particolare gravitd, 'Azienda potra concedere oltre al periodo di
wmpano previsto, un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita pari a 6 mesi,
previo confronto le RSU/RSA.

Le giomate di malattia derivanti da documentate patologie particolarmente gravi
e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute efo croniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie muscolari) non verranno computate ai

fine dei termini previsti dal presente articolo. ) , i
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I limiti complessivi di assenze aventi effetto sia sulla conservazione del posto di
lavoro che sul relativo trattamento  economico  sono  oggetto  di
riproporzionamento in caso di prestazione a tempo parziale, limitatamente al part
time verticale.

Entro 'anno 2014 - con riferimento all’art. 1 della parte generale del presente
CCNL - si costituira un gruppo di lavoro congiunto tra le parti firmatarie al fine

di identificare le linee di regolamentazione ¢ funzionamento di un fondo di
assistenza sanitaria di settore.

Art. 17 — Poliwza Assicurativa

E' stipulata dall’ Azienda in favore di tutto il personale una polizza infortuni per
rischi professionali ed extra professionali h 24 senza rivalsa.

Entro I'anno 20135, attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro congiunto

tra le parti firmatarie saranno valutate eventuali linee di regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di settore.

PARTE Il - RETRIBUZIONE
Art. 18 — Stipendio Conglobato
1. Nella tabella di seguito € riportata lo stipendio conglobato per ciascun livello:

Livello Stipeadie conglobato

Q 1.708,09
i 1.599,78

2 1.530,23

3 1.455.73

4 1.362,66

5 1.313.12

6 1.263.76

7 1.184,84 /‘%\
8 1.115,65 o
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Dalle competerze di maggio 2015 la tabella serdaggiomata come segue:

Dalle competenze di luglio 2016 I tabella sard aggiomata come segue:
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1.766.84
1.654,78
1.582,73
1.505,73
1.409.33
1.358.12
1.307.09
1.225,67
1.153,98
1.021,12

1.849,09
1.731,78
1.656,23
1.575,73
1.474,66
1.421,12
1.367.76
1.282,84
1.207,65
1.068.37
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2. Al fini dellapplicazione di quanto previsto all’ultimo comma dell’art. 11 lavoro

straordinario, si fa riferimento alla seguente tabella di minimi conglobati
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Livello  Stipendio conglobato

Q 1.437,95
1 135744
2 1.303,12
3 124436
4 1.17241
5 1.13343
6 1.095,13
7 1,033.25
8 979,28
9 879,10

Art. 19 — Anmenti Periodict d"Anzianita

Daopo ogni biennio di servizio prestato dalla data d'assunzione presso la Societd, il
lavoratore avra diritto ad un aumento periodico d'anzianita.

Gl aumenti pertodici d'anzianitd non possono essere assorbiti da aumenti di merito, né
gh aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici,

Il lavoratore ha diritto a maturare un massimo di sette aumenti periodict d'anzianita per
tutta la durata della vita lavorativa aziendale. Gli aumenti periodici d'anzianita restanc
fissati nelle misure mensili di cui alla seguente tabella:




Livello Uro

Q 2
1 29
2 26
3 24
4 22
5 21
6 20
7 8
8 18
9 10

Il caleolo degli aumenti periodici d'anzianita ¢ eflettuato alla scadenza del biennio
» - - Q » > »
riferito al livello d'appartenenza, a quella data, senza ulteriori trascinamenti.

Art. 20 - Tredicesima Mensilita

L’ Azienda corrisponde al Personale, normalmente non oltre la vigilia di Natale,
una tredicesima mensilitd, pari alla retribuzione mensile riferita al mese di
dicembre.

Nel caso d'inizio, cessazione ¢ sospensione del rapporio di lavoro nel corso
dell'anno, il dipendente ha diritto a tanti dodicesimi d'ammontare della
tredicesima mensilita, quanti sono i mesi di servizio prestati; la frazione di
mese pari o superiore a 15 giorni € considerata come mese intero, Nel caso di
cessazione del rapporto di lavoro si fa riferimento agli emolumenti fissi,
relativi alla retribuzione dell"ultimo mese lavorato.

La 13" mensilita ¢ computata ai soli effetti del T.F.R. ¢ dell’indennita sostitutiva
del preavviso.

Art, 21 — Quattordicesima Mensilita N@J\
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La Societa corrispondera una 14 mensilita, costituita dagli stessi elementi che ™~
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compongono la 13* mensilitd. La corresponsione della suddetta 14" mensilita
avverra entro la prima decade di luglio nella misura della retribuzione
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globale risultante in vigore al 30 giugno. La 14" mensilita ¢ riferita all'anno
che precede la data di pagamento ¢ quindi, precisamente, al periodo dal
I Luglio dell'anno precedente al 30 giugno dell'anno in corso. Nel caso d'inizio
o di cessazione del rapporto durante il suddetto periodo annuale, il lavoratore avra
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare detla 14” mensilita per quanti sono i mesi
di servizio prestati.

La 14" mensilita & computata ai soli effetti del T.F.R. e dell’indennita sostitutiva
del preavviso,

Art, 22 — Indennita Giornaliera, Turno, Campo, Volo

A ciascun dipendente viene corrisposta, per ogni giornata di effettiva presenza al
lavoro, una indennita come di seguito indicato:

e | euro per i personale non turnista;
e 3,27 euro per il personale turnisia

Al personale dipendente, le cui prestazioni sono regolate da un sistema di turni
avvicendati (h16 e h24), che prevedono orari di inizio del lavoro differenziati
nell'arco delle 24 ore, viene corrisposta un'indennitda di € 0,25 per ciascuna
giornata effettiva di presenza.

Al personale dipendente, che presta servizio in aeroporto, viene corrisposta, per
ogni giornata di presenza nell’aeroporio stesso, una indennita di € 0,25 per
ciascuna giorata di effettiva presenza,

Al personale tecnico certificato, comandato in servizio di scorta a bordo di
acromobili, & dovuta un’indennita di volo pari ad euro 3,50 per ora di volo,

Tali indennitd hanno natura omnicomprensiva, essendo state calcolate
comprendendovi I'incidenza su tutti gl istituti legali e contrattuali di retribuzione
indiretta e differita, ivi compreso il TFR.

Art. 23 — Indennita Maneggio Denaro

{l dipendente la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per
pagamenti ¢ riscossioni con responsabilita per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una indennita in misura pari al 8§ % dello stipendio conglobato del livello d:
appartenenza.,

Tale indennita ha npatuwra omnicomprensiva, essendo  stata  calcolata
comprendendovi incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione
indiretta e differita. ivi compreso il TFR.
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Art.24 - Buono Pasto

Ad esclusione delle unitd produttive ove & prevista la mensa aziendale in tutte le
unitd produttive viene riconosciuto un buono pasto per ogni giornata di presenza
effettiva sul luogo di lavoro del valore di Euro 6,00. Tale modalita € estesa anche
alle forze di vendita office less dislocate sul territorio. Al lavoratore con contratto
part time orizzontale ¢ misto il cul impiego € inferiore o uguale a 5 ore non
vengono concessi i buoni pasto.

I buono pasto non compete al personale inviato in missione ¢/o trasferta.
Art. 25 — Indennitd di Missione

Al personale che si reca in missione fuori della sua sede di lavoro spetta il
rimborso delle spese di trasporto. Inoltre, viene riconosciuta una diaria a copertura
delle spese di vitto pari ad € 25,82, se la trasferta comporta la presenza fuori sede
nella fascia oraria 12-14 o nella fascia oraria 19-21.

Gli importi di cui sopra possono essere cumulati tra di loro,

Art. 26 — Indennita di Trasferimento

1. - Incaso di trasferimento per esigenze di servizio disposto dalla Societa. al
lavoratore con famiglia convivente a carico spetta il seguente trattamenta:

a) un preavviso di 20 giomni;

b) il rimborso delle spese di viaggio nelia classe in cui il lavoratore ha
diritto e in seconda classe per 1 membri della famiglia con esso
conviventi a carico, limitatamente al coniuge, agli ascendenti, ai
discendenti ed ai collaterali fino al 2° grado;

c) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Societa
per il trasporto degli efferti familiari {(mobilia, masserizie, bagagli),

d) Uindennita di trasferimento nella misura di 10 giomni di indennita di
missione.

2. « In caso di trasferimento per esigenze di servizio disposto dalla Societd, al
lavoratore senza famiglia convivente a carico spetta il seguente

frattamento:

a) un preavviso di 13 giomni:

b) il rimborso delle spese di viaggio nella classe di cui il lavoratore ha
diritto;

) il rimborso delle spese preventivamente concordate con la Societa
per il trasporto degli effetti familiari (mobilia, masserizie, bagagli);
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d) I'indennita di trasferimento nella misura di 10 giorni di indennita di
missione.

3. - Nel caso in cui, per particolari esigenze di servizio, non sia possibile alla
Societa dare il preavviso rispettivamente di 20 e di 15 giomi di cul sopra,
al lavoratore compete oltre all’indennitd preseritta, un ulteriore compenso
pari a tante giomate di indennitd di missione quante sono necessarie per
completare il prescritto preavviso,

4. - Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un
indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di affitto, regolarmente
registrato, avra diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza
di un massimo di 3 mesi di pigione.
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Al lavoratore che venga licenziato non per motivi di disciplinari, entro il
termine di un anno dalla data dell’avvenuto trasferimento, & concesso il
rimborso delle spese effettive indicate nelle lettere b) e ¢) dei punti 1 ¢ 2
del presente articolo, per i ritorno al Comune di precedente residenza. Per
ottenere tale concessione il lavoratore deve fornire la prova dell’effettiva
ritorno al Comune di precedente residenza.

6. - Nel caso di licenziamento del dipendente che non accetia il trasferimento,
la Societd ¢ tenuta a corrispondergli tutte le indennitd previste dal presente
contratto per licenziamento.

Art. 27 — Elementi ¢ Computo della Retribuzione

Salvo casi in cui sia diversamente disposto, la retribuzione mensile e/o la
normale retribuzione a tutti gli effetti del presente contratto € costituita dallo
stipendio conglobato, aumenti periodiei d'anzianita, aumenti di merito. Al fini
del calcolo del trattamento di fine rapporto, fa parie della retribuzione la
tredicesima ¢ quattordicesima mensilita.

Per determinare le quote giornaliere di retribuzione si divide la retribuzione
mensile per 26, la quota oraria si ottiene dividendo la predetta retribuzione per
173.

La retribuzione mensile € corrisposta di norma pon cltre la fine di ogni mese
con la specificazione di tulti | suoi elementi costitutivi; ove la Societa ritardi di
oltre venti giorni il pagamento della retribuzione, decorrono dal primo giorno
del mese successivo a quello cul la retribuzione si riferisce, gli interessi in
misura pari a quella del tasso ufficiale di sconto. Inoltre, ove il ritardo si prolunghi
di oltre un mese, il dipendente puo risolvere il rapporto di lavoro con diritio al pagamentc
dellindennitd di mancato preavviso. In caso di contestazione sugli elementi W
costitutivi della retribuzione del dipendente, deve intanto essere corrisposta la
parte di retribuzione non controversa.
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retribuzione mensile eccettuato il caso dintervenuta cessazione del rapporto di
favoro.

Art. 28 — Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Dipendenti della Compagnia possono aderire al Fondo
Pensione Complementare “Prevaer”. Allo scopo le parti accettano integralmente lo
Statuto e le norme che regolamentane il funzionamento, la gestione ¢ le prestazioni del
Fondo. La contribuzione a carico della Societa & pari al 2% della retribuzione utile ai fini
del TER.

L’adesione al Fondo pud essere richiesta a partire dalla data di superamento del periodo
di prova da parte dei Dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato ed assunti
a tempo determinato dal 2° contratto.

Art. 29 — Trattamento di Fine Rapporto
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro al dipendente spetta il T.F.R.
secondo quanto previsto dalla Legge 297 del 1992,

Al fini del caleolo del T.F.R. le voci formanti la base di caleolo sono:

Stipendio conglobato, aumenti periodici d'anzianita, eventuali aumenti di merito,
tredicesima e quatiordicesima mensilita.

Sono fatte salve le previsione di sblocco del 70% cosi come previsto dalla Legge.

PARTE IV — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Doveri dei Dipendente ¢ Sanzioni Disciplinari
Il dipendente deve tenere un contegno disciplinato e rispondente ai dovert
inerenti all'esplicazione delle mansioni assegnategli.

E' preciso obbligo dell’addetto di conservare in buono stato le attrezzature ed in
generale tutto quanto ¢ a iui affidato. L'addeito deve essere in grado di
congervare quanto consegnatogli, in caso contraric ha diritto di declinare la
propria responsabilitd, informandone perd tempestivamente la Direzione della
Societa. L'addetto risponde della pulizia e della perdita di macchinari ed oggetti
di lavoro se risulti a lui imputabile colpa o negligenza.

'addetto, munito di preventiva autorizzazione del superiore diretto, pud portare
modifiche alle attrezzature affidategli, variaziomi arbitrarie danno diritto alla
Societa di rivalersi per i danni di tempo e di materiali subiti; F'ammontare di tali
danni puod essere tratienuto ratealmente sulla retribuzione per quote non superiori
al 10% della retribuzione stessa; in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la
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trattenuta € effettuata sulle competenze di fine rapporto.
Il dipendente ha 'obbligo di:

-rispettare l'orario di lavoro ed adempiere le formalita prescritte dalla Societa per
la verifica delle presenze ¢ per la registrazione degli intervalli mensa negli
orologi marcatempo pill contigui alla propria postazione e/o specificamente
dedicati;

~dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le norme del presente contratto ¢ le disposizioni per V'esecuzione ¢
la disciplina del lavoro impartita dalla Societa;

-avere cura dei locali, oggetti, macchinari, strumenti e quanto altro a lui
affidato per ragioni di servizio, ivi compresi gli indumenti da lavoro:

- non trattare affari per conto proprio o di terzi in concorrenza con il datore di
lavoro, né¢ divulgare notizie attinenti all'organizzezione ed ai metodi di
produzione della Societd, né farne uso in modo anche solo potenzialmente
pregiudizievole;

- non fare variazioni, cancellazioni o altri interventi non autorizzati nel negli
strumenti e nei sistemi previsti per la rilevazione/gestione delle presenze;

- non ritirare il utilizzare il badge di un altro dipendente, anche al fine di
alterarne la presenza/assenza dal posto di lavoro;

-non manomettere ghi orologi attraverso 1 quali si effettua la rilevazione delle presenze;
-non fumare nei locali ove ¢id non & consentito per ragioni di sicurezza;

-non procedere senza espressa autorizzazione dalla Direzione a colletie, raccolta
firme, vendita di qualsiasi oggetto durante le ore di lavoro:

-non adoperare senza ordine macchine, attrezzature e impianti non assegnategli,

In relazione alla violazione delle norme sopra descritte e pilt in generale
degli obblighi ¢ del doveri inerenti la personale posizione nella Societa,
possono essere applicate secondo la gravita dellinfrazione, le sanzioni
previste dall'art. 7 Legge 300/1970.

Le mancanze dovranno essere preventivamente contestate agli interessati per
iscritto onde consentire di produrre elementi di discolpa; la presente norma non si
applica nel caso del rimprovero verbale. Gli interessati avranno facolta di
produrre anche per iscritto nei termini di legge gli elementi a propria discolpa,
esperita  tale procedura, la  Societd potrd  procedere all'adozione del
provvedimento. . -
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Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione, il dipendente che trasgredisca
osservanza al presente contratto ovvero, ponga in essere comportament che
rechino pregiudizio alla disciplina, all'igiene, alla sicurezza, all'incolumita di
persone, all'integritd di cose. La multa ¢ applicata per le mancanze di minor
rilievo, la sospensione si applica a quelle mancanze che anche in considerazione
delle circostanze che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere
applicabile una maggiore punizione, ma siano i sufficiente rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel rimprovero e nella multa. A titolo esemplificativo
incorre nei provvedimenti di multa o sospensione, il dipendente che:

- non si presenti al lavoro, o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo;

- non si sottoponga ai controlli tossicologict previsti:

- non partecipi ai corsi di formazione c¢fo addestramento disposti dalla
Compagnia;

- senza giustificato motivo ritardi 'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;

- per disattenzione o negligenza danneggi il materiale in lavorazione o pit in
generale della Societa;

- esegua nei locali della Societa lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi;
fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazione di materiale della Societa;

- non comunichi tempestivamente lo stato di malattia o la sua prosecuzione
ovvero non invii la relativa certificazione nei termini prescritti.

- leda I"immagine della compagnia utlizzando media ¢/o social network in mode
inappropriato.

Incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso il lavoratore
che st renda responsabile di:

- insubordinazione nei confronti dei superiori;
- arrechi con colpa un grave danno al materiale della Societa;

- esegua nei locali della Societd senza permesso, lavori per conto proprio o di
terzi, senza l'impiego di materiale della Societa:

- 81 renda responsabile di rissa nel luogo di lavoro;

- abbandoni il posto di lavoro, qualora le mansioni assegnate prevedano compiti
di sorveglianza, custodia e controllo; oo &
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- si assenti senza giustificazione per oltre quattro giornate consecutive, Ovvero
per tre volte nel corso dell'anno in giorni seguenti le ferie, 1 feriali non lavorativi
o1 festivi:

- si renda recidivo nelle mancanze precedentemente contemplate quando siano
stati comminati pit provvedimenti di sospensione negli ultimi 18 mesi;

- consegua una condanna definitiva per azioni commesse non in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, tali da ledere la figura morale del
dipendente;

- leda gravemente I'immagine della compagnia utilizzando media e/o social
network in modo inappropriato.

Le infrazioni di seguito riportate in ragione della loro particolare gravitd,
legittimano il ricorso alla sanzione disciplinare del licenziamento senza
preavviso:

- grave insubordinazione ai superiori;
- furto nei locali della Societa;
- trafugamento di documenti, utensili o altri oggetti della Societd;

- danneggiamento volontario al materiale della Scocicta ¢ al materiale di
lavorazione;

- abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita
delle persone ¢ alla sicurezza degli impianti o comungue compimento di azioni
che, implichino gli stessi pregiudizi;

- fumare dove cid pud provecare pregiudizio alla incolumitd delle persone e/o
alla sicurezza degli impianti;

- esecuzione nei locali della Societa senza permesso di lavori per conte proprio o
terze persone, con limpiego di materiale della Societa;

- svolgimento di attivita, anche al di fuori delf'orario di lavore, in conflitto di
interessi e comunque in concorrenza con la Societa:

- condanna definitiva per azioni commesse in conmessione con lo svolgimento dei
rapporto di lavoro, tali da ledere la figura morale del dipendente.
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Art. 31 — Preavviso di Licenziamento ¢ Dimissioni

Il rapporto di lavore a tempo indeterminato pud essere risolto da una delle due
parti, purché questa ne dia regolare preavviso all'altra osservando 1 termini di
seguito specificati. Superato il periodo di prova, se la risoluzione avviene a opera
della Societa, i termini dei preavviso devono essere:

- 20 giorni per ogni anno di anzianita, con un minimo di due mesi ed un massimo
di otto mesi per i livelli Q,1° ¢ 2°;

- 20 giorni per ogni anno di anzianitd, con un minimo di uno mese ed un
massimo di sette mesi per gh altri livelli.

L'anno di anzianitd non compiuto, sara conteggiato per dodicesimi computandosi
come mese intero la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni.

Se la risoluzione avviene per dimissioni i termini di cui sopra sono ridotti della
meta.

Il preavviso non sard osservato quando 1'altra parte abbia dato giusta causa alla
risoluzione immediata per una mancanza cosi grave da non consentire la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese ¢ la
normale retribuzione mensile sara corrisposta fino ai 15 del mese quando la
disdetta ¢ data nella prima quindicina ¢ fino alla fine del mese, quando la disdetta
¢ data nella seconda quindicing del mese,

Nel caso in cui il datore di lavoro risolva il rapporto di lavoro senza rispetiare |
termini di preavviso sard tenuto a corrispondere al dipendente una indennitd pari
allimporto della retribuzione dovuta per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di trattencre, al dipendente dimissionario un imporio
corrispondente  alla retribuzione per il periodo di preavviso da quest
eventualmente non dato.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicate per
iscritto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, ¢
computato nell'anzianita aghi effetti del trattamento di tine rapporto e agli effetti
previdenziali.

In caso di morte del dipendente, agli aventi diritto a norma dell’art. 2122 Codice
Civile compete l'indennita di mancato preavviso.




TABELLA A FINO AD APRILE 2015
& COMANDANTI
3 Stip,Base LV.M.G.
_),ww. {x tdmest} {x 12mesl)
Y
¢
g 1.051,88 u_mwmwmw
1 1,851,881 160580
2 1.051.88 160589
a LSR8 1.605,8%
4 1,051,688 1.605,89
5 120009 232797
[ 1.237,13 2,383,498
7 1,374,189 253201
B i 269453
8 1,348,285 FRED47
10 138499 300499
11 142339 3.180.51
12 145809 331603
13 148540 347158
154 353310 3,628,501
15 387024 338202
18 160894 3,937,584
17 1,684,354 4.093,08
1 1681 4,248,588
19 171844 4,403,532
20 125514 4,559,04
21 1,292.19 4.714,56
2 182634 4 870,08
23 1.865 29 502560
24 1.903,69 5.180,54
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COMANDANT! LUNGO RAGGIO COMANDANT! CORTO RAGGIO
VO m..w, O
550 51-60 B1-70 575 & 025 76 <50 5170 >76

34,95 65,92 104,88 138,84 0 3,50 6138 4208 122,75

34,98 53,92 104,88 139,84 1 068 61,38 42,08 122,75

34,96 6392 104,88 139,84 2 30,69 61;38 42,08 122,75

34,96 69,92 104,88 139,84 3 20,69 61,38 43 06 122,75

34,96 69,52 104,58 139,84 4 apun 61,38/ 42,08 132,15

38,71 73,41 118,33 154,84 5 23,78 §7,55 101,33 13513

39,64 79,29 118,93 158,58) 5 33,49 68,98 103,47 137,95

40,58 81,16 12173 162,31 7 3532 70,41 105,81 140,81

41,51 83,03 124,34 156,05 8 35,92 71,83 107,78 143,67

42,85 84,89 127,34 169,79 9 36,63 73,26 108,88 136,52

43,38 86,76 130,14 173,53 1) 37,34 74,69 112,031 149,38

4432 33,63 132,95 177,26 1 38,08 76,11 114,37 152,23/

45,25 20,5 135,75 181 12 3878 71,58 116,34 168,12

45,19 97,37 138,56 184,74 13 39,5 79,01 118,51 15803

42,12 94,24 141,36 188,48 14 40,33 80,48 12068 160,82

43,05 96,11 144,16 192.22 15 40,95 819 122,84 163,79

4298 97,98 146,97 195,951 16 41,87 83,34 125,01 186,681

17 49,02 99,85 149,77 199,60 17 42,39 84,79 121,48 169,57
18 S0.8 101,58 157,39 703,19 18 43,12 8523 129,38 173 45
39 51,79 103,58 155,38 207,17 18 4384 67,68 131,51 175,35
20 53,72 105,45 158,17 2100 20 44,56 §9,1% 133,68 178,24
21 53,66 187,31 160,97 214,63 21 45,38 80,57 135,84 183,13
22 54,59 108,18 163,77 218,35 22 4501 92,01 138,02 168,072
23 3553 11104 166,55 222,08 23 46,73 93,46 140,19 186,91
24 55,45 112,91 169,36 225,81 24 47,45 93,9 142,35 189,8
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TABELLA A1 DAL 1/6/2015

& COMANDANTI COMANDANT] LUNGO RAGGIO COMANDANT! CORTO RAGGIO
:w.ww Stip.Base LV.MLG. a&»«. VO VO
Y {x 13musi} ix 12masi) \N
A3 & 0-50 51-60 | &1-70 > 70 0-25 28-50 51-70 > 7D

8 1.075,9% 1,642,689 a 3522 10,431 105,68 140,86 30,91 51,483 9374 173,66
1 107599 1,642,590 1 5,22 70,43 105,65} 140,85 30,91 51,83 92,74 123,66
2 1.075,98 1.642,69 2 35,22 40,83 105,65 140,88 30,91 1,83 92,74 123,66
3 1.075,99 1.642,89 3 35,22 70,43 105,85 140,86 30,91 61,83 92,74 123,58
4 1,075,989 1.642,69 3 3522 70,43 105,65 140,86 30,91 61,83 93,74 123,661
5 1.227,59 2.279,03 5 1899 77,98 116,98 185,87 34,03 68,05 102,08 136,11
8§ 1.265,45) 3,438,41 5 39,83 79,88 119,74 159,72 34,74 59,48 104,23 . 138,97
7 1,303,39 2,597,320 7 40,88 81,75 122,63 163,51 35,46 7191 105,37 141,83
8 1,383 79 275628 8 41,81 83,53 125,48 167,25 36,18 72,36 18,55 144,73
3 1.3791% 2.914,77 9 43,76 85,52 128,28 171,04 36,50 kamu Sa&&m waurmm
16 1,446,723 ERERA pit] 43,7t £7.39 .ﬂ.m:bm Y¥4,78 37,61 73,3 112,84 um.ont?w
; 11 145409 3.232,99 ¥ 4454 89,28 133,93 178,58 38,34 76,65 11501 153,35
TR 1,492 53 392,03 12 4558 F1.16 136,74 182,32 39,06 .:w‘.uw ﬁq.m...w 156,25
13 1.530,78 3.551,11 13 45,53 93,415 139,58 186,11 39,78 79,58 118,37 159,15
14 1.568,33 3.709,61 12 47,46 94,93 142,39 184,84 40,52 81,08 121,57 162,10
15 1.606,22 3.868,69) 15 AB,AG 56,600 145,20 193,60 41,25 82,50 133,75 165,00
W 16 1L,645,77 2,027,208 16 49,55 8,70 148,04 157,39 41,97 #3,95 125,97 167,90
| 17 1682021 4.186 86 17 50,281 100,57 150,85 01,14 42,70 psan 128,10 170,80
18 1.714,56 4. 345,94 18 51,17 102,34 18351 204,68 §3 84 26,87 138,31 173,74
19 1. 757,82 4.4504,43 1% 82,17 104,34 156,51 203,67 44,18 £5.32 132,48 178,84
pi 1,795,368 4.863%,52 Mo 53,13 106,21 159,32 21242 A4 8% i 134,65 TS
sl 1.233,28 $.822.60 2 ma%m 108,10 162,16 16,21 45,61 81,32 136,83 182,44
22 1.871,15 4.981,68 22 ) 54,89 wmm.mmm 164,97 238,95 46,48 0369 139,04 185,38
23 1.906,06 514077 2 55,93 111,85 167,78 133,70 3707 4,14 141,21 188,29
a4 1.947,32 5.3498,36 24 565,86 wwwhmw ﬁﬁwmu 237485 47,80 45,59 143,39 1951




COMANDANT! CORTO RAGGIO

TABELLA A2 DAL1/7/2016
COMANDANT! COMANDANT! LUNGO RAGGIO
,w.ww. Stip.Base INZREN u%. o
AF {x 1d¢mesi) {% 12mesl} 5
§ & 0-50 51-60 8170 70

0 1.109,73 1.684,21 [ 35,57 71,15 106,72 142,29
1 1.309,73 1.884,21 i 38,57 71,15 106,72 142,29
2 1109,73 169421 2 35,57 71,13 105,72 142,251
3 1.108,73 1,694,21 3 35,57 71,15 106,72 142,29
4 1.109,73 169421 4 35,57 71,15 106,72 142,29
5 1.266,08 2.350,51 5 39,39 78,78 118,17 157,56
[ 130517 2.514,58 [ 40,34 67 123,01 161,34
7 1,344,27 267866 Fi 41,29 82,58 123,87 165,17
[ 1.383,36 2,842,73 E 42,34 84,48 128,71 368,95
[ 142235 3.006,19)] ) 43,48 §6,39 128,58 173,78
10 1,451,161 3.170,26 10 44,34 88,28 132,42 176,56
1 (50052 3.334,34 11 45,10 50,19 135,29 180,38
12 53634 3,498,41 12 46,04 92,09 138,13 184,17
13 578,80 3.662,48 13 47,00 94,00 141,00 188,00
14 L627352 3,825,985 14 47,95 95,85 143,43 183,79
15 1.656,60 3.590,03 15 48,88 97,75 145,68 195,57
1% 168532 515410 16 49,85 94,70 143,55 199,40
17 1.734,78 4.318,18 17 50,86 101,58 152,39 203,18
18 1.97350 4,482,25 18 51,59 103,38 155,07 206,76
19 1.812,95 4.645,71 19 52,70 10540/ 155,09 210,79
20 1.851.67 4.808,7% 209 53,64 107,28 156,93 714,58
21 188075 43R5 21 B4, 654 108,20 163,8D 218,48
X2 1.929,R5 5,437,43 P 55,55 111,069 168,64 232,18
23 1.968,94 5.,302,01 13 55,45 112,99 153,48 325,97
4 200838 5aB5.47 34 57,44 114,88} 172:33 225,76

,%%, WO
Sl 0-25 76 - 50 51-70 =70

0 31,24 52,45 93,64 124,51
1 31,23 62,46 93,68 174,91
P 33,23 £2.46 93,68 124,91
3 31,23 62,46 93,68 124,91
q 31,23 62,46 93,58 124,91
5 34,37 58,74 103,12 147,49
f 35,09 70,14 108,28 140,38
7 35,82 .63 107,45 143,27
8 £,55 73,40 109,65 145,20
E) 37,47 74,54 111,82 149,08
10 37,99 75,99 113,58 151,58
i1 A8,73 I7.45 116,18 184,91
12 39,46 85 118 157,84
13 40,19 81,39 1208 160,77
14 40,54 81,87 132,81 163,74
15 41,67 43,34 128,00 166,67
15 42,40 4,80 117,20 169,60
17 43,13 86,27 128,40 172,53
18 8388 87,75 131,63 175,50
19 A4,61 89,73 13393 178,44
20 45,34 9068 136,02 181,37
iy 48,07 9215 138,22 184,30
22 45,83 93,53 140 4% 187,87
23 47,55 5,10 142,8% 180,20
74 48,28 95,56 144,85 193,13




TABELLA B FINO AD APRILE 2015
& PILOTI B PILOTI LUNGO RAGGIO PILOTI CORTO RAGGIO
fw;..,w. mmm.wﬁmv LV.M.G. a.».m VO & v}
%.\ % T4masiy {x 1 2musi) mn% a.\wwv )
< 5 0~ 50 51-60 6170 | > 70 » 025 26 - 50 51 - 70 70
o 816,25 138518 ¢ 243 AR,.6 T 97.2 it 21,66 43,32 44,94 85,64
1 830,25 138818 1 283 486 2.9 97,2 1 : 21,66 43,32 64,58 56,64
2 82986 1.454 38 2 34,581 49,16, 73,74 58,32 2 21,65 43,3 54,95 86,6
3 839,66 1.502,20 3 29,26 49,53 F4,2% 99,06 3 21,95 439 65,85 87,8
4 BanmA7 1.550.02 3 25,2 50,4 75,6 1008 4 22,251 44,51 66,76 89,01
8 467,00 LELLEY 5 25,64 51,27 76,91 102,54 5 22,55 45,11 57,66 513,21
8 mww.mw 1.723,30 £ 25,07 52,18 78,21 104,29 & 22,85 45,73 68,56 51,41
7 920,64 1.836,30 7 25,51 53,81 79,82 106,03 ? 23,15 45,31 69,46 92,62
& 94727 1:848,20; 3 25,94 53,88 30,83 107,77 ) 48,4 aB,9% 6,36 33,82
g 573,480 206172 g 27.38] 54,76 83,23 109,54 ) 23,76 47,51 71,27 95,02
g 180053 2.174,82 1Q 27.81 5583 #3434 114,25 10 2406 mmh» 217 95,22
11 102716 2.286,82 13 28,32 56,64 #4.55 133,27 11 24,43 48,85 328 ar7
12 1.054,17 2.398.92 12 28,82 57,65 47 115,28 12 248 44,54 14,38 49,18
13 LB RY IH1LYS i3 2833 58,65 §7.98 137,31 13 2517 50,33 755 10D ES
14 1,107,484 SEXLAS i3 29,83 59,66 29,5 118,33 14 2554 51,07 76,81 108,14
18 1,134,068 2.736,75 15 30,34 G087 91.01 121,3% 15 3541 51,81 72,72 108,62
13 1,160,869 2.848.15 16 30,84 61,68 42,53 123,38 16 26,28 5455 78,83 3051
17 1,387,270 286217 17 3135 51,69 9404 128,38 17 26,65 53,24 79,84 106,58
18 123438 3.074,57 18 31,851 63,7 35 55 118 18 2702 54,03 A1,05% 103 08
15 1.241,34 3.1886,35 19 32,35 64,71 87,08 12842 19 27,39 54,77 &2.16 109,54
20 1.267.97 3.298.75 ra 32,85 &85, 7% 88,58 131,44 20 2776 55,51 83,27 131102
21 130,63 3,411,37 21 33,38 65,73 106,09 133,48 21 28,33 56,25 34,38 ites
&2 1.333.62 3.524.18 iz 33,82 67,74 181,86 13547 32 8.5 56,99 35,49 13,98
£ 1348285 3.836.58 a3 34,37 68,75 103,12 137,49 23 28,67 3773 85,8 11545
24 337487 3,748,998 24 34,88 89,75 104,63 134,51 24 29,24 58,47 87,71 116,94




TABELLA B.1 DAL 1/5/2015
r,w. PILOTI PILOTI LUNGO RAGGIO PILOTI CORTO RAGGIO
oy 4 .
.m,w Stip.Base LV.NLG. VO o Vo
.m.% {x 14masi} {x t2mesl) %_v,u.
¥ ¢~ 50 51 - 60 681-70 > 70 ¥ 025 26~ 80 5170 » 70

\J J28.82 341,02 A8 48,98 3,43 97,91 ] 24,83 43 64 645,45

4 228,82 1470 24,48 48,96 73,43 97,91 1 21,82 43,64 65,45

2 #4888 148771 4,76 49 52 4,28 99,04 2 .81 43,62 65,42

3 858,90 1.536,63 24,84 49,38 Fa 8 99,78 3 2211 44,22 56,23

4 868,94 158554 25,38 5077 18 103,54 4 22,41 44,83 67,24

& JREH7 3.548,43 25,83 51,65 33,48 103,31 5 22,71 4543 §8,38

& 934,11 178341 26,26 52,52 878 105,041 [ 23,02 4663 59,0%

ki 941,74 1.878.38 26,70 5341 30,11 106,81 7 23,32 46,64 69,96

8 68, wm 1,593, 36 27,33 54,27 81,41 108,58 8 mm.«mm 47,34 %PWM

i 986,22 2.I085% 27,58 5516 83,74 110,32 4 23,53 4787 11,80

15 1.023,46 2.273.94 28,01 56,03 84,04 112,05 10 4.4 48,47 7%

11 1.050.70 2.338,52 28,531 57,05 85,58/ 134,11 11 24,61 49,22 73,83

12 107833 453,90 23,03 58,06 8159 11632 12 24,981 49,98 14,54

13 10557 256352 23,54 5508 48,53 138,18 13 3538 50,71 26,05

b 113282 2.584.49 i4 3605 60,101 80,14 120,18 8 25,73 $1.45 1718

15 1,160,085 2,798 47/ 1% 30.56 81,32 1,69 12225 15 26,10 52,20 78,30

18 118720 281444 1% 3107 62,53 83,38 124,26 15 Is.47 52,94 79,42 10585
17 3.234,98 3.430.05 17 31,58 63,16 84,74 126,33 17 .84 53,69 80,53 107,38
18 124217 2.345,03 18 32908 6,37 96,25 12833 18 2733 54,44 41,85 108,87
19 1,269.39 3.259.37 18 32,59 63,17 42,78 130,38 18 27,59 M.W.wmw 2237 110,36
] 139703 3,374, 35 20 33,10 66,20 99,38 132,40 20 2746 58,83 23,54 111,85
2% 132438 3,489,896 21 33,801 67,21 16081 134,42 21 28,34 56,67 45,01 113,38
22 138191 3.603.94 22 34,12 68,23 10238 136,47 22 28,71 57,42 86,12 119,93
23 3137815 3,719,923 23 34,5% 69 34 103,88 pmmth 23 3908 58,16 {7,324 116,32
24 1.4085,38 3,834,889 24 35,13 W03,27 105,40 140,54 24 29,45 48,91 £8,36 117,81




TABELLA B.2

DAL 1/7/2016

& PILOTI PILOTI LUNGO RAGGIO PILOT! CORTO RAGGIO
e H *
A% Stip.Base LV.HLG. & WO o O
& {x 14musl) {x 12mesi) %..,? /bwv ) )
k) * G- 50 51-80 6170 > 70 v 025 26 - 80 8170 > 70

& 844,83 1.465,58 2 4,73 49,45 7418 83,80 0 2204 44,68 i, 12 B8, 16
3 854,81 1.465.58 1 2473 49,45 4,18 98,80 1 22,04 44,08 66,12 88,16
2 87550 1.534,37 2 2501 50,02 75,03 100,04 2 2,03 44,08 66,09 88,12
3 BEY 84 1.584,82 3 25,19 50,32 25,58 100,78 3 22,33 44,67 67,00 89,34
4 #96,19 163527 4 25,64 53,28 7693 103,57 4 32,64 45,28 67,92 90,55
] 514,68 1,700,131 5 2609 5318 78,27 104,38 5 22,95 45,89 68,84 91,78
8 S48 181871 26,53 53,05 79,58 105,11 & 23,25 46,50 69,75 43,00
7 97128 1837,30 7 26,97 53,95 80,92 107,90 7 2358 4711 20,67 94,22
8 944,37 205588 8 2741 54,83 83,24 149,65 8 23,86 Aﬂ.wm 71,58 85,44
9 M%.mw&a 2.175.31 ki 37,86 45,74 83,58 131344 & uam...,m AR,35 74,53 @571
18 1.055.56 229370 10 28,30 56,501 84,89 113,18 19 18,48 48,96 73,85 97,93
14 3.083,6% 2.412,28 1 28,823 53,63 86,45 118,37 1 24,86 44,72 A58 89,43
12 133235 2,530,846 12 28,33 58,65 82,88 117,30 12 25,23 gAY 5,70 100,94
13 L1824 265011 13 29,83 59,691 89,53 119,38 13 25,61 51,23 76,83 102,45
14 1.168.35 2,768.69 14 30,35 BT 91,06 13341 14 25,99 51,98 77,96 103,95
1% 119643 887,27 15 30,87 61,24 82,64 123,49 18 18,36 52,03 78,09 10548
16 1,238,534 305,88 16 31,38 62,76 94,14 125,53 16 26,74 53,48 0,22 336,956
ki 1.253,02 312508 17 3180 3,80 895,70 1376 17 37,12 54,23 81,35 108,47
18 1.481,13 3.243,67 18 32,41 54,82 47,23 129,63 18 2748 54,99 82,48 104,98
18 1 308,61 3.361,80 18 32,92 55,83 88,75 133167 19 27,87 55,74 33,831 113,98
2 1332, 3480,1% A 33,44 56,87 164,31 133,24 iy 28,25 50,49 84,74 113,98

4 1,365,831 3.596,42 21 33,95 67,83 101,84 135,78 ke 28,62 57,25 85,87 11438
32 1.384,31 371801 22 34,46 68,23 103,38 132,85 22 29,00 58,00 87,00 11800
23 142240 3,836,59 23 34,97 69,95 164,92 139,86 23 28,38 58,75 §8,13 11751
24 145048 39551 24 35,45 58 145,47 141,87 24 8,75 59,55 49,26 119,01

.




TABELLA C FINO AD APRILE 2015 S
CAPO CABINA SENIOR
N "
MAW ﬂ.b,_uo CABINA mmz_Om ,‘,rm. VO
).W. Stip.Base LV.M.G. »v%,

S (x 14mesi) (x 12mesi) il 0-40 41-60 61-70 71-80 >80
0 571,24 293,60 0 10,58 21,15 31,73 42,3 84,6
1 571,24 293,60 1 10,58 21,15 31,73 42,3 84,6
2 639,43 340,39 2 10,78 21,56 32,35 43,13 86,26
3 707,15 388,16 3 10,99 21,98 32,96 43,95 87,91
4 773,91 436,55 4 11,19 22,39 33,58 44,78 89,56
5 809,72 466,38 5 11,4 22,8 34,2 45,6 91,21
6 844,59 496,31 6 11,5 23 34,5 46 92,01
7 879,02 526,67 7 11,6 23,2 34,8 46,4 92,8
8 913,31 557,73 8 11,7 23,4 35,1 46,8 93,6
9 524,20 573,70 9 11,81 23,62 35,43 47,23 94,47
10 934,92 589,84 10 11,92 23,83 35,78 47,67 95,33
11 945,47 606,19 11 12,03 24,05 36,08 48,1 96,2
12 955,54 622,50 12 12,13 24,27 36,4 48,53 97,07
13 966,01 639,50 13 12,24 24,48 36,73 48,97 97,93
14 576,08 £656,35 14 12,35 24,7 37,05 49,4 98,8
15 986,01 573,43 15 12,46 24,92 37,38 49,83 99,67
16 995,80 590,68 16 12,57 25,13 37,7 50,27 100,53
17 1,005,36 708,10 17 12,68 25,35 38,03 50,7 1014
18 1.014,81 725,73 18 12,78 25,57 38,35 51,13 102,27
19 1.024,34 743,76 19 12,89 25,78 38,68 51,57 103,13
20 1,033,41 761,78 20 13 26 39 52 104
21 1.042,37 779,99 21 13,15 26,29 39,44 52,59 105,17
22 1.051,16 798,35 22 13,18 26,36 39,54 52,72 105,43
23 1.059,83 816,87 23 13,21 26,42 39,63 52,85 105,69
24 1.068,060 835,44 24 13,59 27,17 40,76 54,34 108,68




TABELLA C.1

DAL 1/5/2015

a%u CAPO CABINA SENIOR

% Stip.Base LV.M.G.

A.w. {x 14mesi) {x 12mesi)
0 584,33 300,33
1 584,33 300,33
2 654,08 348,19
3 723,36 397,06
4 791,65 446,55
5 828,28 477,07
6 863,95 507,68
7 899,16 538,74
8 934,24 570,51
9 945,38 586,85
10 956,35 603,36
11 967,14 620,08
12 977,44 636,77
13 988,15 654,16
14 998,45 671,39
15 1.008,61 688,86
16 1.018,62 706,51
17 1,028,40 724,33
18 1.038,07 742,36
19 1.047,81 760,80
20 1,057,09 779,24
21 1.066,26 797,86
22 1.075,25 816,65
23 1.084,12 835,59
24 1.092,48 854,59

CAPO CABINA SENIOR

N VO
AF

= 0-40 41-60 61 -70 71 - 80 >80
4] 10,65 21,31 21,96 42,62 85,24
1 10,65 21,31 31,96} 42,62 85,24
2 10,86 21,71 32,57 43,42 86,85
3 11,07 22,14 33,20 44,27 88,54
4 11,27 22,54 33,81 45,08 90,15
5 11,48 22,86 34,44 45,92 91,84
6 11,58 23,16 34,74 46,34 82,65
7 11,68 23,36 2505 46,73 93,45
8 11,78 23,57 35,35 47,13 94,26
g 11,89 23,79 35,68 47,57 895,15
10 12,00 24,01 36,01 48,02 96,03
11 12,11 24,23 36,34 48,46 96,92
12 12,22 24,43 36,65 48,86 97,72
13 12,33 24,65 36,98 49,31 48,61
14 12,44 24,87 37,31 49,75 499,50
15 12,55 25,10 37,64 50,19 100,38 N\
16 12,66 25,32 37,98 50,63 101,27
17 12,77 25,54 38,31 51,08 102,16 ,,,/
18 12,87 25,74 38,61 51,48 102,96
i9 12,98 25,96 38,94 51,92 103,85
20 13,09 26,18 39,28 52,37 104,73
21 13,24 26,49 39,73 52,87 105,24
23 13,27 26,55 39,82 53,09 106,18
23 13,30 26,61 39,91 53,21 106,43
24 13,68 27,37 41,06 54,74 109,49




TABELLA C.2

DAL 1/7/2016

;m,m./x CAFPO CABINA SENIOR

N Stip.Base LV.M.G.

3 (x 14mesi) (x 12mesi)

0 602,66 309,75
1 602,66 309,75
2 674,60 359,11
3 746,04 409,51
4 816,48 460,56
5 854,25 492,03
6 891,04 523,61
7 927,37 555,64
8 963,54 588,41
5 975,03 605,25
10 986,34 622,28
1 997,47 639,53
7 1.008,00 656,74
13 1.019,14 674,67
14 1.029,76 692,45
15 1.040,24 710,47
16 1.050,57 728,67
17 1.060,65 747,05
18 1.070,62 765,65
19 1.080,68 784,67
20 1.090,25 803,68
71 1.099,70 822,39
22 1.108,97 842,26
23 1.118,12 861,80
24 1.126,74 881,39

CAPO CABINA SENIOR

N VO
»vv.

& 0-40 41-60 61-70 71 - 80 >80
0 10,76 21,52 32,28 43,04 86,07
1 10,76 21,52 32,28 43,04 86,07
2 10,96 21,93 32,89 43,85 87,70
3 11,18 22,35 33,53 44,70 89,41
4 11,38 22,76 34,14 45,52 91,04
5 11,59 23,19 34,78 46,37 92,74
6 11,69 23,39 35,08 46,78 93,56
7 11,80 23,59 35,39 47,19 94,37
8 11,90 23,80 35,69 47,59 95,18
9 12,01 24,02 36,03] 48,04 96,08
10 12,12 24,24 36,37 48,49 96,97
11 12,23 24,47 36,70 48,93 57,87
12 12,34 24,67 37,01 49,34 98,68
13 12,45 24,89 37,34 49,79 99,58
14 12,56 25,12 37,68 50,24 100,47
15 12.67 25,34 38,01 50,68 101,37
16 12,78 25,57 38,35 51,13 102,26
17 12,89 25,79 38,68 51,58 103,16
18 13,00 25,99 38,99 51,99 103,97
19 13,11 26,22 39,32 52,43 104,87

20 13,22 26,44 39,66 52,88 105,76
21 13,37 26,75 20,12 53,49 106,98
22 13,40 26,81 40,21 53,61 107,23
23 13,43 26,87 40,30 53,73 107,47
24 13,82 27,64 41,46 55,28 110,56

N

-



TABELLA D FINO AD APRILE 2015 N
CAPQO CABINA
.%, _ CAPO CABINA & o
>v4 Stip.Base LV.M.G. ,%W
.%., {x 1dmesi) {x 12mesi) o 0-40 41 - 60 81-70 71 - 80 > 80
0 545,42 237,33 0 8,87 17,74 26,61 35,48 70,95
1 545,42 237,33 1 8,87 17,74 26,61 35,48 70,95
2 631,76 297,80 2 9,4 18,8 28,2 37,6 75,19
3 598,63 340,47 3 9,68 19,35 29,03 38,71 77,41
4 764,66 383,85 4 9,95 19,91 29,86 39,82 79,63
5 799,78 410,72 5 10,23 20,46 30,7 40,93 81,85
6 834,26 437,88 6 10,46 20,91 31,37 41,82 83,65
7 868,30 465,47 7 10,64 21,27 31,91 42,55 85,00
g 902,08 493,65 8 10,82 21,63 32,45 43,27 86,54
9 912,78 508,49 9 11 22 33,01 44,01 ’8&,02
10 923,30 523,48 10 11,19 22,37 33,56 44,75 9,5
11 233,66 538,71 i1 11,3 22,6 33,8 45,2 90,41
12 943,73 553,99 12 11,41 22,83 34,24 45,66 91,32
13 953,88 569,69 13 11,53 23,06 34,59 46,11 92,23
14 963,75 585,42 14 11,64 23,28 34,93 46,57 93,14
15 873,52 601,38 15 11,76 23,51 35,27 47,02 94,05
18 983,08 517,51 16 11,87 23,74 35,61 47,48 94,96
17 892,49 633,82 17 11,98 23,97 35,95 47,93 95,87
18 1.001,75 650,31 i8 12,1 24,19 26,29 48,39 96,78
19 1.010,97 667,11 19 12,21 28,42 36,63 48,84 97,69
20 1.019,88 683,99 20 12,32 24,65 36,97 49.3 88,6
21 1.028,65 . 701,06 21 12,486 2492 37,37 49,83 9Y,66
22 1.037,24 718,29 22 12,53 25,07 37,6 50,13 100,27
23 1.045,72 735,70 23 12,61 25,22 37,83 50,44 100,88
24 1.053,85 753,22 24 12,89 25,79 38,68 51,57 103,14

N




TABELLAD.1

DAL 1/5/2015

CAPO CABINA

CAPQ CABINA

tNY,'%.fa
N4 Stip.Base LV.MLG.
mw, (% 14masi) {x 12mesi)

0 557,92 242,77
1 557,92 242,77
2 £46,24 304,62
3 714,64 348,27
4 782,18 392,65
& 818,11 420,13
& 853,38 447,91
7 888,20 476,14
8 922,75 504,96
g 933,70 520,14
10 944,46 535,48
11 955,06 551,06
12 985,36 566,69
13 875,74 582,75
14 985,84 598,84
15 995,82 615,16
16 1.005,61 631,66
17 1.015,23 548,35
18 1.024,71 665,21
19 1.034,14 682,40
20 1.043,25 549,66
24 1.052,22 717,13
22 1.061,01 734,75
23 1.069,68 752,56
24 1.078,00 770,48

S VO
Avv.
& 0 - 40 41-60 81-70 71 - 80 > 80
0 8,83 17,87 26,80 35,73 71,46
1 8,93 S.m.w 26,80 35,73 71,48
2 9,47 18,93 28,40 37,87 78,73
3 9,75 19,50 29,24 38,99 77,99
4 10,02 20,04 30,06 40,08 80,16
5 10,30 20,60 30,91 41,21 82,42
6 10,53 24,07 31,60 42,14 84,27
7 10,72 21,43 32,15 42,86 85,72
it 10,90 21,79 32,69 43,59 87,17
9 11,08 22,16 33,23 44,31 88,62
10 11,27 22,54 33,81 45,08 80,15
11 11,38 22,76 34,14 45,52 91,04
12 11,49 22,98 34,47 45,96 91,82
13 11,61 23,22 34,83 46,45 92,89
14 131,72 23,44 35,47 46,89 43,78
15 11,84 23,69 35,53 47,37 94,74
16 11,85 23,91 35,86 47.81 95,63
17 12,06 24,13 36,19 48,26 86,52
i8 12,19 24,37 36,56 48,74 97,48
19 12,30 24,59 36,89 49,18 98,37
20 12,41 24,81 37,22 49,63 99,26
21 12,55 25,10 37,64 50,189 100,38
22 12,62 25,24 37,86 50,47 100,95
23 12,70 25,40 38,10 50,80 101,59
24 12,98 25,96 38,94 51,82 103,85




TABELLA D.2 DAL 1/7/2016
5 CAPO CABINA
% Stip.Base LV.M.G.
3 (x 14mesi) (x 12mesi)
0 575,42 350,38
7 575,42 250,38
2 666,51 314,18
3 737,05 359,20
4 806,72 404,96
& 843,77 433,31
6 880,14 461,96
7 916,06 491,07
8 951,68 520,80
9 462,98 536,46
10 974,08 552,27
11 985,01 568,34
12 995,64 584,46
13 1.006,34 601,02
14 1.016,76 617,62
18 1.027,05 634,46
16 1.037,1% 651,47
17 1.047,08 668,68
18 1.056,85 686,08
19 1.066,57 703,80
20 1.075,97 723,61
21 1.085,23 739,62
22 1.0894,29 757,80
23 1.103,23 776,16
24 1.112,81 794,65

CAPO CABINA
A
%, VO

S 0-40 41 -60 61-70 71 - 80 > 80
0 9,02 18,04 27,06 36,08 72,16
1 9,02 18,04 27,06 36,08} 72,16
b 9,56 19,12 28,68 38,24 76,47
3 9,84 19,69 29,53 39,38 78,75%
4 10,12 20,24 30,36 40,47 20,85
5 10,40 20,81 31,21 41,61 83,23
[ 10,64 23,27 31,91 42,55 85,10
¥ 10,82 21,64 32,46 43,28 B6,56
8 11,00 22,01 33,01 44,01 88,03
g 11,19 22,37 33,56 44,74 28,49
10 11,38 22,76 34,14 45,52 91,04
11 11,49 22,88 34,47 45,97 91,93
12 11,60 23,21 34,81 46,41 92,83
13 11,73 23,45 35,18 46,90 93,80
14 11,84 23,67 35,51 47,35 94,70
15 11,96 23,92 35,88 47,84 95,67
16 12,07 24,14 36,21 48,28 96,57
17 12,18 24,37 36,55 48,73 97,46
18 12,30 24,61 35,91 49,22 98,44
19 12,42 24,83 37,25 49,67 99,33
20 12,53 25,06 37,59 50,11 100,23
21 12,67 25,34 38,01 50,68 101,37
22 12,74 25,48 38,23 50,87 101,84
23 12,82 25,65 38,47 51,28 102,59
24 13,11 26,22 39,32 52,43 104,87




ASSISTENTI DI VOLO

TABELLAE FINO AD APRILE 2015
£ 'ASSISTENTI DI VOLO
w.%.» Stip.Base LV.M.G.
=3 {x 14mesi) {x 12mesi)
0 519,61 181,06
1 518,61 181,06
2 624,08 255,20
3 680,11 282,78
4 755,42 334,15
5 789,83 355,06
3 823,93 379,45
7 857,58 404,27
g 880,84 429,57
g 501,35 443,28
10 911,67 457,12
11 921,86 471,22
12 931,92 485,47
13 941,74 499,89
14 951,43 514,50
18 961,00 529,34
16 970,37 544,33
17 979,61 559,53
18 988,68 574,88
18 987,60 590,46
20 1.006,35 606,18
21 1.014,93 622,13
22 1.023,32 638,23
23 1.031,61 654,53
24 1.039,71 671,01

%,&ﬂ VO

&

s 0-40 41-860 61-70 71-80 > 80
0 7,16 14,33 21,49 28,65 57,31
1 7,16 14,33 21,49 28,65 57,31
2 8,02 16,03 24,05 32,06 64,13
3 8,37 16,73 25,1 33,46 66,92
4 8,71 17,43 26,14 34,36 69,71
5 9,06 18,13 27,19 36,25 72,5
6 9,41 18,82 28,23 37,65 75,29
7 9,67 19,35 29,02 38,69 77,38
8 9,93 19,87 29,8 39,74 79,48
9 10,2 20,39 30,59 40,78 81,57
10 10,46 20,91 31,37 41,83 23,66
11 10,58 21,15 31,73 42,31 $4,61
12 10,7 21,39 32,09 42,78 85,57
13 10,82 21,63 32,45 43,26 86,52
14 10,93 21,87 32,8 43,74 87,47
15 11,05 22,11 33,16 44,21 88,43
16 11,17 22,35 33,52 44,69 49,38

17 11,29 22,58 33,88 45,17 90,34
18 11,41 22,82 34,23 45,65 41,29
19 11,53 23,06 34,59 46,12 92,24
20 11,65 23,3 34,95 46,6 93,2
21 11,77 23,54 35,31 47,08 94,15
22 11,89 23,78 35,66 47,55 95,11
23 12,01 24,02 36,02 48,03 96,06
74 12,2 24,4 36,6 48,8 97,61




ASSISTENTI DI VOLO

TABELLAE.1 DAL 1/5/2015
.%u. ASSISTENT! DI VOLO
N Stip.Base LV.M.G,
A.W {x 1dmesi} {x 12mesi}
) 531,52 185,21
1 531,52 185,21
2 538,39 261,05
3 705,83 299,50
4 772,73 338,74
5 807,93 363,20
5} 842,81 388,15
7 877,23 413,53
8 911,28 439,41
9 922,02 453,44
10 932,56 467,60
" 942,99 482,02
12 963,28 486,60
13 963,32 511,35
14 973,23 526,29
18 983,02 541,47
16 Q492,61 556,80
17 1,002,06 572,35
18 1.011,34 588,06
19 1.020,46 603,99
20 1.029,41 620,08
21 1.038,18 636,39
22 1.046,77 652,86
23 1,055,25 669,53
24 1.063,54 686,38

& VO
& . ,
\s 0-40 41 - 860 6170 71-80 > 80
0 7,21 14,42 21,63 28,84 57,68
1 7,21 14,42 21,63 28,34 57,68
2 8,08 16,15 24,23 33,31 64,61
3 8,43 16,86) 25,29 33,72 57,43
4 8,77 17,54 26,31 35,09 70,17
5 9,12 18,25 27,37 36,50 72,99
B 9,48 18,95 28,43 37,91 75,81
7 9,74 19,48 29,21 38,95 77,81
8 10,00 20,00 30,00 40,00 80,00
9 10,27 20,54 30,82 41,09 82,18
10 10,53 21,07 31,60 42,14 84,27
11 10,65 21,31 31,96 42,62 $5,24
12 10,78 21,55 32,33 43,10 86,20
13 10,90 21,79 32,69 43,59 97,17
14 11,01 22,01 33,00 44,03 48,06
15 11,13 22,26 33,38 44,51 89,02
16 11,25 22,50 33,75 , 45,00 89,99
17 11,37 22,74 34,11 4548 40,88
18 11,49 22,08 34,47 45,96 91,92
15 11,61 23,22 34,83 46,45 52,89
20 11,73 23,46 35,20 46,93 93,86
21 11,85 23,71 35,56 47,41 94,82
22 11,97 23,95 35,92 47,90 95,79
23 12,09 24,18 36,28 48,38 96,76
24 12,29 24,57 36,86 49,14 48,29




TABELLA E.2

DAL 1/7/2016

ASSISTENTI DI VOLO

% ASSISTENTI DI VOLO
N Stip.Base LV.M.G.
& {x 14mesi) (x 12mesi)
0 548,19 191,02
1 548,19 191,02
2 658,41 269,24
3 728,07 308,89
4 796,97 349,36
5 833,27 374,58
5 869,25 400,32
7 904,75 426,50
8 939,84 453,20
g 950,93 467,66
10 961,81 482,26
11 972,56 497,14
12 983,18 512,17
13 993,54 527,38
14 1.003,76 542,80
185 1.013,86 558,45
16 1.023,74 574,27
17 1.033,49 590,30
18 1.043,06 606,51
19 1.052,47 622,94
20 1.061,70 639,53
21 1.070,75 656,35
22 1.079,60 673,33
23 1.088,35 690,53
24 1.096,89 707,92

N e
¥
& 0- 40 41-80 61-70 71 - 80 > 80
0 7,28 14,56 21,84 29,12 58,25
1 7,28 14,568 21,84 28,12 58,25
2 8,16 . 16,31 24,47 32,62 £5,25
3 8,51 17,02 . 25,54 44,05 £5,09
4 8,86 1,71 35,43 70,86
5 9,21 18,43 36,85 73,71
5] 9,57 19,14 28,71 28,28 76,55
7 9,83 19,67 29,50 28,33 78,67
8 106,10 20,20 20,29 40,39 80,78
9 10,37 20,75 31,12 41,49 82,48
10 10,64 21,27 93,91 42,55 85,10
11 10,76 21,52 32,28 43,04 26,07
12 10,88 21,76 32.64 43,52 87,05
13 11,00 22,01 33,01 4401 88,03
14 11,12 22,23 33,45 44,456 88,92
15 11,24 22,47 33,71 44,495 89,90
16 13,36 22,72 34,08 45,44 850,87
17 11,48 22,96 34,44 45,92 91,85
18 11,80 23,21 34,81 46,41 92,83
18 11,73 23,45 35,18 46,90 93,80
20 11,85 23,69 35,54 A7,39 94,78
23 11,97 23,94 35,91 47,88 95,75
22 12,69 24,18 36,27 48,37 96,73
23 12,21 24,43 36,64 48,85 97,71
24 12,41 24,81 37,22 45,63 99,25




