
Corsi aziendali  per RLS dall’11 maggio 
  
  
         Nel corso dell’incontro, è stata consegnata la copia del previsto programma di 
formazione di 32 ore e di 16 ore, rispettivamente per i 63 RLS di nuova nomina e per i 46 
RLS che hanno visto confermato il proprio mandato. 
  
         Su tale piano formativo si è rammentato alla Società che il relativo accordo in 
materia di formazione dei RLS, prevede che al corso partecipino come uditori i delegati/e 
delle RSA facenti parte  dei Comitati territoriali paritetici aziendali per la sicurezza e salute 
del lavoro, previsti dal CCNL. 
  
         Si invitano pertanto le strutture territoriali a provvedere secondo contratto e a 
raccogliere le disponibilità di partecipazione in tempi utili, considerando che il primo corso 
inizierà il prossimo 11 maggio a Roma. 
  
 


