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Segreterie Nazionali

Roma, 9 giugno 2005

Al Prof.
Alberto Brandani
Consiglio
di Amministrazione ANAS S.p.A.
e,p.cC. Al
Presidente dell’ANAS S.p.A.
Ing.

Vincenzo Pozzi

In relazione al confronto sul modello organizzativo degli uffici periferici, si
prende atto della impossibilita a procedere nella trattativa nonostante la stessa
abbia realizzato, pur nelle riserve espresse, notevoli punti di convergenza.

L'impossibilita di raggiungere un accordo sullo specifico dei profili
professionali proposti dall'ANAS per gli effetti che questi produrrebbero sul
personale in servizio, impone una pausa di riflessione, anche a fronte delle
rigidita manifestate nei confronti di richieste di modifica che, ad avviso delle
scriventi, erano funzionali all’accrescimento dell'impegno del personale
attualmente in servizio oltre che alla valorizzazione professionale dello stesso.

Se I'andamento della trattativa ed i risultati comunque raggiunti non
dovessero essere considerati utili ai fini dell’attuazione dell'intesa del 3 maggio
u.s., relativa al rinnovo del biennio economico 2004-2005 ed alla previdenza
integrativa e si dovesse dare corso ad iniziative unilaterali sul tema della
riorganizzazione periferica, le scriventi Organizzazioni riterrebbero questo un
atto di grave rottura, che comportera conseguenti determinazioni da parte
delle stesse.

Inviano distinti saluti,
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