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Le scriventi Segreterie nazionali, facendo seguito ai precedenti
solleciti gia trasmessi, prendono atto che, a tutt’'oggi nessuna iniziativa & stata
assunta da codesta Societa per avviare concretamente il confronto sui temi
legati al rinnovo del biennio economico e alla riorganizzazione aziendale (C. S.
Cesano e modelli organizzativi) e per rimuovere le numerose questioni di
natura contrattuale e occupazionale, acuendo in questo modo le humerose
problematiche gia presenti e deteriorando sia al centro che in periferia le
relazioni industriali.

Anzi dagli ultimi comportamenti e determinazioni dei vertici
societari, come dalle evidenti omissioni ed elusioni di accordi gia sottoscritti si
evince la completa assenza di volonta nell’aprire un confronto serio e
costruttivo con il sindacato.

Quanto sopra, accompagnato dal permanere di azioni unilaterali
sia nello sviluppo di modelli strategici e organizzativi sia in atti che hanno
un’immediata ricaduta sui lavoratori, non pud che far assumere alle scriventi
Segreterie un atteggiamento responsabile non solo a tutela dell’interesse dei
propri rappresentati, ma anche a salvaguardia di un ruolo aziendale che
prevede compiti precisi sia nei confronti dell’'utenza che della sicurezza stradale
piu in genere.



E’ evidente che, a fronte del perdurare di tali atteggiamenti le
scriventi Organizzazioni sindacali non potranno che procedere nella conferma
delle iniziative di lotta gia preannunciate.
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