
Incontro del 26 maggio 2004 

Il giorno 26 maggio si è svolto il previsto incontro tra le OO.SS. nazionali e la 
delegazione dell’Anas, convocato con il seguente O.d.g: 

• Esame del nuovo modello organizzativo dei compartimenti, elaborato 
dalla società.  

• Avvio della contrattazione per il rinnovo del biennio economico 2004 – 
2005.  

In apertura la riunione è stata però caratterizzata dall’informativa che il 
Consiglio di Amministrazione dell’Anas, nell’ultima seduta, ha approvato il 
varo di tre progetti che prevedono la costituizione di tre nuove società, 
- CESANO – ESTERO/INTERNATIONAL – ENGEENERING, il primo dei quali 
si troverebbe in uno stadio già notevolmente avanzato. 
La FILT-CGIL, insieme alle altre OO.SS., ha da subito ribadito la propria 
assoluta contrarietà, confermando quanto già espresso sul tema circa un anno 
fa e contenuto nel relativo accordo, richiedendo un incontro immediato con il 
vertice aziendale. 
Tutti i sindacati hanno inoltre considerato inaccettabile il metodo “del fatto 
compiuto”, adottato dall’Anas, che li pone di fronte a decisione già assunte su 
materie proprie del confronto, fatte filtrare, o annunciate, attraverso organi di 
stampa. 
Hanno nuovamente sottolineato la propria profonda insoddisfazione per lo 
stato delle relazioni sindacali, già espresso con la previsione  di una giornata di 
mobilitazione, in assenza di un radicale cambiamento. 
Circa il modello organizzativo compartimentale, FILT CGIL-FIT CISL- UIL hanno 
rilanciato i temi contenuti nella propria proposta (già formalizzata 
unitariamente lo scorso luglio), che indicano con chiarezza e coerenza le 
soluzioni da adottare sulle attività di manutenzione-sorveglianza-
specializzate, sulla progettazione e direzione lavori, sui controlli di 
qualità ed il rispetto delle procedure di sicurezza: tutti punti gravemente 
deficitari nella ipotesi aziendale. 
Hanno comunque preannunciato un esame più ampio della proposta aziendale 
da parte  dall’intero quadro dirigente del sindacato. 
A seguito dell’incontro, si è unitariamente formalizzata la dichiarazione a 
verbale. 
Sul “biennio contrattuale” l’Anas ha dichiarato la propria disponibilità ad aprire 
la trattativa e, pertanto, Filt Cgil,  Fit Cisl e UilAnas, hanno avanzato una 
richiesta complessiva del 7,5% di recupero salariale, in linea con gli 
attuali orientamenti confederali circa il calcolo dello scostamento tra 
inflazione programmata e quella reale.  
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