FILT/CGIL FIT/CISL UILANAS
Segreterie Nazionali

Roma, 29 gennaio 2004

- Al Prof. Alberto BRANDANI
Consiglio d’Amministrazoine
ANAS SpA
Roma

- Al Dr. Oreste DE GROSSI
Servizio Risorse Umane
ANAS SpA
Roma

- Al Dott. Francesco RAPISARDA
Ufficio Relazioni Industriali
ANAS SpA
Roma

e p.c All'lng. Vincenzo Pozzi
Presidente Anas SpA

Queste 0O0.SS. esprimono forti critiche per il metodo con il quale codesta
Societa ha unilateralmente interpretato il punto 2 dell’art. 70 e dell’art. 71 del
CCNL 1998/2002, stipulato in data 17 maggio 1999, sia nel momento
dell’attribuzione che in quello della “solerte” decurtazione di importi contenuti
in provvedimenti di passaggio di posizione economica ed organizzativa.

Gli atti unilaterali che che I’Azienda compie in modo reiterato, trascurando gli
adempimenti che derivano da corrette relazioni sindacali, non sono tollerabili e
qualsiasi contratto di lavoro, si rammenta, € un atto patrizio tra datore di
lavoro e sindacati e la sua interpretazione autentica, in ogni sua parte, €
prerogativa di tutti i soggetti firmatari.

Con l'occasione, si invita nuovamente codesta Societa al ripristino di corrette
relazioni industriali, onde evitare uno stato di perenne conflittualita che
potrebbe nuocere ad un sereno confronto sugli altri problemi in attesa di
definizione.
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