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VERBALE DI RIUNIONE

Addi 12 gennaio 2009, si sono incontrate presso Assaereo I'Azienda e le 00.85.LL. delle
categorie di terra, condotta e cabina.

Sono presenti le seguenti persone; Livingston Sekules assistito dal dott. Ventura; Unione
Piloti Calandrelli; Filt-Cgil Procacciante, Platania e Argiolas; Anpav Muccioli; per le RSA
delle varie categorie Vigo, Tarquini, Frangini, Montonati e Mantovani.

La Compagnia ha illustrato e consegnato alle 00.55.LL. una comunicazione, integrata dai
prospetti relativi ai dati richlesti in data 22/12/08, dichiarando la propria disponibilitd ad
aprire la discussione ad una ipotesi di contratto di solidarieta.

Le 00.55.LL. confermano la loro ferma intenzione di perseguire ogni Ipotesi alternativa
alla mobilita,

L'Anpav ha richiesto ulterior dati relativi. al volato ed al numero degli AV a tempo
determinato ed indeterminato disaggregati per le varie qualifiche, tale richiesta viene
confermata anche dalla Filt-Cgil,

La Societa, a seguito di specifica richiesta sindacale, ha comunicato alle 00.55.LL, che la
due diligence attivata dal possibile acquirente, proseguira fino al 31/1/09.

Le parti, valutata la complessiva situazione e I'impossibilita anche temporale di addivenire
ad una soluzione condivisa prima della scadenza della prima fase della procedura di
mabilita, dichiarano conclusa tale prima fase con esito negativo in data odierna ancorché

~in anticipo al termine del 18 gennaio 09. Conseguentemente, I'Azienda attivera una

seconda fase presso il Ministero del Lavoro.

Unitamente al presente verbale, si allega dichiarazione espressa dalle 00.55.LL.
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- Dichiarazione a verbale delle OS e AP

A margine dell mcontrol le parti sociali stigmatizzano il comportamento dell’Azienda

relativamente ai retterati ritardi nel pagamento delle retribuzioni anche per il mese in
corso. ]

A tal proposito, le parti,ﬂsl riservano la facolta di fare ricorso a tutte le azioni necessarie
per a tutela degli interessi dei rappresentati,

Filt-Cgil ed Anpav, inoltre, rigettano iI licenziamento di 7 AAW e stigmatizzano la
sospensione cautelativa dal servizio di un rappresentante sindacale.

Solo la gravita della mtuazmne che in questo momento met‘te a rischio 125 posti di lavoro
ed il senso di responsamhta delle Q5 AP, impongono di proseguire un confronto al

Ministero del lavoro, che, altrimentl, in circostanze diverse, sarebbe impossibile, stante i
deprecati prowedlmentl

Per questo Filt-Cgil ed Anpav chiedono formatmente all’Azienda di recedere dalla volonta
ormai acclarata e di ritirare i provvediment] di licenziamento, al fine di ripristinare un clima
deteriorato, che, oggi pil che mai, serve, Invece, intatto.
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