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YERBALE DI ACCORDO A] SENSI DELL’ART, 47 L, 428/1990

Il giorno 6 novembre 2009, presso Alitalia - Compagnia Aates, Italiana 8p.A, con sede in wmicino
(Rem), Piazza Almerico da Schio - Palazzng RPU

fra

le Socicta Natony 8.p.A. e Alitalia - Compagnia Aerea Ttaliana Sp.A.,
¢

le Orpanizzazioni Sindacali FILT-CGIL , FIT-CIST,, UTLLRASIPORTI ¢ UGLIRASPORTI e le RSA
tlulle stesse;

Premesso che:

= in dafa 29 settembre 2009 le societh Namwa e Alitalia comunicavano ai sensi delfart. 47 1.
428/1990 alle depettive, competenti, Organizzazioni Sindacali la propra intenzlone di procedere
ailacquisto da parte di Natana del ramo di azienda incrente la gestione ¢ le manutenziune degh
Impianti teenologic siti presso le sedi della Alitalia (Magliana e Fiumicino).

- U complessa delle amivita inetent] Il tamo Jazienda oggetto della cessione & dotato, per sua natura e
steullueg, di mutonomia funzionale «l & chiaramente identificatn, oparando 1n sctote tecnico che &
oggetto, tra Laltes, delle attvitz propric della stessa Natuna.

= Quanto a mowvt delPuperazione, & stato specificato che la coasione mentra nel complessive
processo di perseguimento di efficienza organizzativa e di specializzazione da parte di Alitalia sulle
avitd npiche inerenti il eragporto acreo, riconoseendo in Natuna un soggetta dotato i quelle

curatteristiche di comperenza ¢ qualificazione, che hanino gia portato all'atttibuzione alla stessa
Natuna delle attiviti di facility managemenr per rurea Iarea aziendale di Fiumicine e Maglizna.

= Il predento uasferimento del ramo daziends, come specificato nella lettera di apertura dells
procedura, interessa complessivamente 1. 9 lavoratorit 0. 3 impregati liv. 2; n. 1 impiegato Liv, 3; 0.4
opetai livello 3; 11, 1 operaio livello 4.

= 51 sono svolti incontri sindacali di apptofondimento e discussione sulle motivazioni, sul petimetro
del mmo d'avienda ¢ sulle caratteristiche ¢ collocesiune professionale der lavorator interessate ¢
sulle conseguenze della cessione nei confronti dei rapporti di lavoro dei medesimi.

tutte ciO premesso, tea le Pard

¢ shato convenulo guanto segue.

1. Le premesse costituiscoiio parte integrante ¢ sostanziale del presente Accordo,

2. Le O0.88 ¢ le RSA prendono atto, sulls base dei chiatitmenti formt da Alitalia ¢ Natuna, dei motivy
che hanno determinato 'operazione descrirtn & degli vlementi conoscitivi fornit in ede di esame

congiunro,

3 La data per il trasferimento ¢ prevista pee il gozno 11 nevembre 2009.

4, ?rnppmrj di lavoro dei dipendent interessati dall'operazione, meglio descritti nellalleguto 1,
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satanino tasferiti da Alitalia o Nanna ex art. 2112 c.e. ed aveano effetto dalla data sopra citata,

5. Le Pard couvenguno che tuttn il petsongle interessato di cw all’Allegato 1 proseguird scnxa
soluzione di continuiti ai sensi dell'art. 2112 c.c. alle dipendenze della societa Natuna a pastice dal
glottio 11 novemnbre 2009, ferme restando le tipologic ¢ le candiztoni conteattuali in atto.

6. 1 rappotti di lavoro saranno disciplinat dal contrato colletrivo opgi applicato in Alitalia Compagnia
Aerea Italiana 8.p.A, con conservazione dei trattament economici percepiti. Prima della seadensza
del conttatto citato, le Organizzazions Sindacali firmatasie ¢ 12 Natuna S.p-A. el inconueranno per

definure le discipline contrattuali applicabili, in considerazione dellapplicazione in Natuna di altri
Conteatd Collettivi,

7. Natuna occuperd i laveratod interessuti, per Ia dutata del contrateo di servizio in via di conclusione

con Alialia, presso gh impianti ove gh stessi sano attualnente impicgati, salve Ia mobility tra
Fiumicino ¢ Magliana che si rendeyye necessaria,

B Nel casi di cessazione, ancorché anticipata vigpetto alle scadenze, dJelle prestaziond di servizio di
Natuna ad Alialia, le Parti si impegnaneo ud attivare un confronto preventive al fine di condividere
adepuate soluzioni occupazional, in relazions alla necessita & prosccuzione della eropaziene delle
prestazioni collegate al tamo d’rienda ceduto.

9. La cessione del tamo dazienda iguarda 9 addetd. Qualora, prima del perfezionamenty del
Passagpio si verificanse lu visoluzione del tapporto di lavera eon Alitalia per qualsiasi taglone, i
numero degh inturessati al passaggio si ridutth nella miswa cottispondente, fermo restando wito
quanto previsto dal presenie acorda circa operazione di passaggio, Vi comprcso [atto guanio
concerne i perimeiro  delPoperazione, di cessione, il pemonale inrercssare, le consaguenye
giudiche e contrattual, eccetcra

10

Con ln sotcoscrizione del prescnte verbale di Accordo le Pastd sl danno teclprocamente atto di aver
compiutamente esperito e positivamente concluso ly procedura di cui allart. 47 Tegee 29.12.1990 0.
428 & successive modifiche od 1ntegrariont.

Lutto, confermato e sofroscritto.
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