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VER IA T. 47 8/90

In data 28 febbraio 2011, si sono incontrate la Societda ALITALIA - Compagnia Aerea Italiana
S.pA, 1 Consorzio Aviation Bervices GH Napoli (di seguito le Socieri) e le delegazioni
sindacali delle Organizzazioni Sindacali Nazionali e delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
dell’unita produtdva di Bardi di FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI,
UGLTRASPORTI (di seguito, per brevitd, 00.85.), al fine di esperire l'esame congiunto
previsto dall'art. 47 della L. n. 428/1990,

PREMESSO CHE

¢ Con missiva del 3 febbraio 2011, le Societa comunicavano alle Organizzazioni Sindacali
apertura della proceduta di trasferimento del ramo d'Azienda relativo all’ esercizio
delle attivitd di handling presso lo Scalo di Bari, comprensivo di tutt i beni strumentali
ad esso connesso, della societd Alitalia - Compagnia Aerca Italiana 5.p.A. (di seguito
“Eserczio handling Bari™);

& Nell'ambito dell'esame congiunte & emerso che il Consorzio Aviadon Services GH
Napoli ¢ un’Azienda dotata di competenze tecniche e di una struttura idonea a
realizzare il presidio delle armivitd conmesse al ramo;

® Trale Societi & in procinte di essere definita formalmente 1y cessione del relativo ramo
di azienda e l'erogazione dei predetd servizi;

# Nel corso degli incontd sindacali, sono stati approfondit, esaminatt e discussi i motivi
alla base di derta decisione nonché le conseguenze economiche guridiche e sociali
relative al lavorator interessati.

LE PARTI HANNO CONVENUTO

Le risorse di Alitalia - Compagnia Aerea Italiana S p.A., in forza al ramo opparte della cessione,
sono n. 67 (sessantasette) risorse @ assunte a tempo indeterminato (di cui n. 62 full dme, n. 2

part - time orizzontale a 6 ore, n. 3 part - time verticale mensile ciclico) & n. 5 (cinque) dsorse
assunte con contrato a tempo determinato (di cui n. 1 full ime e 0. 4 part — time orizzonrale 2

6 ore).

Le risorse di cui sopta, secondo il livello di inquadramento previsto dal CCL per il personale
dipendente della Societd Alitalia — Compagnia Aerea Iraliana S.p.A. — Sezione C — Terra, sono
suddivise come segue: n. 1 livello 2 (imp.), n. 14 livello 3 (mp.), n. 4 livello 4 (mp.), n. 8 livello

5 (imp.), n. 6 livello 6 (imp.), n. 5 livello 4 (op.), . 3 livello 5 (op.), n. 12 livello 6 {op.), n. 19 ~—r

livello 7 (op.). e

i L
In allegato & riportato I'elenco nominativo delle dsorse interessate. \)
Le parti convengono, altresi, che il rapporto di lavoro di tutte le rsorse in argomento
proseguird senza zlcuna scluzione di continuita alle dipendenze della socierd cessionada
Consorzio Aviatdon Services — GH Napoli, con conseguente mantenimento dell'anzianitd
maturata e maruranda,

I rapport di lavoro del personale trasferito in Conscrzio Aviation Services — GH Napoli
saranno disciplinat, fino el 31 ottobre 2011, dal Contratto Collertivo di lavoro del personale
dipendente della societd Alitalia — Compagnia Aerea Iraliana S.p.A.,

;
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Nelle more, il Consorzio Aviation Services ~ GH Napoli si itapegna ad armonizzare, entro la
suesposta data, 'applicazione del “Coutratio Collertve Nazionale di Lavoro per il personale &
Terra del Trasporto Aereo e delle Attivitd Aezoportuali sottoscdtto in data 8 luglio 2010 dalle
0QO.83. di categoria ¢ l¢ aziende aderend ad Assohandlers, Assoaeroporti ed Assocatering”.
Quanto sopta, in ottemperanza alla norma di cui all'azt. 2112 c.c.

La daty del trasferimento ¢ 1 1° marzo 2011,

Con la somoscrizione del presente accordo, le parti si danno atte di aver esperito in ogni suo
asperto la procedura di cui al citato articolo 47 della Legge n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscrirto.
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ALLEGATO
COGNOME NOME
FERRINI EMANLIELA
BUONAVITA ANGELA MONICA
CATALUCCI LI
LETTINI TERESA
|_NEGRO PATRIZIA
POLITO LOREDANA ASSLINTA
CALDARULO PASQUALE
MONNOQ GIUSEPPE
LONGO VITO ANTONIO
_FALAGARIO MICHELE
FACCILONGO MICHELE
FRAPFPAMFINA GIUSERPE
GIRONE NICOLA
LACALAMITA FRANCESGO
LEPORE GIOVANNI
LOIACONG DOMENICO
MAIDRAND LEONARDD
MASSIDDA MARIO
| MILILLO GIACOMOQ
POLISENO VITO
PIGCARRETA MAURIZIO
RUGGIERI CHIARA LORENA
CARDASCIA DOMENICA
BORGIA ROSANGELA ANTON
PLACIDD GIUSEPFPE
—
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TuCCl MARIA ROSA
MASCOLI ILARIA
ANELA ROCCO
ANNESE AGNESE

| SANTERAMO RAFFAELE
COoZZOoLI FERDINANDO
QUAGLIARELLA AGOSTING
ZECCHINI MICHELE
SARACING GIUSEPPE
INGRAVALLO ANTONIO

| BRESCIA ANGELO
TQZZINI ENRICO

_BAVARO RAFFAELE
NATALIZIQ FRANCESCO ANTONIO
BALDASSARRE VITO
STEA FRANCESCO
SPIZZICO GAETANQ
BAVIND ANTQNIO
MITAROTONDO DOMENICQ NICOLA

| BONSANTE ETEFANQ
TERREVOLI DOMENICO

| LANDRISCINA FRANCESCA
DANIELE ANNALISA
CORRIERO ANGELOD
SODANO PALMA
MONTERONE GIUSEPPE
PIUMELL] GIQVANNI
VASILE NICOLA
GILLIES! FRANCESCO PAOLO
INCAMPO ANGELO
FARELLA ANNA
FANSINI MARIA
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FORMATO STEFANIA
ZACCAGN DEJANIRA
MASTRANGELO SARA
NENNA FRANCESCA ROMANA
COLAIANNI GIOVANNA
MARZANO ILARIA
IVONA GIANLUGA
GARGFALD MICHELE
SALERNQ SELENA
D'AVANZO VALENTINA
FERRERI LAURA
DE FILIPPIS FLOREANA
ARPIND ANGELA
CIANCIOTTA ANGELA
PADOLEGEHIA SABINA
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VERBALE D] INCONTRO

In data 28 febbraio 2011, si incontrate il Consorzio Aviation Services Gh Napoli e le O0.58. FILT —
CGIL, FIT = CISL, UILTRASPORTI, UGLTRASPORTL

Con rnferimento al verbale di accordo sottosetitto in data odierna tra Alitalia — Compagma Aerea
Italiana, Consorzic Aviation Services Gh N apali e le QOSS, FILT - CGIL, FIT - CISL,
UILTRASPORTI, UGLTRASPORTI, nel rispetro delle consultazioni pteviste dalla Ln. 428/1990,
anche a fronte delle richieste delle OO .55, sulle condizioni ¢ le tutele da riconoscete e confermare ai
lavoratoti comvolti nel passaggio, come pure sulle modalita e gli effett dellintegrazione degli stessi nel
MoV contesto organizzativo, dopo approfondita discussione, le Partl hanno convenuto quanto segue:

1. Le part ribadiscono l'iniziale applicazione del CCL in uso al cedente, ivi comprese le attuali
condizioni economiche e normative in essere, e precisamente i “CCL per il personale
dipendente della societd Alitalia — Compagnia Aerea Italiana™, seppure in vista della sua
sostituzione con la disciplina contrattuale dello specifico CCNL di settore, precisamente il
“Condatto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale di Terra del Traspotto Aereo e delle
Attiviti Aeropormuali sorroseritto in data 8 luglio 2010 dalle OO.8S. di cateporia e le aziende
aderenu ad Assohandlers, Assoaeropord ed Assocatering™, da realizzare enwro il 31 ottobre p.v.
51 & ftenuta opportuna la previsione di una tale parentesi tempotale allo scopo di consentire gli
opportuni incontrl teenicl avviare entro il 15 marzo p.v., tra Consorzio e le comperenti strutture
sindacali locali, per realizzare le dovute ammonizzazioni/compensazioni necessarie 2 garantire la
continuitd delle condizioni retnbutive godute dai dipendenti oggetto della cessione.

2. Fatd salvi gli obblighi di legge ex art. 2112 C.C. e pertanto in coerenza con le professionaliti
acquisite dai lavoraton mnella struttura dell’aziends cedente, resta ovviamente inteso che
l'inserimento nell’'organizzazione del Consorzio comporterd limpiego degli stessi nelle posizioni
e nelle mansioni che, in coerenza con la declaratoria contrattuale, si riterrd di prevedere nel
1NUOVO contesto Organizzativo, previo confronto con le strutture sindacali locali. A tal proposito
il Consorzio st impegna alleffettuazione di un assesmment su tutto il personale ceduto al fine di
venficarne il miglior uulizzo, i1 coerenza con le esigenze dell'organizzazione e con le
capacitd/professionaliti delle risorse in essa transitate.

3. 1l Consorzio rappresenta alrresi la disponibilitd a prendete in considerazione le Hsorse presenti
nel bacino ex CIGS Alitalia in Amministrazione Straordinarie prioritariamente e di stagionali ex
CAIT per ogni esigenza connessa ad incrementi di atrivird, e fexmo restando la congruiti delle
competenze tecnico-professionali delle rigorse stesse.

4. Il consorzio si ipegna a valutare, qualora le risorse di cui alla procedura di trasferimento di
ramo in argomento dovessero subire un ridimensionamento, la possibiliti di identificare,
secondo le esipenze di setvizio, d'intesa con le strtture sindacali locali firmatarie, Putilizzo degli
ex CIGS Alitalia in Amministrazione Straordinarie e di stagionali ex Alitalia — CAILL

. >
Letto, confermato e sotrosctitto.
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Spettabili
FILY-CGIL
FIT-CISL
UILTRASPORT!
UGL TRASPORT!

Flumieing 1° marzo 2011

Oggetto: Trasferirnento ramo d’azienda — handling asroporto Bari

Con riferimento al trasferimento di n. 67 lavoratori della Scrivemte, operanti nell’area handling
dell'aeroporto di Bari, al Consorzio Aviation Services -~ GH Napoli, con effetto dal 1° marzo 2011,
Vi confermiamo che, in via eccezionale, fermi restando tutti gli effetti definiti per il passapgio, agli
gtesei saranno conservate le agevolazioni di viaggio, nell’ambito della vigenza del CCL Alitalia —
CAL

Distinti saluti
Alitalia Compagnia Aereg Italiana 5.p.A.
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