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Ministero del L.avoro, della Salute e delle Politiche
| Sociali

T " DIREZIONF. GENERALF. DFJ.JA TUTELA DELLT. CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE Vil

VERBALE DI RINVIO

In data 13 febhraio 2009, presso il Ministero del Lavoro, alfla presenza del dott. Francesco
Cipriani, si sono incontrate, formalmente convocate, Ic parti sociali interessuie aila situazione
oceupazionale della Meridiana s.p.a., che ha attivato, con comunicazione del 13 novembre 2008,
ua procedura di mobilitd, per numero 145 esuberi, ai sensi deglt artt. 4 ¢ 24 della 1,223/]199].,

T L odierna riunione 1 seguito all’incontro (enutosi in sede ministeriale il 3 febbraio w.s. e
3 rinviato d’ufficip da parte del Ministero, nell’ambito dei termini delia Fase umministrativa della
suindicata procedura.

Sono presenti le parti intcressate alla procedura, come da fogli firma agli atli del Ministero.
Il Ministero del Lavoro, udite le parti, prende atto defle rispettive posizioni ed accoglie la
richiesta delle stesse dj aggiorare la seduta ad altra data, ritenendo esserci ancora spazi di trattativa I

per una positiva soluzione della vertenza in oggctto,

Pertanto il Ministero del T.avoro rinvia la odierna riunione, fissando a tal fine Ja data del 23
febbraio p.v., ore 12.00 pressa la stessa sede ministeriale,

Nel corso dell*odicrna seduta vengonao rilasciate dichiarazioni a verbale.

Il presente verbale, conscgnato in copia alle \Parti, ha valore di formale convocazione,
esentando, perianto, il Ministero da ogni ultcriore t}gm NiCAZIONE.
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Uilt ¢ I' Anpav dichiarano di prendere atto della dichiarazione aziendale tesa 4 lisgare in (re milioni
di Luro ’obbiettivo di riduzione del costo del lavoro della categoria Assistemi di Volo.

Utlt e Anpav prendono stto defla valorizzazione data dall’azienda alla proposta di riduzione del
costo del lavoro presentata da Fitt-Cgil, Uilt e Anpav e considerata dulla stessa ajenda vicina
all’obbiettivo alteso ma ancora non sufficiente.

Le tratiative con le QOS8S dogli Assistenti d Volo sono state sospese per richiesia azicndale cssendo
in corso una trattativa parallcla, in sede diversa da quella minisieriale, con le AA/PP della categoria
dei Pilati.

L’azienda si ¢ dichiarata disponibile 2 presenlare alte OOSS degli Assistenti di Volo, all’esito della
definizione delle trattative con le AA/PP dei Piloti, una propria proposta di accordo.

UTlL e Anpav sono disponibili a continuare le trattative al fine di pervenire alla conclusione di un
aecordo che definisca positivamente Ja presente procedura ex I, 223/04
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La Fili Cgil dichiara quanio segue:

Il piormo 13 ottobre 2009, ultimo giomo della procedura di licenziamento avanti guesto Ministero,
la societd Meridiana si & presentata ! tavolo dellc trattative senza fomire alcuva delle informagzioni
richieste dalla scrivente. Tali informazioni crano ¢ sano assolutamente necessarie al fine di cercare
di entmare le gravi deficienze contenule nella comunicazione dj apertura della procedura. Tale
comunicazione non permetteva e non permette infatti a questa orgamizzazione i svolgere il ruolo
allidatole dalla legge e dai lavoratori. o

Di fronte alla dichiarazione di csubero di 145 lavoratori, i messa aterra di 9 aeromobili e di una
notevole nduzione delle tratte, 1a scrivente apprendeva solo dagh organi di stampa Ja nchiesa
all’Bnac di decine di slot per effettuazione di nuove tratte. Se si considera pot che la necessita i
niduzione dell*organico era giustificata dal caro petrolio € dal mancato mimnovo della continuita
territoriale ¢ che entrambe e suddelle circostanze sone vemte meno, la necessitd, di maggiori
mformazioni formulats dalla seriventc appare evidentemente fondata. _

Senza aver fornito alouna di lali indispensabili informazioni e dopo aver comunicalo solo in data
odicrna il rispanmio sul cosio del lavoro reputato necessari o, la sucietd alle ore 15 - dopo che 1a Filt
Cgil aveva chiesto un rinvio di qualehe giorno per cercare di trovare un aceordo -- conrunicaWa la
necessitd di una sospensione di qualehc ora in quanto era in corso una o unione in altra scde tra
Fazienda ¢ alcune delle arganizzazioni presenti al tavolo al fine di raggiungere un accordo sulla
procedira. A quanto appreso a talc riunione sarebbero state convocate tatte le organizzazioni
simdacali ¢ associazioni professionali, csclusa la Ll Cgil. '

Sc si considera che la Filt Cgil ¢ il sindacato maggiormente rappresentativo all’interno della societa
Meridiana e nel settore del trasporto aereo, non si pud non soltoliteare ' esteema pravita del
comporlamenlo aziendalce che si appalesz in violazione della legge e dei diritti dei lavoratori ¢ di
quesia arganizzasione sindacale. o

La Filt Cgil diflida pertanto fin d*ora I’ Azienda dal sottoscriverc qualsiasi accordo senza aver
contratlalo con la serivente ¢ il Minislero a dare attuazione a intese sottoscritte con soggctti che non
rappresentano la maggioranza né degliigeritti né dei lavoratori.

Alle ore 17 “avienda informava che non era stato possibile trovare un accordo ~ fuori, lo si
ribadisec, dal tavolo 4 cid deputato e senza che il sindacato magpiormente rappresentativo
partceipasse — che definisse la procedura e chiedeva pertanto un rinvio,

La Filt Cgil stigmatizza nuovamente i comportamento aziendale ma non i opponc alla richicsta di
rimvio al fine di tutelare gli interessi dei tavoratori, dando disponibilitd per i giorni 17, 18, 23 ¢ 24
fehbraio.

Chiede infing che venga allegata alla presente dichiarazionc la proposta di accordo sottoscritta da
tutte: I organizzazioni sindacalichd co ko e
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- Tempo di servizio e impiego - Orari di lavoro tempo di servizio e di volo

Tabélla FTL per i limiti con le previsioni specifiche che seguono:
tratie massime giurnaliere 4 ~ possibilita di programmare una 5° tratta una volta al mese

- Istitirzione due sofi archi orari dj programmazione/effettuazione

iurno . ‘-— 22.00
programmazione: limiti ore serv. 12.30
effettuazione: 13.00 sia in sede che fuor sade

arco notturno 22.01 - 07.59
programmazione: fimiti ore serv. 12.00
effettuazione: 1230 sia in sede che fuori seda

- Limiti ore di volo giornaliere
Nessun limite programmazionefsffettuazione

- Articolo "Completamento del turno giornalierp”

Relativamente al passaggio per la base di armamento, vengong abolite in effettuazione le
limitazioni inerenti vigent;.

4. Impisgo AVR

Nei periodo ottobre - marzo I'azienda potra programmare in impieghi da Assistente di Volo
e nal rispetto dells posizione retributiva, gl AVR volontari che ne facciano formale richiesta
in impieghi da A/V. | moduli predisposti dallazienda per esprimere la volordarietd al
“sottoimpiego” dovranno pervenire ai settore entro il giomio 5 del mese precedente.

3. Minimym crew

in effettuazione, in sede e fuorl sede, nel rispatto dei limiti FTL, potra oper."ami fa
limitazione della composizione dell'equipaggio. Nella fattispecie andranno rproporzionati i
carichi di lavoro rispetto ai servizi standard erpgati.

4. Risorva

- In sede: programmata sul turno mensile per un massimo di 3 ore.

Nell'arco di risarva potra essere assegnata attivita il cui inizio servizio @ compreso nell’arco
orario che va dall'ora di inizio risarva per 14 ore consecutive purché comunicate entro
Farco di riserva stessa ( 8 ore ). Il tempo di risarva & compitato al 50% per i limiti mensili.
La risarva potra essere assegnata in operativo per varazioni del turmo come da normativa

che segue: )
‘Tunpiege duranfe il servizio di tiserva non deve inficiare i funn programmato ad
£ccezions, per esigenze operative, di ung volls g bimestrs, prevedendo comunque un

conguaglio amministrativo oi miglior favore. L'impiego non polra mai inficiare i giomni di
nPOSO programmati mensilmente”. . ‘
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. Variarioni izio
~ Cancellazione voli e avvicendamenti

Prma dells presentazione: saré cura dell'azienda comunicare la-cancellazione del volo o
serie di voli @ il PNC restera af proprio domicilio per impieghi il cui inizio servizio rientri
nelParco di servizio previsto dal'avvicendamento cancellato.

ia entazjone: Pazienda potra assegnare impieghi altornativi, nel repetto delle
tabelle d'impiego, entro 2 ore dalla presentazione prewista. Al termine delle 2 ore, in
assenza di impiego altemativo, il PNC sara raccompagnato per fine servizio.
In caso di awicendamenta di pill giomi, dai secondo giormo e oltre, all'assistente di volo
sara assegnato un impiego di riserva come da aftuale normativa,

- Variazione fuori base operativa

Le variazieni saranno comunicate tempestivamente nel rispetto delle tabelle previste
d'impiego. e -

St potrd verificare laggiunta di tratte fino al ‘massimo consentito (4 - 5 una volta al mesa ).
fermo  restando e  deatinazioni finali previste nelle singole giomate dimpiego
dell'avvicandamento, In easo dj cambio destinazione finale sard riconoscito al singolo
Assistente di Volo una giomata di riposo aggiuntivo.

Quatora si verificassa ia riduzione delle tratte praviste dal tumo originario sara riconosciuta
la condizione economica di miglior favora,

8. Sistemp_multibase

- pimo livello:  Olbia, Verona,Firenze,Gagliari

- econdo Iivello; basi di niovd istituziong - anche temporanee - dove il PNC potra essere
trasferito in missione con specifico trattamento da definire.

7. Riposi

120 riposi annuali di cui 30 a trimestre, con un minimo di 9 riposi mensifi in
programmazione. .

Gli stessi hanno inizio alle ore 19.00 del giomo precedente e fine alle ore 08.00 del giorno
successivo, ad eccezione di N° 4 riposi mensili che potranno decorrere dalle ore 24.00,
Oppure avere termine alie ore 05.00.

ar

. Ri o un

in aggiunta ai riposi di cui al punto 7, it PNC di sesso femminile matura, in peror:done
allanzianitad di compagnia, ulteriori riposi aggiuntvi annuali nella misura indicata dalla
fabella seguente: ' : ‘

0 - 6 anni |3 annui ]
1.6 -12 anni 4 annui
| 12 e oltre 5 annui

Tali riposi aggiuntivi coprono il periodo daile ore 00.00 alle ore 24.00 N o
Vanno richiest singolarments o con preavviso minimo di 24 ore nspetto allinizio servizio
previsto. Non pué esser fruito allinterno di un avvicendamento o pariodo di riserva di pid
giomni. Potrd esser richiesto nel rispetto delle modalita previste dait'attuale CCL
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10, Ferig

Nella saguente tabella viene indicata I ripacametrazione del monte ferie annuale
‘spettante pro-capite, comportando di fatto un consistente recupera di giornate lavorative a
favore dell'azienda. Il coefliciente di riferimento e Panzianita aziendale.

I seguenti giorni di ferie non generano assorbimento dei giomi di riposo annuali.
In programinazione il periodo di ferie va preceduto e seguito da-uno o pid giomi di riposo.

[ 0-6 anni __T20gg. netti anou;
| 6 - 12 anni L 23 9g. netti annui

12 - 20 anni 25 gg. netti annui |
oltre 20 anni 30 gg. netti annui

11. DTP

Le O0.S8. e AA PP. dichiarano piena disponibilita a ridiscutere le modalith economiche e
operative in funzione dei progetti futuri aziendali.

. Prelievo/accom amento equi i B
li PNC ha diritto al servizio nelle modalita operalive e amministrative secondo le vigenti
normative. Mensilmente varra trattenuto dalazienda un contributo economico di 10 € per

ogni PNC che usufruisce del servizio.

13_Istituto del Dispo

Istituito con il rinnova del CGL in essere, questo strumento é stato reso, dopo solo alcuni
mesi dalla sua introduzione, inoperativo,

Le ragioni vanno ricercate nella scarsa praticita di utilizzo dell'istituto da parte delia
"Programmazione” e “Gestione”. |

5i ritiene che, al fine di rendere nuovamente attive ed economicamente vantaggioso per
Fazienda listituto del Dispo, le due giomate previste dal vigente CCL possano esser
programmate @ gestite con nuova modalit da concordare, in un offica di reciproca utilita.

14. Parte econgmica

Congelamento del rinnovo della parie retributiva ‘bi‘é‘nnio economico 08/09

Programma di riacquisto delle azioni al prezzo nominale di 1 € ciascuna da completare
entro una data stabilita su base di richiesta individuale. Rinuncia sl posto in CdA al

completamento del 50% del piano di riacquisto.

16. accordo |,.247 precari
Definizione piano di stabilizzazione pracari L. 247



Yalorizzazione proposta

Gli Interventi sulla normativa d’impiego sono valutatl neli'ordine di 1 min i €

Prelievo accompagno 50000 £

. DTP 500.000 €

Ferie 900,000 €

Riposo aggiuntivo 700.000 €

Parte economica 1.3min di €
Intervento ammortizzatori saciali 7min di €

Jotintervento gnnuo 11 milioni €
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