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MOD. B2

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI L4VORO — DIVISIONE VIl
Vid FORNOVO, § — (09192 ROMA
FAX (6. 46834023

VERBALE DI ACCORDO

In data 27 aprile 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Gabriele Gallo, si sono incontrate — formalmente convocate — le Parti Sociali interessate alla
situazione occupazionale della Societd Air One 5.p.A., con riferimento alle unith produttive di
Roma, Fiumicino, Bari, Cagliari, Catania Aeroporto, Catania Citty, Lamezia Terme, Linate, Milano,
Napoli, Palermo, Torino, Venezia, al fine di estendere 1’applicazione dell’accordo gia sottoscritto il

23 settermmbre 2009,
SONQO PRESENTTI:

Per ATIR ONE 3.p.A, il dott. Massimiliano Pompei ¢ la D.ssa Maria Imparato;
Per FILT CGIL, il sig, Antonio Cepparulo;

Per FIT CISL, il sig. Mauro Carletti ;

Per UILT, il sig. Vittorio Truosolo;

Per UGL, il sig. Demetrio Egidi.

PREMESSO CHE

A seguito della crisi economica globale, con correlata esigenza di razionalizzazione ed
efficientamento delle strutture operative, coerentemente con il nuovo piano industriale, la societa
Air One S.p.A, con lettera dell’11 settembre 2009, ha attivato presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 2 del D.P.R. n. 218/2000, per
la richiesta di CIGS a 0 ore per un numero di lavoratori fino a 40, in quanto la societd Air One
5.p.A. ha la necessita di cessare le attivita relative alla Direzione Vendite attualmente svolte nelle
uniti produttive di Roma, Fiumicino, Bari, Cagliari, Catania Aeroporto, Catania Cittd, Lametia
Terme, Linate, Milano, Napoli, Palermo, Torino, Venezia.

In data 23 settembre 2009, le Parti si sono incontrate presso il Ministero del Lavero e politiche

Sociali e hanno sottoscritto un verbale di accordo avente ad oggetto la concessione della CIGS a 0 ;g
ore, con decorrenza dal 23 settembre 2009 al 22 settembre 2011, relativamente ad un numero . - ;o
massimo di 40 dipendenti della Direzione Vendite. .

In data 10 novembre 2009, le Parti si sono nuovamente incontrate presso il Ministero del Lavoro
e Politiche Sociali e hanno sottoscritto un verbale di accordo avente ad oggetto I'estensione del
provvedimento di concessione della CIGS a 0 ore, con decorrenza dal 23 novembre 2009 al 22
settembre 2011, relativamente ad /1;1}1 numero massimo di 30 dipendenti della Direzione Vendite. %
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Con nota del 14 aprile 2010, la societa AIRONE 5.p.a. chiedeva un ulteriore estensione applicativa
del trattamento di CIGS gia in corso presentando istanza ai fini dell’esperimento della procedura di
esame congiunto, €, pertanto, questo Ministero convocava formalmente (con nota del 22.04.2010) le
Parti interessate alla procedura.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti, dandosi atto che le premesse costituiscono parte inteprante ed essenziale del presente
verbale, stipulano e convengono quanto segue:

La societd Air One S.p.A. presenterd al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nelle
modalita di seguito descritte, un’integrazione di CIGS.

Tanto, in ragione di sopravvenute esigenze di carattere tecnico e produttivo, connesse anche
all'implementazione del processo di integrazione societaria con Alitalia — Compagnia Acrea
Italiana 8.p.A., intervenuto in data 16 novembre 2009, ed al processo di riorganizzazione previsto
dal Piano Industriale di Alitalia - Compagnia Aerea ltaliana $.p.A., finalizzato a rendere efficiente
la struttura della Societd ed ad elevarne I'efficienza organizzativa gli standard qualitativi del
servizio delle attivita svolte.

La Societa Air One 8.p.A., alla luce di quanto su esposto, presentera al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali un’integrazione dell’istanza di CIGS gia presentata in data 22 ottobre 2009,
volta ad ottenere la concessione dell’intervento della CIGS per 16 mesi e 25 giorni ( dal
28.04.2010 al 22.09.2011) a 0 ore, fino ad un numero massimo di 30 lavoratori.

Il nuovo personale, individuato in relazione alle esigenze tecnico produttive, da collocare in CIGS
a0ore é cosi dislocato in ambito territoriale:

Roma, 30 lavoratori.

La Societa AirOne Sp.A., in considerazione del perdurare della crisi globale , con correlata
esigenza di razionalizzazione ed efficientamento delle strutture operative , si dichiara disponibile ad
acceftare manifestazioni di non opposizione alla collocazione in CIGS da parte dei dipendenti
collocati anche presso altri presidi organizzativi, sempre che le manifestazioni di volonta siano
compatibili con le esigenze tecnico produttive aziendali e con la situazione di crisi dichiarata dalla
stessa nella presente procedura.

Il periodo di CIGS del presente accordo decorrera dal 28 aprile 2010 al 22 settembre 2011,
termine gia fissato nel primo accordo del 23 settembre 2009.

La societd Air One S.p.A., al fine di ottenere il pagamento diretto dell’integrazione salariale,
presentera istanza all’ INPS.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo intervenuto tra le parti,
dichiara formalmente esperita e conclusa la procedura di cui all’art.2 del DPR 218/200 e ai sensi
dell’art 1. bis della legge 291/2004

Letto, confermato € sottoscritto. /i
AIR ONE S.p. . g
- épﬂ’_g
ﬂ £ v
N7 S A é;"”
/ & Cr M/w —UILIRASPORTI / .
. { e Al s e "E—:T—_x::

_ , GLTRASPORTI
IJ / ot (AYZ// Aj y
/



