Addi 26 giugno 2009, in Roma

tra

Alitalia - CAl

le organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Ugl-TA

in relazione:

ai confronti avviati nel trimestre in corso ed alle questioni emerse dall’esame del
processo di integrazione tra Airone, EAS ed Alitalia;

alla esigenza comunemente avvertita di monitorare I'evoluzione delle dinamiche
industriali delle Societa del Gruppo, con particolare riferimento ai processi
industriali;

alla verifica dell’evoluzione delle esigenze organizzative e produttive ed alle
connesse ricadute sulle necessita anche di riconversione professionale e di

ottimale dimensionamento dell’organico delle societa del Gruppo;

si conviene quanto segue:

Con riferimento alla concomitante azione dei seguenti fattori:

» completamento della fase di awvio della nuova Societd e graduale
assestamento delle correlate esigenze produttive;

» progressiva ottimizzazione dei processi produttivi e operativi in un’ottica
integrata di Alitalia, CAIl First, CAl Second, Airone, EAS e Cityliner;

» situazione economica generale e congiunturale del settore e relativo

posizionamento competitivo del Gruppo;

Le Parti convengono di proseguire a partire dalla prima decade di luglio i confronti

in corso sulle seguenti materie:

Nuovo Protocollo di Relazioni Industrial/RSU. Al riguardo, considerata la
particolare rilevanza delle tematiche riguardanti I'assetto e le strategie industriali
del Gruppo, le Parti si danno atto della opportunita di collocare nel nuovo

protocollo di relazioni industriali, un organismo permanente costituito tra le parti



in grado di monitorarne lI'andamento ed i suoi sviluppi anche attraverso la
definizione di sedi in cui sviluppare approfondimenti ed esami congiunti su
specifici progetti;

Armonizzazioni contrattuali: le Parti condividono la necessita di completare gli
approfondimenti tecnici in corso utili al compimento, entro il mese di settembre,

dell’armonizzazione contrattuale.

Le Parti, anche a seguito del confronto realizzato, hanno convenuto di fissare

specifici incontri in data:

2 luglio p.v., avente ad oggetto gli scali periferici e Chieti;

3 luglio p.v. Vendite e Distribuzione Italia e Call Center;

7 luglio p.v. Contratti a Termine e Riconversioni professionali;

Seconda decade di luglio Area Manutenzione / Trasferimenti linea tecnica;
Terza decade di luglio p.v. esiti delle richieste di adesione volontaria alla
riduzione di orario di lavoro con finalita solidaristiche nell’ambito dell’'area

handling.
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