Nota su riunione del 15 Giugno 2009 del Comitato  Amministratore del Fondo Speciale per il sostegno del Reddito e dell’Occupazione e per la riqualificazione del Personale del T.A.
La riunione del FSTA tenutasi il 15 Giugno ha deliberato su alcune questioni all’ordine del giorno, in sintesi:
1. approvazione delle richieste avanzate da alcune società (Soc. Gesac per 42

     risorse e dalla Soc. IBERIA per 4 unità in CIGS);
2. e’stato deciso di predisporre un sistema che tenga sempre sotto osservazione  le uscite e le entrate finanziarie del FONDO con un monitoraggio continuo;
3. è stato chiarito  il tema  riguardante “sistema di calcolo della retribuzione di riferimento per il personale in malattia o maternità e per il personale in part-time” (vedi documento allegato)

4. è stato chiarito, d’intesa con gli uffici competenti dell’INPS, che nel caso un lavoratore o una lavoratrice durante il periodo  degli ammortizzatori sociali maturi il requisito pensionistico, allo stesso sarà comunque assicurato il trattamento previsto fino alla finestra  utile per il diritto alla pensione.
