
 
 
 
 
 
 
 
 
Ieri si è avviato in sede di Confindustria  a Roma il confronto sulle procedure di cessione di 
ramo di azienda Alitalia/Airone /Eas. 
 
Sono state presentate delle schede, che alleghiamo, che riassumono la 
posizione aziendale a riguardo. 
 
La FILT ha ribadito la posizione già riassunta con nota del  16 u.s. A partire 
dalla necessità di non generare ancora una volta popolazioni di “ex” ciascuno 
con le proprie condizioni e quindi in una giungla di trattamenti. Abbiamo 
richiesto pari dignità e pari diritti tra i lavoratori del gruppo, nessuno escluso, ed una 
attenta riflessione sui contenuti delle diverse normative. Il CCNL Assaeroporti ed i CCAL 
Airone Piloti Terra e Assistenti di volo   
 
Dopo la presentazione delle schede l’azienda ha ribadito la volontà al confronto 
e l’approccio negoziale più volte richiesto dagli interventi sindacali pur 
riaffermando la necessità di armonizzazione “verso” il CCAL CAI.  
 
Nei prossimi incontri saremo nelle condizioni di verificare questa disponibilità 
 
L’azienda ha preannunciato in chiusura di incontro la volontà di convocare una riunione 
ristretta alle segreterie nazionali per condividere il metodo di proseguimento del confronto. 
 
 
 
 
 
 
        La Segreteria Nazionale  
 
 
 
Roma 20 ottobre ’09 
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