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FILT CGIL
Procedure cessione ramo AlitaliaZAirone ZEas

Lunedi prossimo alle 17.00 in sede di Confindustria a Roma prende avvio il confronto sulle
procedure di cessione di ramo di azienda ricevute nelle giornate scorse.

Fin da Lunedi naturalmente la delegazione della FILT ribadira, in coerenza con quanto fin
qui discusso che, oltre alle perplessita di natura formale e giuridica notificate all'azienda é
intenzione del sindacato garantire, anche attraverso queste procedure, le tutele ed i diritti
fin qui acquisiti sia dal punto di vista occupazionale sia dal punto di vista delle condizioni
materiali.

Di piu, a nostro giudizio infatti, questa e I'occasione per fare chiarezza sulle prospettive del
gruppo e sulla necessita di avere normative e condizioni uguali per tutti i lavoratori. E’
evidente quindi che andranno colmate quelle differenze che oggi persistono tra lavoratori
che svolgono le stesse mansioni sia nella categorie del terra sia in quelle del volo.

Ci auguriamo che a partire da lunedi gli atteggiamenti aziendali siano responsabili e
consapevoli dellimportanza delle questioni da discutere. Auspicabile, anche in un
momento difficile come questo, una visione unitaria degli obiettivi della trattativa. Da parte
nostra lavoreremo per costruire in serenita le massime condizioni unitarie, perché é
attraverso l'unita dei lavoratori che si possono garantire i diritti e le tutele. Nessuna
contrapposizione quindi tra categorie di diversa provenienza, o tra sigle sindacali. Nessuno

spazio per chi pud guardare con interesse alla divisione tra lavoratrici e lavoratori.

Il terreno di confronto non pud che essere quello della condivisione di regole, il
mantenimento ed innalzamento delle tutele, in un processo di armonizzazione contrattuale
che deve fare i conti con la presenza all'interno della discussione di un CCNL e della
differenza della normativa presente tra i Contratti Alitalia ed Airone. Pari dignita e pari
diritti. Questa la via da seguire.
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