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Si è svolto nella giornata del 12 c.m. il previsto incontro tra la Soc. ALITALIA / CAI  e le 
OO.SS.  Nazionali sui temi  riguardanti i CONTRATTI A TERMINE  e i TEMPI DI 
ATTESTAZIONE  per i passaggi  di livello previsti dal Contratto. 
 
Sul tema relativo  ai Contratti a Termine, le OO.SS.  hanno evidenziato la necessità di 
prevedere un percorso, che, da un lato dia garanzie di continuità lavorativa a tutti i 
lavoratori e lavoratrici presenti nei bacini dei  contratti a termine e nel contempo, 
prevedere tempi e modalità  di percorsi di stabilizzazione volti a ridurre la precarietà  del 
lavoro,  dando attuazione a quanto previsto  dalla legislazione di riferimento. 
 
Da parte sua, la delegazione aziendale, pur riconoscendo la necessità  di continuare ad 
utilizzare  le risorse che hanno maturato  una notevole esperienza,  ha proposto una ipotesi 
di soluzione che prevedesse  esclusivamente una proroga dei termini legali,  senza accogliere 
la richiesta  sindacale di percorsi di stabilizzazione,  adducendo quale motivazione, il  
contesto non favorevole delle attività di handling e la perdita di alcuni  clienti terzi. 
 
Su questo tema è evidente la distanza tra la posizione aziendale e quella sindacale. 
 
A tutela dei lavoratori e lavoratrici  che si vedono negare il diritto alla trasformazione  a 
tempo indeterminato qualora vi sia il superamento dei limiti di legge, le OO.SS. 
unitariamente metteranno a disposizione il collegio legale unitario. 
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Per quanto attiene  i tempi di attestazione maturati, dopo ampio confronto, la  direzione 
aziendale si è impegnata  a comunicare alle strutture sindacali aziendali, il numero di 
passaggi di livello che saranno formalizzati a partire dal mese di luglio. 
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