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Nota incontro per CCAL CAI del 16 ottobre ‘08

Nell'incontro di oggi, si € affrontata con CAl la discussione sulla parte Generale Comune
del Contratto.

Da parte sindacale, si € ribadito che limitare la discussione sulla Parte Generale alla sola
“rappresentanza sindacale” — segnatamente a CAIl, RSU — non pu0 essere ritenuto
sufficiente. Nei Contratti Collettivi di Lavoro, la parte generale deve contenere aspetti che
nella proposta CAl sono del tutto assenti, né pud essere recepita la posizione della
delegazione CAIl che prevede di affrontare tali temi generali, all'interno delle tre singole
parti speciali.

Non si capisce, infatti, per quale motivo, solo per fare un esempio, I'accoglimento nel
contratto di norme, di Leggi, come la 626, o il mercato del lavoro dovrebbe avvenire nelle
tre diverse parti speciali (Piloti, Assistenti di volo e Personale di Terra) e non nella parte
Generale Comune.

Da parte sindacale, poi, e stato evidenziato come risulti completamente disattesa la parte
che disegna il sistema di relazioni sindacali; a tale proposito e stato ribadito dalla nostra
0.S. che il sistema da costruire in CAl non puo essere che quello attualmente esistente nel
Trasporto Aereo Italiano, che altro non ripropone se non il sistema di Relazioni Industriali
del Paese, fatto di livelli Nazionali, Territoriali e aziendali con le relative competenze.

Nel corso della discussione & poi emersa con evidenza la necessita, sollevata fin dall'inizio
dalla nostra delegazione e oggi ribadita, di entrare in possesso, in modo ufficiale e
univoco, di tutti i documenti contrattuali che regolano il lavoro nella Societa AirOne, ai
quali e rimandata la materia contrattuale non oggetto di modifica negli incontri di Palazzo
Chigi. Le obiezioni poste dalla nostra delegazione sono state condivise da tutte le altre
0.SS. e AA.PP.

La riunione e stata aggiornata con la presa d’atto della delegazione CAl e I'impegno da
parte loro a fornire la documentazione richiesta
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