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Si è svolto il preannunciato incontro tra Alitalia e OO.SS. in merito alla scadenza dei 
contratti  a  termine  (ex  contratti  a  tempo  indeterminato  assunti da CAI  con  contratto    a 
termine, scadenza a luglio) e i CTD AP. 

L’Azienda ha premesso che tale riunione ha un carattere di informativa. 

Nel  merito: 

1. il totale dei CTD scadenza a luglio è di  468 unità tra AZ e AP 

2. delle 468 unità, 152 circa, alla scadenza non troveranno riconferme. 

Tali quantità sono  così suddivise:  106  AZ   46  AP 
suddivise nelle seguenti aree: 
‐  Manutenzione  72  di cui        47  AZ   25  AP 
‐  Area staff    67  di cui    54  AZ  13  AP 
  ( Amm.vi  
    Acquisti 
    Finanza e  

  controllo 
    Rev. Manager 
    Risorse umane 
    Staff operation ) 
‐  Commerciale  10  di cui  10  AZ 
‐  Ground  Handling    3  di cui     2  AZ     1  AP 
 
Per quanto riguarda il call‐center   gli ex tempi   indeterminati assunti a termine,   saranno 
assunti a tempo indeterminato part‐time. 
 



Inoltre,  l’Azienda ha dichiarato che per  il restante personale e cioè   280 unità, è  in corso 
una  valutazione  per    quantificare  la  parte  che  sarà  prorogata  e  la  parte    che  sarà  
stabilizzata  con contratto a tempo indeterminato. 
 
La quantificazione e le aree non sono ancora definite. 
 
Nel  corso  dell’incontro  le  OO.SS.  hanno  rivolto  un  accorato  appello  alla  delegazione 
aziendale, affinché in queste ultime ore si prenda in seria considerazione  la possibilità di 
gestire  tale  processo  senza  ulteriori  traumi  sociali,  anche  attraverso  il  ricorso  ad  una 
proroga delle unità considerate in uscita, fatta eccezione di eventuali volontari. 
 
L’Azienda  si  è  riservata  una  valutazione  impegnandosi  a  sciogliere  la  riserva  nelle 
prossime  24 e/o 48 ore. 
 
 
Al termine della giornata  sono state fissati due  ulteriori incontri: 
 
‐  13 luglio ore 15.00    linea tecnica  
‐  16 luglio ore   9.30   definizione criteri applicazione solidarietà espansiva nell’area  

handling 
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