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WNIOHE GENERALE DI LAVORD

NOTA INFORMATIVA
su incontro del 3 UUgUﬁ@ Alitalia 7 Cai e OO0.SS.

relativamente alla Dﬁf’@Zﬁ@ﬂ@ \/@@@]ﬁt@

Come previsto dall’Accordo del 26 giugno u.s., si € svolto l'incontro su Direzione Vendite

e Distribuzione.

Nel corso dell’incontro e stato illustrato il nuovo modello organizzativo della Direzione su
tutto il territorio nazionale e le ricadute sul fattore lavoro derivante anche dalla

integrazione AZ - AP.

I dati forniti dall’Azienda sono, in sintesi, i seguenti:

- la struttura vendite passa da 193 a 145 unita. Le eccedenze riguardano:

AREA NORD-EST: 5 unita
3 unita
AREA NORD-OVEST: 7 unita
7 unita
AREA CENTRO: 3 unita

BOLOGNA
VENEZIA

MILANO
TORINO

FIRENZE

10 unita ROMA

AREA SUD: 1 unita NAPOLI

AREA ISOLE: 3 unita CATANIA
1 unita CAGLIARI

La delegazione aziendale ha dichiarato che per le eccedenze si ricorrera alla riconversione
professionale non appena terminato il ciclo dei colloqui gestionali con le singole risorse

con I'impegno alla ricollocazione.




La delegazione sindacale ha manifestato dubbi e perplessita sulla efficacia del nuovo
modello che, ridimensionando la struttura, si possono determinare criticita nel servizio al
cliente.

Inoltre si e ribadita la necessita di cercare soluzioni non traumatiche, con il consenso
necessario. La riconversione non puo prevedere un declassamento professionale e la
riallocazione deve concretizzarsi nell’area geografica di provenienza.

L’Azienda si e impegnata a fornire ulteriori elementi entro 10 o massimo 15 giorni.

Terremo informate le strutture sindacali locali e aziendali sugli sviluppi della situazione.
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