VERBALE DI ACCORDO

In data 23/07/2009 in Milano pressa la sede della Assologistica Via Cornalia n. 19
Sono convenuti:
- La Societd Nd Logistics Spa, rappresentata dal Dott. Andrea Dal Corso, con I'assistenza

del Dott. Gianfranco Bernieri e da Assologistica nella persona di Jean-Frangois Daher
- le OO .88,

- Filt-Cgil nazionale nella persona di Domenico D'Ercole

- Fit-Cis! nazionale nella persona di Arnaldo Neri

- Uiltrasporti nazionale nella persona di Giuseppe Filippone

- Uiltrasporti Lombardia nella persona di Giuseppe Nicolosi

- Filt-Cgil Milano nella persona di Sergio Zerba

Caon riferimento al verbale di accordo sottoscritto in data 8.6.09 presso ia sede di
Assologistica e avente ad oggetto l'accordo in merito alla procedura di mobilita ai sensi
della 1. 223/81 aperta da ND Logistics ltalia il 23.4.09, a fronte delle preoccupazioni
sindacali in ordine al mantenimento dei livelli occupazionali, soprattutto delle fasce meno
tutelate della popolazione aziendale (giovani con contratti a termine), ND Logistics informa
di avere attualmente in organico sui vari depositi italiani 26 persone con contratto a tempo
determinato.

Qualara non si verifishino perdite di clienti o riduzioni di fatturato aziendale superiori al 10%
& che venga ragagiunto il numero di uscite per mobilita definito nell’'accordo dell’ 8.6.08, ND
Logistics prevede di stabilizzare progressivamente, con contratti a tempo indeterminato,
entro i limiti di tempo previsti dalla legge (L. 24/12/2007 n. 247) una percentuale di
contratt, attualmente in essere, non inferiore al 70%.

Viene comunque fatto salvo il non superamento del termine massimo di permanenza nel
contratto a termine (36 mesi).

Alfinterno degli incontri pianificati in ordine al monitoraggio della procedura di mobilita in
essers, le parti metteranne allordine del giorno anche la verifica del presente accordo.
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