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Ministero del Lavoro della Salute
e delle ®Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VII

ALE DI RI INE

In data 18 novembre 2008 presso il Ministero dal lavoro, alla presenza del Direttore Generale
Dott. Giuseppe Mastropietro e del dott. Francesco Cipriani si sono incontratc — formalmente
convocate ~ le parti sociali interessate al fine di esperire 'esame congiunto di cui all'art.2 DPR
218/2000 e del D.L. 134/2008. |

SONO PRESENTY o al

Alitalia 8.p.A, Alitalia Express, Alitalia Servizi e Alitalia Afrport e Volare SpA. in
Amministrazione Straordinaria rappresentate dai sigg1i; Fabio Donazza; Alberto Orlandini:
Michele Ruggieri , Francesco Veneziani & Gino Angiolillo.

Le 00,58, Nazionali e Territoriali, FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTI,
ANPAC, UNIONE PILOTI, ANPAV, AVIA, SDL int. ed RSA interessate, rappresentate come da
foglio firma che rirnane agli atti,

PREMESSO che a seguito della crisi che ha interessato le Socisth Alitalia S.p.A ed Alitalia
Exptess, Alitalia Servizi, Alitalia Airport ¢ Volare S.p.A. in Amministrazione Straordineia
«<Ulminata con I’ammissione alla procedura di amministrazione straordinaria, in data 11 novembre
2008 il Commissaric ha attivato al Ministero del lavoro Ja procedura di consultazione sindacale di
cui all’art.2 del DPR.218/2000 ¢ dei D.L.134/2008 convertito con legge 166/08 ai fini della -
richiesta della CIGS ai sensi dell’art.] bis del D.L 5 ottobre 2004, n.249, convertito con legge 3
dicembre 2004 n.291, & successive integrazioni e modificazions j k)*
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CONSIDERATO che il Ministero dej Javoro ha proceduto pertanto a convocare le parti presenti
per la data odiema,

CONSIDERATO che dopo ampia discussione Je parti hanno deciso di aggiomare la seduta al
glomne 21 novembre p.v. alle ore 10.00, presso la stessa sede ministeriale, per approfondire alenne -
tematiche poste dalle parti social;. :

Le sigle sindacali AVIA, ANPAC. Unione Piloti, SAL intercategoriele-TA ed ANPAV consegnano
nota a verbale, | '

Le Aziende, come Tappresentate, consegnane nota a verbala,

TANTQ PREMESSO

le parti congiuntaments concordano dj rinviare I’odierna tuhione al giorno 21 novembre 2008 alle
ore 10.00 presso la stessa sede ministeriale, in ordine a tutte Je procedure citate nelle premesse’ del
presente verbale. o

sopresentc verbale vale come convocazione, esentando il Ministero da_ogni ulterjpre
comunicazione. -
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ESAME CONGIUNTO CIGs GRUPPO ALY TALIA I8 NOVEMBRE 2008

NOTA A VERBALF.

Le O0.88/AA.PP., in calce riportate, aderiscono alla proposta di rinvio della riunione
onde consentire alla parte aziendale di fornire adeguate risposte in ordine aj quesiti
emersi durante Ja riunjone.

Per opportuna memoria, in via indicativa, si segnalano ; seguenti quasiti:

1. Sirichiede di conoscere in dettaglio qualiti & quantita dei lavoratori, divisi
per aziende, basi, qualifiche e settori che sono previsti operare in regime dj
CIGS a rotazione & tempistica puntuale dj attivazione della CIGS.

2, Sirichiede dj canfennare,il manteniments per 1'intera durata della CIGS: .

a. della Copertura Samitaria g carico del SASN per il personale
navigante; ‘ '

b. delle attuali Copertyre Assicurative, per il personale navigante e
per il personale di terra; ' ' ‘

¢. del vigente sistema di Concessioni di Viaggio a valere sulle
Compagnie che acquisiranno Je attivita di volo;

d. delle validita di certificazioni, brevetlj ad abilitazioni in capo al
personale, cosi come previsto dalla Circolare INPS n.73
dell’11/07/2008, senza oneri per gli interessati.

3. Esplicitazione delle tutele previste per i lavorator che a) momento
dell’attivazioge dalla CIGS s trovino in condizioni di non poter

femporaneaments prestare la  normale atlivith lavorativa (malattia,
inforiunio, inabilitd temporanea al lavors e/o al vola, etc...) . S
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Nota a verbale

1 rappresentanti delle Aziende nel corso dell’ mcontro, nel prendere atto detle richieste avanzate
dafle 00,58./AA PP » hanno chiarito che aleum Argomenti non sono pertinenti con il merito della

procedura.
Hanno, altresi, precisato in vista della prossima riunione, di riservarsi di fornire evertuali element]
di chiarimente limitatamente alle tematiche proprie dellz procedira & solo per quante di competenza

delle Aziende in Amministrazione Stracrdinaria.

Roma, 18 nov. 08




