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All’esito delle serrate trattative intercorse nelle ultime settimane e finalizzate a
ricercare un’intesa per individuare una diseiplina dei rapporti di lavoro coerente con
la realth del mercato e comunque tale da consentire il prosieguo  dell’attivita
aziendale, abbiamo dovuto constatare |'impossibilits, sine ad ora, di addivenire ad
una soluzione concordata, malgrade i reciproci sforzi profusi in tal senso,

Nella giornata di jeri il Consiglio di Amministrazione della nostra azienda, verificati i
negativi risullati economici registrati nei primi hove mesi dell’anno & preso atto della
mancanzz 2 tutt'oggi di un accordo con le OOSS/AAPP per la definizione di up
contratto di lavoro, anche transitorio, ma di natura & contenuti tali da consentire |a
prosecuzione dell’attivitd garantendo 1’equilibrio tra costi e ricavi, ha dato mendato
all Amministratore Delegato di predisporre e prasentare al Consiglio stesso un piano
che preveda |'ulteriore riduzione dell'attivita, della flotta & de] personale.

Nell'ambito della necessaria corretiezze delle relazioni esistsnti e tenuto conto
dell’urgenza di procedere onde evitare I'ulteriore deterioramento della situazione
economico-finanziaria, riteniamo doveroso anticiparvi che una tale decisiope
comportera a stretto giro la necessita, ra 1"altro, di dar corso alle previste procedure di
mobilith ex Lege 223/1991 per pervenire ad un’ulteriore significativa riduzione di
personale non esistendo un diverso strumento capace di assicurare quel requilibrio tra
costi ¢ ricavi, pesantemente compromesso neghi ultimi anni ed indispensabile per
consentire all’azienda di continuare ad operare sul mercato.

Cordiali saluti
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Oggetto: Vs del 11 novembre

Abbiamo ricevuto la vostra lettera in oggetto. Nella stessa, pur riconoscendo i reciproci
sforzi profusi dalle parti, nella oggettivamente difficile trattativa in corso, registriamo la non
condivisibile rinuncia a proseguire il negoziato e la scelta, inaccettabile per le Scriventi, di avviare
una nuova procedura ex L. 223/91.

Per parte nostra, pur confermando la posizione esplicitata nel corso del negoziato fin qui
svolto, riassumibile con I’impossibilita ad accettare I’applicazione del regolamento Air Italy a
lavoratrici e lavoratori delle tre categorie di Meridianafly, ribadiamo la necessita di riprendere il
negoziato sulla base della proposta sindacale emersa durante il confronto.

A questo scopo € nostra intenzione convenire nelle prossime ore con le altre OO.SS. e
AA.PP. una richiesta di incontro per la ripresa della trattativa ad oltranza auspicando maggiore
lucidita ed inalterato impegno a ricercare una mediazione sostenibile.

Per guanto sopra, vi invitiamo a sospendere ogni atto formale con specifico riferimento alla
apertura di qualsivoglia procedura di riduzione degli organici di fronte alla quale saremmo costretti
ad iniziative di tutela e mobilitazione in difesa dell’occupazione.
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