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Murldiana Mainlenunce S.p.A.
Centro Direzionala
Aeroparto Costa Smeralda
147028 Qlbls (OT)

Tel. (+39) 0739 52600

Spett.le

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali

Via Fornovo, 3

00192 Roma

Raccomandata A.R.

Spett.le

Associazione degli Industriali Nord Sardegna
Villa Mimosa Via Alghero 49

07100 Sassari

Raccomandata A R,

Spett.]e

Agsociazione degli Industriali Olbia - Tempio
Aeroporto Costa Smeralda

07026 Olbia (QT)

Raccomandata A.R.

Spett.le

Confindustria Regionale $ardegna
Viale Diaz 29

09125 Cagliari

Raccomandata A.R.

Spett.]i
RSA MERIDIANA MAINTENANCE
LORO SEDI

Spett.]le

Filt CGIL

Sede Nazionale

Via G.B. Morgagni, n. 27
00161 Roma
Raccomandata A R,

Spett.le

FILT CGIL

Segreteria Regionale/Territoriale Sardegna
Viale Monastir, 35

08122 Cagliari

Raccomandats A.R.

Spett.le

FILT-CGIL

Segreteria Regionale/Territoriale Lombardin
Via San Gregorio, 48

20124 Milano

Raccomandata ALR.

Cup, Soc, Lv. € 12.015.{)1}0,00
Reg. Imp, Sassar] « C.F. 023659690900
F. IVA 02869690900

Sopgeta a ditexions & coordinarento di Mericliznn SpA
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Spett.le

FILT CGIL

Segreteria Regionale/Territoriale Toscana
Via Belfiore 37

50144 Firenze

Raccomandata AR,

Spett.le

FILT CGIL

Segreteria Regionale/Territoriale Emilia Romagna
Via G. Marconi, 69

40122 Bologna

Raccomandata AR

Spett.le

FILT CGIL

Segreteria Regionale/Territoriale Venetlo
Via Settembrini &

37122 Verona

Raccomandata AR

Spett le

FILT CGIL

Sepreteria Regionale/Territoriale Sicilia
Via E. Bernabei, 22

90143 Palermo

Raccomandata AR,

Spett.le

FILT CGIL

Sepreteria Territoriale Olbia
Via del Piave, 44

07026 Olbia

Raccomandata A.R.

Spett.]e

FIT CISL

Sede Nazionale

Via A, Musan. 4
00161 Roma
Raccomandata AR,

Spett.le

FIT-CISL

Segroteria Regionale/Territoriale Sardegna
Via Ancona,1

09125 Cagliari

Raccomandata AR,

Spett.le

FIT CISL

Segreteria Regionale/Territorigle Lombardia
Via Benedatto Marcello, 18

20124 Milano

Raccomandata A R.
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Spett.le

FIT CISL

Segreteria Repgionale/Territoriale Toscana
Via Cittadella 58/R.

50144 Firenze

Raccomandata AR,

Spett.le

FIT CISL

Segreterin Regionale /Territoriale Veneto
Via Ci Marcello 10

30172 Mestre (VE)

Raccomandata A.R.

Spett.le

FIT CISL

Segreteria Regionale/Territoriale Emilia Romagna
Via Milazzo,16

40121 - Bologna

Raceomandata AR,

Spett.Je

FIT CISL

Begretoria Regionale/Territoriale Sicilia
Via Villa Heloise 10

90143 Palermo

Raccomandata A.R.

Spett.le
FIT-CISL
Segreteria Territoriale Olbia

. Via Cimabue 1

07026 Qibia
Raccomandata A K.

Spett.le

UTL Trasporii
Sepreteria Nazionale
Via di Priscilla, n. 101
00199 Roma
Raccomandeta AR

Spett.le

UIL Trasporti

Segreteria Regionale/Territoriale Sardegna
ViaPo 13

09122 Cagliari

Raccomandata A R.

Spett.le

UIL Trasporti

Segreteria Regionale/Territoriale Lombardia
Via Campanini, 7

20124 Milano

Raccomandata A.R.
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Spett.Le

UIL Trasporti
A Sepreteria Regionale/Territoriale Toscana
Vialo Belfiore, 63,
///\\ 50144, Firenze (FI)

N Raccomandate AR,

Spett.Le

UIL Trasporti

Segreteria Regionale/Territoriale Veneto
Via Bembo 2

30175 Mestre (VE)

Raccomandata A.R.

Spett.Le

UIL Trasporti

Segreteria Regionala/Territoriale Emilia Romagna
Via Serena, 2/2

40127 Bologna

Reccomandata AR,

Spett.Le

UL Trasporti

Segreteria Regionale/Territoriale Sicilia
Via Etrico Albanese, 92/a

90139 Palermo

Raccomandata AR,

Spett.le

UIL Trasporti

Segreteria Territoriale Olbia
Via Ghiberti 11

07026 Olbia

Raccomandata A R,

Spett.le

UGL Trasporti

Segreteria Nazionale

Viale Regina Margherita 269
00198 Roma

Raccomandata A.R.

Spett.le

UGL Trasporti

Segraterin Regionale/Territoriale Sardegna
Via Machiavelli angolo Via Sarpi

09123 Cagliari

Raccomandata A R,

Spett.le

USR Nazionale
Via (. Cena 29
00054 Fiumicino
Raccomandata AR
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Spett.le

USE Regione Lombardia
Via Mosaotti 1

20159 Milano
Raccomandata AR,

Spett.lc

UUSB Tetritoriale Varese
Aeroporto Malpensa Terminal 1
Palazzo sindacale

21019 Somma Lombardo (VA)
Raccomandata AP

Oggetto: Comunicazione di avvio della procedura di licenziamento collettivo per riduzione di

personale _in base a artt. 4 & 24 legge 23 luglio 1991, n. 223; integrata delle disposizioni 1.

291/2004 2008,

Al sensi ¢ per gli effeiti della procedura prevista dapli artt, 4 ¢ 24 della legge n. 223/1991 la
scrivente societd Meridiana Maintenance S.p.A. con sede legale in Olbia Aeroporto Costa
Smeralda P.I. 02369690900, in persona dell’ Amministratore Delegato Ivano Pippobello,
comunica l'attivazione delle procedure di licenziamento collettivo per complessivi 61
dipendenti divenuti strutturalmente in eccedenza rispetto alle esipenze tecnico — organizzative e
produttive,

1) Motivi della eccedenza di personale

I motivi che determinano la situarione di eccedenza di personale sono primarizmente
ricondueibili all’evoluzione della crisi gestionale e finanziara che ha coinvolto il cliente
Meridiana fly S.p.A., che attualmente rappresenta il 75 % dei ricavi totali aziendali,e pin in
generale al calo dei volumi di aftiviti manutentiva da parte dei vettori per dismissioni
aeromobili e riconversiong flotta.

Tale problematica implica una repentina caduta del fabbisopno manutentivo di linea e di heavy
maintenance e conseguentemente del fabbisogno di orgamici dedicato allo stesso da parte di
Meridiana Maintenance S.p.A..

Questi eventi hanno reso ulteriormente necessario un rapido avvio delle procedurs in oggetto, in
coerenza con la preesistente necessiti di portare a revisione il piano industriale di Meridiana
Maintenance 5.p.A., con la elaborazione di un nuovo piano capace di definire al meglio i nuovi
assefti aziendali in relazione al mutato contesto e scenario industriale di riferimento.

La necessita di procedere alla collocazione in mobilitd di parte del personale risponde pertanto
all’esigenza di affrontare prontamente il contesto complessivo del mercato di riferimento della

Societd e porre le condizioni per garantime la sua sopravvivenza, continuitd e competitivita sul
mercato.

Le motivazioni tecnico-organizzative a base degli interventi di riorganizzazione aziendale che
determinano una riduzione dei volumi di attivitd e una consepusnte necessitd di contrazione
degli organici, sono di seguito sintetizzate:
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» revisione erazionalizzazione pianj flotta dei vettori clienti

* forte riduzione di volumi di attivitd sulla manutenzione di base per dismissioni
aeromobili da parte dei vetiori clienti

trend di riduzione di capacitd generale del settore

* richieste dei vettori di riduzione delle attuali spese di manutenzione per aumentare la
propria efficienza

* riduzione dei volumi delle toccate di linea network nazionale di ole il 10 % per
contrazione delle attivitd domestiche

* razionalizzazione dei processi produttivi con conseguente ottimizzazione dell’impiego
delle risorse e saturazione degli impianti di produzione

= insaturazione delle attivitd di manutenzione in hangar

La situazione aziendale sopradescritta & ulteriormente aggravata dalla prevista assenza di
importanti commesse manutentive nei prossimi mesi con un’offerta in eccesso di servizi
manutentivi di heavy maintenance pari a altre 25.000 ore manutenzione,

Dell’insieme di tali motivazioni scaturisce per Meridiana Maintenance S.p.A. I'assoluta
necessita di riproporzionare la propria struttura organizzativa con estrema urgenza nella misura

definita dalla tabella N.3 allegata, che prevede il collocamento in mobilitd alla fine della
procedure di 61 upjtd,

Le azioni sopra descritte vanno coniugate con la gid preesistente necessitd di procedere alle
opportune sinergie organizzgtive mediante interventi di riqualificazione professionale che
favoriscano Iallineamento tra le professionalith esistenti - in termini di competenze tecniche e
di scolarizzazione - con quelle effettivamente richieste dalle singole posizioni.

Al fine di portars a riduzione le inefficienze peraliro presenti in azienda, Meridiana
Maintenance spa ba concentrato nel periodo Giuw/Set un Piano di Formazions ¢ Riqualificazione
Annuale che vedrd svolgere diversi corsi macchina per consentire al personale in forza di
otteners od estendere nuove qualificazioni professionali.

Rizsultando tale misura ancora non sufficiente si determinerd comunque la necessita di portare a
riconversione diversi contratti di lavoro fulltime attualmente in essere in azienda in misura
proporzionale ad assorbire il calo strutturale di attivita.

2)  Numero, collocazione aziendale ¢ profili professionali del personale eccedente nonché
del personale abitualmente impiegato,

Attualmente Meridiana Maintenance $.p.A. occupa complessivamente 373 unitd di cui 211 tra
impiegati e quadri e 162 operai impiegati su varie sedi nazionali come meglio specificato negli
allegati alla presente comunicazione .

Il mumero, la collocazione aziendale ed 1 profili professionali del persopale ritenuto eccedents
nonché del personale abitualmente impiegato sono analiticamente riportati nei documenti
allegati rappresentati dalle Tabelle n 1-2-3 allegate alla presente comunicazione, quale parte
integrante della stessa.

La collocuzioni in mobilitd avverranno in base al criteri di lepge.
Per pli stessi lavoratori verra inoltre presentata istanza al Fondo di sostegno del reddito previsto
per il settore di cui alla L. 291/2004 al fine di consentire agli stessi I"accesso ai benefici provisti.
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3)  Misure alternative e sociali

In conseguenza del contesto economico descritto ed in considerazione che il riassetto aziendale
riguarda "intera struttura aziendale, =i deve ritenere di non poter adottare misure alternative
idonee a porre rimedio, in tutto o in parte, alla progpettata situazione di esubero di personale non
sussistendo allo stato possibilita tecniche idonee ad evitare la collocazione in mobilita.

Allo scopo di ridurre I'impatto sociale dell’operazione, Meridiana Maintenance S.p.A. &
disponibile a considerare e verificare, di concerto con le parti sindaeali, il ricorso ad ulteriori
criteri oggettivi di individuazione dei lavoratori da eollpcare in mobilitd, anche considerata la
difficolts di un’adeguata riconversione di talune professionalita prossime al pensionamento,
fermo restando il numero complessivo degli esuberi riferito a ciascuna categoria.

A tal proposito pofranno essere condivisi oggettivi criteri di scelta in deroga all*art. 5 L.
223/91 privilegiando ove possibile soluzioni che riducano 1’effetto sociale dell’esecuzione della
procedura in una logica di avvicinamento ai requisiti pensionistici dei soggetti interessati

4)  Tempi di attunzione

La riduzione di personale sard realizzata, in assenza di qualunque intesa, nel pit breve tempo
possibile e, quindi nel rispetto dei termini di legge a conclusione delle procedure in oggetto,
fatta salva una diversa tempistica dettata dalla necessitd di ulteriori approfondimenti e verifiche
e/o dall’introduzione di ulteriori strumenti di gestione della crisi cecuparionale,

Meridiana Maintenance S.p.A. si riserva di effettuare successivamente il versamento all’INPS a

titolo di anticipazione di quanto dovuto ai sensi deli’art. 5, conuma 4, legge 223/91 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Confermandoci a disposizione per ogni opportuno apprefondimento e confronto, cogliamo
’occasione per inviare distinti saluti

Merigi intenance S.p.A.

27
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TABELLA N 1 — TOTALE ORGANICO PUNTUALE PERSONALE AL 31/01/2011

lotale impiegati operai
azienda
totali 373 211 162
di cui tempo determinato 49 22 27
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[TABELLA N3 = TOTALE ORGANICO P ERSONALE'SUDDIVISO 'I'D'E"l'g':E:ﬁE E BETTORE AL 3i/61/2017]
SEDE OPERATIVA DESCRIZIONE SETTORE INDIT.D. | CATEG | ORGANICO IN FORZA
[BOLOGNA | NUCLEQ TECNICO BOLOGNA Fiaa! TP 1.00
NUCLED TECNICO BOLOGNA Flssl OP 1,00
BOLOGNA Totale T )
CAGLIAR| NUCLEOD TECNICO GAGLIARI Flgs IMP 8,00
NUCLEO TECNICO CAGLIAR] Fiss) OF 300
CAGLIAR] Totals ) N T T
[CATANIA NUCLEG TECNICO CATANIA Flzgi MP 4,00
NUCLEQ TEGNICD CATANIA Fissi oP e .00
CATANIA Totale ! 5,00
|
FIRENZE MAGAZZING - Fir - Fizsi ™MP 1,00
NUCLEQ TECNICO FIRENZE Fissi (WP | TG00 |
T T T T T NG LEQ TEGNICO FIRENZE Fissi oP &.60
. EMO Flesl IMF 1,00
ARENZE Totale L e ' 14,00
i
[
MILANO LINATE INUCLED TECGNIGO LINATE Flssi VP 2,00
AN LINATE Toiaio =CNICO LINAT 5 M S5
[VERONA 'NUCLEO TECNICQ VERONA Flssi__ [IMP 600
VERONA, Totale l "TTE,00
]
MALPENGA TPIANIFICAZIONE MATERIAL] - M - |FIGGI P
i MAGEAZZING - WMxp - Flssi P
AN e et e e e
MANUTENZIONE DI LINEA, Fissi [T
"NUCLEQ TEGNIGD MALFENSA |Flesl e ~ [ " " ™ ™" "8F 00
‘NUGLEQ TECNICO MALPENSA ' |Stag '|IMF 1,00
NUCLEO TECNICOMALPENSA " Figsi  "[OP =~
INUCLEQ TECNICOUINATE =~ [Eissi ™ [P~ i
"‘CND T Fissl T IMP
[CMD BEE IMP
FIANIFICAZIONE ™" |Figst st e
PIANIFICAZIONE 7" Smg IMP T
FIANIFICAZIONE ' |Bfag (¥
FIANIFICAZIONE T Fissl IMP
FIANFIGAZIONE ™~~~ T W™ [ e g
MALPENSA Totala — wa— = 1= i v i i - e
LAMPEDUSA, “NUCLEQ TECNICO LAMFEDUSA [Fissl IMF 1,00
LAMPEDUSA Totale | T T 00
9
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NICO PERSONALE'SUDDIVISO PER SEDE E SETTORE AL 31/01/2011
[OLBIA DESCRIZIONE SETTQRE INDIT.D. [ CATEG | ORGANICO IN FORZA
OLBIA -~ SERVIZ| CENTRALIZZATI Fiaai 3 3,00
OLBIA ~PIANIF. GONTROLLQ INVESTIVMEN Fissl MP 5,00 |
[OLBIA Stag NP 1,00 |
‘CLBIA “QUALITA E FORMAZIONE Fissi IMP 7,00
'GLBIA ~QUALMTA Fissl VP 2,00 ]
GLBIA - FORMAZIONE Flssl MR B.00
OLBIA Stag T3] 1,00
OLGIA - RISORSE UMANE Fisgi IMP 1,00
OLBIA I - HANGAR HEAVY Flasl P 22,00
OLBIA i Fissi oP 32,00
[OLBIA | Stag oP 11,00
GLBIA [-MOTORI Fissl INF 300
OLBIA m"; Fissl E)Fw_"" = 4,00
OLBIA "= MANUTENZIONE LEGGERA Figsi NP 1,00
OLBIA I-NUCGLEQ TECNICO OLBIA Flasi P 10,00
OLBIA i oP 31,00
\ OLBIA_ - SHOP Figs| 3 1,00
CLEBIA TAVIONIGA ™ Fissi T™MP 1,00
OLBIA . Flas! OF 7,00
OLBIA \ Stag OF 1,00
OLBIA [ - MECCANIGA GENERALE Flesl VP 2,00 |
OLBIA s | Fissi 0P 2,00
OLBIA '= RUOTE E FRENI Flas| P 4.00
[OLEIA i Fissi__ [OP 7.00
OLBIA ! Stag TP 1,00
OLBIA | Stag oP 2,00
OLBIA " OFF. EQUIPAGRIAMENTI E INTERL Flzs| IMP 1,00
OLBIA ‘ Figsi oF 3,00
OLBIA | Stag oF 3.00
OLBIA” T CONTROLLI NON DISTRUTTM | FIG&I IMP 1.00
OLBIA . Flzsl ‘OF 2,00
OLBLA j Stag OF 1,00
10
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TABELLA N 2 - TOTALE OREANICO PEREONALE'SUDDIVISO PER SEDE E SETTORE

OLBIA —ATTREZZERIA Fissi MP 1,00
OLGIA Fissi OF 5,00
OLBIA Stag OF 1700
OLBIA -OFFIGINASTRUTTURE Flss] VP 100
OLBIA ‘ Figsi OP 9,00
OLEIA | Stag OF 2,00
OLBIA - REPARTO CABINA Fissl VP 1,00
OLBIA Flasi oF 11,00
oewA T Stag oF 1,00
OLBIA -ACQUISTO E GES]IONE MATERIA| Fla ki IMP 1,00
OLBIA Stag IMF 1,00
'OLBIA I~ PIANIFICAZIONE MATERIAL) Fiaai ™MP 1.00
OLBLA | - PIANIFICAZIONE MATERIALI - Ol - Fiss] P .00
oLBlA T 1 Stag IMP 3,00
OLBIA - - GESTIONE COMPONENTI- OB - |Fiss) IMF 2.00
OLBlA "~ T Stag oF 1,00
OLBIA | - MAGAZZINO - Qlb - Fissi NP 1,00
OLBIA - MAGAZZING RICEZIONE Fisel IMF .00
OLBIA - T Figsi I i 00
OLBA - MAGAZZING DISTRIBUZIONE Figel IMP_ 2,00
OLBIA" ! Fissi oF T 5,00
OLEIA Stag OF 1,00
OLBIA - MAGAZZING SPEDIZIONE GEE] MF 1,00
OLBIA Fissi oP 1,00
GLEIA - MAGAZZIND - FIr - Fissl VE 2,00
OLEIA 7T [CPLANNING Figal NP 8,00
OLBIA Figsi OF 1,00
OLEIA \ Siag VF 1,00
OLBIA : Stag [OF 1,00
OLBIA - INGENERIA DI PRODUZIONE Flasi IMP 7,00
oLBla 7 T -CMO FIss IMP 1,00
OLBIA —[-cmO-0m Flssl NP 7,00
OLDIA T T CANID Fissi P 1,00
OLBIA - FIRNIFICAZIONE - Qb - Flsg| P 3,00
OLBIA ‘ Fissi oF 1,00
OLBIA ~ T T T T T INGEGNERIA- OB - Flasl VP 7.00 |
OLBIA Stag TP E.00
OLBIA AMMINISTRAZIONE DELEGATO sagiFlss| IMP 1,00
QLBIA - PIANIFICAZIONE Fizsi IMP 1,00
OLBIA Totale 262,00

n
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TABELLA N 1 - TOTALE PERSONALE IN ECCEDENZA INTERESSATO DALLA PROCEDURA
DI MOBILITA" SUDDIVISQ PER SEDE E COLLOCAZIONE AZIENDALE

-

collocazions aziandale

Sede di Olbin -Reparti:

quag

Impiegali | operai

fofals

matorl

2

light maintanance

L4]

o

attrezzeria

hangar h

avionica

ruote e freni

meccanica generala

| cabing

magazzin|

ingegneria

Totala Sede di Olbia -Repartl:

Ingenneria produzione

ot o o Y 1Y [N =] T

ha
18] <] ra)ra [ mofra s ~ales

TABELLAN 3 - TOTALE PERSONALE IN ECCEDENZA INTERESSATO DALLA PROCEDURA
DI MOBILITA" SUDDIVIED PER SEDE E COLLOCAZIONE AZIENDALE

collocazione sziendale
quadr Imp op tofais
Nuclae Tagnlen Cagliar 2 2
|Totla Nuclao Tecnico Cagliari 2
collocazione ariendale
_ _ quadr Imp op foials
Nucleo Taeenleo Milane Linate 2 2
[Totale Nuclea Tecnico Milano Linate ]
collocaziona sriendels
gquadr imp op Ioisig
| Nuclen Tecnlco Firenze
riickes lecricy/ 4 8 12
cmo/materiall 2 2
[Totals Nueles Tecnico Firenze 14
coflocezione aziendale
quadi itnp on toiale
Nucieo Taenles Bolagnal 1 1 2
0
[Totala Nucteo Teenlto Bologna 2
collocazions ozisndale
quadr! imp op tofale
Mucleo Tecnico Calanla 4 1 5
0
[Totale Nutieo Tecnico Catania 5
collocazione aziendale
guadr imp op inisls
Mucleo Tecnico Malpensa 2 2
[Totale Nuclao Teehico Malpensa 2
coflocaziona aziendale
quadar imp oo lniala
Ingeqneria g Pianificazions Malpensa =) [
|
Totale Ingegneria e Planificazions Malpanea 5

12
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