Cardano al Campo 3 dicembre 2008

Racegmandata a.r.
Anticipata a mezzo fax ed a mano

Spettli

RSA UWLP. Piloti

Sig. Alessandro Verginelli

RSA LPA Piloti

5tg. Paolo Vigo e Stefano Tarquim

RSA FILT CGIL Assistenti di volo
Sigg.re Marzia Gilardi e Manuela Frangini
RS5A ANPAV Assistenti di volo

Sige.rife Gianluca Tempesti e Gilda Pariali
RSA FILT CGIL personale di Terra
Sigg.riPaolo Monionati e Mirko Mantovani

/o Sede operative
Via Giovanni XXIII, 206 21010 Cardano a Campo (VA)

Spett.li O0/S5/LL

Unione Piloti via della Magliana,876- 00100 Roma Fax nr.06/65670832
L.P.A. Via Donizetti, 4 - 20122 Milano Fax nr./ - rsa@logpa.if

HIT CGIL Via G.B. Morgagni,27 - 00161 Roma Fax nr.06/44076315
FIT CGIL Vig Nino Bixio,37 -21100 Varese Fax nr.0332/262002
ANPAYV Viag Marco Marulo,78 - 00143 Roma Fax nr.06/51962094

Spett.le

ASSAEREOQ

Via Delle Arti, 123
00054 Fiumicing Roma

Spett.le

Direzione Provinciale del Lavoro
Sezione Politiche del Lavoro di Varese
Via 5.Vito Silvestro,56

21100 Varese

Oggetto: comunicazione, ai sensi dell'art. 4, secondo comma Legge 223/91, dell'intenzione di procedere a
riduzione del personale ai sensi degli artt.24, 4 e 5 della predetta Legge 223/91.-

Intendiamo rilevare che la particolare situazione del mercato del trasporto agreo, aggravata dalla
generale cyisi economica e finanziaria, ha determinato, e riteniamo che continuerd a determinare per il futuro,
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un forte calo dei passeggeri "t'msportaﬂ' tale da far considerare questo momento di criticiti come strutturale ed
frreversibile,

In particolare la nostra Compagnia ha visto diminuire il flusso di passeggeri in maniera ta%e. da dover
considerare “non operativa” 1/3 della propria flotia costituita dg treyeromobili A330 d treleromobily A321,

Tutte le iniziative intraprese al fine promuovere Vattivitd aziendale ed individuare nuove e diverse fasce
di clientela cui presentare i servizi di trasporto resi, non hanno avuto esito positivo.

Purtroppo, pur avendo esplorato ogni diversa misura, si ¢ giunti alla convinzione che la riduzione del
personale non possa essere evitata in alcun modo.

In considerazione di quanto sopra esposto e fermo restando che le misure che verranno messe in atto 1o
determinano conseguenze particolarmente critiche sul piano sociale, ci vediamo costretti, nostro malgrado, a
richiedere la messa in mobilitd di n. avoratari a tempo indeterminato considerati in esubera secondo ln
specifica di seguito riportata:

Iumero Settore/reparto Note
lavaratori
Personale navigante di condotta
10 Comandanti
9 FoUfficiali
1 Copiloti
20 Totale
Personale navigante di cabina
13 Capo Cabina

13 Responsahile

48 AV senior— AV

74 Totale
Personale di terra

1 Acquisti (livelli in essere da 2b a 4°)
4 Amministrazione . livelli in essere do 1s a 6%
4 Commerciale : (Tivelli in essere da 1s a 5°)

1 EDP (rvelli in essere da 2b a 5°)
7 Manutenzione e Magazzino tecnico (Livelli in essere da Is® a 69)
4 Operazioni volo (Tivelli in essere da Is a 7°)
1 Personale (livelli in essere da 2aa 5°)
4 Scalo e Security (Tivelli in essere da Is a 6°)
p Segreteria (livelli in essere da 2a a 5%}
3 Tecnica (livelli in essere da Is a 5°)
31 Totale

Si allega alla presente, e ne costituisce parte integrante, specifico analitico prospetto indicante numero,
collocazione aziendale e profili professionali del personale occupato e numero, collocazione nziendale e profili
professionali del personale in esubero.

[ criteri di scelta del personale da licenziare savanno quelli previsti doll’art. 5 Legge 223/91, integrati
con quanto emergera dall'esame congiunto e dagli eventuali ulteriori incontri davanti ai Pubblici LIffici.
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Il programma di mobilitd verri attuato nel termine massimo di 120 giorni dalla definizione delle
procedire previste dalla vigente normatioa.

Rimaniamo in attesa di comunicazioni in merito alla riunione da indirsi \entro i sette giorni, dal
vicevimento della presente onde poter procedere ad un esame congiunto della situazione aziendnle.
Dichiarizimo fin da ora la nostra disponibilitd, fatti salvi i tempi tecnici necessari se essi necessitano di ricerche
ed elaborazioni, a fornire ulteriori informazioni, dati e notizie che le spett. Organizzazioni sindacali riterranno
utili 0 necessari in vista dell'esame congiunto e degli eventuali ulteriori incontri davanti agli uffici pubblici.

Allegati:
1) prospetto organico in forza e personale in esubero .-
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ENERGY FLIGHT
Prospetto personale
Settore/repario Profilo professiongle Nr. Nr.
diperddenti | dipendent
. in forza in esubero
Condotta Comandanti 30 10
1° Ufficiali 26 9
Piloti 4 1
Totali 60 20
Cabina Cepo cabine 39 i3
— Responsabhile 39 13
Assistenti di volo senigr — AV 146 48
Totali 224 74|
| Terra Acquisti (Tivelli in essere da 2h a 4% 4 1
Amministrazione (livelli in essere da Is a 6°) 17 4
Commerciale (livelli in essere da Is a 5°) 16 4
EDP (Iivelli in essere da 2b a 5°) 3 i
Manutenziene e Mag. Tec.(livelli in essere da 15° a 6°) 31 7
Operazioni volo (livelli in essere da 15 a 7°) 18 4
Personale (livelli in essere da 2a a 5°) 6 1
Sealp e Seewrity (livelli in essere da 1s 4 6% 14 4
| Segreteria (livelli in essere da 2a a 5°) ] 2
Tecnica (livelli in essere da Is a 3°) 16 3
Catering (livelli in essere 1°) ] 0
Quality (livelli in essere da Is a 4%) 2 0
Totali 134 31
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VERBALE DI RIUNIONE

Oggi 3 dicembre 2008 si sono incontrate presso la sede della Compagnia, I'azienda e le
OO0SSLL delle categorie di terra, condotta e cabina. Erano presenti le seguenti persone:

LIVINGSTON: Celani, Sekules, Nordio assistiti da] dr. Ventura
UNIONE PILOTI: D’Ippolito '
FILT CGIL: Procacciante, Platania, Argiolas;

ANPAV: Bonito '

Le RSA delle diverse categoric = - -
. Verginell, Vigo, Tarquini, Gilardi, Tempesti, Frangini, Montonati, Mantovani , 0é2z 42 & us

La Compagnia ha illustrato alle organizzazioni sindacali Iattuale situazione aziendale c I
Tagieni per le quali si vede cosiretta ad avviare la procedura di mobilita ex L. 223/91; ed ha
“indata odierna, Wb oL RTRCRET TV

el limiti contrattual previsti per i, ifferenti
&?«h& lo Stlpendm di Hwﬁmbreverrapagam
fermo restando che cerchera in'tutti i modi
termini indicati. o
ta relativa aila Pl'ﬂﬂﬁduradlmabmﬁ,le parti
e i oaa ¢ inconttro quella del 10 dicembre p.v. alle oro 14:00 presso gli
il di Assacteo in Roma Fiumicino che intendono confermata senga ulteriori formalita,
L@ rappresentanze sindacali hanno richicstoché I Compagnia effettui i pagamenti con la

minor dilizione possibile ed analizzi la possibilita di erogare acconti e/o ‘metiere a

La Compagnia ha confermato che fara ttto il possibile per aderire alle richieste: formulate

dalle OOSS.




