
 

 

CCOOMMUUNNIICCAATTOO  AALLLLAA  CCAATTEEGGOORRIIAA  PPNNCC    

RIUNIONE DELL’8 GIUGNO 
Come comunicato si è tenuta ieri presso “Assaereo” una riunione alla quale siamo stati 
convocati per “eventuale ratifica dell’accordo 31 marzo in sede aziendale 
successivamente ratificato il 3 aprile in sede ministeriale da parte delle OO.SS. non 
firmatarie”. Giunti in Assaereo con puntualità svizzera ci siamo resi conto che una riunione 
era già in corso tra l’azienda  e i segretari nazionali di Cisl Uil e Anpav accompagnati 
dalle RSA. Evidentemente si continuano a seguire percorsi differenziati.  Veniamo ai 
contenuti: 

• Siamo stati accolti dall’Ad che ha dichiarato che Meridiana è l’unica azienda che 
ancora tollera di dialogare con il sindacato. !! 

• Ci veniva consegnato una sorta di ultimatum  a firmare l’accordo del 31 marzo 
pena la ritorsione aziendale ed  il “disconoscimento della CGIL !! ”   

• Abbiamo ribadito all’azienda il nostro punto di vista: non riconosciamo 
quell’accordo ma siamo disponibili ad aprire un tavolo di vero confronto per 
costruire un nuovo  vero accordo condivisibile da tutti e dalla categoria. 

• A questo punto l’Anpav chiedeva di sospendere l’incontro e di riunirci in 
intersindacale. Nella riunione tra le sigle svoltasi in un clima nervoso Anpav e uil 
chiedevano la nostra disponibilità a condividere una nuova proposta unitaria utile 
a sottoscrivere un nuovo accordo unitario 

• Rientrata l’azienda, la stessa ha proposto di venire a capo definitivamente della 
situazione ( ultimatum…?), fissando lunedì alle 15.00  l’ultima data utile per aderire 
all’accordo !! Uil e Anpav hanno parlato della  necessità di costruirlo un accordo. 
L’azienda però ha ribadito fino alla noia il mantenimento dell’accordo del 31marzo. 

• In data odierna abbiamo inviato una nuova diffida all’azienda che sarà ribadita 
individualmente dalla categoria. Resta ferma comunque la nostra intenzione e 
disponibilità, malgrado il comportamento aziendale, a ricercare una via negoziale 
seria all’attuale pericolosa situazione di scontro che potrebbe minare il futuro 
aziendale e di tutti noi. Meridiana deve capire che un accordo disconosciuto dalla 
categoria non è un buon accordo. Di sicuro non è applicabile. Vi terremo informati. 

       La Rsa  PNC Filt-Cgil Meridiana  

Roma, 9 giugno 2009  

 

Dai forza a chi difende i tuoi diritti iscriviti alla FILT CGIL 


