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PIANO INDUSTRIALE ED INTEGRAZIONE ALITALIA – AIR ONE 
INCONTRO DEL 3 FEBBRAIO 2009 

 
L’incontro tra le Organizzazioni Sindacali e le Direzioni Aziendali di Alitalia ed Air One, tenutosi in data 
odierna presso la sede di Magliana, ha rappresentato la prima occasione ufficiale per traguardare il processo 
di integrazione tra le realtà della nuova Alitalia e gli sviluppi del relativo Piano Industriale. 
 
La riunione ha visto la illustrazione delle Linee Guida del Piano Industriale della nuova Società, ed il dibattito 
che ne è scaturito ha consentito di chiarire alcuni dei criteri con i quali lo stesso è stato costruito e sarà 
applicato.  
 
Viene confermato lo sviluppo flotta con l’arrivo di 77 nuovi aeromobili nell’arco di Piano 2009 – 2013, 
l’apertura di nuove direttrici di medio e lungo raggio e l’attivazione delle basi sul territorio Nazionale. 
L’operatività della base di Catania viene riconfermata  nei tempi  previsti. 
 
La disamina ed il confronto sul tema non possono considerarsi esauriti per la natura stessa del mercato e del 
contesto economico nel quale è inserito il business del Trasporto Aereo. 
 
Alitalia ha confermato la scelta del proprio posizionamento, teso a rafforzare la presenza sul mercato 
nazionale attraverso l’integrazione tra i due principali vettori, per la quale non è ancora fissato un timing 
puntuale ma che sarà avviata da subito sotto il profilo operativo. 
 
A tale proposito, su richiesta delle scriventi Organizzazioni Sindacali, verrà attivato un percorso di 
integrazione organizzativa delle Aziende provenienti dal Gruppo Alitalia ed Air One attraverso una serie di 
incontri dedicati ai temi specifici e di categoria, al fine di esaminare congiuntamente tutte le criticità che 
inevitabilmente attengono ad un processo così delicato. 
 
Il primo appuntamento è già stato fissato per mercoledì 11 febbraio p.v. per il Personale Navigante. Restano 
altresì confermati gli incontri già fissati per il 18 cm. (Periferia e Magliana) e il 25 c.m. (Fiumicino e 
Manutenzione). 
 
Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali Alitalia ha smentito che vi siano ipotesi in agenda per l’apertura 
delle procedure di Cassa Integrazione  del personale  Air One, di contro è confermata la valorizzazione delle 
professionalità e specificità esistenti. 
 
Nel corso dell’incontro le OO.SS. hanno ribadito la necessità di porre in essere ogni iniziativa volta ad evitare 
esternalizzazioni di attività dei processi manutentivi. 
 
Difendere il lavoro, valorizzare le professionalità esistenti e creare le condizioni per implementare nuove 
risorse di lavoratori in CIGS, deve rappresentare un impegno concreto e costante per tutti. 
 
Su questo argomento, la Direzione Aziendale, si è impegnata ad approfondire il tema in specifici incontri. 
 
Riteniamo di fondamentale importanza la determinazione riguardo la necessità, condivisa dalle 
Organizzazioni Sindacali e dalla Società, di ricostruire da subito un clima di collaborazione e di fiducia tra le 
strutture aziendali ed i dipendenti. In tale ottica andrà collocata l’applicazione di un nuovo Protocollo delle 
Relazioni Industriali che agevoli l’interazione con la Società sulle tematiche di gruppo e  delle singole 
categorie. 
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