| ACCORDO SINDACALE AZIENDALE

In data 18 génnaii-t: 2008 prasso |z sade dellz socistd Poste lalians Trzsoorti $.p.A. {di seguils “FIT
S'p.A), sitz in V.= Europa, 475 in Roma, '

TR

2 ditta “PIT" S.p.A. nalla persona dell'AD. Maurizio Baggio, della Rasponsabiie R, Sig.rs Rosa Stefanalli

della Responsabile Acquisti Sig.ra Anna Onzs, dal Responsablie Cpergtion Sig. Ranato Lorefics, assistits

dalla FEDIT nella persona dal Sigg. Enzo Solaro e Alfredo D'Asceli

E

le R di Roma nella persona dei Sigg. Apolloni PBiatro, Pistrandrea Roberio & Colagrossi Franco, e REU di
Pizcanza nalla persona dei Sigg. Giovanni Macarp e Centanze Paclo, assistite dalls FILT CGIL di Roma 2
Piscenze, rispettivamente nelta parsona dei Sigg. Valeria Mizzau & Marco Sfari e la FIT CISL LaZio @

Pimcenza, rispettivarnenta nalla parsana del Sigg. Paola Privitera e Antonio Calosing
VISTO

1. guanio disposto dagli ardt. 11 & 11 bis - Parlg comuna -2 dall'art. 6 ~ Seziona prima - CCNL traspari

mera - det vigante CONL delle imprese di fogistiza, trasporto marc 2 spadizione vigants

. chala parti intendono esarcilare la Tacoltd d roncertazions loro riconosciuiz d= il articol;
§{'~
s i ) " | . o i . . oo . - o uh o
3 che la gitta “PIT" 3.p.A, intends carrizpandare lindennita di trasferta &i propr dipendenti adottando \\ -

s'stema a “forfait™

4, quanto disposto dal V comma deilart. 53 de! DPR 317/1838, cos] sostifuite dal | somms cell'art. 3

gel OLgs. 2.9.1997 n, 314

.

A
PREVESSO CHE \\

#) lg parti hanno offeliuato Lha verifica congiuni*'a sullz effettive organlzEa

viaggiania catle citta medesima. dalis cuslz — cor partizoiare fifedmantc aliz situazions ir atto a far
Zata dal t penngio 2008 - & rizuitato che conducant sors chizmst, prevalEntemsents, a svoigers
 sbivits i gulds per 1) rasporio i merci a carica completo rsiativ 3 vaggl extraurband seCondo

rindalis ohe coamportana altarnenza tra panodi di lavoro £on perisdi ol pausa, ripeso o di idttivita:

by che la durats dal periodo 4i impegno lavoraliva dadicelo alie ope-azieni ©f carco, searica, lavaggio,

-
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zion= daf lavoro del peracnsle
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manutenzions, rnormmento = anwmi'afraziona

- utilizzands gli abituzli dosumenti di garico e fras

aon e sampre determinabliz in_m-odg anaiizies

Borio r_hsmmbih 21 conviens aenmto sub faite cha i

riaconiri rilavahili da augst document], in quanto approsslmatlw nan bmsent:ma ls detzrmingzions

preciss del tempo dedicata ad ogni diverss oper

AZIONE,

5) che PAzienda ha ritenuto di svvalarsi delis Tacoltd prevista al comma & a dzllart. 11, letters b) ~ Paris
comune - o) CCNL rimettando al lavarstors modis ronere di acouisire prasso la seds ove dava

'@Lfﬁtua 2 i CEfino ain !c: it m* indizaniont sull's

[

; C,- 5 iz jl.!n:-ﬂ;'_i ,Ai
deierminata in modo anamico @ praciso souanto

approprizt, dai fraccizti risultand dgi dischi

vantusls pe |c>J'\ diat =:€-E;

it o xD'll

P ,”‘\'\J““lu Fraing If.,u
atiraverso a lattura, affetivata con sirumeni tecnici

originali correftamahta utilizzzti dal conducente

nel'zpparecchio cronciechigrafa & norma dal Ragolament 561/08 ¢ 38321/85;

g} le Parti auspicano s possa realigzers un sempre maggiore sviluppo dalla socista PIT, guals

condizione per assicurare miglior garanzig di
convengona che nell’ esplatamento dei servizi

dirsttamente dipendente. L'aziends conferma I

nooupazions & propri dipgndenti; & tale rigardo
di trasporto venga favorito lutilizze di parsonsle

sua attoals strutfurs organizzativa su territorio.

La modifica del circuiti al ualmﬁma in vigore & sula base del quali song organizzali| servizl svolt dai

conducenti, sara oggstto 2! confronto tra le: par

i in sede di commissions tecnicd. L partl, inolire,

valuteranno ulterion integrazieni ¢i servizi al fine di oftenare |z massima produttivita del parsonale

viaggiants, nel rispatio daf fimiti previsti dalla normativa vigente in materia di siourezza del lavoro 2

dalla cirgolazions,

sl g GONGLUSQO IL SEGUENTE ACCORDO SINDACALE AZIENDALE

Art . 1} {e premesse costiulsenno parts integranta del prasents accorco.

art, 2y a saguito di verifiche affatluate ‘cangiuntaments sulla 2 #attiva organzzazions del lavoro (punto a.

delle premesse 8l presenie accorda), e parti henno ac

5.p.A., apara nelle condiziani di cui all'art. 14 bis - Parte comune  d=l GONL  dells imprese df ,i::ngnstlca,#

canato che i personaie visggiania dellz ditta "PIT”

trasnorto mergl & spediziona vigeni= & dalle disposizioni di legge da datta aricnlo richiamate, in particola

dalrart. 4 comma 2 del D.Lyo 234707,

Per tali lavoragiorl iz prestazions 1avorativa settirnanale ordinaria & de Intenderst 91 47 ore ed & distripuibile

o alle are 13.00 da! sabsto; nostituizoe lavoro slraord

ingria, pertantz, qualio che suoera il limite delis 188

ore nallarco di quatiro settimans, periodo duranie i quals le stesse dis sposizioni conlrattual di cui sopra

ponsertone | conguagtio oraro. Rests farma la corras

applicazions degl arumh 42k - Sez. prima parisg sf}ﬂud

pensione delle maggior aziani comrattual dovole in

ie Tragnorio metel - del vigemes CCHL.

Par gif stesst izvoraior le parti convengono che la dur gta media della setimana fon pud suparans i 58 ore

ol prcst-aziona gi igvoro, come getarminats al sensi dalia mspcal_mw di Legge, & TONL & del prass iz

qrca.do la durata mess'r-a dalla setiimana lavorsiive

i3] exsere egesn & 81 ore & candizioﬁzz che nal

parindo 4i sai maglie ore fanenrs DT SLeT;:‘F’H'!") i limite ¢ 52 ore saifim arf’ni




Art. _3-‘}‘ Ribadito quanio indicato al precedente art. 2} le parll convengano éha Iz prastazions lavorativa
ma\msile che rsulters ress in sccedenza rigpetto alle 188 ore nellarco Gi auatro ‘settém;arna, varra
comabiizzaiz af fini ratrdbutivi come lavare straoedinario, con ILII"! compense afsrio, gis comprensiva della
maggiorazions e dellincidenza df esso sugli istituti contrattuall di fere, festivits, tredicesima e

qusttordicesima mensittd (quanto al TFR se né ribadisce lesciusions & sensi defisrt 34 dei CONL)
ﬁeteammato maggiorando del 35% ia retribuzions globale stabilits dall'ert. 3 - Serione prima - CONL

1 v

{raspor‘com@m%— det vigante O \’ '-‘»1 aslel rase di LDQIE\‘CE iraspnrw e

3;:'»=edizio;a.- :

Art. 4} Le parii, avvalendosi deiia facolid af cul alfart 11, comma &, |stiera b) - Farle comune - el CONL
gelle impress di logistica, frasporte marsi e spedizione vigents convangono che, in ragione delta pecdliarita
dei trasporti effetiuati dalla ditta “FPIT S.p A, sia rimasso al lavorators mabiiz 'onere df acquisire presso |a
sede ove lo stesso deve effettuare il carico o lo scarico indicazioni sul periodo ci sitesa. Tale oners verra
compensato con unlindennits tords parl ad Euro 60 mensil, rimanando inisso che, in conseguanza del
pagamenio d tale indennita, ( periad] di attesa per carico e scarico gono, esclusi dal compute dell prario di
lavoro ad ogni effatio di legge & di contratto & quindi snche ai fini retributivi. Lindenritd di cul al pregente
articolo € stata determinata nalla predetia entita, in quanto gia comprangiva delia relativa incidenza su tutti

o

gk istituti di retribuzions indiretta (es. ferie, parmessi, fredicesima mensilita, eic) 2 ver r4 alires compulata sl

fini del TFR.

comune - del vigente CCNL, richiamata ancha dal successivo art. 11 bis, ls parti convangono di retribuire ii

lavoro straordinaric a forfait, con un importo meansile, calcelato coms al precedentl alines, eruivalente & 200 %)

M
ore di straordinario. %\;\ EN
Tali importi sono stati deterrinati in relazrione alla effsitiva organizzazions del izvors esistente in szienca. ‘ ‘~:“§L

sulla base dei tempi di percorranza madi occorrenti per l'espletamente dei viaggi ed in riferimanto zile
arestazion] rese dagli autist, la cul durata & stata determinata in refazions alls stalisticha gziendall relative ai
dodici mesi precedenti §s data di stipula del presents accordo, '

Detto maste ore eomplessivaments esadrisce l'orario di lavoro del persenale mobiie, c;e::usi corne definitp na!
vigenti digpasizioni contrativali e di lecge, = si ritiens ssaustivo dalle prestazioni orare meansili richiests &
parsonals viaggiants in relazione alle mission programmats dailzzisnda, salvo in ogni caso 1l dirlto =d un
eventugle conguagiio de effeituarsi con le modalitd @ nei termini di decadenza.

In caso di assenze dovuie & Terle, permassi, fastivitd infraseitimansti, malattiz ed infortunie, Fimporte mensia

i oui al presente articolo sara ridotto In misura proporzionele alie glornats 3 assenze atasse.

Art. 8} Entro if trentesima giorne dal mese successivo & guallo di rferimants Fazisnda effattiera una varifiza
alle ore di guida

sUfls effettiva prestazione ress dal parsonsle visggianie, con attenzions paritzoizrs
dasurnitili dai dischi cronolashigraio - pari veiool equipaggizt cen cronotazhigrsil digiteli faranno fede, per
im

guenlo sifisne s dursts oel= prasiazioni rsietive alia quida, i g3t somerdt nsfa mamora sl

cronctachigreio ‘stesso - ed sl tempo che i dipsndente dosumant ord o mvar impiegato per e ultzriori
= (il fam@o deﬂlcata

'._1|:efa?|m| di eutotraapor@o come definile daliz \Ig-:—mt; dispasizion contraiiuati @ di lepig
searise, alls pulizis ed gli pizooia mamte righa tecnica del

mlia mflaao'ﬂzmne allz operszioni di carico =




vaicalo, a: rifarmimento df carburanie, o). Nel cast in oul gallesame dei dischi - ovvarg della memoriz o2l
cronotachigrafo analogico - 2 dalia oocum%tmmme fornita dal dipendents risuting dat di prasiazim:
difformi rispetto @ guanto predatermmaua in via tacrica, {'Aziehds pr"\!v=m=12a a ridelermingre le spatapre
ratributive pac lavoro ordinario- e straordinario def dipsndenti Interagsatl, con spplicazions anzlitica deds

digposizion! dal CCNL di categoria.

Ari. Fi A n-alsanaJﬁ \'|aCi:u i t:h“ ED

caTurg s B dovsa Wasnnia 3m*nml zral g t

Trasferta Nazionale
Asserzada Da 8 ore £ 18,50
Assenza da 85 24 ore € 44 00

Tali impart; verranno corrispest! anche in ceso di assenze non programmate od impreviste dal favaratod
dzlla propria residenzz, in ragione &i oggettive esigenze di servizio. ‘
Tali imparti, inoltre, assorbono, sing & concorrenze e sine alla data di scadenza del prasente accorda, 9”‘

aumenti dellindennita di trasferta definiti in sede di rinnovo gl GONL; tall importi, inoltre, ancorche

determinati in maniera forfetaria par samalicitd di calcolo, assolvonc una funziona meramante restiiutona e

vanno a timborsars le spase sffetiuste dal lavoraiore nellinteresse deflimprenditore e per l'esarcizio delie

proprie mansian. . |
b,
: CNY
Art. 8) Le maggiorazion] pravists dal comma 5, art. 4 - Parle speciale - Sz, peima - CCONL Trasporte merci, G;}:‘*. 11%,
sona rideterminate secondo gqdanto di seguito specificato, ' “&\)

- lavors dopo ls ore 13 dal sabats & lavoro domenicale con ripose campensative: maggiorazione del
33%,;
= lavorg nelis fastivitt nazionali 2 infrassttimanali; maggiorazione dsl 65%;

Art. 8) Vislo Part, 11, comma [¥ del CCNL di catagorla s applice al personale viaggianis la seguents
clausola di decadenza: ‘M favarstore & tenuto, & pena o decadanze, a chiedere if pagamento defis differsnze
di indennits of tresferts & o compenso par lavoro straordinano ohe ritenga dovute, derfvanti dal prasents \b\\\g‘ ‘
acrordo, nel fermine parentorio df sel masi dalla date in cui riceve | compenat af titall suddeiit -
Talz richiasta dovra essere fatia par iscritto, rimanendo confermata, anchs “ﬂelﬁi-é.[wie Madesions individuzle &

d\.al

guasin accordo O parts del parsonale della imprass inizrpasato aﬁa sua zppticaziong in ragions salle
mansion particolar affidste, che | mancste esercizio def dirifo a fivendicare diffzrenza di indamnitg i
irzsfe.;ta e di compansa per lgvore straordinario artro i sredetio i‘e.m*airwe semestrals di dagadenza, fard vanir
menn opni poselbilits dl santestare fa conformid del raitaments economioo ; mcm[to dal mvgraiore rispetic

2 #ithvits delio shon wO affatlivemente prastata,

Lrt. 1) Senc totaimanta 2 carico del < Diﬂj,]':‘.ﬁl“ & la sanzioni par wc)l_..-.iOrH dells norme. suliz cirooiaz. ﬁr\e

imputab:li al cancugeris slessn.

/ L,,,ww /f )




At 1) Le par sl gdrns

ol

Sona totalments & carico dei!"in_-*.presa guetie Imputabili allimpresa slessa.

| azienda stipulard, con ‘cc:rs‘m in‘te-:raménie ] propriol catico, una palizze assicurativa 'che: aszicur al
conducenti, in c:aso_ ti suspansions della patente df guida per ragion amr;ess,e‘ 5il'atitvitd di sarvizio, una
diaria di importo par 3d 2imans 80 sura/giormo per un massimo di 160 giarmi l'anno, Al fine di fraime,
condusents doved presentars domands di 2ssere poste, per lirtero periodo interessalo, in aspsiiativa senzd

retribuzione,

s Eres dale vigars

modificarsi le condizion! in base alis guali & sfato stiplilate Paccorde stesso, si incoriraranno per valulare le

oppaortune modificha,

Art. 12) Entro § 31 disembre di ogni enng. compraso nel'arca detla vigenza del presanie accordo, ke pary &l
incontraranne par dafinire gli aventuali adeguament degil importi deitindennita di trasferta d! eui all'art. 7 del

prasente accordo,

‘Art,43) Lindennité di mensa, gid percepita dal solo personale nan viaggiante, passers, da Euro 5 @ Euro

5.79 per ogni giorno di effsttlva presenza, con almeno 4 ore di prestazione lavorativa,

Art.14) Nel caso si dovessero modificare le atiugli condizion operative relative alle attivita di precarico, fe

parti & incontreranne per valutare gli opportuni intervent.

Art. 15) le parti si accordang in un monts ore annusle ed individusle pari a 10 ore ratrivuite per = assemblea
indette in orario non lavorativo.

Le ore verranno retribuiie con & competenze del mase di dicembre a tatli 1 lavorgteri che saranne
effetlivaments presenti. Partanto, le ©0.5S, si impegnane a produrrs per Pazienda, di volta in valta, un

apposita documanto su quale. egni lavoretars, dovrd epporrs 1a firma di presenza.

Art. 18 |2 ferle meivraiz nel corso dali'anno, dovranno essare fruile inderagabiments entro il mege o

P

fabbraio dell'arme successivo, L'epoca dslis fere sara fissais dall'zziends ienule conto, compatibhr

con le esigense del ssrvizio, dagl eventuali desidert dal lavoratore,

Art. 17} ogni singalo lavoratore sottoscriverd per adesione il prasenie accorda; potra gliresi racedare dallp
sieasn previo invio alf'szianda di raccomandata a/fr. da Inoltrars! con un preavviso di wenta giorni. Son il
recesso, Non VEr-anne apploat &l lavorators recadanis ie disposizioni of cui al'art. 2 del presents aI0OrCO,
limiiatamanie alla deroga dal iimie medic massimo dell'orario di lavero; ta prestazions igvorative, parfanio,

sars comfenuta eatro i lirmile o 48 ore setiimans! madie massime nalfarcs di 4 mest. ConseguEniEmEnia

non verrs comisposlo at recadents o strasrdinsrio farfetizzsts, pravisio dal'art. 5 g2l presente senordn. Le

ratriblzione sard delsrmingts, quindl, & -sensi del vigenis GULL, ancsh= i rfarimenio al segemenio

fale - Bz, prims -

calfindenniia di frazfers e dolle maggiorazion praviste dal comma 5, art. 4 - Parts spscia

ceML Trasporio mersi non froverd pertanto applisazions, nal coniront! dat reoadenis quanto previgtddagli

e

7 =B ool nresente zrcarda.

\

\
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|
|
Art. 18] & decorrare dalla soltoscrizione del pressnts accords sl intendona annullsti = sostitui tuti gl

acoosdi aziendalt in assers.

Art. 18y il prazanta actordo si applica i tutte le suz parti a decorrere dal 01 gennaio 2009 & scadenza il 37

dicembre 2012,

oy . Lot . R . oo s R
- ' '

Letio, confermaio e sotloscritto.
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p. la ditta PIT S.p.A.
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Dichiaraziona a varbale dellz 00 .85, Wi s "smn i
Le 0055, satoglierannc fa riserva successivaments alla consuliszione del {awfaﬂjor[ Lche swverra antro il 31

Fennain prossimo.




