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Verbale di accordo 
 
 
In Milano, addì 26 luglio 2006, presso la sede ALSEA si sono incontrati: 
 

• la DHL Express (Italy) S.r.l presente nelle persone di Giuseppe Gualazzini, Salvatore Di 
Paola, Paolo Capra, Ugo Tutino assistiti da Giuseppe Cesaris dell’ALSEA; 

 
• la FILT CGIL Nazionale, presente nella persona del Signor Michele Azzola;  

 
• la FIT CISL Nazionale , presente nella persona del Sig. Vincenzo De Venuto;  

 
con la presenza delle strutture territoriali e delle RSU/RSA. 
 
 
Premesso che: 
 

• già nel corso dei precedenti incontri le Parti avevano iniziato un percorso congiunto 
di verifica e confronto per l’individuazione di nuovi parametri sulla base dei quali 
definire gli obiettivi del Premio di Risultato per l’anno 2006, in linea con le previsioni 
del Verbale di Accordo 30 ottobre 2003 e del 22 luglio 2005. 

 
 

Premesso quanto sopra si concorda quanto segue: 
 

• In linea con gli obiettivi strategici dell’Azienda, i parametri definiti sono i seguenti: 
 

 Reddito Operativo (desumibile dal Bilancio Civilistico)   50% 
 

 OPM performance score  ’     50% 
 
• Con riferimento al parametro Reddito Operativo, il risultato sarà ricavato dal Bilancio 

Civilistico Aziendale, relativo all’esercizio 2006, tenendo in considerazione le 
seguenti voci del Conto Economico: 

 
 

Conto economico     
     
A) Valore della produzione         
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni     
     
5) Altri ricavi e proventi     
Totale valore della produzione         

     
B) Costi della produzione         

6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci     

7) Per servizi     

8) Per godimento di beni di terzi     

9) Per il personale     
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     a) Salari e stipendi     

     b) Oneri sociali     

     c) Trattamento di fine rapporto     

     e) Altri costi     

10) Ammortamenti e svalutazioni     

     d) Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo  
         circolante e delle disponibilità liquide 

   
 

14) Oneri diversi di gestione     

Totale costi della produzione         

     
Differenza tra valore e costi di produzione (A-B)         

 
 

• Con riferimento al parametro OPM Performance Score il risultato sarà comunicato 
dall’Azienda, sulla base delle rilevazioni effettuate centralmente per le performance 
di Servizio e di Processo dei principali Prodotti e Processi Aziendali. 

 
• Gli obbiettivi riferiti a ciascun parametro, sono quelli definiti nelle tabelle allegate. 

 
• Stante la necessità di attendere l’approvazione e pubblicazione del Bilancio 

Civilistico che di norma avviene entro il mese di aprile dell’anno successivo 
all’esercizio cui si riferisce, gli importi del P.D.R. verranno corrisposti nel mese di 
giugno, sulla base dei risultati conseguiti. 

 
• I parametri definiti nel presente accordo, si considerano confermati anche per gli anni 

2007 e 2008.  
 
 
Letto confermato e sottoscritto 
 
 
 
p. la DHL Express (Italy) S.r.l.                                             p. le OO.SS. 
 


